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PROCESSO SELETIVO SESI 19/2026

O Instituto Euvaldo Lodi — IEL, no uso de suas atribui¢Ges legais e cumprindo o disposto nas Normas do Processo Seletivo
SESI - 19/2026 de 30 de julho de 2026 torna publico, para conhecimento dos interessados, a retificagdo em suas normas do
processo conforme abaixo:

e Ondeselé:
ANEXO Il - PERFIL, DESCRICAO SUMARIA, PRINCIPAIS ATRIBUICOES POR CARGO E CONTEUDOS

ASSISTENTE TECNICO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introducdo a Enfermagem: fundamentos da enfermagem, ética e legislagido profissional.
Programa Nacional de Imunizag¢do: calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Aten¢do a saude da crianga:
crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas gastrointestinais, doencgas respiratérias.
Atencdo a saude do adulto: doencas cardioldgicas, doengas enddcrinas, doengas respiratérias, doencgas gastrointestinais,
doengas cutaneas, DST/AIDS. Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica (periodo pré, trans e pds-operatério). O
processo de enfermagem (avaliagdo, diagndstico, planejamento, implementacdo, analise, conceitos e exigéncias no
cuidado ao paciente: principios e praticas de reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na saude e na doenga;
liquidos e eletrolitos (equilibrio, disturbios). SUS — principios, diretrizes e legislagdo; vigilancia epidemioldgica: notificagdo,
indicadores de saude. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacao de saude. Emergéncias; intoxicagdes exdgenas e
enddgenas, RCP, EAP, Reagao anafildtica, traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias
obstétricas. Assisténcia em ginecologia e obstetricia. Diabetes Mellitus: crises hiper e hipoglicémicas, hemorragia
digestiva. Traumatismo cranioencefalico. Acidentes com animais peconhentos. Administracido em Enfermagem.
Enfermagem em Psiquiatria. Calculo e administracdo de medicamentos. Desinfec¢do, antissepsia, assepsia, esterilizacdo
de materiais e equipamentos. Educagdao em Saude. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementagdo e Avaliagao
da assisténcia de enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Processo de Trabalho
em saude. Programa de Humanizagdo da Assisténcia ao cliente. Planejamento, organizacao e Geréncia de Servigos de
Saude. Regulagdo, controle e avaliagdo do servigo de saude e de enfermagem; Supervisao e avaliagdo da qualidade da
assisténcia e do servico de enfermagem. Administracdo de recursos materiais; RelagGes interpessoais no trabalhProcesso
Administrativo e as fungGes basicas da administracdo; Planejamento Estratégico: definicdo, importancia, principios, metas,
indicadores, caracteristicas, etapas, vantagens e resultados; Direcionamento Organizacional: missdo, visdo, objetivos e
politicas; ORGANIZACAO: Definicdo, objetivos e principios; Estrutura Organizacional e departamentaliza¢io;
Organograma e fluxograma; Comunica¢do; Motivagdo; Lideranga; Coordenagdo. Processo grupal nas organizagoes,
trabalho, formagdo e desenvolvimento de equipes; ARQUIVO: Fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento.
PROTOCOLO: Finalidade, objetivos, recebimento, analise, triagem, classificagdo, registro, distribuicio e controle de
documentos e processos. Noc¢Oes de construcdes e interpretacdo de tabelas e gréficos estatisticos; Documentos
administrativos: caracteristicas e situacdo de utilizacdo dos seguintes documentos: ata, carta, declaracdo, despacho,
memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, relatério e requerimento. Etica aplicada ao trabalho: Distincio
entre ética e moral, campo da ética, solugdo ética de problemas.

e Leia-se:
ANEXO Il - PERFIL, DESCRICAO SUMARIA, PRINCIPAIS ATRIBUICOES POR CARGO E CONTEUDOS

ASSISTENTE TECNICO - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo Administrativo e as fungdes bdasicas da administragdo; Planejamento
Estratégico: definicdo, importancia, principios, metas, indicadores, caracteristicas, etapas, vantagens e resultados;
Direcionamento Organizacional: missdo, visdo, objetivos e politicas; ORGANIZACAO: Defini¢do, objetivos e principios;
Estrutura Organizacional e departamentalizacdo; Organograma e fluxograma; Comunica¢dao; Motivacdo; Lideranca;
Coordenacdo. Processo grupal nas organizagGes, trabalho, formacdo e desenvolvimento de equipes; ARQUIVO: Fases,
técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. PROTOCOLO: Finalidade, objetivos, recebimento, analise, triagem,
classificacao, registro, distribuicdo e controle de documentos e processos. Nog¢des de construcdes e interpretacdo de
tabelas e graficos estatisticos; Documentos administrativos: caracteristicas e situacdo de utilizagdo dos seguintes
documentos: ata, carta, declaragdao, despacho, memorando, oficio, ordem de servigco, parecer, portaria, relatério e
requerimento. Etica aplicada ao trabalho: Distingdo entre ética e moral, campo da ética, solucdo ética de problemas.
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Sao Luis, 31 de julho de 2026.

Comissdo Organizadora de Processos Seletivos IEL/MA.



