
 

 

PROCESSO SELETIVO SESI 001/2024 

O Instituto Euvaldo Lodi – IEL, no uso de suas atribuições legais e cumprindo o disposto nas Normas 

do Processo Seletivo SESI - 001/2024 de 03 de janeiro de 2024 torna público, para conhecimento dos 

interessados, a retificação em suas normas do processo a respeito do item 4 e Anexo I para o 

cargo de Analista Superior – Pedagogo conforme abaixo: 

 

• Onde se lê: 
 

4       CARGOS 
Todos os cargos exigem formação na área, conhecimento em Informática básica e experiência profissional 
mínima de 6 (seis) meses na área de atuação, conforme especificado a seguir: 
 

CARGO PERFIL PROFISSIONAL 

ANALISTA SUPERIOR - PEDAGOGO 
Licenciatura plena em Pedagogia, com pós‐graduação em Gestão Educacional, 
Supervisão e Orientação ou Pós similar, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo MEC. Experiência mínima de 6 meses na área de atuação. 

 
ANEXO I – PERFIL, DESCRIÇÃO SUMÁRIA, PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES POR CARGO E CONTEÚDOS 

 
ANALISTA SUPERIOR - PEDAGOGO 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Executar, avaliar e coordenar a construção e reconstrução de projetos pedagógicos da 
entidade SESI para as unidades escolares com suas respectivas equipes; participar da implantação de 
instrumentos normativos, de procedimentos e de rotinas das unidades; exercer supervisão de equipes. 
Promover a orientação educacional de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os a expressar-
se, resolver problemas e as atividades da vida diária, desenvolver habilidades, atitudes e valores. Facilitar uma 
aprendizagem prazerosa, na qual o aluno consegue expor toda a sua potencialidade; orientar o educando a 
como estudar, verificando se há apropriação dos conteúdos escolares, facilitando o desenvolvimento do 
raciocínio; Identificar os recursos necessários para a facilitação do processo de ensino e aprendizagem dos 
alunos com necessidades educativas especiais; Realizar atividades como: planejar, avaliar, pesquisar e divulgar 
conhecimentos, transformando-os em práticas aplicadas ao ambiente escolar. Viabilizar o trabalho pedagógico 
coletivo e agir como facilitador na comunicação entre todas as comunidades educacionais formadas pela 
entidade SESI e seus parceiros. 

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES: Participar do planejamento, desenvolvimento, execução e avaliação de planos, 
programas e projetos de educação, no respectivo campo de atuação, realizando análises, emitindo pareceres, 
executando a adoção de métodos, instrumentos, técnicas, equipamentos e material didático ligados ao ensino 
e à atualização tecnológica. Atuar em cursos acadêmicos e/ou corporativos em todos os níveis de ensino para 
atender as necessidades da instituição e dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais; 
Participar na orientação, desenvolvimento e divulgação de estudos e pesquisas em novas tecnologias referentes 
ao seu campo de atuação, organizando e participando de eventos de natureza educacional com caráter científico 
e tecnológico; Participar de ações junto às empresas visando a divulgação dos produtos e serviços da Entidade 
e a sensibilização dos clientes para a sua adoção; Planejar e ministrar aulas teóricas e práticas, na educação 
infantil e ensino fundamental - anos iniciais; Identificar necessidades de capacitação técnico-pedagógica dos 
docentes, propondo ações necessárias e coordenando programas de desenvolvimento na área didático-
pedagógica para capacitação dos docentes da unidade; Monitorar o desenvolvimento das potencialidades dos 
alunos da unidade, emitindo comunicados e coordenando reuniões informativas sobre os desempenhos obtidos 
à Direção e responsáveis; Participar com a Direção, coordenação e demais técnicos, do planejamento, 
organização, controle, avaliação e integração das atividades da Unidade; Verificar os registros escolares sob a 
responsabilidade do docente; Realizar encontros periódicos para reuniões pedagógicas, visando o planejamento 
de ensino e ciclos de estudos; Supervisionar os ambientes de ensino quanto a sua organização e utilização; 
Promover reuniões juntamente com a coordenação técnica, docentes e famílias, para intercâmbio de 
informações globais referentes ao aluno com a finalidade de melhor orientá-lo em suas dificuldades; Participar 
de encontros, palestras, seminários e outros eventos que venham contribuir para o seu desenvolvimento 
pessoal e profissional, promovidos ou não pela Instituição; Emitir parecer técnico sobre assuntos de Educação; 



Zelar pelo patrimônio físico, bem como pelos aspectos moral e ético que norteiam a Instituição; Zelar pela 
qualidade na aprendizagem dos alunos; Registrar adequadamente o desenvolvimento do ensino e das 
aprendizagens dos alunos nos instrumentos definidos pelo SESI; Identificar, elaborar, produzir e organizar 
serviços, recursos pedagógicos de acessibilidades e estratégias, considerando as necessidades especificas dos 
estudantes público alvo da Educação Especial; Organizar o tipo e o número de atendimentos aos estudantes na 
sala de recursos multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagógicos e 
de acessibilidade na sala de aula comum no ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; 
Estabelecer parcerias com as áreas intersetoriais na elaboração de estratégias e na disponibilização de recursos 
de acessibilidade; Orientar professores e famílias sobre os recursos pedagógicos e de acessibilidades utilizados 
pelo estudante; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a Processo Seletivo SESI Nº 009/2022 Página 13 
ampliar as habilidades funcionais dos estudantes, promovendo autonomia e participação; Estabelecer 
articulação com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilização dos serviços, dos recursos 
pedagógicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participação dos estudantes nas atividades 
escolares; Executar outras atividades correlatas. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: A Supervisão Escolar e a Orientação Educacional: Concepção e prática. 
Aspectos do trabalho cotidiano do Supervisor Escolar e do Orientador Educacional - A postura ética no trabalho. 
A ação educacional do profissional de Supervisão Escolar no contexto escolar. A visão crítica do supervisor 
escolar sobre o trabalho desenvolvido pela escola. A integração do trabalho do supervisor escolar e do 
orientador educacional com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participação do profissional no 
treinamento e aperfeiçoamento das equipes escolares. Funções e responsabilidades do Supervisor Escolar e do 
Orientador Educacional: pedagógicas, administrativas, técnicas e político-sociais. Lideranças e relações humanas 
no trabalho: tipos de lideranças, mecanismos de participação, normas e formas organizativas facilitadora da 
integração grupal. Organização do trabalho na escola: articulação da ação supervisora com as diferentes 
instâncias e agentes educativos na construção da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino; Legislação 
Educacional: Constituição Federal (arts. 205 a 214). Lei nº 9.394/96 – Dispõe sobre as Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional. Parâmetros Curriculares do Novo Ensino Médio. Diretrizes Nacionais da Educação de Jovens 
e Adultos. Fundamentos legais: Resolução nº 04/2009, Lei nº 12.764/2012, Notas Técnicas n°11/2010, 24/2013; 
Princípios que fundamentam a prática pedagógica na educação especial e na educação inclusiva; Tecnologia 
assistiva e suas modalidades com ênfase na comunicação alternativa e aumentativa; Desenvolvimento 
neuropsicomotor; Definições, etiologias e bases genéticas das deficiências, das altas habilidades/superdotação 
e Transtorno Globais do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista; AEE para estudantes com Deficiência 
Intelectual. AEE para estudantes com deficiência múltipla; AEE para estudantes com Transtorno Globais do 
Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista; AEE para estudantes com altas habilidades/superdotação; 
Aspectos psicológicos das famílias de pessoas com deficiências; Avaliação da aprendizagem na perspectiva 
inclusiva; Acessibilidade curricular; Plano de Atendimento Educacional Especializado; Mediação e processos de 
desenvolvimento da aprendizagem; Tecnologia da informação e comunicação acessível. 
CONHECIMENTOS INFORMÁTICA: Noções de Informática: Sistema operacional Windows, ambiente da 
Microsoft Office, Conceitos relacionados à Internet, Navegadores, Correio eletrônico, Segurança da informação. 
Conhecimento básico em informática nas diversas áreas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

• Leia-se 
 
4       CARGOS 
Todos os cargos exigem formação na área, conhecimento em Informática básica e experiência profissional 
mínima de 6 (seis) meses na área de atuação, conforme especificado a seguir: 
 

CARGO PERFIL PROFISSIONAL 

ANALISTA SUPERIOR - PEDAGOGO 
Licenciatura plena em Pedagogia. Experiência mínima de 6 meses na área de 
atuação. 

 
ANEXO I – PERFIL, DESCRIÇÃO SUMÁRIA, PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES POR CARGO E CONTEÚDOS 

 
ANALISTA SUPERIOR - PEDAGOGO 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA: Planejar, implementar, monitorar e avaliar o processo educacional, visando a qualidade 
das ações formativas nos diferentes segmentos de oferta da Educação Básica, em conformidade com a legislação 
vigente e em consonância com as políticas e do MEC e da Rede SESI de Educação. 

PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES: Elaborar, anualmente, plano de trabalho das atividades da Coordenação Pedagógica; 
Organizar e manter registros das atividades da Coordenação Pedagógica como memória e como instrumento de 
consulta; Organizar programas de capacitação para professores, com base na apropriação da Proposta 
Pedagógica da Rede SESI de Educação; Realizar reuniões periódicas para avaliar a apropriação da Proposta 
Pedagógica da Rede SESI de Educação; Conhecer e fazer uso das tecnologias educacionais disponibilizadas pela 
Rede SESI de Educação; Organizar e executar cronograma de acompanhamento das atividades dos professores 
em sala de aula e em laboratórios, tendo como base a Proposta Pedagógica da Rede SESI de Educação; Organizar 
e manter registros de acompanhamento das atividades dos professores como memória técnica e como 
instrumento de consulta e avaliação; Coordenar pedagogicamente, as ações de planejamento e horários de 
atividades pedagógicas dos professores, assessorando-os de forma efetiva quanto à elaboração dos planos 
bimestrais, planos de aulas, avaliação e recuperação da aprendizagem, de acordo com a legislação pertinente e 
com as orientações da Proposta Pedagógica da Rede SESI de Educação; Orientar e acompanhar o processo de 
recuperação da aprendizagem e intervenção pedagógica dos alunos, realizado pelos professores; Coordenar a 
reorganização, implementação e execução da Proposta Pedagógica/Projeto Político Pedagógico; Desenvolver 
ações em parceria com o Orientador Educacional, Psicopedagogo e Psicólogo e Professores, tendo em vista a 
melhoria dos processos de ensino e aprendizagem e consequentemente, do desempenho da aprendizagem; 
Elaborar em parceria com os integrantes da equipe técnico pedagógica e professores, plano de intervenção 
pedagógica para as situações de baixo desempenho dos alunos; Coordenar e realizar reuniões pedagógicas, 
reuniões de planejamento, reuniões de pais e reuniões administrativas; Coordenar as atividades de formação 
inicial e continuada dos professores novatos e veteranos em parceria com os integrantes da equipe técnico 
pedagógica; Analisar e propor melhoria nos instrumentos de avaliação elaborados pelos professores; Avaliar e 
propor melhorias nas estratégias de ensino utilizadas pelos professores, visando adequá-las ao processo de 
desenvolvimento de competências e habilidades; Participar das reuniões de Conselho de Classe; Contribuir no 
processo de elaboração de documentos técnicos, normas e procedimentos educacionais; Avaliar e ou validar 
processos de solicitação de trancamento de matrícula, transferências, solicitações de aproveitamento de 
estudos; Prestar assessoria à gerência da escola no âmbito de sua competência; Assessorar os professores na 
elaboração e execução dos Projetos Integradores; Acompanhar e avaliar a prática pedagógica dos professores 
desenvolvida em sala de aula; Organizar os registros de forma clara e objetiva como memória técnica e como 
instrumento de consulta e orientação; Organizar instrumentos (pareceres, relatórios, entre outros) de natureza 
técnico-pedagógica que permitam o monitoramento e acompanhamento do processo educacional; 
Operacionalizar com presteza e eficiência os sistemas gerenciais da entidade, dentre eles o Sistema de Gestão 
Escolar – SGE; Acompanhar o processo de seleção de alunos e de novos professores. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: Constituição Federal (arts. 205 a 214). Lei nº 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e 
Bases da Educação Nacional – LDBN. Lei Federal nº 8.069/1990 – Estatuto da Criança e do Adolescente - (Título 
I – Das Disposições Preliminares. Título II – Dos Direitos Fundamentais. Título IV – Das Medidas Pertinentes aos 
Pais ou Responsável. Título V – Do Conselho Tutelar). Lei nº 13.415/2017 – Altera a Lei de Diretrizes e Bases da 
Educação Nacional e estabeleceu uma mudança na estrutura do Ensino Médio. Lei nº 13.146/2015 - Institui a 
Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). Base Nacional Comum 
Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Básica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a 



Educação Infantil. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais 
para o Ensino Médio. Gestão da Educação Escolar. Educação Inclusiva. Coordenação Pedagógica: Concepção e 
prática. Aspectos do trabalho cotidiano do Coordenador Pedagógico.  Funções e responsabilidades do 
Coordenador Pedagógico: pedagógicas, e administrativas. A postura ética no trabalho. Organização do trabalho 
pedagógico: currículo escolar, planejamento e avaliação da aprendizagem, interação professor/aluno, 
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias 
Educacionais. Educação inclusiva. A função social da escola. O projeto político pedagógico da escola. 
CONHECIMENTOS INFORMÁTICA: Noções de Informática: Sistema operacional Windows, ambiente da 
Microsoft Office, Conceitos relacionados à Internet, Navegadores, Correio eletrônico, Segurança da informação. 
Conhecimento básico em informática nas diversas áreas. 

 
São Luís, 11 de janeiro de 2024. 

Comissão Organizadora de Processos Seletivos IEL/MA. 


