SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO N.2 001/2023

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional do Maranhdo, entidade de direito
privado criada nos termos do Decreto—Lei n2 9.403 de 25 de junho de 1946, torna publico o processo seletivo
para o (s) cargo (s) contido (s) neste comunicado, com fundamento no Decreto n2 57.375, de 02 de dezembro de
1965, e na Resolugdo n2 035/2015 do Conselho Nacional.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL Regional do Maranh&o e supervisionado
pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

1.2 As informag&es ou duvidas referentes a esse Processo Seletivo poderdo ser obtidas por meio:

e E-mail: seletivo@fiema.org.br
e  Site: https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/

1.3 Ndo serd realizado atendimento presencial ou por telefone, somente via e-mail.

2 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA

Etapas Periodo
Inscrigdes 19/01/2023 a 29/01/2023
Requisi¢do de atendimento diferenciado Até 27/01/2023
Pagamento Até 30/01/2023
Divulgagdo da concorréncia 01/02/2023
Convocacdo para Etapa Pratica 01/02/2023
Etapa Pratica 03/02/2023 2 07/02/2023
Resultado da Etapa Pratica 08/02/2023
Convocacdo para as Entrevistas 09/02/2023
Entrevistas 10/02/2023 a 13/02/2023
Resultado Final 14/02/2023

3 INSCRICAO

3.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no periodo de
19/01/2023 até as 23h:59 do dia 29/01/2023, podendo ser prorrogadas a critério do SENAI/MA.

3.2 Para a inscrigdo, o candidato deverd acessar o site citado acima, preencher todos os campos e enviar a
solicitagdo de sua inscricdo. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informacdes e o boleto para o pagamento do valor da inscrigao.

3.3 Taxas de Inscri¢do:

Nivel Médio RS 70,00

Nivel Superior RS 90,00
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3.4 O candidato so6 podera se inscrever em apenas 01 vaga, dessa forma o mesmo devera analisar os requisitos
e definir o que melhor se adequa a sua experiéncia.

3.5 Ndo haverad iseng¢do do valor da inscricdo nem devolugao do valor pago.

3.6 Fica a critério do candidato a escolha do cargo que ele ira concorrer e ndo havera possibilidade de mudanca
com relagdo a vaga escolhida em nenhum momento do processo seletivo.

3.7 Para aumentar a seguranga e a prevengdo contra fraudes, conforme nova regra da FEBRABAN, todos os
boletos devem ser emitidos com registro no banco. Esse processo pode levar até 24 horas para ser efetivado,
portanto, o candidato devera emitir boleto e efetuar o pagamento respeitando o prazo de registro.

3.8 O prazo maximo para geracdo dos boletos é até o dia 29/01/2023.

3.9 Nao serdo considerados aptos os candidatos que efetuarem pagamento apds a data de vencimento
30/01/2023.

3.10 A partir do dia 01/02/2023 o candidato podera conferir, no painel, a listagem com concorréncia de inscritos
por cargo.

3.11 O IEL ndo se responsabiliza por inscricdes ou pagamentos ndo recebidos até a data do vencimento por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, erro de datas, congestionamento nas linhas
de comunicagdo, prazo de compensagdo entre bancos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem as transferéncias de dados.

3.12 Qualquer pagamento feito apds o prazo limite de recebimento ndo sera reembolsado em hipdtese
nenhuma.

3.13 A inscricdo do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo, caracteriza o pleno
conhecimento e aceitagdo sobre as instrugdes contidas neste documento e seus anexos bem como em outros
comunicados a serem publicados (Convocagdes, resultados, retificacGes, avisos e demais), das quais ndo podera
haver alegacdo de desconhecimento. Também como expressa seu aceite com relacdo aos termos deste.

3.14 A participacdo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o SENAI/MA somente serd permitida,
desde que ele possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual esta se candidatando, em
respeito ao Art.79, inciso VI, da Constituicdo Federal.

3.15 Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que nao tenha sido demitido por justa causa
pelas entidades que compdem o Sistema FIEMA.

3.16 Ex-colaborador demitido sem justa causa devera aguardar o decurso do prazo de 06 meses, contado da data
da rescisdo, para participacdao em processo seletivo.

4 CARGOS

Todos os cargos exigem formagdo na area, conhecimento em Informatica basica e experiéncia profissional
minima de 6 (seis) meses na area de atuagdo, conforme especificado a seguir:
CARGO PERFIL PROFISSIONAL

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR —
METALMECANICA

area de atuacdo em docéncia.

Bacharelado em Engenharia Mecanica, Licenciatura em
Mecéanica com Curso Técnico em Mecanica, Graduacdo
Tecnoldgica em Mecanica, Graduagdo Tecnoldgica em
Processos de Producdo ou Graduagdo Tecnoldgica em
Manutencdo Mecanica. Experiéncia minima de 06 meses
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INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR —
ELETROELETRONICA

Graduacdo em Engenharia Eletrénica ou Engenharia Elétrica
ou Tecndlogo em Eletrdnica ou Eletroeletrénica. Experiéncia
minima de 06 meses drea de atuagdo em docéncia.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — CONSTRUGAO
CIVIL

Graduagdo Tecnoldgica em Construgdo de Edificios ou
Bacharelado em Engenharia Civil ou Licenciatura em
Civil ou Bacharelado

Construgao em Arquitetura.

Experiéncia minima de 06 meses no exercicio da profissdo.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — MECANICA
AUTOMOTIVA

Curso Técnico em Mecanica com Curso de Qualificagdo em
Mecéanica de Automdveis leves e/ou Pesados; ou Curso de
Qualificagdo em Mecanica de veiculos a diesel (pesados)
com carga hordria minima de 240h. Experiéncia minima de 6
meses na area de atuagdo.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - GESTAO

Bacharelado em Administragdo ou Graduacgdo Tecndloga em
Administracao ou Gestao Comercial ou Gestdao de Empresas.
Experiéncia minima de 6 meses na drea de atuagao.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - VESTUARIO

Ensino médio completo com Curso de qualificagdo na area
de Vestudrio com carga horaria minima de 200 horas.
Experiéncia minima de 06 meses no exercicio da profissdo.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO -
METALMECANICA - SOLDAGEM

Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Soldagem ou
Curso de Aprendizagem Industrial Basica em Soldagem, ou
Aprendizagem Industrial em Serralheiro de Esquadrias ou
Curso de Qualificagdo em Soldagem, com no minimo 160h
(cento e sessenta horas). Experiéncia minima de 06 meses
no exercicio da soldagem nos processos eletrodo revestido,
MAG, TIG e processos de oxicorte.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR -
INFORMATICA (SOFTWARE)

Graduado ou Tecndlogo em Ciéncias da Computacdo,
voltado para Analise e Desenvolvimento de Sistemas, com
minima de 06 meses

experiéncia de atuagcdo em

Programacao de Computadores.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR —
INFORMATICA (HARDWARE)

Graduado ou Tecndlogo em Ciéncias da Computagdo e
Anadlise de Sistemas, com experiéncia minima de 06 meses
de atuacdao com Redes de Computadores.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — TRANSPORTE

Ensino Superior completo com Formagdo de Instrutor de
Transito, duas e quatro rodas, Diretor de Ensino de CFC
realizado pelo DETRAN ou por Instituicdo credenciada pelo
DETRAN, conforme legislacdo especifica. Formagdo técnica
para aplicagdo pratica das NR’s Normas regulamentadoras:
NR-11, NR-12, NR-18 na operacdo de maquinas pesadas.
Experiéncia profissional exigida para a docéncia minima de
06 meses no exercicio da profissao.

Processo Seletivo SENAI N° 001/2023

Pagina 3




Bacharelado ou curso Tecndlogo em: Ciéncias da
Computagdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,

Engenharia da computagdo, Informatica ou Redes de
INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR -

INFORMATICA Computadores. Experiéncia minima de 06 meses de atuagdo

como profissional de ensino superior em Tecnologia da
Informacao.

Ensino Superior Graduagdo em Engenharia Elétrica.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — ENERGIA GTD | Experiéncia minima de 06 meses em Redes de Alta e Baixa

Tensdo, subestacdo e NR’s equivalentes da area.

4.1 Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar os seguintes

documentos:

e Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Contrato de Prestagdo de Servigos
ou Declaragdo em papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietario ou
representante legal da empresa, onde devera ser reconhecida firma, constando o nimero do
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante.

e No caso de Regime Estatutario, declaragdo que comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a

descricdo das atividades desenvolvidas.

4.1.1 Estagios e Programas de Bolsa serdo aceitos como comprovagao de experiéncia, desde que sejam

apresentadas as devidas declaragdes de vinculo autenticadas.

4.2 Para fins de comprovacdo da escolaridade devera ser apresentado diploma do referido curso, emitido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

4.3 As comprovacgdes de experiéncia e/ou escolaridade poderdo ser exigidas em qualquer momento do processo

seletivo, bem como no momento da efetivacdo dos aprovados finais.

4.4 Distribuicao dos cargos

Nivel Médio:
CIDADE CARGO VAGA CONTRATO CARGA HORARIA  SALARIO
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — MECANICA PRAZO .
BALSAS AUTOMOTIVA 1 INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$3.504,07
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — MECANICA PRAZO .
CAXIAS AUTOMOTIVA 1 INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$3.504,07
IMPERATRIZ | INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — VESTUARIO 1 PRAZO 220 HORA/MES | R$3.504,07
INDETERMINADO g
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — PRAZO .
IMPERATRIZ METALMECANICA — SOLDAGEM ! INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$3.504,07

Nivel Superior:

CIDADE CONTRATO CARGA HORARIA  SALARIO
o INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — PRAZO o
ACAILANDIA METALMECANICA 1 INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$4.709,17
o INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — PRAZO o
ACAILANDIA ELETROELETRONICA 1 INDETERMINADO 220 HORA/MES | R54.709,17
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4.5 S3o ofertados os seguintes beneficios: Plano de Assisténcia Médica, Previdéncia Complementar, Seguro de
Vida, Auxilio Funeral e Vale Transporte.

4.5.1 O beneficio de Auxilio Alimentacgdo sera oferecido para os empregados por dia trabalhado no més a aqueles
que laborem por 08 horas diarias.

4.6 Os candidatos remanescentes do processo seletivo compordo um banco de reserva e poderdao ser
aproveitados nos casos de desisténcia ou desclassificacdo de candidato selecionado, bem como para
preenchimento de nova vaga na qual seja exigido perfil semelhante ou compativel, para qualquer
estabelecimento do SENAI/MA, durante o periodo de validade do processo seletivo, obedecendo a ordem
classificatéria.

4.7 As principais atribuigdes bem como descrigdo sumdria de cada cargo estdo descritas no Anexo | desse
documento.

5 ETAPA PRATICA

5.1 Os candidatos inscritos que realizaram o pagamento corretamente deverdao acessar o site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 01/02/2023, para conhecimento do tema da Prova Pratica bem
como da data, local e horério de realizagdo da prova.

5.2 Essa etapa ocorrera de modo presencial.

5.3 A Prova Prética sera realizada no periodo de 03/02/2023 a 07/02/2023 na data, horario e local estabelecidos
para cada candidato na convocagao.

5.4 Atrasos maiores que 5 (cinco) minutos na sala de avaliagdo estdo sujeitos a desclassificagdo.

5.5 A Prova Pratica consistird na demonstragdo pratica, em forma de microaula, relacionada as atribuicGes
especificas do cargo.

5.6 Cada candidato terd, no maximo, 30 (trinta) minutos para a realiza¢do da prova pratica.

5.7 O SENAI/MA néo disponibilizard nenhum tipo de material ou equipamento (Exemplos: quadro branco, flip
chart, notebook, projetor e etc.) a ser utilizado na Prova Pratica, ficando de inteira responsabilidade do candidato
toda e qualquer ferramenta.
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5.8 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo do Tema da Prova Prética, bem como as demais
informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo.

5.9 No momento da Prova Pratica, o candidato que desconhecer o tema divulgado serd automaticamente
eliminado do processo seletivo.

5.10 A Prova Pratica sera de carater eliminatdrio e classificatorio e terd pontuagdo de 0 a 100, totalizando 100
(cem) pontos, conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo |I.

5.11 A nota minima para que o candidato seja aprovado na Prova Pratica e permanega no processo seletivo é
70,00 (setenta).

5.12 N3o serdo disponibilizadas para os candidatos as fichas de avaliagdo individuais preenchidas pelos
avaliadores.

5.13 A Etapa Pratica ndo sera passivel de recursos.

5.14 O resultado da Prova Pratica serd divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 08/02/2023
a partir das 17h.

6 ENTREVISTA

6.1 Os candidatos aprovados na Etapa Pratica, de acordo com o item 5.10, serdo convocados para a Entrevista,
conforme programagao divulgada no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 09/02/2023.

6.2 Essa etapa ocorrera de modo presencial.

6.2 A etapa de Entrevista é de carater classificatorio e consiste na verificagio de aspectos técnicos e
comportamentais exigidos pelo cargo em questdo, seguindo os critérios de avaliagdo contidos no Anexo lll.

6.3 A Entrevista terd pontuagdo de 0 a 100, totalizando 100 (cem) pontos.

6.4 A Entrevista sera realizada de forma presencial por representantes do SENAI/MA e/ou IEL, juntamente com
o(s) representante(s) da area requisitante da vaga na data, horario e local divulgados para cada candidato no
site.

6.6 Atrasos maiores que 5 (cinco) minutos na sala de entrevista estdo sujeitos a desclassificacdo.

6.7 O candidato que ndo comparecer a Entrevista no hordério indicado recebera nota 0,0 (zero).

6.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local da entrevista no horario predeterminado, apresentando
documento de identificacdo com foto e com duas cdpias do curriculo atualizado.

6.9 A Etapa de Entrevistas ndo serd passivel de recursos.

6.10 Nao serdo disponibilizadas para os candidatos as fichas de avaliagdo individuais preenchidas pelos
avaliadores.

6.11 O resultado individual da etapa de Entrevista serd divulgado, para acesso exclusivo do participante, no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ a partir do dia 14/02/2023 as 17h.

7 CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

7.1 A nota de cada etapa sera expressa em nimeros com duas casas decimais em notas de 0 (zero) a 100 (cem).
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7.2 A nota final serd obtida pela média aritmética simples da Prova Pratica e Entrevista, somadas e divididas por
02 (dois). A classificagdo dos aprovados neste processo seletivo serd definida de acordo com a ordem
decrescente das médias gerais deste processo de sele¢do de pessoas.

7.3 A nota final minima para que o candidato seja considerado aprovado neste Processo Seletivo é 70,00
(setenta).

8 CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada:

1. Maior nota na Prova Pratica.
2. Maior nota na Entrevista.
3. Maior idade.

9 PESSOA COM DEFICIENCIA — VAGAS RESERVADAS

9.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, de
acordo com legislagdo aplicavel, certificando-se para tanto, que atendam as exigéncias deste documento.

9.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei.

9.3 Para fins de provimento dos cargos reservados as pessoas com deficiéncia, classificadas nos termos deste
Processo Seletivo, sera nomeado o 12 classificado da lista especifica de pessoa com deficiéncia para a 22 vaga
aberta. Para os demais classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 422 a 622 e assim
sucessivamente até o limite de vagas para o cargo, conforme o percentual de 5% estabelecido neste Processo
Seletivo.

9.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar na inscri¢do a deficiéncia de que é portador,
observando se as atribui¢cdes do cargo, descritas no Anexo | deste documento, sdo compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

9.5 O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizagao da prova devera entregar, dentro do prazo
estabelecido neste processo seletivo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que
é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

9.5.1 O Laudo Médico previsto no Subitem 9.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo IV
(Requerimento para atendimento diferenciado ou comprovagdo da deficiéncia de que se declarar portador)
deste documento, devidamente preenchido.

9.5.2 O candidato com deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 9.5, no periodo
definido pelo cronograma deste processo, via Correios com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los
pessoalmente no Instituto Euvaldo Lodi — IEL/MA.

9.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao
disposto nos Subitens 9.5 e 9.5.1, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo e, portanto, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia.

9.7 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas em Lei, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito:

a) ao conteudo das provas;
b) a data, horario e local de sua aplicagao;
c) aos critérios de avaliagdo e aprovagao.

9.8 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Processo Seletivo, figurara em listagem especifica e na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados
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para o cargo de sua op¢do, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe
Multiprofissional do SENAI/MA, como previsto na legislacdo aplicavel.

9.8.1 A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 9.8 tera decisdo terminativa sobre a condi¢do de portador
de deficiéncia do candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo sé de
verificar se a deficiéncia de que é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos
em tais condi¢des, mas também se as atribui¢cdes do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

9.9 O candidato deverad comparecer a pericia prevista no Subitem 9.8 munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

9.10 A ndo observancia do disposto nos Subitens 9.8 e 9.9, ou a ndo constatagdo da deficiéncia na pericia,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condig¢des, passando a disputar como
se ndo fosse portador de deficiéncia.

9.11 Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se os que se
inscreverem em tais condi¢des forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 9.8, as vagas
reservadas a eles serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cada
cargo.

9.12 A relagdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condig¢do de portadores
de deficiéncia sera divulgada no quadro de avisos do SENAI/MA e no site da FIEMA.

9.12.1 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdo para concorrer na condi¢do
de portador de deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no Item 9 e seus Subitens.

9.12.2 A ndo observancia do disposto no Subitem 9.12.1 desse Processo Seletivo acarretard ao candidato, a perda
do direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas,
desde que supra os outros requisitos previstos neste Processo Seletivo.

10 CONVOCACAO

10.1 Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem classificatéria, de acordo com o numero de vagas,
quando se caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir suas fun¢des no SENAI/MA
somente apods a assinatura do contrato de trabalho.

10.2 Quando se tratar de vaga destinada a Cadastro Reserva, o SENAI/MA n3o garante a convocagdo dos
aprovados dentro do prazo de vigéncia deste processo seletivo.

10.3 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a
qualquer um dos requisitos estabelecidos nas normas deste processo seletivo.

10.4 A convocagdo do candidato aprovado serd realizada por meio do site da FIEMA e/ou contato telef6nico,
devendo o candidato se apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas. Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer ao término do prazo
estabelecido com toda a documentacgdo exigida no item 10.5.

10.5 O candidato aprovado, quando convocado, deverd apresentar os seguintes documentos em 01 (uma) via
para admissdo:

a) Curriculo atualizado;
b) Cépia autenticada do comprovante de escolaridade e demais documentos exigidos para o perfil da vaga
pretendida;
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c) Copia autenticada dos comprovantes de experiéncia profissional;
d) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, que pode ser emitida por meio do seguinte enderego eletronico:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) Cépia da carteira de identidade;

f) Copia do CPF;

g) Copia e original da carteira de habilitagdo profissional atualizada, tais como: CREA, CRC, OAB, CRM, etc., se for
0 caso;

h) Documento atualizado do respectivo érgdo de classe certificando que o profissional estd quite com suas
obrigacGes e habilitado para exercer a profissdo, quando for necessario;

i) Copia do Certificado de Reservista, para pessoas do sexo masculino;

j) Cdpia e original do comprovante de residéncia;

k) Certiddo do PIS (emitido pela Caixa Econdmica Federal), em caso de reemprego;

I) Cépia e original da Carteira Nacional de Habilitagdo, caso a fun¢do seja de Motorista;

m) Cdpia e original da Certiddo de Casamento, caso seja casado;

n) Copia e original de Certiddo de Nascimento dos dependentes, caso existam;

0) Copia e original da Caderneta de Vacinagdo da criangca com até seis anos de idade, se for o caso;

p) Declaragdo de matricula e frequéncia escolar do dependente com idade entre sete e quatorze anos se for o
caso;

q) Cépia e original do Comprovante de pagamento de contribuigdo sindical, caso ndo haja registro na CTPS;

r) Cépia e original do documento de qualificacdo de dependéncia econdémica, para fins trabalhistas,
previdenciarios e de imposto de renda, para o menor enteado e para o menor que esteja sob sua tutela e ndo
possua bens suficientes para o préprio sustento e educacgao, se for o caso;

s) Foto 3 x 4.

t) Laudo Médico para o caso do cargo destinado a Pessoas com Deficiéncia.

u) Certiddo de Qualificagdo Cadastral - http://consultacadastral.inss.gov.br/

10.6 O candidato que, no momento da convocagdo, desistir da vaga, deverd informar sua desisténcia por meio
de Declaragdo (Anexo V).

10.7 Quando o contrato for por prazo determinado, podera transformar-se em indeterminado ou também ser
prorrogado pelo mesmo periodo, dependendo da necessidade da Instituicdo.

11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 N3o serd permitido em hipdtese alguma remarcagdo ou antecipagao, de cunho do candidato, de qualquer
etapa deste Processo Seletivo, salvo alteracBes feitas pelo SENAI/IEL por meio de retificagdo de cronograma,
devidamente informadas no site.

11.2 Néo serdo fornecidas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das
etapas deste processo de sele¢do.

11.3 E de responsabilidade do candidato, informar ao SENAI/MA qualquer alterac3o de endereco ou niimero de
telefone, ou qualquer outro dado.

11.4 O presente processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicacdo dos candidatos
aprovados. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Dire¢do Regional do SENAL.

11.5 Fica assegurado ao SENAI/MA o direito de adiar, suspender ou anular o processo seletivo antes da assinatura
da CTPS ou mesmo quando se tratar de contratacdo imediata, sem que caiba qualquer indeniza¢do aos
candidatos.

Processo Seletivo SENAI N° 001/2023 Pagina 9


https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://consultacadastral.inss.gov.br/

11.6 A participagao de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das empresas integrantes
do SENAI é permitida, no entanto, em caso de aprovagdo neste processo seletivo, o candidato deverd optar pelo
vinculo que deseja manter. Ressalta-se ainda que ndo sera gerada nenhuma vantagem por ja ter mantido vinculo
com a instituicao

11.7 O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de
cada uma das etapas deste processo, e de todas as suas alteragGes.

11.8 A ndo apresentagdo de todos os documentos exigidos no item 10.5 implicara na desclassificacdo do
candidato.

11.9 As contratagOes do SENAI se dardo pelo Regime Celetista.

11.10 O contrato de trabalho com prazo indeterminado serd, inicialmente, experimental, pelo periodo de 45
(quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, convertendo-se
automaticamente em contrato por prazo indeterminado, apds o término do periodo de experiéncia, caso tenha
obtido éxito na adaptacéo.

11.11 O candidato devera ter disponibilidade para viagens a trabalho, por todo territério nacional.

11.12 Apds o recebimento do encaminhamento para realizagdo do exame médico admissional, o candidato
deverd inicia-lo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.13 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
comunicado e em outros comunicados a serem publicados, das quais ndo podera haver alegacdo de
desconhecimento.

11.14 Quaisquer violagGes as normas do processo poderao causar a eliminagdo do candidato durante o processo
ou até apods a aprovagao do mesmo.

11.15 Qualquer etapa podera sofrer alteragdao para todos os cargos ou para algum cargo especifico, desde que
divulgada para todos os candidatos através das comunicag¢des do site e com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas ante a etapa.

11.16 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as comunicacdes feitas pelo site e
comunicagdes enviadas por e-mail. Ndo haverd compensagdo ou alteracdo de qualquer etapa por conta de
qualquer candidato que ndao acompanhou as informagdes corretamente.

11.16 Conforme estabelecido nas Normas do Processo ndo havera a interposi¢do de recurso em nenhuma etapa
do processo seletivo.

11.17 As fichas de avaliacdo usadas pela banca s3o de uso exclusivo do IEL/MA e n3o ser4d feito a divulgacdo do
documento preenchido e avaliado para nenhum candidato.

11.18 Fica a critério da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo as etapas descritas nesse documento serem
alteradas para presenciais ou remotas, de acordo com a necessidade da instituicdo.

11.19 Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do Regional do SENAI/MA.

Sao Luis, 18 de janeiro de 2023.
Raimundo Nonato Campelo Arruda
Diretor Regional do SENAI/MA
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ANEXO | — PERFIL, DESCRICAO SUMARIA, PRINCIPAIS ATRIBUICOES POR CARGO E CONTEUDOS

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — INFORMATICA (HARDWARE)

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas nos cursos da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e em cursos profissionalizantes das outras modalidades
(qualificagdo profissional, iniciagdo profissional e aperfeigopamento profissional) atendidas pelo Centros de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de Inovagio e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem conforme a Metodologia SENAI de Educagdo Profissional; Conhecer e fazer
cumprir o Regimento Escolar e o Manual do Aluno; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo, quando solicitado;
Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Solicitar o
material necessario a execugdo das atividades referentes a sua unidade curricular; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Reservar ambientes pedagdgicos para o desenvolvimento
das atividades; Contribuir para a constru¢do da programacdo de cursos e abertura de turmas (calenddrio escolar); Apresentar
sugestdes de melhoria na gestdo de documentos; Elaborar o Plano de Curso referente a sua drea de atuagdo; Elaborar o Plano de
Ensino (de unidade curricular) e o Plano de Situagdo de Aprendizagem; Elaborar provas para processos seletivos de novos
instrutores, quando solicitado; Participar da acolhida de alunos novos; Elaborar projetos pedagdgicos com a colaboragdo da
supervisdo técnico-pedagodgica; Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as competi¢cdes de ensino em geral; Atuar
junto as empresas na execugdo de servigos tecnoldgicos; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam
na respectiva area de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Registrar aulas, frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos no sistema informatizado; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este
conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os
mesmos estejam em boas condigdes de trabalho e seguranga realizando pequenos reparos, quando necessario; Realizar tutoria ou
monitoria de curso de educagdo a distancia; Colaborar na elaboragdo do orgamento quantitativo de materiais para os cursos em
geral; Ministrar treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores visando a padronizagdo das
atividades laborais ; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protegdo ao meio ambiente; Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotagdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Infraestrutura de Redes de Computadores Infraestrutura fisica, Meio fisico, Cabeamento metalico,
Cabeamento 6ptico, Sem fio, Equipamentos, Switch, Roteador, Access point, Firewall, Passivos, Patch panel, Blocos, Plug e socket,
Rack, Bandeja (organizador), Subsistemas do cabeamento estruturado, Area de trabalho, Cabeamento horizontal, Cabeamento
vertical, Sala de equipamentos, Sala de telecomunicagdes, Entrada de edificio, Modelo de protocolo em camadas, OSI, Modelo
referencial, Sete camadas, TCP/IP, Camada de acesso a rede: cabeamento estruturado, meios metalicos, meios Opticos, meios
eletromagnéticos, protocolo de enlace ethernet, MAC e LLC, Camada de internet: enderecamento IP v4 e v6 e roteamento, Camada
de transporte: TCP e UDP, Camada de aplicagdo: aplicagdes e servigos, Inovacao e Melhoria, Conceitos, Inovagdao x melhoria.
Estruturas de Computadores. Sistemas operacionais, Tipos, Cliente, Servidor, Arquitetura, 32 bits, 64 bits, Licenciamento de
software, Software proprietario (Cédigo fechado), Software livre (Cédigo aberto), Sistemas de arquivos, File Allocation Table — FAT,
New Technology File System — NTFS, Extended file system — EXT, Interfaces, Command-Line Interface — CLI, Graphical User Interface
— GUI, Hardware de microcomputadores, Componentes internos, CPU, Memdria, Armazenamento, Fonte de alimentagdo,
Componentes externos, Teclado, Monitor de video, Mouse, Impressora, Plotter, Scanner, Gabinete, Caixas de som, Microfone,
Headset, Webcam, Interfaces de entrada e saida, Audio, USB, HDMI, VGA, Rede (Ethernet), Interfaces sem fio, Unidades de medida
da TI, Capacidade de armazenamento, bit, Byte, Multiplos, Frequéncia, Hertz, Mdltiplos, Largura de banda, Capacidade do canal,
bit/seg (bps), Capacidade do canal, Taxa de transferéncia, Trafego no canal, Byte/seg (Bps), Multiplos, Grandezas elétricas, Tensdo
elétrica, Corrente elétrica, Resisténcia elétrica, Poténcia elétrica Légica de Programacao Inovagdo e Melhoria, Visdo inovadora, A
inovagdo e a melhoria continua nos processos se ambientes de trabalho, Implementagdo de cédigo em linguagem formal em
compiladores, Codificagdo, Ferramentas para codificagdo, Varidveis, Constantes, Tipos de dados, Estruturas condicionais, Estruturas
de repeticdo, Indentagdo e comentdrios de cddigos, Legibilidade de cddigo fonte, PadrGes de nomenclatura, Operadores,
Aritméticos, Relacionais, Ldgicos, Fundamentos de algoritmos de programacdo, Definicdo e consideracGes sobre logica de
programacdo, Abstracdo ldgica, Etapas para construgdo de algoritmos, Fluxograma e representacGes graficas Instalacdo e
Manutengdo de Redes SOHO Instalagdo de Redes SOHO, Modelo OSI, Camada 7 — Aplicagdo, Camada 6 — Apresentag¢do, Camada 5
— Sessdo, Camada 4 — Transporte, Camada 3 — Rede, Camada 2 - Enlace de Dados, Camada 1 — Fisica, Pilha de Protocolos TCP/IP,
Protocolos de Aplicagdo : HTTPS, HTTP, RTP, MTP, FTP, SSH, Telnet, SIP, RDP, IRC, SNMP, NTP, , POP3, IMAP, BitTorrent, DNS, DHCP,
Protocolos de Transporte: TCP e UDP, Protocolos de Internet: IP (IPv4, IPv6), IPsec, ICMP, NAT, Protocolos de Acesso ao Meio: NDP,
ARP, L2TP, PPP, MAC, Ethernet, DSL, FDDI, IEEE 802.X, Configuragdo e Testes, Configuracdo de Equipamentos de Rede, Testes de
conectividade, Instalagdo da infraestrutura fisica, Meio fisico, Passivos, Equipamentos, Subsistemas de Cabeamento Estruturado,
Manutengdao de Redes SOHO, Gerenciamento de Redes, Inventdrio de Equipamentos de Rede, Monitoramento de Redes,
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Manutengdo da operagdo da Rede, Manutengdo de Equipamentos de Rede, Testes de Conectividade Fisica e Ldgica, Analise de
desempenho de Redes, Ferramental, Kits de ferramentas para Instalagdo de Redes, Handskit para Instalagdo de Redes Metalicas,
Handskit para Instalacdo de Redes Opticas, Kits de ferramentas para Manutengdo de Redes, Handskit para Reparacdo de Redes
Metalicas: Alicate de crimpagem, Testador de cabo de rede, Cortador de decapagem de fio, Chave de fenda, Ferramenta de punch-
down, Caixa de conectores RJ45, Handskit para a Reparacdo de Redes Opticas: Clivador, Power Meter (SC/FC), Caneta Laser,
Receptaculo para alcool isopropilico, Alicate Decapador, Decapador de Cabo, Chaves Allen para regulagem, Gabarito de
conectorizagdo Instalagdo e Manutengdo de Redes Corporativas Instalagdo de Redes Corporativas, Instalagdo da infraestrutura
fisica, Equipamentos especificos: Rack, Subsistemas de cabeamento estruturado especificos: Sala de telecomunicagGes, sala de
equipamentos, cabeamento vertical, cabeamento horizontal e drea de trabalho, Meios fisicos especificos: fibra dptica, par metalico
e rede sem fio, Normas e procedimentos especificos, Instalagdo da estrutura ldgica, Sistema operacional server, Servigos: DHCP,
Proxy, DNS, Autenticagdo de usuario (AD e LDAP), Servidor de arquivos, Servidor de impressdo, Servidor de Backup, Email,
Virtualizagdo, Configuragdo e Testes, Configuragcdo de equipamentos, Testes de conectividade, Monitoramento e Manutengdo de
Redes Corporativas, Inventario de Equipamentos de Rede, Monitoramento de Redes, Testes de Conectividade Fisica e Logica,
Andlise de desempenho de Redes, Manutengdo de Equipamentos de Rede, Manutengdo da Operagao da Rede, Certificagdo de
Redes Corporativas, Normas de cerificagdo de redes, Equipamentos certificadores de redes, Ferramental, Handskit para Reparagdo
de Redes Metdlicas, Clivador, Power Meter (SC/FC), Caneta Laser, Receptaculo para alcool isopropilico, Alicate Decapador,
Decapador de Cabo, Chaves Allen para regulagem, Gabarito de conectorizacdo, Handskit para a Reparacdo de Redes Opticas,
Clivador, Power Meter (SC/FC), Caneta Laser, Receptaculo para alcool isopropilico, Alicate Decapador, Decapador de Cabo, Analise
SWOT. Configuragdo de Servidores de Rede Arquitetura de Hardware e Infraestrutura de Servidores de Rede, Levantamento de
Requisitos de Infraestrutura de Servidores de Rede, Sistema de Refrigeragdo, Sistema de Redundancia, Medigdo de Carga, Normas
de seguranga, Controle acesso, Requisitos de Data Center, Tipos de Servidores de Rede, Blade, Storage, Rack, Torre, Levantamento
de Requisitos de Hardware Servidores de Rede, Configuracdo de Servidores para virtualizagcdo, Configuragbes de Servicos
Distribuidos, Ambiente on premise, Hardwares de Servidores de Rede, Fonte redundante, Memarias ECC, Gerenciamento de Disco
Virtual, Servidor de RACK, Placas controladoras, Multicores, Computagdo em Nuvem, Instancias, Instalagdo e configuragdo de
Sistemas Operacionais de Servidores de Rede, Tipos de Sistemas Operacionais de Servidores de Rede, Sistemas Operacionais
Proprietarios, Sistemas Operacionais Livres, Instalagdo e Configuracdo de Sistemas Operacionais de Servidores de Rede, Hardening,
Drivers, Sistemas, Administracdo de Usuarios e Grupos, homologagdo da instalagdo de Sistemas Operacionais de Servidores de
Rede, Testes de avaliagdo de desempenho, Tecnologia de Virtualizagao, Tipos de Virtualizagdo, Paravirtualizagdo, Virtualizagdo
Total, Virtualizagdo de Desktop, Containers, Servigos, Distribuidos, Tolerancia a falhas, Levantamento de tipos e incidéncia Riscos,
Riscos de pessoal, Riscos com equipamentos, Riscos com os clientes, Riscos tecnoldgicos, Plano de Contingéncia, Proposta de
Gerenciamento de Risco, Acionamento para controle de emergéncia, Responsaveis pelo Plano, Areas Sensiveis, Areas vulneraveis,
Preservacgdo do Data center, Incidente, Hipdtese Acidental, Intervengdes para evitar possiveis danos, Alta disponibilidade, TI-Verde,
Descarte adequado de suprimentos Implementagdo e Integra¢cdo de Redes de Computadores Servigos de Rede Local, Projeto de
servicos de rede local, Mapeamento das necessidades de servigos, Infraestrutura de rede local, Especificagdo de servigos de rede
local, Instalacdo e Configuragdo de servigos de rede local, Servigos de acesso remoto, Servicos web, Servicos baseados em
seguranga, Servigcos de compartilhamento, Servigos de comunicagdo entre usuarios, Monitoramento e Testes de servigos de rede
local, Logs (eventos), Testes de conectividade, Testes de desempenho (obtido X ideal), Manutengdo e Ajustes de servigos de rede
local, Configuragdo e ajustes de equipamentos de rede, Tratamento de Riscos e Incidentes, Servicos de Rede Corporativa, Projeto
de Servigos de Rede Corporativa, Mapeamento das necessidades de Servicos de Rede Corporativa, Infraestrutura de Rede
Corporativa, Especificagdo de Servicos de Rede Corporativa, Adequagdo a LGPD, Instalagdo e Configuracdo de Servigos de Rede
Corporativa, E-mail Corporativo, Backup Corporativo, AplicacGes Remotas, Servico de Armazenamento Distribuido, Servigos de
Firewall, IDS e IPS, Servigos de Interconexdo e Comutagdo de Redes (Roteamento), Servico de Computagdo em Nuvem,
Monitoramento e Testes de Servigos de Rede Corporativa, Logs (eventos), Testes de Conectividade, Testes de desempenho (Obtido
X Ideal), Gerenciamento de Alertas, manuten¢do, e Ajustes de Servicos de Rede Corporativa, Configuracdo e ajustes de
equipamentos de rede corporativa, Tratamento de Riscos e Incidentes, TI-Verde, Inventario eletronico de T, Projeto de Redes de
Computadores Levantamento de Requisitos, Mapeamento de demandas X Infraestrutura, Carga de trabalho, Infraestrutura fisica
(espaco/ local), Infraestrutura tecnoldgica, Levantamento de requisitos de Rede, Método de Brainstorming, Requisitos funcionais,
Requisitos ndo funcionais, Metas e Restrigdes do negdcio, Orcamento, Infraestrutura fisica e tecnoldgica, Objetivos/ metas,
cronograma / prazos, Levantamento de Tecnologias, Diagndstico da Rede de Computadores, Analise do Projeto de Rede, demandas
dos clientes, carga de dados, Seguranga de dados, Mapeamento de ativos e passivos de Rede, infraestrutura de rede, Hardwares,
Softwares, Andlise de desempenho da rede, Softwares de diagndstico, demandas X carga suportada, Projeto de Rede de
Computadores, Normas e procedimentos, Topologia de Rede, Softwares de Representagdo grafica, Topologia Fisica, Topologia
Légica, Infraestrutura de Rede, Infraestrutura Fisica, Infraestrutura Ldgica, Recursos de Seguranca de Rede, Servicos DMZ, Firewall,
Servigos antivirus, Proxy, IDS, IPS, Ferramentas para documentagdo de Projeto de Rede, Ferramentas para inventdrio de Rede,
Ferramentas para diagramagao da Rede, TI-Verde, Descarte adequado de equipamentos.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢des do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informacgao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — METALMECANICA
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DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem conforme a Metodologia SENAI de Educagdo Profissional; Conhecer e fazer
cumprir o Regimento Escolar e o Manual do Aluno; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo, quando solicitado;
Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Solicitar o
material necessario a execugdo das atividades referentes a sua unidade curricular; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Reservar ambientes pedagdgicos para o desenvolvimento
das atividades; Contribuir para a construgdo da programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Apresentar
sugestdes de melhoria na gestdo de documentos; Elaborar o Plano de Curso referente a sua area de atuagdo; Elaborar o Plano de
Ensino (de unidade curricular) e o Plano de Situagdo de Aprendizagem; Elaborar provas para processos seletivos de novos
instrutores, quando solicitado; Participar da acolhida de alunos novos; Elaborar projetos pedagdgicos com a colaboragdo da
supervisdo técnico-pedagogica; Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as competi¢Ges de ensino em geral; Atuar
junto as empresas na execugdo de servigos tecnoldgicos; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam
na respectiva area de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Registrar aulas, frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos no sistema informatizado; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este
conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os
mesmos estejam em boas condigdes de trabalho e seguranga realizando pequenos reparos, quando necessario; Realizar tutoria ou
monitoria de curso de educagdo a distancia; Colaborar na elaboragdo do orgamento quantitativo de materiais para os cursos em
geral; Ministrar treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores visando a padronizagdo das
atividades laborais ; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e prote¢cdo ao meio ambiente; Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotagdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MATEMATICA APLICADA A MECANICA - Nimeros decimais; NUmeros fraciondrios; Potenciacio;
Radiciagdo; Prefixos gregos (notagdo cientifica e de engenharia); Equagdo de 12 Grau; Razdo e proporgdo (regra de trés,
percentagem e razdo inversa); Fungdes exponenciais; RelagBes trigonométricas (seno, cosseno, tangente); Figuras geométricas:
area, volume, retas, prismas regulares. FISICA APLICADA - Grandezas fisicas; Conversdo de unidades; Torque; Vetores; Estatica;
Equilibrio de forgcas e momentos; Dilatagdo. METROLOGIA - Sistema de medidas: Sistema inglés; Sistema métrico; Conversdo de
medidas; Instrumentos de medicdo linear; Régua graduada; Paquimetro; Micrémetro; Instrumento de medigdo/angular;
Gonidmetro; Reldgio comparador; Noges de tolerdncia. MECANICA - Elementos de maquinas Comandos Pneumaticos e
Eletropneumatico: Propriedade fisica do ar; Peso do ar; Ar quente e frio; Transformagdo de um gas; principio de Blaise Pascal;
Elemento de produgdo de ar comprimido; Umidade de desumidificagdo; Unidade de conservacdo; Conversores de energia; Calculo
de cilindros pneumaticos. USINAGEM - Operagdes com Fresa: Bloco fresado; barra fresada prisma regular; régua com rebaixos; eixo
com espira; hexagonal; engrenagem cilindrica. Operagdes com Torno: parametros de usinagem; Velocidade de corte; Avanco;
Profundidade de corte; RPM — Rotagdes por minuto; Poténcia de usinagem; Poténcia de maquina; Tempo de usinagem; Rugosidade;
Cédigos de pastilhas intercambidveis e suportes. Usinagem a CNC. OPERACOES COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - Operagdo com
ferramentas elétricas manuais e de bancada; Lixadeira; Esmerilhadeira; Furadeira; Parafusadeira; Retifica Manual; Soprador
Térmico; Martelete Perfurador; Serra Esquadrejadeira; Serra Tico-tico; Policorte; Serra Sabre e Rasquete Elétrico. ENSAIOS - Ensaios
Destrutivos: Dureza; Tragdo; Compressdao; Charpy; Metalografia; Micrografia; Ensaios ndo destrutivos: Liquidos penetrantes;
Particulas magnéticas; Ultrassom; Raios-X; Ensaios fisicos: Embutimento; Estanqueidade; Hidrostatico; Pneumatico. SOLDAGEM E
CORTE - Processo de corte: Oxicorte, manual e semi-automatico; Magcarico de corte; Processo de corte: Plasma, manual e
semiautomatico; Defeitos de corte. Processo de soldagem com eletrodo revestido: Nogdes de eletricidade; Consumiveis de
soldagem; Equipamento para soldagem com eletrodo revestido; Cuidados especiais com o eletrodo revestido; Descontinuidades no
corddo de solda; Tipos e preparagdo de juntas; Sopro magnético. Processo de soldagem MAG: Consumiveis de soldagem;
Equipamentos para soldagem MAG; Descontinuidades no corddo de solda; Tipos e preparagdo de juntas. Processo de soldagem
TIG: Eletrodo de soldagem; Consumiveis de soldagem; Equipamentos para soldagem TIG; Descontinuidades do corddo de solda;
Tipos e preparagao de juntas; Controle visual e dimensional de soldagem; Contragdo de soldagem e métodos de controle de
deformacgdo; Metalurgia da soldagem. MATERIAIS - Agos e suas ligas — Ago ferramenta; Ago Carbono; Ago Inoxiddvel; Agos Especiais;
Ferros Fundidos; Nodular; Branco; Cinzento; Maledavel; Diagrama ferro-carbono - Microestruturas (ferrita, perlita, cementita,
austenita, martensita e bainita). Ndo Ferrosos — Aluminio; Cobre; Latdo; Bronze; Estanho. Ndo Metadlicos — Polimeros; Ceramicos;
Compdsitos; Elastdmeros. Tratamento térmico - Tratamentos termofisicos (Conceitos, etapas e aplicages); Curvas TTT; Témpera;
Revenimento; Beneficiamento; Recozimento e Normalizagdo. Tratamentos termoquimico — Cementagdo; Nitretagdo;
Carbonitretagdo; Boretagdo. FERRAMENTAS LEAN MANUFACTURING - Histérico do sistema Toyota de produgao; Conceituagdo de
sistema Lean Manufacturing; Processo produtivo; Kanban; Kaizen; Just in time; Troca rapida de ferramenta. PROCESSOS
ELETROMECANICOS - Automagdo eletroeletrdnica, Transformadores, motores elétricos e Servomecanismo, eletrohidraulica e
eletropneumatica. Saude e seguranga do trabalho relacionado a mecanica industrial.
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CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — CONSTRUGAO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem conforme a Metodologia SENAI de Educagdo Profissional; Conhecer e fazer
cumprir o Regimento Escolar e o Manual do Aluno; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo, quando solicitado;
Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Solicitar o
material necessario a execugdo das atividades referentes a sua unidade curricular; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Reservar ambientes pedagdgicos para o desenvolvimento
das atividades; Contribuir para a construgdo da programagdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Apresentar
sugestdes de melhoria na gestdo de documentos; Elaborar o Plano de Curso referente a sua area de atuagdo; Elaborar o Plano de
Ensino (de unidade curricular) e o Plano de Situagdo de Aprendizagem; Elaborar provas para processos seletivos de novos
instrutores, quando solicitado; Participar da acolhida de alunos novos; Elaborar projetos pedagdgicos com a colaboragdo da
supervisdo técnico-pedagogica; Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as competigdes de ensino em geral; Atuar
junto as empresas na execugdo de servigos tecnoldgicos; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam
na respectiva area de atuagdo com o objetivo de prospectar negécios; Registrar aulas, frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos no sistema informatizado; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este
conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os
mesmos estejam em boas condigdes de trabalho e segurancga realizando pequenos reparos, quando necessario; Realizar tutoria ou
monitoria de curso de educagdo a distancia; Colaborar na elaboragdo do orgamento quantitativo de materiais para os cursos em
geral; Ministrar treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores visando a padronizagdo das
atividades laborais ; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protegdo ao meio ambiente; Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotagéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Topografia (Fundamentos da topografia. Métodos de nivelamento. Planimetria. Topologia.
Representagdo do relevo. Planos cotados. Curvas de nivel. Formas gerais do modelo topografico. Nomenclatura das formas do
terreno. Emprego da planta Topografica. Locagdo da Obra). Mecanica dos Solos (Solos. Terraplenagem. Infraestrutura. Sondagem).
Construgédo de Edificios (Tipos de edificagbes. Elementos constituintes de uma edificagdo. Etapas de construgdo de uma edificagdo.
Elementos constituintes de um canteiro de obras. Processos construtivos inovadores com foco na sustentabilidade.). Desenho
Técnico de EdificagcBes (Desenho Técnico. Desenho de projetos de arquitetura de edificagdes). Projeto Arquitetonico (Etapas do
projeto arquitetonico. Desenvolvimento de projeto arquitetonico. Normas e legislagGes aplicaveis). Projeto Estrutural (Estrutura de
concreto armado. Concreto. Ago. Alvenaria Estrutural. Esforgos internos: for¢ca normal, forga cortante, momento fletor e momento
torgor. Nogdo de tensdo e deformagdo. Aplicativos computacionais para projetos estruturais. Normas e legislagdes aplicaveis).
Instalagdes Hidraulicas (Exigéncias regulamentares e normativas aplicaveis. Instalages prediais de agua fria, 4gua quente e esgoto.
Sistemas de captagdo e reuso de agua. Representagdo grafica de instalagdes). Instalagdes Elétricas e Especiais (Nogbes de geragdo,
transmissdo e distribuicdo de energia. Nogdes de Eficiéncia Energética. Desenho de instalagdes elétricas. Protecdo contra descargas
atmosféricas — SPDA. Aterramento. Representacao grafica de instalagGes especiais. Materiais e componentes. Normas e legislagdes
aplicaveis.). Projeto Executivo (Conceitos basicos, planejamento e controle. Normas e procedimentos técnicos.). Documentagdo
Técnica e Legalizacdo de Projetos (Legislagdo e normas pertinentes. Documentacdo técnica e legalizagdo do empreendimento
imovel. Documentagdo referente a obra). Processos Construtivos (Instalagdo da obra. Locagdo da obra. Infraestrutura.
Superestrutura. VedagGes. Instalagdes. Esquadrias e Ferragens. Revestimentos. Coberturas. Impermeabilizagdo. Pavimentagao.
Calafetagem. Patologias. Sistemas Construtivos: Construgdo a seco, Banheiro pronto, Forma pronta, Alvenaria estrutural, Armagao
pronta, Fachadas, Sistemas pré-moldados.). Materiais e Ensaios Tecnoldgicos (Classificagdo, caracteristicas, propriedades e
principais ensaios dos materiais. Materiais metdlicos e suas ligas. Materiais poliméricos. Materiais ceramicos e vidros.
Aglomerantes. Agregados. Argamassas. Concreto. Critérios de dosagem. Outros materiais: madeira, pétreos, tintas e vernizes.).
Orgcamento de Obras (Normalizagdo. Custos de construgdo de edificagdes. Elaboragdo de planilhas orgamentarias. Composi¢Ges
unitarias dos servigos. Fatores que afetam os custos de produgdo. Técnicas para apuragdo e analise de custos. Composi¢do de
pregos).

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢Ses do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.
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INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — MECANICA AUTOMOTIVA

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem conforme a Metodologia SENAI de Educagdo Profissional; Conhecer e fazer
cumprir o Regimento Escolar e o Manual do Aluno; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo, quando solicitado;
Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Solicitar o
material necessario a execugdo das atividades referentes a sua unidade curricular; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Reservar ambientes pedagdgicos para o desenvolvimento
das atividades; Contribuir para a constru¢do da programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Apresentar
sugestdes de melhoria na gestdo de documentos; Elaborar o Plano de Curso referente a sua area de atuagdo; Elaborar o Plano de
Ensino (de unidade curricular) e o Plano de Situagdo de Aprendizagem; Elaborar provas para processos seletivos de novos
instrutores, quando solicitado; Participar da acolhida de alunos novos; Elaborar projetos pedagdgicos com a colaboragdo da
supervisdo técnico-pedagodgica; Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as competi¢cdes de ensino em geral; Atuar
junto as empresas na execugdo de servigos tecnoldgicos; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam
na respectiva area de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Registrar aulas, frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos no sistema informatizado; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este
conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os
mesmos estejam em boas condigdes de trabalho e seguranga realizando pequenos reparos, quando necessario; Realizar tutoria ou
monitoria de curso de educagao a distancia; Colaborar na elaboragdo do orgamento quantitativo de materiais para os cursos em
geral; Ministrar treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores visando a padronizagdo das
atividades laborais; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente; Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotagéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Eletricidade basica: Lei de Ohm, corrente, tens3o, resisténcia, magnetismo e circuitos elétricos.
Sistema elétrico automotivo: bateria, motor de partida e alternador. Sistema de igni¢do e injecdo eletronica de combustiveis:
unidade de controle eletronico, sensores e atuadores. Metrologia dimensional: noges basicas. Motor a combustdo interna Ciclo
OTTO quatro tempos: principio de combustdo, funcionamento do motor de quatro tempos, sistema de lubrificagdo e conjunto
movel, sistema de arrefecimento. Sistema de freio: conceito, tipos, componentes e funcionamento. Sistema de suspensdo: conceito,
tipos, componentes e funcionamento. Sistema de dire¢do: conceito, tipos, componentes e funcionamento. Sistema de Inje¢do
Diesel. Sistemas Mecanicos e elétricos de maquinas agricolas. Sistemas de refrigeragao de automdveis a diesel. Diagndsticos com
multimetros e osciloscépio. Leitura e interpretagdo de scanner.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢Ses do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informacao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - GESTAO

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnolédgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem conforme a Metodologia SENAI de Educagdo Profissional; Conhecer e fazer
cumprir o Regimento Escolar e o Manual do Aluno; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo, quando solicitado;
Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Solicitar o
material necessario a execugdo das atividades referentes a sua unidade curricular; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Reservar ambientes pedagogicos para o desenvolvimento
das atividades; Contribuir para a construgdo da programagdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Apresentar
sugestdes de melhoria na gestdao de documentos; Elaborar o Plano de Curso referente a sua area de atuagao; Elaborar o Plano de
Ensino (de unidade curricular) e o Plano de Situagdo de Aprendizagem; Elaborar provas para processos seletivos de novos
instrutores, quando solicitado; Participar da acolhida de alunos novos; Elaborar projetos pedagdgicos com a colaboragdo da
supervisdo técnico-pedagodgica; Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as competi¢cGes de ensino em geral; Atuar
junto as empresas na execugdo de servigos tecnolégicos; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam
na respectiva drea de atuagao com o objetivo de prospectar negécios; Registrar aulas, frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos no sistema informatizado; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este
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conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os
mesmos estejam em boas condigdes de trabalho e seguranca realizando pequenos reparos, quando necessario; Realizar tutoria ou
monitoria de curso de educagdo a distancia; Colaborar na elaboragdo do orgamento quantitativo de materiais para os cursos em
geral; Ministrar treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores visando a padronizagdo das
atividades laborais; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente; Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Administracdo (Administracdo: fungdo, origens, conceito, objeto; As funcdes da
Administragdo: planejamento, organizagdo, dire¢do e controle, teorias administrativas. Organogramas: defini¢do, niveis
hierarquicos, linha e assessoria, tipos de organogramas. Estruturas Organizacionais: conceito, finalidade, processo e critérios de
escolha, estrutura formal e informal, tipos de estruturas, andlise e avaliagdo de estruturas, desafios e desenvolvimentos
organizacionais, departamentalizagdo. Fluxogramas: conceito, caracteristica, simbologia, tipos e técnicas.). Comunicagdo
Empresarial. Contabilidade e Gestdo Financeira (Conceitos bdasicos de contabilidade: balango patrimonial, balancetes,
demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo de fluxo de caixa, receitas, despesas, custos, entre outros. Administragdo
financeira de curto prazo: capital de giro, alavancagem, no¢Ges de analise de investimentos, fontes de financiamento. Administragdo
orgamentdria: orcamento de materiais, mdo de obra, vendas, compras). Gestdo de Pessoas (Empregabilidade; Marketing Pessoal.
Recrutamento e Selegdo. Cultura, Comportamento e Clima Organizacional. Avaliagdo de Desempenho. Desenvolvimento de
Pessoas; Motivagdo; Lideranca; Organizagdo de Cargos e Salarios). Estatistica Aplicada e Gestdo da Qualidade (Conceitos de
Estatistica. Conceito e dimensGes da Qualidade). Rotinas Administrativas (Rotinas administrativas nos sistemas de Recursos
Humanos, Administragdo Financeira, Administragdo Comercial, Mercadoldgica, Principios do Marketing - Os 4 P’s do Marketing).
Gestdo de Custos. Empreendedorismo (Conceitos de empreendedorismo; Habilidades empreendedoras. Tendéncias culturais.
Plano de negodcios: andlise mercadoldgica e financeira, definicdo de estratégias de iniciagdo do negocio; Avaliagdo do
empreendimento: indicadores de desempenho). Planejamento estratégico (Principais etapas: identidade organizacional, andlise de
cenarios, elaboragdo de estratégias e planos de agoes).

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢Bes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

DE ENSINO MEDIO - VEST

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem conforme a Metodologia SENAI de Educagdo Profissional; Conhecer e fazer
cumprir o Regimento Escolar e o Manual do Aluno; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo, quando solicitado;
Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Solicitar o
material necessario a execugdo das atividades referentes a sua unidade curricular; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Reservar ambientes pedagdgicos para o desenvolvimento
das atividades; Contribuir para a construgdo da programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Apresentar
sugestdes de melhoria na gestdo de documentos; Elaborar o Plano de Curso referente a sua area de atuagdo; Elaborar o Plano de
Ensino (de unidade curricular) e o Plano de Situagdo de Aprendizagem; Elaborar provas para processos seletivos de novos
instrutores, quando solicitado; Participar da acolhida de alunos novos; Elaborar projetos pedagdgicos com a colaboragdo da
supervisao técnico-pedagogica; Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as competi¢cdes de ensino em geral; Atuar
junto as empresas na execugdo de servigos tecnoldgicos; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam
na respectiva area de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Registrar aulas, frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos no sistema informatizado; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este
conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os
mesmos estejam em boas condigdes de trabalho e segurancga realizando pequenos reparos, quando necessario; Realizar tutoria ou
monitoria de curso de educagdo a distancia; Colaborar na elaboragdo do orgamento quantitativo de materiais para os cursos em
geral; Ministrar treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores visando a padronizagdo das
atividades laborais ; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente; Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotag3o.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de desenho técnico do vestuario. O uso da etiqueta de acordo com as normas da ABNT.
Elaboragdo de ficha técnica para confecgdo. Controle de qualidade na confecgdo do vestudrio. Aviamentos e insumos para artigos
do vestuario. Planejamento e controle do processo de produgdo. Gestao de pessoas na industria do vestudrio. Maquinas de costura:
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Classificagdo das maquinas de costura; Nomenclatura das maquinas de costura; OperagGes em mdaquinas especiais; Acessorios para
maquinas de costura e suas utilizagdes; Agulhas (nomenclatura e identificagdo); Tipos de linhas e suas caracteristicas; Passagem das
linhas nas maquinas reta, overlock, interlock e galoneira (industrial); Mecanica basica de maquinas de costura (regulagem).
Materiais e processos téxteis: Conhecimento de fios e fibras téxteis; Caracteristicas dos tecidos; Conhecimento sobre tecidos planos
e tecidos em malha; Processos de acabamento e dimensionamento dos tecidos. Modelagem Basica: NogGes de ergonomia aplicada
ao vestudrio; Ferramentas e materiais de modelagem; Tabela de medidas; Construgdo de moldes bdsicos para a industria do
vestuario; Identificagdo e sinalizagdo de moldes; Graduagdo de tamanhos. Produgdo — encaixe, risco e corte do tecido: Tipos e
métodos de enfesto; Calculo de metragem do tecido para o corte; Planejamento de risco e corte; Ordem de corte; Equipamentos
de risco e corte. Produgdo — costura e montagem de pegas: Operag0es basicas de costura; Equipamentos e acessorios de costura;
Caracteristicas das costuras e pontos; Sequéncia operacional na costura; Preparagdo e montagem de peca piloto; Inspegdo e
classificagdo de defeitos; Tipos de acabamentos com qualidade; Passadoria. Cronometragem: Tempo padrdo e suas aplicagdes na
producdo; Estudo das tolerancias; Eficiéncia e metas de produgdo; Planejamento e controle da produgdo do vestuario; Programacgdo
da produgdo; Supervisdo da produgdo do vestuario; Cronograma de entrega.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informética: Sistema operacional Windows, NocBes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — METALMECANICA - SOLDAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagdo e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem conforme a Metodologia SENAI de Educagao Profissional; Conhecer e fazer
cumprir o Regimento Escolar e o Manual do Aluno; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo, quando solicitado;
Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Solicitar o
material necessario a execugdo das atividades referentes a sua unidade curricular; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Reservar ambientes pedagogicos para o desenvolvimento
das atividades; Contribuir para a construgdo da programagdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Apresentar
sugestdes de melhoria na gestdo de documentos; Elaborar o Plano de Curso referente a sua drea de atuagdo; Elaborar o Plano de
Ensino (de unidade curricular) e o Plano de Situagdo de Aprendizagem; Elaborar provas para processos seletivos de novos
instrutores, quando solicitado; Participar da acolhida de alunos novos; Elaborar projetos pedagdgicos com a colaboragdo da
supervisao técnico-pedagogica; Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as competi¢cdes de ensino em geral; Atuar
junto as empresas na execugdo de servigos tecnolégicos; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam
na respectiva drea de atuagao com o objetivo de prospectar negécios; Registrar aulas, frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos no sistema informatizado; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este
conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os
mesmos estejam em boas condi¢des de trabalho e segurancga realizando pequenos reparos, quando necessario; Realizar tutoria ou
monitoria de curso de educagao a distancia; Colaborar na elaboragdo do orgamento quantitativo de materiais para os cursos em
geral; Ministrar treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores visando a padronizacdo das
atividades laborais ; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢cdo ao meio ambiente; Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotagdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Soldagem nos processos arco elétrico com eletrodo revestido, MIG, MAG, TIG: histérico,
caracteristicas do processo, aplicagdo, vantagens, limitagdes ou desvantagens, equipamento para soldagem, consumiveis,
parametros de soldagem, modos de transparéncia, gazes de protegdo, posi¢des e movimentos, preparagdo de juntas, simbologia
de soldagem e descontinuidades. Soldagem Oxigds: histérico, fundamentos e caracteristicas do processo, consumiveis, gases para
soldagem, equipamentos para soldagem, técnica operatdria, aplicagdes industriais e corte a gas (Oxicorte). Equipamentos de
Protecdo Individuais — EPI’s. Seguranga e higiene nos trabalhos de soldagem.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nog¢des do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — INFORMATICA (SOFTWARE)

DESCRICAO SUMARIA
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Ministrar aulas nos cursos da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e em cursos profissionalizantes das outras modalidades
(qualificagdo profissional, iniciagdo profissional e aperfeicoamento profissional) atendidas pelo Centros de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de Inovagdo e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para instituigdes publicas e privadas, em centros de treinamentos e afins; Acompanhar
e executar as acbes referentes ADE/SAEP (Avaliagdo de Desempenho dos Estudantes); Planejar e atuar em atividades de ensino e
aprendizagem para a habilitagdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento profissional dos alunos em tecnologias e técnicas especificas;
Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este conhecimento em tecnologia aplicada; Promover
a educagdo profissional de alunos com necessidades educativas especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar relatérios,
apresentagoes e planilhas de projetos educacionais; Exercer supervisdo de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade
curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o
desenvolvimento e conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de Curso da Unidade referente a sua drea de atuagdo; Atualizar
e/ou elaborar recursos didéticos, apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustragdes, gravuras, cartazes, mural didatico,
entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino aprendizagem. Colaborar no Planejamento
Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e corrigir os trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o
Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formacdo dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos;
Ministrar aulas tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do
material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo;
Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o
aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Examinar os equipamentos, ferramentas
e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condigdes de trabalho e seguranga; Solicitar o material
necessario a execugao das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os equipamentos e materiais
sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e ferramentas, quando necessario;
Atender a outras demandas da Instituicdo, quando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por
meio de solugdes e inovagbes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva area de
atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Atuar nos laboratérios, realizando ensaios laboratoriais; Cumprir os procedimentos
pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizagdo; Realizar tutoria ou monitoria de curso de educagdo a distancia;
Contribuir para o fortalecimento de solugdes para atender as necessidades dos clientes, preparando material adequado para coleta,
recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme metodologias definidas; Executar andlises instrumentais, com
utilizagdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de complexidade; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino
e aprendizagem dos instrutores da sua area de atuagdo, promovendo as orientagGes necessarias para otimizagdo do processo; Atuar
como representante de Gestdo ou da Diregdo Regional, no sistema de gestdo da qualidade; Ministrar cursos e treinamentos;
Acompanhar e inspecionar as unidades sobre as acSes de segurancga do trabalho; Planejar e executar atividades para Olimpiada do
Conhecimento na etapa estadual e nacional; Elaborar orgamento quantitativo de materiais para os cursos anual e trimestral;
Orientar e controlar a equipe de trabalho quanto ao uso racional dos materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer
treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais;
Planejar a alocagdo dos instrutores para o desenvolvimento das atividades de acordo com a necessidade e demanda; Coordenar
tecnicamente as atividades técnicas pedagdgicas especificas da Olimpiada do Conhecimento; Gerir Projetos estratégicos especificos
de sua area de atuagdo; Projetar laboratérios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial técnica
e basica, de sua drea de atuagdo. Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Trabalhar seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos do Software: Definigdo, evolugdo, tipos e caracteristicas, ciclo de vida; Légica de
Programagdo: Construgdo de algoritmos (tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuigdo,
avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungbes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de
controle, subprogramacdo, passagem de parametros, recursividade; programagdo estruturada); Estrutura de dados: conceitos
basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo lineares, contiguidade versus encadeamento, estudo de listas,
pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, inser¢do e ordenagao, hashing; Orienta¢do a objetos: conceitos fundamentais,
principios de programagdo orientada a objetos; Programacdo de Aplicativos: PHP e Java. Fundamentos de Sistemas Operacionais:
conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificagdo; Sistemas de arquivos, facilidades esperadas, diretdrios e direitos de
acesso, compartilhamento e seguranga, integridade, sistemas mono e multiprogramados, memaria virtual; Interfaces graficas (GUI);
Banco de Dados: Conhecimentos em SGBDS, MySQL e SQL Server, Linguagem SQL, Modelagem de Dados; Modelo Conceitual, l6gico
e fisico. Engenharia de Software: Principios de Engenharia de Software, processos de software, gerenciamento de projeto de
software; qualidade de software e teste de software. Modelagem de Sistemas: Principais diagramas UML (Classe, Atividade,
Sequéncia, Casos de Uso, Estado, Objetos). Analise de Requisitos, Ferramentas Case. Ferramentas para controle de versdo de
cédigo: (GIT, CVS E SVN); Métodos Ageis: XP E SCRUM. Conhecimento em Linguagens de programacdo: (C, C++, JAVA, PHP,
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JAVASCRIPT e C#). Conhecimento em HTML e CSS, Desenvolvimento Web: JPA e JSF e EJB. Big Data: Ambientes Informacionais, OLTP
e OLAP, Conceitos de Datawarehouse, Conceitos de dados Estruturados e ndo estruturados, Banco de dados relacionais, Conceitos
de BigData e aplicagGes, Introdugdo Data Mining, Fundamentos de modelos Estatisticos, Introdugdo de Python e R. Inteligéncia
Artificial: Aprendizagem de maquina, Sistemas inteligentes, Resolu¢do de problemas, Tomada de decisdo e planejamento.
Metodologias de Busca: Busca Guiada por dados e por objetivos, Busca em profundidade e em largura, Logica Proposicional e Logica
dos Predicados, O que é légica, Operadores Légicos. Internet das Coisas: Conceito de internet das coisas - 10T - Internet of Things.
Historico e evolugdo. Topologia. Tecnologias para suporte ao loT, protocolos IPv4 e IPv6. Interoperabilidade de sistemas, Conexdo
de equipamentos: computadores, celulares, objetos, equipamentos, eletrodomésticos, sensores, dispositivos diversos. Impactos no
Big Data. Desenvolvimento de solugbes e tendéncias de mercado na loT. Computagdo em Nuvem: Definicdo de Cloud.
Caracteristicas gerais dos sistemas em cloud. Tipos de servigos de cloud: laaS, PaaS, Devaa$, Saa$S, CaaS, EaaS, DBaas. Implantagdo
privada, publica e hibrida. Sistemas de seguranca. Legislagdo. Mercado e principais atores.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - ENERGIA GTD

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos técnicos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Acompanhar projetos de Inovagdo com os alunos na area de eficiéncia energética.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para instituicdes publicas e privadas, em centros de treinamentos e afins; Planejar e
atuar em atividades de ensino e aprendizagem para a habilitagdo, a atualizagdo e o aperfeigoamento profissional de menores
aprendizes, jovens e adultos em tecnologias e técnicas especificas; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para
transformar este conhecimento em tecnologia aplicada; Promover a educagéao profissional de alunos com necessidades educativas
especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar relatérios, apresentagdes e planilhas de projetos educacionais; Orientar o
ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade
Operacional informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de Curso da Unidade referente a
sua area de atuacdo; Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustragdes,
gravuras, cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino
aprendizagem. Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e corrigir os trabalhos executados
pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagao dos habitos de ordem, disciplina,
pontualidade e assiduidade dos alunos; Ministrar aulas tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos
dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente
atualizados; Colaborar na elaboragdo do material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos; Participar de bancas
examinadoras de processo seletivo; Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagao educacional,
no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica;
Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condi¢cdes de
trabalho e seguranga; Solicitar o material necessdrio a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade
de todos os equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e
ferramentas, quando necessario; Atender a outras demandas da Instituicdo, quando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes
na transferéncia de tecnologia por meio de solugGes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que
atuam na respectiva drea de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Atuar nos laboratdrios, realizando ensaios
laboratoriais; Cumprir os procedimentos pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizagdo; Realizar tutoria ou monitoria
de curso de educagdo a distancia; Contribuir para o fortalecimento de solu¢des para atender as necessidades dos clientes,
preparando material adequado para coleta, recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme metodologias
definidas; Executar andlises instrumentais, com utilizagdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de complexidade;
Acompanhar as atividades de planejamento de ensino e aprendizagem dos instrutores da sua drea de atuagdo, promovendo as
orientag0es necessarias para otimizagdo do processo; Ministrar cursos e treinamentos; Planejar e executar atividades para
Olimpiada do Conhecimento na etapa estadual e nacional; Elaborar orgamento quantitativo de materiais para os cursos anual e
trimestral; Orientar e controlar a equipe de trabalho quanto ao uso racional dos materiais nas atividades laborais dos cursos;
Oferecer treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores para padronizagdo das atividades
laborais; Planejar a alocagdo dos instrutores para o desenvolvimento das atividades de acordo com a necessidade e demanda;
Coordenar tecnicamente as atividades técnicas pedagogicas especificas da Olimpiada do Conhecimento; Gerir Projetos estratégicos
especificos de sua area de atuacdo; Projetar laboratérios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem
industrial técnica e basica, de sua area de atuagdo. Desenvolver aulas tedricas e praticas de conhecimentos especificos em Leitura
e Interpretacdo de Desenho; Eletricidade; Seguranga em Eletricidade; Projetos Elétricos Prediais; Instalagdes Elétricas Prediais;
Projetos Elétricos Industriais; InstalagGes Elétricas Industriais; Acionamento de Dispositivos Elétricos Automatizado; Projetos de
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Sistemas Elétricos de Poténcia; Manutengbes e Operagbes de Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP); Manutengdo Elétrica Predial e
Industrial; Instalagdes de Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP); Gestdo da Manutengdo; Eficiéncia Energética. Trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢dao ao meio ambiente. Realizar outras atividades correlata.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Grandezas elétricas: principais grandezas elétricas e suas unidades. Multiplos e submuiltiplos de
unidades elétricas. Circuitos elétricos de corrente continua: circuitos em série, em paralelo e mistos; associagdo de resistores;
calculo de resistores; métodos de analise de circuitos; capacitores; indutores. Circuitos elétricos de corrente alternada: corrente e
tensdo senoidais, valor eficaz, valor de pico, notagdo fasorial, impedancia. Aparelhos de medidas elétricas: amperimetros;
voltimetros, frequencimetros e megometros; wattimetros. Simbologia elétrica: simbolos de componentes elétricos; diagramas
elétricos. Condutores elétricos: capacidade de condugdo dos condutores elétricos; bitola dos condutores; tipos de condutores
elétricos. Aterramento: protecdo de aparelhos; malhas de aterramento; condutor de protegdo. Aterramento de equipamentos e de
sistemas para protegdo contra descargas atmosféricas (SPDA). Comando e protegdo de circuitos elétricos: fusiveis; disjuntores;
contatores e relés. Chaves magnéticas: chave de partida direta, chave estrela/tridngulo, chave compensadora; soft starter e inversor
de frequéncia. Motores elétricos: motor monofasico;, motor trifasico. Luminotécnica: lampadas incandescentes; lampadas
fluorescentes; lampadas de vapor de mercurio; ldmpadas mistas; instalagdo de luminarias. Lei de Ohm: célculo de circuitos elétricos.
Circuitos monofasicos e trifasicos: sistemas de ligagGes trifasicas; fator de poténcia. Transformadores elétricos. Materiais e
ferramentas usados em instalagBes e servigos em eletricidade. Conceitos basicos de iluminagdo industrial. Manutengdo elétrica.
Conhecimento e interpretacdo de projetos elétricos. Equipamentos elétricos industriais. Utilizagdo de instrumentos de medigdo e
teste. Maquinas elétricas: transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e motores de indugdo. Conceitos
basicos de eletrénica analdgica, digital, diagramas logicos, automagao industrial, relés microprocessados, redes e protocolos de
comunicagdo. Norma brasileira ABNT NBR-5410. Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade, NR-10.; Manufatura
avancgada; Eletronica de poténcia, maquinas elétricas, instrumentacdo, geragdo e distribuigdo de energia; Elaboragdo, analise de
Especificagdo Técnica para equipamentos ou servigos; Principios basicos de funcionamento de equipamentos voltados para o uso
de energia — motor, iluminagdo, ar condicionado, refrigeracdo etc; Legislagdo do setor elétrico, em especial as condi¢Ges gerais de
fornecimento de energia elétrica — Resolugdo Anel; Legislagdo pertinente a Eficiéncia Energética; Sistemas de energia CC e CA
Analises econdmicas e calculo de tempo de retorno de investimentos; Novas tecnologias e suas aplicagdes em projetos de Eficiéncia
Energética; Ferramenta Excel e Power Point; Eletronica analdgica e digital; Sistemas microprocessados; CLP; Inversor de Frequéncia;
Sistemas de partida de motores; Sistemas alternativos de geragdo energia e geragdo distribuida; Sistema solar fotovoltaico; PCH’s;
Sistema de Geragao Edlica. Conhecimento em softwares como: Matlab, Anarede, Multisim e Proteus, que auxiliam tanto o aluno
quanto o profissional instrutor de Engenharia Elétrica no desenvolvimento das capacidades técnicas necessarias do ensino
profissional. Capacidade de atuar na projecdo dos circuitos elétricos necessarios para a construgdes ou reformas e define os
materiais a serem utilizados nas praticas educacionais, além da capacidade de elaborar plantas de industrias de geragdo de energia.
Acompanhar as atualizagBes tecnoldgicas da manufatura brasileira. Internet das Coisas - Conceito de internet das coisas - loT -
Internet of Things. Histdrico e evolugdo. Topologia. Tecnologias para suporte ao loT, protocolos IPv4 e IPv6. Interoperabilidade de
sistemas. Conexdo de equipamentos: computadores, celulares, objetos, equipamentos, eletrodomésticos, sensores, dispositivos
diversos. Impactos no Big Data. Desenvolvimento de solugdes e tendéncias de mercado na IoT. IoT: Industrial - Aplicagdes de loT
em ambientes industriais. Solugdes em sensoriamento, controle, atuagdo e gestdo de sistemas industriais com loT. Dispositivos
aplicaveis. Oportunidades de negdcios e tendéncias da loT em ambientes industriais. Estudos de casos de aplicagdo da loT na
industria. Computacdao em Nuvem - Definicdo de Cloud. Caracteristicas gerais dos sistemas em cloud. Tipos de servi¢cos de cloud:
laaS, Paa$, Devaas$, Saa$, Caas, EaaS, DBaas. Implantagdo privada, publica e hibrida. Sistemas de seguranga. Legislagdo. Mercado e
principais atores.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Segurang¢a da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — TRANSPORTE

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnolégica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes em centros de treinamentos e afins; Atuar em atividades ligadas a
area de educagado profissional de nivel médio; Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo
Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Observar,
orientar e corrigir os trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na
formagdo dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos;. Verificar a apresentagao pessoal dos alunos e
uniforme escolar; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos;
Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do material
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didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos, quando indicado; Participar de bancas examinadoras de processo
seletivo; Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a
conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatérios sobre sua atividade didatica; Solicitar o material
necessario a execugao das tarefas referentes a sua disciplina; Atuar nos laboratdrios, realizando ensaios laboratoriais; Assumir a
responsabilidade de todos os equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Elaborar o Plano Anual de
Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Solicitar material
didatico; Reservar ambientes pedagdgicos; Coordenar a programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Planejar
e definir turmas e professores; Coordenar e realizar reuniGes com professores e alunos; Realizar acompanhamento frequente de
cotistas e estagiarios; Redigir e regularizar atas de reunido; Acompanhar diariamente o Plano de Metas; Acompanhar o Boletim de
Alocagdo do Professor (BAI) e a Produgdo Estatistica Mensal; Analisar e encaminhar os diarios de classe; Elaborar relatdrios
trimestrais de avaliagdo do instrutor; Apresentar oportunidades de melhoria na gestdo de documentos (matriz de documentos);
Participar mensalmente das RAC’s (Reunido de Analise Critica); Substituir professores em sala de aula (nos casos de falta de
professores); Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustragdes, gravuras,
cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agées no processo de ensino aprendizagem.
Elaborar provas para processos seletivos de novos instrutores; Entregar material didatico aos alunos de turmas novas (apostilas);
Conduzir a acolhida de alunos novos; Planejar, executar e avaliar treinamentos para instrutores recém-contratados; Colaborar com
a supervisdo técnico-pedagdgica para elaboragdo de projetos; Coordena agbes do Pronatec (Sistec, encaminhar planilha de
Assisténcia Estudantil); Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as Olimpiadas do Conhecimento; Atuar como
supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por meio
de solugGes e inovagBes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva area de atuagdo
com o objetivo de prospectar negdcios; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente;
e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cdigo Nacional de Transito — Lei n 9.503, de 23 de setembro de 1997 e atualizaces. Legislacdo
especifica e normas pertinentes. Diregao defensiva. Requisitos para o curso de condugdo de produtos perigosos. Equipamento de
porte obrigatério. Classificagdo de produtos perigosos. Documentos exigidos para o transporte terrestre. Embalagem e
acondicionamento. Sinalizagdo no transporte, regras de estacionamento, parada e circulagdo. Procedimento em caso de
emergéncia no transporte terrestre de produtos perigosos. Atribui¢des especificas do transportador; infragdes, crimes de transito
e penalidades. Seguranga e saude.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, NocSes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas nos cursos da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e em cursos profissionalizantes das outras modalidades
(QUALIFICACAO PROFISSIONAL, INICIAGAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL) atendidas pelo Centros de
Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de Inovagio e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para institui¢des publicas e privadas, em centros de treinamentos e afins; Acompanhar
e executar as agBes referentes ADE/SAEP (Avaliagdo de Desempenho dos Estudantes); Planejar e atuar em atividades de ensino e
aprendizagem para a habilita¢do, a atualizagdo e o aperfeicoamento profissional dos alunos em tecnologias e técnicas especificas;
Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este conhecimento em tecnologia aplicada; Promover
a educagdo profissional de alunos com necessidades educativas especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar relatdrios,
apresentacdes e planilhas de projetos educacionais; Exercer supervisdo de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade
curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o
desenvolvimento e conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Atualizar
e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustra¢des, gravuras, cartazes, mural didatico,
entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino aprendizagem. Colaborar no Planejamento
Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e corrigir os trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o
Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagao dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos;
Ministrar aulas tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do
material didatico de sua especialidade; Participar de reuniGes e cursos; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo;
Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o
aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatérios sobre sua atividade didatica; Examinar os equipamentos, ferramentas
e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condi¢gdes de trabalho e segurancga; Solicitar o material
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necessario a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os equipamentos e materiais
sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e ferramentas, quando necessario;
Atender a outras demandas da Instituicdo, quando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por
meio de solugdes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva area de
atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Atuar nos laboratdrios, realizando ensaios laboratoriais; Cumprir os procedimentos
pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizagdo; Realizar tutoria ou monitoria de curso de educagdo a distancia;
Contribuir para o fortalecimento de solugdes para atender as necessidades dos clientes, preparando material adequado para coleta,
recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme metodologias definidas; Executar analises instrumentais, com
utilizagdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de complexidade; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino
e aprendizagem dos instrutores da sua area de atuagdo, promovendo as orientagGes necessarias para otimizagdo do processo; Atuar
como representante de Gestdo ou da Direcdo Regional, no sistema de gestdao da qualidade; Ministrar cursos e treinamentos;
Acompanhar e inspecionar as unidades sobre as a¢des de seguranga do trabalho; Planejar e executar atividades para Olimpiada do
Conhecimento na etapa estadual e nacional; Elaborar orgamento quantitativo de materiais para os cursos anual e trimestral;
Orientar e controlar a equipe de trabalho quanto ao uso racional dos materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer
treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais;
Planejar a alocagdo dos instrutores para o desenvolvimento das atividades de acordo com a necessidade e demanda; Coordenar
tecnicamente as atividades técnicas pedagdgicas especificas da Olimpiada do Conhecimento; Gerir Projetos estratégicos especificos
de sua area de atuagdo; Projetar laboratérios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial técnica
e basica, de sua drea de atuagdo. Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Trabalhar seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade, e protegao ao meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos do Software: Defini¢do, evolucdo, tipos e caracteristicas, ciclo de vida; Légica de
Programacdo: Construcgdo de algoritmos (tipos de dados simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos de atribuigdo,
avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungGes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de
controle, subprogramacgdo, passagem de parametros, recursividade; programacdo estruturada); Estrutura de dados: conceitos
basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo lineares, contiguidade versus encadeamento, estudo de listas,
pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, inser¢do e ordenagdo, hashing; Orientagdo a objetos: conceitos fundamentais,
principios de programacdo orientada a objetos; Programacdo de Aplicativos: PHP e Java. Fundamentos de Sistemas Operacionais:
conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificagdo; Sistemas de arquivos, facilidades esperadas, diretdrios e direitos de
acesso, compartilhamento e seguranga, integridade, sistemas mono e multiprogramados, memdria virtual; Interfaces graficas (GUI);
Banco de Dados: Conhecimentos em SGBDS, MySQL e SQL Server, Linguagem SQL, Modelagem de Dados; Modelo Conceitual, logico
e fisico. Engenharia de Software: Principios de Engenharia de Software, processos de software, gerenciamento de projeto de
software; qualidade de software e teste de software. Modelagem de Sistemas: Principais diagramas UML (Classe, Atividade,
Sequéncia, Casos de Uso, Estado, Objetos). Analise de Requisitos, Ferramentas Case. Ferramentas para controle de versdo de
codigo: (GIT, CVS E SVN); Métodos Ageis: XP E SCRUM. Conhecimento em Linguagens de programacéo: (C, C++, JAVA, PHP,
JAVASCRIPT e C#). Conhecimento em HTML e CSS, Desenvolvimento Web: JPA e JSF e EJB. Big Data: Ambientes Informacionais, OLTP
e OLAP, Conceitos de Datawarehouse, Conceitos de dados Estruturados e ndo estruturados, Banco de dados relacionais, Conceitos
de BigData e aplicag0es, Introdugdo Data Mining, Fundamentos de modelos Estatisticos, Introdugdo de Python e R. Inteligéncia
Artificial: Aprendizagem de maquina, Sistemas inteligentes, Resolugdo de problemas, Tomada de decisdo e planejamento.
Metodologias de Busca: Busca Guiada por dados e por objetivos, Busca em profundidade e em largura, Légica Proposicional e Légica
dos Predicados, O que é légica, Operadores Légicos. Internet das Coisas: Conceito de internet das coisas - 10T - Internet of Things.
Histérico e evolugdo. Topologia. Tecnologias para suporte ao 10T, protocolos IPv4 e IPv6. Interoperabilidade de sistemas, Conexao
de equipamentos: computadores, celulares, objetos, equipamentos, eletrodomésticos, sensores, dispositivos diversos. Impactos no
Big Data. Desenvolvimento de solugdes e tendéncias de mercado na loT. Computagdo em Nuvem: Definicio de Cloud.
Caracteristicas gerais dos sistemas em cloud. Tipos de servigos de cloud: laaS, PaaS, Devaa$, SaaS, CaaS, EaaS, DBaas. Implantacdo
privada, publica e hibrida. Sistemas de seguranca. Legislagdo. Mercado e principais atores. Montagem e manuteng¢do do hardware
de computadores: ferramentas, equipamentos, técnicas, diagndsticos e solugdes.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — ELETROELETRONICA

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnolédgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
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Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para instituicdes publicas e privadas, em centros de treinamentos e afins; Planejar e
atuar em atividades de ensino e aprendizagem para a habilitagdo, a atualizagdo e o aperfeigopamento profissional de menores
aprendizes, jovens e adultos em tecnologias e técnicas especificas; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para
transformar este conhecimento em tecnologia aplicada; Promover a educagao profissional de alunos com necessidades educativas
especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar relatérios, apresentagdes e planilhas de projetos educacionais; Exercer
supervisdo de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional;
Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de
Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders,
graficos, desenhos, ilustragGes, gravuras, cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agées
no processo de ensino aprendizagem. Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e corrigir os
trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagdo dos habitos de
ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar
aulas tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do
material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo;
Elaborar provas na sua drea de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o
aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Examinar os equipamentos, ferramentas
e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condi¢des de trabalho e seguranca; Solicitar o material
necessario a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os equipamentos e materiais
sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e ferramentas, quando necessario;
Atender a outras demandas da Instituicdo, quando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por
meio de solugdes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva area de
atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Atuar nos laboratdrios, realizando ensaios laboratoriais; Cumprir os procedimentos
pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizagdo; Realizar tutoria ou monitoria de curso de educagdo a distancia;
Contribuir para o fortalecimento de solugdes para atender as necessidades dos clientes, preparando material adequado para coleta,
recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme metodologias definidas; Executar analises instrumentais, com
utilizagdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de complexidade; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino
e aprendizagem dos instrutores da sua area de atuagdo, promovendo as orientagdes necessdrias para otimizagdo do processo; Atuar
como representante de Gestdo ou da Diregcdo Regional, no sistema de gestdo da qualidade; Ministrar cursos e treinamentos;
Acompanhar e inspecionar as unidades sobre as a¢Ges de seguranca do trabalho; Planejar e executar atividades para Olimpiada do
Conhecimento na etapa estadual e nacional; Elaborar orgamento quantitativo de materiais para os cursos anual e trimestral;
Orientar e controlar a equipe de trabalho quanto ao uso racional dos materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer
treinamento técnico e orienta¢do quando detectada a necessidade dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais;
Planejar a alocagdo dos instrutores para o desenvolvimento das atividades de acordo com a necessidade e demanda; Coordenar
tecnicamente as atividades técnicas pedagdgicas especificas da Olimpiada do Conhecimento; Gerir Projetos estratégicos especificos
de sua area de atuagdo; Projetar laboratdrios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial técnica
e basica, de sua drea de atuagdo. Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Trabalhar seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade, e protegao ao meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Circuitos elétricos: tensdo e corrente elétrica; poténcia elétrica; resistores; definicdes e
associagoes; leis de Ohm; leis de Kirchhoff; divisor de tensdo e divisor de corrente; métodos de analises de circuitos; capacitores e
indutores: definicGes e associagdes; circuitos RLC. Eletronica Analdgica: diodo semicondutor: defini¢8es, circuitos retificadores,
grampeadores e ceifadores; diodo zener — definicdes e reguladores de tensdo Zener; transistores bipolares — polarizagdo, ponto
quiescente, reta de carga, estados de saturagdo e corte; transistores de efeito de campo JFET e MOSFET — polarizagdes, estados de
saturagdo e corte. Eletronica Digital: sistema de numeragdo e cddigo; portas ldgicas; algebra booleana; Familias Logicas: TTL e
CMOS; Circuitos Légicos combinacionais e sequenciais; Multiplexadores e Demultiplexadores; Memdrias. Eletromagnetismo:
corrente e tensdo alternada; resistor, indutor e capacitor em corrente alternada; Reatdncia indutiva e capacitiva; Impedancia:
conceito e associagao; Circuitos magnéticos; Transformadores monofasicos e trifasicos. Microprocessadores e microcontroladores:
funcionamento bdsico dos microprocessadores; Arquitetura padrdo de um microprocessador; Linguagem Assembly; Instrugdes
légicas e aritméticas; Controle de fluxo de programa; Arquitetura e caracteristicas gerais dos microprocessadores; ATmega328 /
328P STM32, ESP32, ESP8266, Arduino Nano, Attiny85; Barramentos; Arquitetura e caracteristicas gerais dos microcontroladores
ATmega328 / 328P STM32, ESP32, ESP8266, Arduino Nano, Attiny85. Méquinas elétricas: principios de convers3o eletromecénica
de energia; maquinas elétricas de corrente continua e corrente alternada; rendimento, torque e conjugado; Maquinas sincronas;
Partida de motores trifasicos em estrela-triangulo; Maquinas assincronas; Controle de velocidade; Acionamentos. Instalagdes
elétricas: fatores de projeto; Poténcia de alimentagdo e corrente de projeto; Dimensionamento dos condutores e dispositivos de
protecdo pelos critérios da capacidade de corrente e queda de tensao; Dispositivos de manobra e protegdo; Correcdo de fator de
poténcia utilizando maquinas sincronas e banco de capacitores; Aterramentos de subestacdo e de instalagdo de baixa tensao.
Controladores programaveis industriais: Controlador Légico Programavel — CLP; Classificagdo dos CLP’s; Ferramentas para
programacdo de CLP’s: Comunicagdo e Interagdo com CLP’s: Transdutores; Controles de temperatura, pressdo, vazao; Controle do
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tipo ON/OFF; Controles do tipo P, I, D e PID; Eletrénica Industrial: semicondutores de poténcia — diodo; retificador controlado de
silicio (Tiristor), GTO, IGBT, Diac, Triac; Circuitos de disparo; Retificadores controlados e ndo-controlados; conversores CC/CC;
inversores; conversores de frequéncia; controle de maquinas CA e CC.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informética: Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.
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ANEXO |1 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Os candidatos serdo avaliados de acordo com os requisitos apresentados abaixo, observadas as pontuagées

discriminadas no quadro.

1. Aula:
INDICADORES DESCRICAO PONTOS
- O plano de aula representa o registro do planejamento da aula expresso
Apresentagdo formal do Plano P P L. & . P ) B . P
em seus elementos basicos: objetivos, conteldos, procedimentos, ,
de Aula com todos os seus e I NP Até 10,00
elementos basicos recursos didaticos e avaliagdo de aulas. Devem ser entregues trés copias
) para a Banca de Examinadores do SENAI/MA.
" A aula deve caracterizar-se pela contextualizacdo, aplicabilidade do ,
Introdugdo da aula. , P . ¢ P o Até 10,00
conteudo, destacando fatos reais que provoquem a motivagdo da turma.
Adequagdo do conteudo aos A coeréncia e a adequagdo aos objetivos propostos e aos procedimentos
objetivos, procedimentos, didaticos devem estar fundamentados e de acordo com a bibliografia Até 10.00
recursos didaticos e citada no plano de aul. ’
bibliografia.
Dominio do conteudo, gradacdo | O discurso do candidato deve expressar o dominio do contetdo da aula
e adequacgdo ao nivel e a gradagdo ao nivel da compreensdo do processo de ensino- Até 10,00
do ensino. aprendizagem.
Adequacao, qualidade e habilidade quanto a natureza da aula expositiva.
e Trata-se do meio auxiliar da agdo pedagogica desenvolvida pelo .
Recursos didaticos. . L . ¢ P g .g . P Até 10,00
candidato, exigindo roteiro elaborado e habilidade no manuseio
dos recursos
Habilidade para o ensino e O candidato deve demonstrar recursos para motivar o aluno a
estimulo a participacao, participagcdo em sala de aula, sem, contudo, perder o controle e atengao Até 10.00
desenvoltura e interagdo com a | na aula. ’
turma.
. . Em conformidade com os objetivos da aula expositiva, faz-se necessario
Expressdo, clareza e corregdo ~ - , L .
. a clareza na expressdo e comunicagdo do contetdo, exigindo-se Até 10,00
de linguagem. = .
corregdo da lingua portuguesa.
Adequacdo dos procedimentos | O candidato deve atender a adequagdo dos objetivos aos Até 10.00
de avaliagdo. procedimentos da avaliagdo planejada. ’
e a O tempo da aula deve estar programado dentro dos minutos .
Utilizagdo adequada do tempo. P . progran Até 10,00
preestabelecidos no Processo Seletivo.
~ L O candidato devera responder as questdes elaboradas na avaliagdo da
Consecugdo dos objetivos . N . .
aula expositiva sobre a competéncia docente de proporcionar ao aluno Até 10,00

previstos.

a apreensdo do conteudo.

PONTUAGAO MAXIMA 100,00
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ANEXO Il — CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

Na etapa de Entrevista, o candidato serd avaliado quanto aos aspectos técnicos (conhecimentos e experiéncia

profissional) e aspectos comportamentais (habilidades e atitudes exigidas para o cargo).

Apds a entrevista, o candidato serd pontuado em cada uma das competéncias predefinidas pelos
entrevistadores, considerando o nivel de proficiéncia apresentado durante a avaliagdo, conforme tabela abaixo:

METRICAS DE AVALIACAO

my i
[ =
~ p D 2 =4
DEFINICAO DE VARIAVEIS < g B =
o < 2} a
O 4 &
Considera-se Elemento (2pts): Ideia, detalhe ou apontamento feito pelos § E % %
candidatos sobre a determinada questdo. Pode ser fruto de conhecimento, w 38 ) o z
observagdo ou experiéncia. Elementos soltos e vagos geralmente indicam algum 9: S<9 % z =
Zae . . . A . i o
contato com a tematica, porém sem, de fato, deixar claro a real vivéncia ou b4 ; 8 é (e}
a~ . . . P . . . . L
competéncia do candidato. Trazidos sob uma mesma légica, ja se tornam indicios. ; 9 E < W -
<
o S Z g 2 O
Considera-se  Indicio  (3pts):  Elementos concatenados; informagdes | Z E E Q S Z
complementares sobre um mesmo assunto, que podem indicar competéncia. g o Q w Z g
Geralmente, sdo detalhes que sdo especificos para o contexto. w 8 0 < g x
s |2 |8 | g |&7
Considera-se Evidéncia (4pts): Expressdo de fato, experiéncia ou caso, com riqueza = u g z <
. g . . L
de elementos que identificam o real contato do candidato com a drea ou contexto. | @ ';'EJ 3 ek g
Porém a experiéncia ainda ndo demonstra, por si s6, a propriedade de competéncia. | £ < E g S
< e o)
Q ra < E
Considera-se Comprovagao plena de competéncia (5pts): Fatos que permitem I<Z£ a g Z
certificar que é de autoria do candidato as agbes que exemplificam cada g o g
o ~ o e
competéncia em questdo. = %
A - COMUNICAGCAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 1 2 3 4 5

A-l. Expressao do candidato de forma clara, objetiva, assertiva e cortés

A-Il. Entendimento das questdes e da proposta de cada item apresentado

A-lll. Ao ser questionado sobre como superou alguma questdo de relacionamento
no trabalho, o candidato exemplifica trazendo sua conduta e resolugdo do impasse

A-1V. Como o candidato recebe e da feedbacks para outros colaboradores de forma
construtiva e/ou com enumeracdo de resultados de crescimento

A-V. Experiéncia do candidato com equipe em ambiente de adversidade ou
pressao

B — COMPETENCIAS TECNICAS

B-I. Experiéncia apresentada pelo candidato na area ou na profissdo

B-II. Proximidade do relato da experiéncia com as atribui¢Ges do cargo

B-Ill. Aprimoramento profissional por meio de cursos complementares e eventos

B-IV. Situagdes em que atuou como capacitador, instrutor, professor ou facilitador
na drea
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B-V. Conhecimento do contexto atual da profissdo e contato com outros
profissionais

C - INICIATIVA E COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL

C-1. Conhecimento dos objetivos estratégicos dos setores que trabalhou

C-II. SituagGes nas quais ha a antecipagdo do candidato na busca de melhorias para

todos

C-llI. SolugBes encontradas pelo candidato e implementadas na area
correspondente

C-IV. AgOes recorrentes que transpassam atribuigdes e responsabilidades na
organizagao

C-V. Resultados conquistados pela empresa ou equipe com importante
participagdo do candidato

D — CRIATIVIDADE E ADAPTABILIDADE

D-I. Enfrentamento aos desafios de um novo emprego ou novo ambiente de
trabalho

D-Il. A forma de condugdo do préprio trabalho em uma situagdo inesperada

D-Ill. Situagdo na qual aprimorou-se a forma de se trabalhar por iniciativa do
candidato

D-IV. O modo assertivo como o candidato lida com uma mudanga que afeta o seu

trabalho

D-V. Adequacdo do perfil apresentado pelo candidato a vaga em questdo

A nota final da etapa de Entrevista serd obtida pelo seguinte calculo:

Nota da Entrevista = (Nota do Entrevistador 1 + Nota do Entrevistador 2) = 2
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE
QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO
Ao Instituto Euvaldo Lodi (IEL),

, candidato (a) inscrito (a) no

Processo Seletivo SENAI Edital 001/2023, portador do CPF , RG
residente
no(a)
,Bairro Cidade
, fones ( ) , requer:

( ) Comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

( ) Solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme
laudo ou atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

( ) Solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante.
Atendimento diferenciado requerido:

Confirmo a veracidade das informagoes fornecidas.

, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V - DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu,

DECLARACAO

RG n?

declaro

mao da vaga para o cargo de
, regido pelo Processo Seletivo n2 001/2023

do SENAI/MA, em virtude de n3o ter disponibilidade.

de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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