IS0 EXCLUSIVD Do IEL
m NORMAS PROCESSO SELETIVO eSS SELETI

Servigo Social da Industria SES' N.Q 010/2023 N® FOLHA:

PELO FUTURD DO TRABALHD RUBRICA:

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional do Maranhao, entidade de direito privado criada nos
termos do Decreto—Lei n2 9.403 de 25 de junho de 1946, torna publico o processo seletivo para o (s) cargo (s) contido (s) neste
comunicado, com fundamento no Decreto n2 57.375, de 02 de dezembro de 1965, e na Resolugdo n2 035/2015 do Conselho
Nacional.

1 DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL Regional do Maranhdo e supervisionado pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

1.2 Asinformagdes ou duvidas referentes a esse Processo Seletivo poderdo ser obtidas por meio:

= E-mail: seletivo@fiema.org.br
= Site: https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/

1.3 N3o serd realizado atendimento por telefone ou presencialmente, somente via e-mail.

2  CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA

Etapas Periodo

Inscri¢Bes 03/05/2023 a 14/05/2023
Requisicdo de atendimento diferenciado Até 12/05/2023
Pagamento Até 15/05/2023
Divulgagdo da concorréncia 18/05/2023
Convocagdo Etapa Objetiva 18/05/2023
Divulgacdo Local de Prova 23/05/2023

Etapa Objetiva 28/05/2023
Divulgacdo do Gabarito 28/05/2023
Recurso 29/05/2023
Resultado do Recurso 01/06/2023
Resultado da Etapa Objetiva 01/06/2023
Convocagdo Etapa Pratica 02/06/2023

Etapa Prética 04/06/2023
Resultado da Etapa Prética 08/06/2023
Convocagdo para as Entrevistas 08/06/2023
Entrevistas 09/06/2023 a 13/06/2023
Resultado Final 14/06/2023

3 INSCRICAO

3.1 Asinscrigdes serdo realizadas exclusivamente no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no periodo de 03/05/2023
a 14/05/2023 até as 23h59, podendo ser prorrogadas a critério do SESI/MA.

3.2 Paraainscrigdo, o candidato deverd acessar o site citado acima, preencher todos os campos e enviar a solicitagdo de sua
inscricdo. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as informacGes e o boleto para o
pagamento do valor da inscri¢do.

3.3 Taxas de Inscrigao:
e Cargos de nivel superior: R$ 70,00

e Cargos de nivel superior: R$ 90,00
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3.4 O candidato sé podera se inscrever em apenas 01 vaga, dessa forma o mesmo deverd analisar os requisitos e definir o
que melhor se adequa a sua experiéncia.

3.5 O candidato ndo podera realizar a troca do seu cargo apods a escolha no sistema. Portanto, fica a critério e
responsabilidade do candidato a escolha do cargo que ele ird concorrer.

3.6 N&o havera possibilidade de mudanca de vaga ou cidade em nenhum momento do processo seletivo.
3.7 Nao havera isengdo do valor da inscricdo nem devolugdo do valor pago.

3.8 Para aumentar a seguranga e a prevengdo contra fraudes, conforme nova regra da FEBRABAN, todos os boletos devem
ser emitidos com registro no banco. Esse processo pode levar até 24 horas para ser efetivado, portanto, o candidato devera
emitir boleto e efetuar o pagamento respeitando o prazo de registro.

3.9 O prazo maximo para geragdo dos boletos é até o dia 14/05/2023.
3.10 N3o serdo considerados aptos os candidatos que efetuarem pagamento apds a data de vencimento 15/05/2023.
3.11 A partir do dia 18/05/2023 o candidato podera conferir, no painel, a listagem com concorréncia de inscritos por cargo.

3.12 O IEL ndo se responsabiliza por inscricdes ou pagamentos ndo recebidos ou efetuados até a data do vencimento por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, erro de datas, congestionamento nas linhas de
comunicagdo, prazo de compensagdo entre bancos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem as
transferéncias de dados.

3.13 Qualquer pagamento feito apds o prazo limite de recebimento ndo sera reembolsado.

3.14 A inscricdo do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo, caracteriza o pleno conhecimento sobre as
instrugdes contidas neste documento, bem como expressa seu aceite com relagdo aos termos deste.

3.15 A participacdo de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das empresas integrantes do SESI é
permitida, no entanto, em caso de aprovagao neste processo seletivo, o candidato devera optar pelo vinculo que deseja
manter. Ressalta-se ainda que ndo serd gerada nenhuma vantagem por ja ter mantido vinculo com a instituigao.

3.16 A participagdo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o SESI/MA somente sera permitida, desde que ele
possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual estd se candidatando, em respeito ao Art.79, inciso VI,
da Constituicdo Federal.

3.17 Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que ndo tenha sido demitido por justa causa pelas
entidades que compdem o Sistema FIEMA.

3.18 Ex-colaborador demitido devera aguardar o decurso do prazo de 06 (seis) meses, contado da data da rescisdo, para
participacdo em processo seletivo.

4 CARGOS
Todos os cargos exigem formagdo na area, conhecimento em Informatica bdsica e experiéncia profissional minima de 6
(seis) meses na area de atuagdo, conforme especificado a seguir:

Graduagdo em Fonoaudiologia em curso reconhecido pelo MEC e registo
profissional no CREFONO. Experiéncia minima de 6 meses atuando na area de
fonoaudiologia em atendimento com pacientes para a prevencao, habilitagdo e
reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Conhecimento em audiologia ocupacional e desenvolvimento do
Programa de Conservagdo Auditiva, adotando agGes e estratégias de
monitoramento, prevengao e tratamento. Ter disponibilidade para viajar por todo
0 Maranhdo para atendimento de clientes.

ANALISTA SUPERIOR — FONOAUDIOLOGO
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Ensino Superior Completo em Enfermagem com Especializagdo em Enfermagem do

ANALISTA SUPERIOR = ENFERMEIRO DO Trabalho e Registro no COREN. Experiéncia minima de 6 meses na area de

TRABALHO
enfermagem do trabalho.
ANALISTA SUPERIOR - ESPECIALISTA A Graduagdo em Administragdo, Comunicagdo Social ou Marketing, Carteira de
(CONSULTOR DE VENDAS) Habilitagdo “B”. Experiéncia minima de 06 (seis) meses em vendas de servigos.

Ensino médio completo e habilitagdo técnica especifica de mecanico de
refrigeracdo e climatizagdo. Experiéncia minima de 6 meses na drea de manutengéo
preventiva e corretiva de aparelhos de ar-condicionado. Desejavel conhecimento
em servicos de manutengdo predial civil (Hidrdulica, sanitario, pintura, elétrica,
reparos em geral e afins).

Ensino Superior Completo em Engenharia, Agronomia ou Arquitetura com
Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho com registro no respectivo
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional — CREA em Engenharia de
Seguranca do Trabalho. Experiéncia minima de 6 meses na drea de seguranga do
trabalho.

Curso Técnico em Enfermagem, com registro no COREN. Experiéncia minima de 6
meses na area de atuagdo. Desejavel especializagdo técnica em enfermagem do

SUPORTE TECNICO — SERVICOS DE
MANUTENCAO

ASSISTENTE TECNICO - TECNICO DE

ENFERMAGEM
trabalho.
Ensino médio completo e Curso de qualificagdo na drea de manutengdo elétrica.
SUPORTE TECNICO — SERVICOS DE Experiéncia minima de 6 meses. Desejavel conhecimento em servigos de
MANUTENGAO - ELETRICA manutencdo predial civil (Hidrdulica, sanitario, pintura, elétrica, reparos em geral e
afins).

Graduagdo em Pedagogia, com especializagdo ou pds-graduagdo em
Psicopedagogia, realizada em Instituicio de Ensino Superior, reconhecida e
credenciada pelo MEC. Experiéncia profissional minima de 6 meses na area de
atuacao.

Formagdo superior em Medicina, com titulo de Especialista em Medicina do
Trabalho reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira, pelo Conselho Federal de
Medicina, pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou ANANT — Associagdo
Nacional de Medicina do Trabalho e registro no Conselho Regional de Medicina
como médico do trabalho. Experiéncia minima de 6 meses atuando na area de
Medicina do Trabalho.

Formagdo superior em Medicina, com titulo de Especialista em Medicina do
Trabalho reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira, pelo Conselho Federal de
Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina como médico do trabalho.
Experiéncia minima de 6 meses atuando na drea de Medicina do Trabalho.

Curso Técnico de Seguran¢a do Trabalho, registro de Técnico em Seguranga do
Trabalho expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Experiéncia minima de

ANALISTA SUPERIOR - PSICOPEDAGOGO

MEDICO DO TRABALHO - COORDENADOR

MEDICO DO TRABALHO - EXAMINADOR

ASSISTENTE TECNICO — TECNICO DE

SEGURANCA DO TRABALHO . ~
6 meses na area de atuagao.
Ensino médio completo, Curso de Diregdo Defensiva atualizado e Carteira de
ASSISTENTE TECNICO — MOTORISTA Habilitagdo Categoria “D” ou superior. Experiéncia minima de 6 meses na area de

atuacdo.

4.1 Para fins de comprovacdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

. Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Contrato de Prestacdo de Servicos ou Declaragdo em
papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietario ou representante legal da empresa, onde devera ser
reconhecida firma, constando o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante.

° No caso de Regime Estatutario, declaragdo que comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a descri¢do das
atividades desenvolvidas.

4.2 Estagios e Programas de Bolsa serdo aceitos como comprovacgdo de experiéncia, desde que sejam apresentadas as
devidas declaragdes de vinculo autenticadas.

4.3 Para fins de comprovacdo da escolaridade devera ser apresentado diploma do referido curso, emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

4.4 As comprovacdes de experiéncia e/ou escolaridade poderdo ser exigidas em qualquer momento do processo seletivo,
bem como no momento da efetivagdo dos aprovados finais. O candidato que ndo comprovar suas experiéncias e/ou
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4.5 Caso o candidato ndo apresente corretamente as comprovagdes de experiéncia e/ou formac&o podera ser eliminado do
processo seletivo imediatamente.

5 Distribuicdo dos cargos

Nivel Médio:
CIDADE CARGO VAGA CONTRATO ‘ CARGA HORARIA SALARIO
CAXIAS SUPORTE TECNICO — SERVICOS DE MANUTENCZ\O 1 PRAZO 220 HORAS/MES R$1.998,32
INDETERMINADO ' ’
CAXIAS ASSISTENTE TECNICO — TECNICO DE ENFERMAGEM 1 PRAZO 220 HORAS/M@S RS$2.316,60
INDETERMINADO ' ’
- . SUPORTE TECNICO — SERVICOS DE MANUTENCAO - PRAZO N
SAO LUIS ELETRICA 1 INDETERMINADO 220 HORAS/MES R$1.998,32
~ . ASSISTENTE TECNICO — TECNICO DE SEGURANCA DO PRAZO a
SAO LUIS TRABALHO 2 INDETERMINADO 220 HORAS/MES R$2.934,60
SAO LUIS ASSISTENTE TECNICO — MOTORISTA 2 PRAZO 220 HORAS/MES RS$2.316,60
INDETERMINADO ' ’

Nivel Superior:

CIDADE CARGO VAGA CONTRATO CARGA HORARIA SALARIO

o ] PRAZO .
ACAILANDIA ANALISTA SUPERIOR — FONOAUDIOLOGO 1 INDETERMINADO | 190 HORAS/MES | R$1.640,54
ACAILANDIA | ANALISTA SUPERIOR — ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 PRAZO 220 HORAS/MES | R$3.609,19
INDETERMINADO I
. ANALISTA SUPERIOR — ESPECIALISTA A (CONSULTOR PRAZO .
ACAILANDIA DE VENDAS) 1 INDETERMINADO 220 HORAS/MES | R$3.609,19
CAXIAS ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1 PRAZO 220 HORAS/MES | R$11.067,00
INDETERMINADO I
ANALISTA SUPERIOR — ESPECIALISTA A (CONSULTOR PRAZO .
CAXIAS DE VENDAS) 1 INDETERMINADO 220 HORAS/MES | R$3.609,19
IMPERATRIZ | ANALISTA SUPERIOR — ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 PRAZO 220 HORAS/MES | R$3.609,19
INDETERMINADO s
SAO LUIS ANALISTA SUPERIOR — PSICOPEDAGOGO 1 PRAZO 220 HORAS/MES | R$4.309,56
INDETERMINADO I
SAO LUIiS ANALISTA SUPERIOR — FONOAUDIOLOGO 1 PRAZO 220 HORAS/MES | R$3.609,19
INDETERMINADO I
SAO LUIs MEDICO DO TRABALHO - COORDENADOR 1 PRAZO 100 HORAS/MES | R$13.940,02
INDETERMINADO R
SAo LUis MEDICO DO TRABALHO - EXAMINADOR 1 PRAZO 100 HORAS/MES | R$8.260,45
INDETERMINADO R

5.1 S&ao ofertados os seguintes beneficios: Plano de Assisténcia Médica, Seguro de Vida, Auxilio Funeral e Vale Transporte.
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5.2 O beneficio de Auxilio Alimentagdo sera oferecido para os cargos com contratacado de horista por 180 horas e mensalista
por 220 horas.

5.3 Oscandidatos remanescentes do processo seletivo comporao um banco de reserva e poderao ser aproveitados nos casos
de desisténcia ou desclassificacdo de candidato selecionado, bem como para preenchimento de nova vaga na qual seja exigido
perfil semelhante ou compativel, para qualquer estabelecimento do SESI/MA, durante o periodo de validade do processo
seletivo (item 14.9), obedecendo a ordem classificatéria (item 10).

5.4 As principais atribuicdes bem como descrigdo sumaria de cada cargo estdao descritas no Anexo | desse documento.
6 ETAPA OBIJETIVA

6.1 O candidato tera acesso ao local da Prova Objetiva na drea do inscrito a partir do dia 23/05/2023 no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/.

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o site do seletivo e a publicagio da convocacdo para as provas no
Painel. A comunicacdo feita por intermédio de mensagem eletronica (e-mail) € uma informacdo complementar por parte
do IEL, o candidato ndo podera alegar desconhecimento de qualquer informagdo por conta de ndo receber as
comunicagdes ou avisos por e-mail.

6.3 As provas serdo realizadas na cidade da vaga ofertada, de forma presencial. O local de prova estara disponivel no site
conforme cronograma, recomendamos ao candidatos ir ao local um dia antes para conhecer o seu local de prova e evitar
transtornos.

6.4 Os candidatos deverdo comparecer a Prova Objetiva no local indicado no site, munidos exclusivamente de carteira de
identidade, e caneta azul ou preta de material transparente. Ndo serd permitido o uso de outros materiais durante a prova.

6.5 A prova sera no dia 28/05/2023 as 09h00 da manh3d tendo duragdo de 03 (trés) horas. Os portdes abrirdo as 08h00 e
fecharao as 08h30, ndo sendo permitida a entrada apds esse horario.

6.6 Ndo serdo permitidos para uso durante a execugdo da prova: equipamentos eletronicos, celulares, smartphones, reldgios,
calculadoras, lapis e borracha.

6.7 Em nenhuma hipdtese serd permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova apds o seu inicio.

6.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por Lei Federal, carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.9 Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo que apresentem rasuras ou duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

6.10 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
N3o serdo aceitos documentos virtuais, somente documentos fisicos.

6.11 Nao serdo aceitas copias do documento de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolo para emissdo do novo
documento.

6.12 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd a avaliagdo do nivel de Conhecimentos Especificos e

Nogdes de Informatica, com questGes objetivas de multipla escolha segundo o conteudo programatico disposto no Anexo
I
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6.13 A Prova Objetiva serd composta de:

¢ 15 (quinze) quest&es de conhecimento especifico, onde cada questdo valera 6 (seis) pontos, totalizando 90,0 (noventa)
pontos;

® 5 (cinco) questGes de conhecimento basico em informatica, onde cada questdo valera 2 (dois) pontos, totalizando 10,0
(dez) pontos.

6.14 A nota minima para que o candidato seja considerado aprovado na Prova Objetiva sera 70,00 (setenta) pontos.

6.15 O candidato ndo poderd levar o Caderno de Provas, pois este configura instrumento para prestagdao de contas aos 6rgdos
de fiscalizagdo do SESI.

6.16 O IEL disponibilizara rascunho de gabarito preliminar nas comunicagdes do site do processo seletivo para posterior
acompanhamento do candidato e possivel interposi¢dao de recurso.

6.17 O gabarito preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
28/05/2023 a partir das 17h.

7  RECURSOS

7.1 O periodo de interposi¢do dos recursos serd 29/05/2023 das 08h00 as 12h00. Apds as 12h00 do dia 29/05/2023 n3o sera
recebido nenhum recurso.

7.2 Os recursos referentes a prova objetiva deverdo ser entregues, conforme data estabelecida, na sede do IEL/MA em S3o
Luis ou no escritério do IEL/MA em Imperatriz através de formulario indicado no Anexo VI. Os candidatos a vagas nas
unidades fora de S3o Luis e Imperatriz deverao se dirigir a unidade do SESI da cidade da vaga pretendida, da mesma forma.

7.3 Sera concedida a vista de cdpia da Prova Objetiva, na ocasido de interposi¢do dos recursos, ao candidato.

7.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

7.5 Se do exame de recursos resultarem anulagdo ou mudanga de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagao e corre¢do
correspondente a esse item serad atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou n3o.

7.6 Nenhum recurso sera respondido individualmente. Caso seja deferido a questdo serd anulada para todos os candidatos,
caso contrario ird permanecer conforme gabarito divulgado.

7.7 Todos os recursos serdo analisados e o deferimento ou indeferimento, serdo divulgados no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 01/06/2023 a partir das 17h.

7.8 Ndo serdo aceitos recursos em outros formatos ou por outros meios diferentes dos mencionados nas Normas do Processo.
7.9 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico ou fora do prazo.

7.10 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais ou reavaliagdo de recursos.

7.11 Nao havera a interposi¢cdo de recursos nas demais etapas desse processo seletivo, somente serdo aceitos recursos no
periodo descrito no cronograma das normas do processo e referente a etapa objetiva.

8 PROVA PRATICA - ESTUDO DE CASO

8.10s candidatos aprovados na etapa objetiva deverdo acessar o site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
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02/06/2023, a partir das 17h para para conhecimento das informacdes de realizagdo do Estudo de Caso.

8.2 O cargo de Assistente Técnico — Motorista estardo isentos da Prova Pratica e os candidatos aprovados na Etapa Objetiva
seguirdo para a Etapa de Entrevista.

8.3 Essa etapa ocorrera de modo presencial. O local da etapa estara disponivel na “Area do inscrito” no site do seletivo.

8.4 Os candidatos deverdo comparecer a aplicagdo do Estudo de Caso no local indicado no site, munidos exclusivamente de
carteira de identidade e caneta azul ou preta de material transparente.

8.5 A Prova Prética — Estudo de Caso sera realizada no dia 04/06/2023, no horario e local estabelecidos para cada candidato
na convocagao.

8.6 O inicio da aplicagdo serd as 09h00 da manha. Os portGes abrirdo as 08h00 e fechardo as 08h30, ndo sendo permitida a
entrada apds esse hordrio.

8.7 Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo que apresentem rasuras ou duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

8.8 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por drgdos publicos que, por Lei Federal, carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

8.10 Ndo serdo aceitas copias do documento de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolo para emissdo do novo
documento.

8.11 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo da convocacdo da Prova Prética — Estudo de Caso, bem
como as demais informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo.

8.12 Ndo serdo permitidos para uso durante a execugdo da prova: equipamentos eletronicos, celulares, smartphones,
relégios, calculadoras, lapis e borracha.

8.13 Caso seja identificado algum material ndo permitido conforme as Normas do Processo o candidato serd passivel de
eliminagao.

8.14 Em nenhuma hipdtese sera permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova apds o seu inicio.
8.15 O candidato tera 3 (trés) horas para realiza¢gdo da Etapa Pratica - Estudo de Caso.

8.16 A Prova Pratica - Estudo de Caso, serd de cardter eliminatdrio e classificatdrio e terd pontuagdo de 0 a 100, totalizando
100 (cem) pontos, conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo Il.

8.17 A nota minima para que o candidato seja aprovado na Prova Pratica — Estudo de Caso e permaneca no processo seletivo
€ 70,00 (setenta).

8.18 O resultado da Prova Pratica - Estudo de Caso sera divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
08/06/2023 a partir das 17h.

9 ENTREVISTA
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9.1 Os candidatos aprovados na Etapa Pratica, de acordo com o item 8.16 serdo convocados para a Entrevista, conforme
programacdo divulgada no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 08/06/2023 a partir das 17h.

9.2 Essa etapa ocorrera de modo presencial.

9.3 A etapa de Entrevista é de carater classificatério e consiste na verificagdo de aspectos técnicos e comportamentais
exigidos pelo cargo em questdo, seguindo os critérios de avaliagdo contidos no Anexo Il

9.4 A Entrevista tera pontuagdo de 0 a 100, totalizando 100 pontos.

9.5 A Entrevista sera realizada de forma presencial por representantes do SESI/MA e/ou IEL/MA, juntamente com o(s)
representante(s) da area requisitante da vaga na data, horario e local divulgados para cada candidato no painel.

9.6 O candidato devera levar o curriculo atualizado para a entrevista.
9.7 O candidato que ndo comparecer a Entrevista no hordrio indicado recebera nota 0,0 (zero).

9.8 Os candidatos deverdao comparecer ao local da entrevista no horario predeterminado, apresentando documento de
identificacdo com foto e curriculo.

9.9 Na&o havera recurso para a Entrevista.

9.10 O resultado individual da etapa de Entrevista serd divulgado, para acesso exclusivo do participante, no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ a partir do dia 14/06/2023 a partir das 17h.

10 CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1 A nota de cada etapa serd expressa em nimeros com duas casas decimais em notas de 0 (zero) a 100 (cem).

10.2 A nota final sera obtida pela média aritmética simples da Prova Obijetiva, Prova Pratica — Estudo de Caso e Entrevista,
somadas e divididas por 03 (trés). A classificagdo dos aprovados neste processo seletivo sera definida de acordo com a ordem

decrescente das médias gerais deste processo de selecdo de pessoas.

10.3 A nota final minima para que o candidato seja considerado aprovado neste Processo Seletivo é 70,00 (setenta). Caso a
nota final seja menor que 70,00 (setenta) o candidato estara desclassificado do Processo Seletivo.

10.4 O resultado final do processo seletivo estard disponivel a partir do dia 14/06/2023 a partir das 17h.
11 CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada:

Maior nota na Prova Objetiva.

Maior nota na Prova Pratica.

Maior nota na Entrevista.
Maior idade.

N

12 PESSOA COM DEFICIENCIA — VAGAS RESERVADAS

12.1 Para concorrer as vagas, o candidato devera declarar na inscricdo a deficiéncia de que é portador, observando se as
atribui¢Ges do cargo, descritas no Anexo | deste documento, sdo compativeis.

12.2 O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para realizagdo da prova devera entregar, dentro do prazo

estabelecido neste processo seletivo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID.
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12.3 O Laudo Médico deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo IV (Requerimento para atendimento
diferenciado ou comprovagdo da deficiéncia de que se declarar portador) deste documento, devidamente preenchido, dentro
do prazo estabelecido em cronograma.

12.4 A entrega do laudo médico devera ser feita pessoalmente no Instituto Euvaldo Lodi — IEL/MA, que fica localizado no
Prédio da FIEMA na Casa da Industria Albano Franco - Avenida Jerdnimo de Albuquerque, s/n?, 22 andar, Retorno da Cohama,
S&do Luis-MA, CEP: 65060-645.

12.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigdo, ou deixar de atender ao disposto nos
subitens anteriores, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao e, portanto, nao sera considerado candidato com
deficiéncia e podera levar o candidato a ser desclassificado do processo seletivo.

12.6 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas em Lei, participardao do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que diz respeito:

a) ao conteudo das provas;
b) a data, horario e local de sua aplicagdo;
c) aos critérios de avaliagdo e aprovacao.

13 CONVOCACAO

13.1 Os candidatos aprovados serdao convocados em ordem classificatoria, de acordo com o nimero de vagas, quando se
caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir suas fun¢des no SESI/MA somente apds a assinatura do
contrato de trabalho.

13.2 Quando se tratar de vaga destinada a Cadastro Reserva, o SESI/MA ndo garante a convocac¢do dos aprovados dentro do
prazo de vigéncia deste processo seletivo.

13.3 A convocacdo do candidato aprovado sera realizada por meio do e-mail e/ou contato telefonico, devendo o candidato
se apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a convocagdo. Sera
automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer ao término do prazo estabelecido com toda a documentagdo
exigida no item 13.4.

13.4 O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar os seguintes documentos em 01 (uma) via para admissao:

[1 Curriculo atualizado;

[1 Copia autenticada do comprovante de escolaridade e demais documentos exigidos para o perfil da vaga pretendida;

[l Copia autenticada dos comprovantes de experiéncia profissional;

[l Certiddo de Quitagdo Eleitoral, que pode ser emitida por meio do seguinte enderego eletrbnico:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

[] Copia da carteira de identidade;

[1 Cobpia do CPF;

[1 Copia e original da carteira de habilitacdo profissional atualizada, tais como: CREA, CRC, OAB, CRM, etc., se for o caso;

[l Documento atualizado do respectivo érgao de classe certificando que o profissional esta quite com suas obrigacdes

e habilitado para exercer a profissdo, quando for necessario;
[l Copia do Certificado de Reservista, para pessoas do sexo masculino;
Copia e original do comprovante de residéncia;
[1 Certiddo do PIS (emitido pela Caixa Econdmica Federal), em caso de reemprego;
[1 Copia e original da Carteira Nacional de Habilitacdo, caso a funcdo seja de Motorista;
[l Copia e original da Certiddo de Casamento, caso seja casado;
[l Copia e original de Certiddao de Nascimento dos dependentes, caso existam;
[l Copia e original da Caderneta de Vacinagdo da criangca com até seis anos de idade, se for o caso;
[l Declaragdo de matricula e frequéncia escolar do dependente com idade entre sete e quatorze anos se for o caso;
[l Copia e original do Comprovante de pagamento de contribuig¢do sindical, caso ndo haja registro na CTPS;
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[l Copia e original do documento de qualificagdo de dependéncia econGmica, para fins trabalhistas, previdencidrios e
de imposto de renda, para o menor enteado e para o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes
para o proprio sustento e educagdo, se for o caso;

Foto 3 x 4.

[l Laudo Médico para o caso do cargo destinado a Pessoas com Deficiéncia.

[J Certiddo de Qualificagdo Cadastral - http://consultacadastral.inss.gov.br/

O

13.5 O candidato que, no momento da convocacdo, desistir da vaga, devera informar sua desisténcia por meio de Declaragdo
(Anexo V).

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada uma das
etapas deste processo, e de todas as suas alteracdes.

14.2 N3o sera permitido remarcagdo ou antecipacgdo, de cunho do candidato, de qualquer etapa deste Processo Seletivo, salvo
alteracdes feitas pelo SESI/IEL por meio de retificacdo de cronograma, devidamente informadas no site.

14.3 N3o sera disponibilizada a folha de corre¢do e/ou o espelho de corregdo referente ao estudo de caso e entrevista para
os candidatos.

14.4 N3o serdo fornecidas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das etapas deste
processo de selegao.

14.5 E de responsabilidade do candidato, informar ao IEL - MA qualquer alteracdo de endereco ou niimero de telefone. Caso
os dados desatualizados dos candidatos o IEL/MA n3o se responsabiliza.

14.6 As contratagdes do SESI se dardo pelo Regime Celetista.

14.7 O contrato de trabalho com prazo indeterminado ser3, inicialmente, experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco)
dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, convertendo-se automaticamente em contrato por prazo
indeterminado, apds o término do periodo de experiéncia, caso tenha obtido éxito na adaptagao.

14.8 O candidato devera ter disponibilidade para viagens a trabalho, por todo territério nacional.

14.9 O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicacdo dos candidatos aprovados. Este
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da da Superintendéncia Regional do SESI.

14.10 Fica assegurado ao SESI/MA o direito de adiar, suspender ou anular o processo seletivo antes da assinatura da CTPS
ou mesmo quando se tratar de contratagao imediata, sem que caiba qualquer indenizagdo aos candidatos.

14.11 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer
um dos requisitos estabelecidos nas normas deste processo seletivo.

14.12 Quando o contrato for por prazo determinado, podera transformar-se em indeterminado ou também ser prorrogado
pelo mesmo periodo, dependendo da necessidade da Institui¢do.

14.13  Apds o recebimento do encaminhamento para realizacdo do exame médico admissional, o candidato devera inicia-
lo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

14.14  Ainscrigdo do candidato implicard conhecimento e aceita¢cdo das condi¢cdes estabelecidas neste comunicado e em
outros comunicados a serem publicados, das quais ndo podera haver alega¢do de desconhecimento.

14.15 Quaisquer violagdes as normas do processo poderdo causar a eliminagdo do candidato durante o processo ou até
apods a aprovagao do mesmo.
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14.16  Conforme estabelecido nas Normas do Processo ndo haverd interposi¢dao de recurso para nennhuma etapa.
14.17  Asfichas de avaliagdo ndo serdo disponibilizadas para os candidatos.

14.18  Fica a critério da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo as etapas descritas nesse documento serem alteradas
para presenciais ou remotas, de acordo com a necessidade da instituicdo.

14.19 Na&o sera realizado nenhum atendimento por telefone, somente via e-mail.
14.20 Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar todas comunicacdes feitas pelo site e comunica¢des enviadas
por e-mail. Ndo havera compensag¢do ou alteracdao de qualquer etapa por conta de qualquer candidato que ndo acompanhou

as informag®es corretamente.

14.21  Qualquer etapa podera sofrer alteragao para todos os cargos ou para algum cargo especifico, desde que divulgada
para todos os candidatos através das comunicag¢des do site.

14.22  Os casos omissos serao resolvidos pela da Superintendéncia Regional do SESI.
Sao Luis, 03 de maio de 2023.

Diogo Diniz Lima
Superintendente Regional do SESI/MA
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ANEXO | - PERFIL, DESCRIGAO SUMARIA, PRINCIPAIS ATRIBUIGOES POR CARGO E CONTEUDOS

ANALISTA SUPERIOR — FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Prestar atendimento com consultas e realizar exames de fonoaudiologia na unidade fisica e na Unidade
Moével de audiometria do SESI e em empresas clientes. Elaborar Programas de Conservacdo Auditiva — PCA e realizar
monitoramento auditivo de pacientes.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Atender consultas e realizar exames de fonoaudiologia na Unidade SESI Clinica, na Unidade Mével
de audiometria e empresas clientes. Fazer diagnésticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia, dentre outras) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; Tratar pacientes; Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar
o sistema vestibular; desenvolver percepc¢do auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteragGes da fala, de linguagem oral,
leitura e escrita; tratar altera¢des de degluticdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar alteragdes das fungGes orofaciais;
desenvolver cognicdo; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento; Atender a populacdo de um
modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;
Orientar pacientes e familiares; Utilizar recursos de informatica; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Elaborar e
emitir laudos; Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego; Supervisionar em atividades de planejamento ou
execucado, referente a sua area de atuagdo; Desenvolver programas de prevenc¢do, promogdo de saude e qualidade de vida;
Elaborar PCA — Programa de Conservacgdo Auditiva e realizar monitoramento auditivo de pacientes; Promover campanhas
educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento tedrico e pratico de audiometria; conhecimento sobre Fonoaudiologia
preventiva; nogGes de seguranga e medicina do trabalho; patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia, dentre outras) e recomendag&es terapéutica indicada para
cada caso; elaboracdo e emissdes de laudos; Programa de Conservagdo Auditiva, Monitoramento auditivo de pacientes;
programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdo. Conhecimento bdsico em
informatica nas diversas areas.

ANALISTA SUPERIOR — ENFERMEIRO DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de organizacdo e coordenagdo dos servigos de enfermagem e executar
atividades técnicas na promogao da saude e prevengdo de doengas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Desenvolver e executar os programas de educacdo continuada em satde; Elaborar contetido de
material educativo em temas relacionados a saude; Participar de campanhas de promogéao e prevengao aos agravos da saude
geral e ocupacional; Realizar pesquisas e diagndsticos em saude geral e ocupacional; Analisar os relatérios epidemioldgicos
dos diagndsticos e participar da apresenta¢do dos dados para as empresas clientes; Emitir relatorios quando solicitado pela
supervisdo imediata; Registrar as atividades nos sistemas de informagdo da area de qualidade de vida; Assegurar o sigilo das
informagdes de acordo com os critérios de conduta ética; Participar do planejamento e gerenciamento de insumos necessarios
para a realizagdo das atividades; Levantar necessidade, e identificar problemas e areas de risco; Participar de trabalhos de
equipe multidisciplinares; Elaborar material educativo; Participar de campanhas de combate aos agravos da saude geral e
ocupacional; Realizar pesquisas em enfermagem; Elaborar relatérios e documentos; Registrar as atividades no sistema de
informacdo; Participar do gerenciamento de insumos; Analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem; Monitorar processos de trabalho; Acompanhar processos seletivos de profissionais
de enfermagem; Coordenar, planejar e implementar a¢gdes de Enfermagem e programas de saude; Prever e controlar o
estoque de medicamentos, além de orientar e acompanhar a sua medicagdo; Promover e ministrar palestras educativas e
preventivas na area de enfermagem; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protecdo ao meio
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ambiente; e Desempenhar outras atividades correlatas.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introducdo a Enfermagem: fundamentos da enfermagem, ética e legislacdo profissional.
Programa Nacional de Imunizagdo: calendario de vacinas via de administracdo, rede de frio. Atengdo a saude da crianga:
crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas gastrointestinais, doencas respiratorias.
Atencgdo a saude do adulto: doencas cardioldgicas, doencgas enddcrinas, doengas respiratdrias, doencgas gastrointestinais,
doengas cutaneas, DST/AIDS. Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica (periodo pré, trans e pds-operatdrio). O processo
de enfermagem (avaliagdo, diagnédstico, planejamento, implementagdo, andlise, conceitos e exigéncias no cuidado ao
paciente: principios e praticas de reabilitagdao, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na saude e na doenga; liquidos e
eletrdlitos (equilibrio, disturbios). SUS — principios, diretrizes e legislagdo; vigilancia epidemioldgica: notificacdo, indicadores
de saude. Vigilancia sanitdria. Planejamento e programacao de saude. Emergéncias; intoxicagdes exdgenas e enddgenas, RCP,
EAP, Reagdo anafilatica, traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia
em ginecologia e obstetricia. Diabetes Mellitus: crises hiper e hipoglicEmicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranio-
encefalico. Acidentes com animais pegonhentos. Administragdo em Enfermagem. Enfermagem em Psiquiatria. Calculo e
administracdao de medicamentos. Desinfec¢do, antissepsia, assepsia, esterilizacdo de materiais e equipamentos. Educagdao em
Saude. Ambiente sustentdvel e Qualidade de vida. Implementagdo e Avaliagdo da assisténcia de enfermagem a clientes e
grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Processo de Trabalho em saude. Programa de Humanizagdo da
Assisténcia ao cliente. Planejamento, organizagdo e Geréncia de Servicos de Salde. Regulagdo, controle e avaliagdo do servigco
de saude e de enfermagem; Supervisdo e avaliacdo da qualidade da assisténcia e do servigo de enfermagem. Administracdo
de recursos materiais. CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da
Microsoft Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranca da informagao.
Conhecimento bdsico em informatica nas diversas areas.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar e executar programas e estudos na area de seguranca do trabalho, estabelecendo métodos e
técnicas para prevencgao de acidentes e doengas resultantes do grau de incidéncia de incapacidade laborativas decorrentes
dos riscos ambientais do trabalho.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Executar agdes que promovam a seguranga no trabalho dentro do modelo SESI Viva Mais utilizando
o software S+; Assessorar as empresas clientes em assuntos relativos aos programas de seguranca e higiene no trabalho,
examinando locais e condigOes de trabalho, emitindo pareceres e definindo a¢des de prevencdo de acidentes do trabalho;
Responder técnico-administrativamente, judicialmente e de conformidade com as exigéncias legais sobre o exercicio da
profissdo perante os Conselhos especificos da categoria e Ministério da Economia, sempre que convocado pela Instituicdo;
Supervisionar e orientar a realizagdo das inspec¢des de rotina ou especificas de seguranca do trabalho; Atuar junto aos demais
setores da empresa, buscando identificar e reduzir condi¢des inadequadas ao trabalho, propondo medidas que minimizem os
riscos de acidentes e melhorem a higiene ambienta; Dar suporte a coordenagdo na realizagdo de estudos das ocupacgdes da
organizagdo, analisando suas caracteristicas, avaliando e determinando as questdes de insalubridade e periculosidade e
aposentadoria especial; Dar suporte a coordenagdo na realizacdo de estudos sobre acidentes de trabalho e doencas
profissionais, consultando técnicos dos diversos campos, bibliografia especializada, visitando os estabelecimentos e
determinando suas causas e elaborando um plano de recomendagdes; Promover a utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual e coletiva visando a protecdo fisica dos empregados e a reducdo de acidentes de trabalho; Planejar e executar
programas de treinamentos, palestras e campanhas educativas, visando a conscientizagdo dos empregados em relagdo a
seguranga, eliminando ou reduzindo atitudes inadequadas; ldentificar situagdes com potencial de causar acidentes do
trabalho, participando junto as areas envolvidas na redefinicdo da forma de trabalho ou critérios de operagdo de
equipamentos; Identificar e mapear as situacdes e condicGes de insalubridade e periculosidade, assessorando a area de
Recursos Humanos nessas questGes; Monitorar os agentes quimicos, fisicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, nas
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instalagOes internas e de clientes, através da elaboragdo do PGR-NR1, propondo solugdes para corrigir situagdes improprias;
Supervisionar o treinamento de Brigadistas, Cipeiros e outros funcionarios em atividades relacionadas com a seguranca do
trabalho; Assessorar a area juridica nos casos de litigios trabalhistas, no dmbito dos riscos ambientais, emitindo laudos
técnicos; Elaborar PGR - Programas de Gerenciamento de Riscos, Laudo Técnico Pericial de Insalubridade e/ou Periculosidade,
Perfil Profissiografico Previdencidrio, Parecer Técnico e Comunicagdo de Acidentes do Trabalho; Supervisionar a execugdo do
Programa de Gerenciamento de Riscos; Prestar assessoria técnica em Seguranga no Trabalho e a CIPA, prestando
esclarecimentos, visando ao cumprimento das normas legais; Efetuar pericia, vistoria e avaliagdes em seguranga no trabalho;
Auditar e orientar a utilizagdo dos equipamentos de proteg¢do individual (EPI), quando as condi¢des assim o exigirem, visando
a reducgdo dos riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador; Comunicar a Coordenadoria de Gestdao de Pessoas -
COGEP sobre a estabilidade de acidentados (registrar CAT); Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade
semelhantes, a critério da Entidade; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Prevencio e controle de Riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes: Caldeiras e vasos
de pressdo, Movimentagdo de Cargas, Instalagdes Elétricas. Maquinas e ferramentas. Trabalhos a quente (soldagem, corte e
ferramentas abrasivas). Trabalhos em espago confinado. Trabalhos em Altura na Construgdo Civil. Legislagdo e Normas
Técnicas: Seguranca e Saude na Constituicdo Federal e na Consolidagdo das leis Trabalhistas, Normas regulamentadoras de
Seguranga e Saude do Trabalho, Convengdes da OIT, Caracterizagdo da Insalubridade e Periculosidade, Produtos Quimicos e
Perigosos- P2 R2 (Decreto Federal 5.098/2004 e suas alteragdes), Resolugdo CONAMA 398/2008. Avaliagdo e Gerenciamento
de Riscos: Estudos de casos e Identificacdo de Cendrios, Avaliagcdo de Frequéncia, Técnicas de estudo de riscos APR, FMEA,
Arvores de falhas e Arvore de eventos, Plano de Gerenciamento de Riscos, Sistema de Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente
e Saude: Organizacdo e atribuicGes SESMT e da CIPA, Higiene Ocupacional conforme especificagbes OHSAS 18.001:2007,
Diretrizes da OIT sobre Sistemas de Gestdao, Requisitos de Sistema de Gestdao Ambiental segundo a NBR ISO 14001:2004,
Desenvolvimento sustentavel: Conceitos e objetivos e estratégias. Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestao segundo a
NBR ISO 19.011: 2002, Acidentes do Trabalho: Conceito Técnico e legal , causas e consequéncias dos acidentes, Taxas de
frequéncia e gravidade, Estatistica de Acidentes, Custo comunicagdo e registro, Investigacdo e andlise de acidentes, Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais, Exposicdo de Ruidos, Programa de conservacgdo auditiva e respiratdria, Exposicdo ao calor
Radiac¢Ges lonizantes, e ndo lonizantes, Principios de Radioprotecdo, Programa de Exposi¢cdo ocupacional ao Benzeno, Limites
de tolerancia e exposicdo, Protecdo contra incéndios: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

SUPORTE TECNICO — SERVICOS DE MANUTENGCAO

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pertinentes aos servicos de manutencdo preventiva e corretiva, tendo em vista o
funcionamento das entidades do Sistema FIEMA.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Executar servicos de manutenc¢do preventiva e corretiva de aparelhos de ar condicionado, rede
elétrica, hidraulica, hidrossanitdria, de pintura e refrigeragdo; Preparar infraestrutura para maquinas e equipamentos, quando
necessario; Realizar, de acordo com sua qualificacdo, atividades de manutencdo predial em geral, realizar reparos e cuidar da
conservacdo e manutencdo das dependéncias das Unidades Operacionais do Sistema Fiema; Realizar testes para identificar e
localizar defeitos na instalacdo e no funcionamento dos equipamentos; Desmontar, montar e fazer os ajustes necessarios em
ferramentas de trabalho; Comunicar ao seu superior hierarquico quaisquer fatos que possam interferir na boa execug¢do dos
seus servigos; Zelar pela guarda do material de trabalho sob sua responsabilidade; Executar outras atividades compativeis com
a natureza do cargo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Organizacdo, seguranca e higiene do trabalho; Noges basicas sobre eletricidade, grandezas
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elétricas, circuito elétrico, calor, temperatura, pressdo, energia térmica, fluido refrigerante e componentes elétricos; Ciclo de
refrigeracdo, Ferramentas e operagdes basicas, Componentes dos condicionadores de ar, principios da soldagem de tubos,
teste de Estanqueidade, lacre da Unidade selada, carga de fluidos refrigerantes, conexdo elétrica, diagndstico e resolugéo de
defeitos.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,

Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

ASSISTENTE TECNICO — TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas de enfermagem em apoio aos profissionais da area de satde, prestando
assisténcia aos clientes e usuarios dos servigos, projetos e programas relativos a saude, higiene e seguranca do trabalho.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Orientar quanto aos cuidados com a salde e a prevencdo de acidentes; Acompanhar/monitorar
todos os colaboradores afastados, orientando-os quanto aos seus direitos e deveres, registrando os indicadores de
acompanhamento; Controlar os atestados médicos, realizando o registro e formulando relatérios estatisticos; Notificar
gerentes e demais gestores acerca de afastamentos devido acidentes, doengas ocupacionais e demais agées necessdrias de
controle e monitoramento; Controlar o absenteismo, prestando orientagdo, acompanhamento e gestdo dos processos de
afastamento previdencidrio; Realizar agdes focadas na preservacdo do bem-estar e seguranga no ambiente de trabalho de
empregados e demais pessoas que frequentam o espago; Realizar atendimento de primeiros socorros, bem como avaliar a
necessidade de atendimento médico aos acidentados, solicitando suporte de apoio especializado, quando necessdario; Realizar
gesto vacinal durante eventos e/ou campanhas de vacinas promovidas pela instituicdo; Apoiar e participar das campanhas de
prevencao e sensibilizagdo aos cuidados com a saude e prevengao de acidentes; Desenvolver agdes preventivas, educativas e
curativas junto aos trabalhadores da industria, colaboradores da instituicdo e da comunidade; Prestar servigos de assisténcia
ao paciente/cliente e preparé-los para exames de diagndsticos; Realizar exames laboratoriais, quando necessario; Realizar
pré-consulta dos trabalhadores, inserindo as informagdes em sistema informatizado (Mensurar peso, altura, indice de massa
corporea, circunferéncia abdominal e relagdo cintura x quadril, controlar sinais vitais etc.); Realizar atendimento em consultas
e exames ocupacionais nas Industrias; Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos; Emitir relatérios dos
atendimentos as empresas que possuem o PCMSO; Realizar o acompanhamento dos exames periddicos, observando prazos
e vencimentos, alertando e informando os clientes/trabalhadores quanto a execugdo; Orientar e acompanhar os médicos
executores do PCMSO das redes credenciadas; Verificar resultado e validade de esterilizagao de equipamentos; Promover a
salde mental do paciente/cliente; Manter seu local de trabalho limpo e organizado; Controlar e solicitar materiais de
consumo; Organizar medicamentos e materiais de uso do paciente de posto de enfermagem; Fiscalizar a validade de materiais
e medicamentos; Encaminhar material para exames; Resolver pendéncias (exames, encaminhamentos, jejum etc.); Manipular
equipamentos; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protecdo ao meio ambiente; Dominio de
aplicativos e sistemas informatizados da area de atuacdo: Word, Excel, Outlook e utilizacdo de banco de dados; e Realizar
outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introdugdo a Enfermagem: fundamentos da enfermagem, ética e legislacdo profissional.
Programa Nacional de Imunizagdo: calendario de vacinas, vias de administragao, rede de frio. Atengdo a saude da crianga:
crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencgas gastrointestinais, doencas respiratdrias.
Atencdo a saude do adulto: doencas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doencas respiratdrias, doencas gastrointestinais,
doencas cutdneas, DST/AIDS. Assisténcia de enfermagem em clinica cirtrgica (periodo pré, trans e pds-operatorio). O processo
de enfermagem (avaliacdo, diagndstico, planejamento, implementacdo, andlise, conceitos e exigéncias no cuidado ao
paciente: principios e praticas de reabilitagcdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na salde e na doenca; liquidos e
eletrdlitos (equilibrio, disturbios). SUS — principios, diretrizes e legislacdo; vigilancia epidemioldgica: notificacdo, indicadores
de saude. Vigilancia sanitdria. Planejamento e programacgao de saude. Emergéncias; intoxicagdes exdgenas e enddgenas, RCP,
EAP, Reagdo anafilatica, traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia
em ginecologia e obstetricia. Diabetes Mellitus: crises hiper e hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo
cranioencefalico. Acidentes com animais peconhentos. Administracdo em Enfermagem. Enfermagem em Psiquiatria. Calculo
e administracdo de medicamentos. Desinfec¢do, antissepsia, assepsia, esterilizacdo de materiais e equipamentos. Educagao
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em Saude. Ambiente sustentdvel e Qualidade de vida. Implementagdo e Avaliagdo da assisténcia de enfermagem a clientes e
grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Processo de Trabalho em saude. Programa de Humanizag¢do da
Assisténcia ao cliente. Planejamento, organizagdo e Geréncia de Servicos de Salude. Regulagdo, controle e avaliagdo do servigo
de saude e de enfermagem; Supervisdo e avaliagdo da qualidade da assisténcia e do servigo de enfermagem. Administragdo
de recursos materiais; RelagBes interpessoais no trabalho.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

SUPORTE TECNICO — SERVICOS DE MANUTENCAO - ELETRICA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pertinentes aos servicos de manutencgdo preventiva e corretiva, tendo em vista o
funcionamento das entidades do Sistema FIEMA.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Realizar a manutencéo corretiva e/ou preventiva de instalagdes elétricas e hidraulicas, aparelhos
elétricos, pecgas, ferramentas, equipamentos, armagdes metdlicas e outras, utilizando ferramentas e equipamentos
apropriados; Efetuar servigos de carpintaria e marcenaria, utilizando materiais, ferramentas e equipamentos adequados;
Executar servicos de pintura em instalagGes prediais, superficies metalicas e outros, com o objetivo de proteger e dar
acabamento; Realizar atividades ligadas a construgdo civil, tais como: reparo de paredes, muros, pisos e calcadas, assentando
tijolos, azulejos, pisos e revestimentos, efetuando os acabamentos necessarios; Executar e/ou auxiliar na montagem de
moveis e divisorias, mediante utilizacdo de instrumentos e ferramentas apropriadas, segundo orientacdo especifica; Executar
servigos de jardinagem e manutencgdo de area verde, capinando, rogando e limpando areas internas e externas pertencentes
as entidades do Sistema FIEMA, irrigando plantas, conservando, limpando e colocando anteparos de madeiras em vasos,
canteiros, jardins, e similares, revolvendo e adubando terra, podando arvores e arbustos, tratando de plantas atacadas por
pragas e moléstias; Realizar servicos de recuperagdo de cercas, servicos de pintura interna e externa, pintando meios-
fios/paralelepipedos, realizando marcacdo de estacionamento e manutengdo de placas de sinalizagdo e servigos de pintura
em geral; Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Organizacdo, seguranca e higiene do trabalho. NogSes bdésicas sobre tensdo elétrica e
corrente elétrica. Poténcia elétrica; unidades de medidas elétricas; levantamento de cargas de iluminagdo e tomadas;
disjuntores e quadros de distribuicdo; circuitos elétricos de iluminagdo e tomadas; padrdao de entrada; simbologia grafica,
leitura interpretacdo de croquis e desenhos; eletrodutos e acessérios para instalagdes elétricas; condutores elétricos;
condutor de protecdo-fio terra; instalagcdo do fio terra; os aparelhos elétricos e as tomadas; ferramentas e instrumentos
utilizados na execugdo e manutencgdo de instalagGes elétrica; execugdo, montagem, manutencgdo e reparacdo de instalacdes
elétricas de baixa tensdo.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

ANALISTA SUPERIOR - PSICOPEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA: Psicopedagogo Escolar tem como foco a aprendizagem dos alunos, visto que conhece, avalia e gera
diagnésticos do processo de aprendizagem dentro da escola. Torna-se essencial na resolugédo dos problemas, indicando meios
para a concretizagdo efetiva do aprendizado de todos os alunos. O trabalho deve acontecer de forma integrada a familia, aos
professores e alunos, o que facilitara a identificagdo dos fatores (problemas, dificuldades, disturbios ou transtornos) que
influenciam e interferem no processo de aprendizagem.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo de projetos pedagégicos, planos e estratégias, contribuindo com
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conhecimentos da psicopedagogia, na perspectiva da promocdo da aprendizagem de todos os alunos, respeitando as
caracteristicas peculiares de cada um; Identificar e avaliar os problemas de aprendizagem, buscando conhecer o aluno em
seus potenciais construtivos e em suas dificuldades; Realizar agGes diagndsticas contextualizadas para a construcdo de novas
estratégias de intervengdo no processo de aprendizagem; Investigar a vida organica, cognitiva, emocional e social do aluno,
por meio da anamnese, a fim de conhecé-lo em suas especificidades; Encaminhar o aluno por meio de um relatdrio quando
necessario para outros profissionais; Promover orientagdes metodoldgicas, de carater psicopedagdgico para que possam
culminar na solugao de problemas relacionados a aprendizagem de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos;
Eleger a metodologia e/ou a forma de intervengdo com o objetivo de facilitar e/ou amenizar dificuldades dos processos de
ensino e aprendizagem; Desenvolver acdes preventivas, detectando possiveis desajustes nos processos de ensino e
aprendizagem; Promover a formagdo continua dos integrantes do Nucleo de Apoio Educacional, coordenadores pedagdgicos,
gestores e professores visando o continuo aperfeicoamento e a busca pela resolugdo das situagdes vivenciadas pela escola;
Planejar, organizar e produzir recursos pedagogicos de acessibilidade e estratégias considerando as especificidades dos alunos
com necessidades especiais; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade em parceria com a equipe de docentes; Organizar o
cronograma de atendimento aos alunos na sala de Atendimento Educacional Especializado; Orientar os professores quanto as
adaptacgdes curriculares didaticas, metodoldgicas e avaliativas; Colaborar com programas e agdes interventivas em sinergia
com outras areas e profissionais da escola para a prevengdo e combate ao uso de drogas, campanhas de conscientizagdo sobre
bullying, ideologia de género, sexualidade e demais agGes que visam o convivio saudavel entre os alunos, seus professores e
as familias; Acompanhar as a¢des desenvolvidas pela escola, tais como planejamentos, conselhos de classe, formacgGes
pedagodgicas, elaboracdo e execugdo de projetos, avaliagdes internas e externas entre outras; Elaborar bimestralmente
relatério consolidado com as ag¢des desenvolvidas. Desenvolver as atividades inerentes ao cargo na observancia das leis,
regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicopedagogia e orientagGes da Rede SESI de Educagdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituigio Federal (arts. 205 a 214); Lei n® 9.394/96 — Dispde sobre as Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional. Lei n? 12.764/2012 - Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; e altera o § 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Lei n? 13.146/2013 - Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei 13.977/2020 - Altera a Lei n2 12.764,
de 27 de dezembro de 2012 (Lei Berenice Piana), e a Lei n2 9.265, de 12 de fevereiro de 1996, para instituir a Carteira de
Identificacdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea), e dd outras providéncias; Lei n® 14252/2021- Dispde
sobre o acompanhamento integral para educandos com dislexia ou Transtorno do Deficit de Atengdao com Hiperatividade
(TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem; Resolucdo n2 04/2009 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacdo Bésica; Decreto n? 7.611/2011 - Disp&e sobre a educacdo especial, o atendimento
educacional especializado e da outras providéncias. Diretrizes Operacionais da Educacdo Especial para Atendimento
Educacional Especializado na Educacdo Basica. Base Nacional Curricular Comum Psicopedagogia: Conceitos e Importancia;
Fundamentos da Psicopedagogia; Psicopedagogia e as relagGes interpessoais; Diagndstico e Tratamento dos Problemas de
Aprendizagem; Psicogénese da Lingua Escrita; A Crianga e sua Arte; A Formacgdo Social da Mente; Desenvolvimento Cognitivo;
Pratica psicopedagdgica: consideragdes tedricas. Avaliagdo psicopedagogica da crianga. Desenvolvimento afetivo emocional -
Teoria Psicanalitica (Freud). Contribuigcdes da psicandlise para a avaliagdo psicopedagdgica. Avaliagdo neuropsicolégica na
infancia. Avaliagdao psicomotora no contexto psicopedagdgico. Avaliagdo da linguagem pelo psicopedagogo. Programacao de
atividades pedagodgicas para criancgas. A familia diante das dificuldades escolares dos filhos. Psicologia do desenvolvimento;
Conhecimentos Gerais sobre Educacdo e Atualidades; Curriculo e Avaliacdo da Aprendizagem; Relag¢des interativas em sala de
aula; A pratica educativa; O Construtivismo; A atencdo a diversidade; O desenvolvimento moral e afetivo; O papel do jogo e
do brinquedo na atuagdo psicopedagdgica. Jogos em Grupo na Educagdo Infantil; Psicologia e Aprendizagem;
Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky; Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem;
Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem; Transtornos e dificuldades de aprendizagem; Desenvolvimento da linguagem
oral e escrita; RelagOes familiares e o processo de aprendizagem; A Integracdo de Pessoas com Deficiéncia.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,

Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranca da informacdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.
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MEDICO DO TRABALHO — COORDENADOR

DESCRICAO SUMARIA: Assistir ao trabalhador elaborando seu prontuario médico e fazendo todos os encaminhamentos
devidos; Fornecer atestado e pareceres para o afastamento do trabalho sempre que necessario, considerando que o repouso
ou 0 acesso a terapias ou o afastamento de determinados agentes agressivos faz parte do tratamento; Fornecer laudos,
pareceres e relatérios de exames médicos e dar encaminhamento, sempre que necessario, para o beneficio do trabalhador e
da empresa dentro de preceitos éticos, quanto aos dados de diagndstico, progndstico e tempo previsto de tratamento;
Elaborar e Coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Atender, orientar e acompanhar os pacientes efetuando exames clinicos, prescrevendo exames
complementares, emitindo diagndsticos e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos indicados; Efetuar exames de
admissdo, demissdo e periddico emitindo pareceres médicos; Estabelecer o historico clinico e ocupacional, decisivo em
qualquer diagndstico e ou investigacdo de nexo causal, com causal e epidemiolégico; Efetuar estudos dos locais e da
organizacdo do trabalho; Conhecer a literatura atualizada; Estabelecer ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em
trabalhador exposto a risco ambientais do trabalho; Considerar a identificacdo de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
mecanicos, estressantes e outros nas avaliagdes dos empregados e dos ambientes da empresa; Orientar, acompanhar e
ministrar palestras de acordo com a area de atuagao; Considerar os conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e seus
profissionais seja ou ndo da area da saude; Atuar visando essencialmente a promogdo da salde e a prevengao da doenga,
conhecendo, para tanto, os processos organizacionais e o ambiente de trabalho da empresa; Avaliar as condi¢des de saude
do trabalhador para determinadas fung¢Ges ou ambientes, indicando sua alocagdo para trabalhos compativel com suas
condicGes de saude, orientando-o, se necessario, no processo de adaptagdo; Participar e orientar o planejamento, execucao,
acompanhamento e avaliagdo de programas de salde, objetivando a prevencao e cura de doencas, realizando levantamentos
estatisticos sobre incidéncia de patologias; Dar conhecimento aos empregadores, trabalhadores e CIPAS dos riscos ambientais
do trabalho desde que resguardado o sigilo profissional; Promover a emissao de CATS ou outro documento que comprovem
o evento infortunistico sempre que houver acidente ou moléstia causada pelo trabalho; Recomendar ao empregador a adogdo
de procedimentos cabiveis quando houver suspeita ou comprovacgdo de transtornos da saude atribuiveis ao trabalho, bem
como, aqueles que ndo sdo atribuiveis ao trabalho; Atuar junto a empresa para eliminar ou atenuar a nocividade dos
ambientes do trabalho; Promover o acesso ao trabalho de portadores de afeccdo de deficiéncias para o trabalho desde que
este ndo as agrave ou ponha em risco sua vida; Utilizar a ferramenta de gestdo S4 e gerenciar todas as informacdes inseridas
no sistema, detalhadamente em tempo habil; Assessorar o gerenciamento das agGes de medicina ocupacional junto as
empresas clientes; Garantir a implementacdo das linhas de fomento (SST,CIPA,etc); Realizar a entrega dos documentos legais
juntamente com a equipe de engenharia de seguranga esclarecer todas as informagGes relacionadas a execugdo dos
programas de controle médico e saude ocupacional; Realizar as visitas de coordenagdo dos programas de medicina do trabalho
conforme cronograma do plano de a¢do; Elaborar normas, instrucgdes e formuldrios para a sistematizacdo das informacgGes da
area; Emitir relatdrios quando solicitado pela supervisdo do Nucleo de Medicina do Trabalho; Realizar analise critica continua
de performance e informar os dados estatisticos mensais para a supervisdo do Nucleo de Medicina do Trabalho; Responder
técnico-administrativamente, e em conformidade com as exigéncias legais sobre o exercicio da profissdo perante o Conselho
Regional de Medicina, Secretaria de Saude, Vigilancia Sanitaria e Ministério do Trabalho, sempre que convocado pela
Instituicdo; Analisar e validar Atestados de Saude Ocupacional aptos e inaptos por motivos relacionados ao risco laboral,
visando atender as recomendac¢des e normas definidas para o setor; Realizar pericias médicas para subsidiar a agdes junto ao
INSS, em casos de suspeita de doencas profissionais, ou em processos trabalhistas ou na area civel; Assessorar a area juridica
nos casos de litigios trabalhistas, no ambito dos riscos ambientais, emitir laudos técnicos; Trabalhar seguindo normas de
seguranga e higiene.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Sistemas imunitarios e suas
doengas. Moléstias infecciosas. Sistema nervoso e suas doencas. Sistema respiratorio e suas doengas. Sistema cardiovascular
e suas doencgas. Sistema genito-urindrio e suas doengas. Sistema digestivo e suas doencas. Doengas hematoldgicas e
hematopoiéticas. Ortopedia e traumatologia. Disturbios nutricionais. Metabolismo e suas doengas. Sistema enddcrino e suas
doencas. Genética e no¢des de doencas hereditérias. Dermatologia. Psiquismo e suas doencas. Medicina do Trabalho. No¢des
especificas ligadas a saude do trabalhador. Atividade e carga de trabalho; atividade fisica e risco a saude; trabalho sob pressdo
temporal e riscos a saude; trabalho noturno e em turnos; Papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de
suas organizagdes representativas com respeito a seguranca e saude no trabalho no Brasil. Legislagdo em Saude, Trabalho e
Previdéncia: Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n2. 3.214, de
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08 de junho de 1978 e suas alteragdes posteriores, Lei Organica de Saude: Lei n2. 8.080 e Legislagdo Complementar: Lei n2.
8.142; Politica Nacional de Saude do Trabalhador; segurancga e saide no trabalho nas Normas Internacionais da Organizacao
Internacional do Trabalho — OIT. Legislagdo Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: LTCAT, PPP, NTEP.
ResolugBes e Pareceres dos CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina do Trabalho. Lei n2. 3.298/99 que aborda as
pessoas com deficiéncia e a inclusdo no mercado de trabalho. Relagdo saude e trabalho: estudo dos ambientes das condig¢des
de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho; Impacto do trabalho sobre
a seguranca e saude dos trabalhadores: indicadores de satde — grupos de risco e doengas dos trabalhadores; situagdo atual
da saude dos trabalhadores no Brasil; Epidemiologia ocupacional: tipos de estudos epidemiolégicos, métodos quantitativos,
coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo; Vigilancia em saude do
trabalhador: Relagdo de doengas profissionais no ambito da Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: Emissdao de CAT.
Programa de prevencdo de riscos ocupacionais; CIPA e mapa de riscos; Condutas Administrativas: ético e legal ato médico
pericial, responsabilidade legal do médico do trabalho, registro de dados, arquivo e documentagdo médica em saude do
trabalhador.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdao. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

MEDICO DO TRABALHO - EXAMINADOR

DESCRICAO SUMARIA: Assistir ao trabalhador elaborando seu prontudrio médico e fazendo todos os encaminhamentos
devidos; Fornecer atestado e pareceres para o afastamento do trabalho sempre que necessario, considerando que o repouso
ou 0 acesso a terapias ou o afastamento de determinados agentes agressivos faz parte do tratamento; Fornecer laudos,
pareceres e relatérios de exames médicos e dar encaminhamento, sempre que necessario, para o beneficio do trabalhador e
da empresa dentro de preceitos éticos, quanto aos dados de diagndstico, progndstico e tempo previsto de tratamento; e
Elaborar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Atender, orientar e acompanhar os pacientes efetuando exames clinicos, prescrevendo exames
complementares, emitindo diagndsticos e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos indicados; Efetuar exames de
admissdo, demissdo e periddico emitindo pareceres médicos; Estabelecer o histérico clinico e ocupacional, decisivo em
qualquer diagndstico e ou investigacdo de nexo causal, com causal e epidemiolégico; Efetuar estudos dos locais e da
organiza¢do do trabalho; Conhecer a literatura atualizada; Estabelecer ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em
trabalhador exposto a risco ambientais do trabalho; Considerar a identificagdo de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
mecanicos, estressantes e outros nas avaliagbes dos empregados e dos ambientes da empresa; Orientar, acompanhar e
ministrar palestras de acordo com a area de atuacdo; Considerar os conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e seus
profissionais seja ou ndo da area da saude; Atuar visando essencialmente a promocdo da salde e a prevencdo da doenca,
conhecendo, para tanto, os processos organizacionais e o ambiente de trabalho da empresa; Avaliar as condi¢des de saude
do trabalhador para determinadas fung¢Ges ou ambientes, indicando sua alocagdo para trabalhos compativel com suas
condigGes de saude, orientando-o, se necessario, no processo de adaptagao; Participar e orientar o planejamento, execugao,
acompanhamento e avaliagdo de programas de salde, objetivando a prevengdo e cura de doengas, realizando levantamentos
estatisticos sobre incidéncia de patologias; Dar conhecimento aos empregadores, trabalhadores e CIPAS dos riscos ambientais
do trabalho desde que resguardado o sigilo profissional; Promover a emissdo de CATS ou outro documento que comprovem
o evento infortunistico sempre que houver acidente ou moléstia causada pelo trabalho; Recomendar ao empregador a adogdo
de procedimentos cabiveis quando houver suspeita ou comprovacgdo de transtornos da saude atribuiveis ao trabalho, bem
como, aqueles que ndo sdo atribuiveis ao trabalho; Atuar junto a empresa para eliminar ou atenuar a nocividade dos
ambientes do trabalho; Promover o acesso ao trabalho de portadores de afeccdo de deficiéncias para o trabalho desde que
este ndo as agrave ou ponha em risco sua vida; Utilizar a ferramenta de gestdo S4 e gerenciar todas as informacdes inseridas
no sistema, detalhadamente em tempo habil; Assessorar o gerenciamento das a¢Ges de medicina ocupacional junto as
empresas clientes; Garantir a implementagdo das linhas de fomento (SST,CIPA,etc); Realizar a entrega dos documentos legais
juntamente com a equipe de engenharia de seguranga esclarecer todas as informacgdes relacionadas a execucdo dos
programas de controle médico e salde ocupacional; Realizar as visitas de coordenagdo dos programas de medicina do trabalho
conforme cronograma do plano de a¢do; Elaborar normas, instrugdes e formuldrios para a sistematiza¢do das informagGes da
area; Emitir relatdrios quando solicitado pela supervisdao do Nucleo de Medicina do Trabalho; Realizar analise critica continua
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de performance e informar os dados estatisticos mensais para a supervisdo do Nucleo de Medicina do Trabalho; Responder
técnico-administrativamente, e em conformidade com as exigéncias legais sobre o exercicio da profissdao perante o Conselho
Regional de Medicina, Secretaria de Saude, Vigilancia Sanitaria e Ministério do Trabalho, sempre que convocado pela
Instituicdo; Analisar e validar Atestados de Saude Ocupacional aptos e inaptos por motivos relacionados ao risco laboral,
visando atender as recomendacgdes e normas definidas para o setor; Realizar pericias médicas para subsidiar a a¢Ges junto ao
INSS, em casos de suspeita de doencas profissionais, ou em processos trabalhistas ou na darea civel; Assessorar a area juridica
nos casos de litigios trabalhistas, no ambito dos riscos ambientais, emitir laudos técnicos; Trabalhar seguindo normas de
seguranga e higiene.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Sistemas imunitarios e suas
doencgas. Moléstias infecciosas. Sistema nervoso e suas doencas. Sistema respiratdrio e suas doengas. Sistema cardiovascular
e suas doengas. Sistema genito-urindrio e suas doengas. Sistema digestivo e suas doengas. Doengas hematoldgicas e
hematopoiéticas. Ortopedia e traumatologia. Distlrbios nutricionais. Metabolismo e suas doengas. Sistema enddcrino e suas
doengas. Genética e nogdes de doengas hereditdrias. Dermatologia. Psiquismo e suas doengas. Medicina do Trabalho. NogGes
especificas ligadas a saude do trabalhador. Atividade e carga de trabalho; atividade fisica e risco a saude; trabalho sob pressao
temporal e riscos a saude; trabalho noturno e em turnos; Papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de
suas organizagdes representativas com respeito a seguranca e saude no trabalho no Brasil. Legislagdo em Saude, Trabalho e
Previdéncia: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n2. 3.214, de
08 de junho de 1978 e suas alteragdes posteriores, Lei Organica de Saude: Lei n2. 8.080 e Legislagdo Complementar: Lei nQ.
8.142; Politica Nacional de Salde do Trabalhador; seguranca e saude no trabalho nas Normas Internacionais da Organizagdo
Internacional do Trabalho — OIT. Legislagdo Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: LTCAT, PPP, NTEP.
ResolugBes e Pareceres dos CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina do Trabalho. Lei n2. 3.298/99 que aborda as
pessoas com deficiéncia e a inclusdo no mercado de trabalho. Relagdo salde e trabalho: estudo dos ambientes das condi¢des
de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho; Impacto do trabalho sobre
a seguranca e saude dos trabalhadores: indicadores de saide — grupos de risco e doencas dos trabalhadores; situagdo atual
da salde dos trabalhadores no Brasil; Epidemiologia ocupacional: tipos de estudos epidemiolégicos, métodos quantitativos,
coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo; Vigilancia em saudde do
trabalhador: Relagdo de doencgas profissionais no ambito da Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: Emissdo de CAT.
Programa de prevengdo de riscos ocupacionais; CIPA e mapa de riscos; Condutas Administrativas: ético e legal ato médico
pericial, responsabilidade legal do médico do trabalho, registro de dados, arquivo e documentagdao médica em saude do
trabalhador.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

ASSISTENTE TECNICO — TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, participar da elaboracéo e efetivar politicas de saude e seguranga no trabalho; Investigar,
analisar acidentes e recomendar medidas de prevencgao e controle; Executar atividades que envolvam conhecimentos técnicos
em programas de higiene e seguranca no trabalho.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e implementar politicas de salde e seguranca no trabalho; Realizar auditoria,
acompanhamento e avaliacdo da area; Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga no trabalho; Investigar, analisar acidentes e
recomendar medidas de prevengdo e controle; Prestar e orientar servigos de inspecao nas areas de trabalho da Instituigao,
efetuando levantamentos e avaliagdes de riscos a fim de elaborar programas de higiene e seguranga, visando prevenir
acidentes e atingir resultados; Controlar, orientar e acompanhar o desenvolvimento dos programas de higiene, protegao e
seguranga has empresas industriais, efetuando analise de riscos das operacdes, visando assegurar as corre¢des necessarias;
Elaborar pareceres técnicos e pericias, no campo da sua atuacdo, identificando a necessidade de equipamento de protecdo,
expondo condigdes inseguras ambientais e orientando o uso dos equipamentos de prote¢ao individual; Desenvolver pesquisas
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e andlises de dados estatisticos de higiene e segurancga no trabalho, promovendo e divulgando campanhas de conscientizagdo,
identificando e ministrando treinamentos; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio
ambiente; Dominio de aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagdo: Word, Excel, Outlook e utilizagdo de banco
de dados; Executar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes sobre normas e legislacdo de seguranca do trabalho. Sistema de seguranca e satde
no trabalho; Portaria n2. 3214/1978 do Ministério do Trabalho e alteragdes posteriores. Atividades e operagdes insalubres.
Atividades e operagdes perigosas. Doengas ocupacionais. Ergonomia no trabalho. Conhecimentos sobre o funcionamento e
atribuiges dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna
de Prevengdo de Acidentes (CIPA). Acidentes do Trabalho: conceito técnico e legal; causas e frequéncias dos acidentes;
comunicagdo e registro de acidentes; normas e Nog¢Ges sobre normas e legislagdo de seguranca do trabalho. Sistema de
seguranca e saude no trabalho; Portaria n2. 3214/1978 do Ministério do Trabalho e altera¢des posteriores. Atividades e
operagoes insalubres. Atividades e operagGes perigosas. Doengas ocupacionais. Ergonomia no trabalho. Conhecimentos sobre
o funcionamento e atribuigdes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT)
e Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA). Acidentes do Trabalho: conceito técnico e legal; causas e frequéncias
dos acidentes; comunicagdo e registro de acidentes; normas e procedimentos para investigacdo e analise de acidentes do
trabalho; medidas técnicas e administrativas de prevenc¢do de acidentes; compilacdo de dados e elaboragdo de estatisticas de
acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspe¢do de equipamentos de combate a incéndio.
Atos inseguros. Utilizagdo, controle e manutencdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo
coletiva (EPC). Levantamento e avaliacdo das condicGes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Meio ambiente e
qualidade de vida.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informética: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

ASSISTENTE TECNICO — MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pertinentes aos servicos de suporte administrativo, tendo em vista o
funcionamento das entidades do Sistema FIEMA.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Dirigir veiculos de transporte de passageiros, deslocando-se ao perimetro urbano, suburbano, ou,
quando necessadrio, fora do Estado do Maranhdo, com a finalidade de transportar colaboradores, documentos, materiais,
equipamentos e objetos leves e/ou pesados; Realizar o transporte de dirigentes das entidades do Sistema FIEMA, e quando
necessario, de autoridades, convidados e colaboradores; Realizar eventual entrega de documentos e recebimentos de
materiais e malotes; Cooperar, caso seja necessario, na carga e descarga de objetos, materiais e equipamentos do veiculo;
Preencher relatério de utilizagdo do veiculo, anotando a quilometragem, locais percorridos, horarios de saida e retorno as
dependéncias das entidades do Sistema FIEMA, com a finalidade de fornecer dados para cdlculos dos custos e apreciagdo de
irregularidades; Responsabilizar-se pela conservagao do veiculo, mantendo-o em condigGes de uso, substituindo pneumaticos
e pegas simples em caso de emergéncia, controlando sua manutencao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cddigo de Transito Brasileiro: Capitulos 11, 11, IV, VI, VII, IX, X1, XI1, X111, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, Anexos | e Il. Resolu¢des do CONTRAN N.2 26, 36, 53, 82, 108, 160, 333 e 370. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de
Transito e dos Condutores. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimento correto para economizar combustivel.
Cuidados necessdrios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas. Sistema de freios. Defeitos simples do sistema
elétrico. Identificacdo e uso de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. Nogdes de primeiros
socorros. NogGes de Diregdao Defensiva. NogGes sobre Direitos e Garantias Fundamentais. NogGes sobre cidadania. Nog¢des
sobre Higiene e Seguranga no Trabalho. Qualidade, saude e protecdo ao meio ambiente. Relacionamento interpessoal,
iniciativa, senso de organizacdo. Etica no trabalho. Trabalho em equipe. Comportamento profissional: atitudes no servico,
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comunicabilidade, apresentagdo, atencdo, interesse, lideranga, motivagao, cortesia, tolerancia, discricdo, objetividade.
Conhecimento de softwares de navegacao e utilizagdo de GPS.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informadtica nas diversas areas.

ANALISTA SUPERIOR — ESPECIALISTA A (CONSULTOR DE VENDAS)

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as atividades de vendas de servicos das
entidades Sistema FIEMA visando atender ao planejamento estratégico da respectiva entidade de atuagdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Redigir, digitar, organizar e arquivar documentos; Elaborar planilhas e relatérios; Elaborar e
coordenar projetos e planos de trabalho; Atuar como agentes de mercado e aplicar instrumentos de pesquisa; Fornecer dados
para a tomada de decisGes; Efetuar estudos e pesquisas visando melhorias da sua area; Cumprir os procedimentos pertinentes
a0 cargo e ser comprometido com a organizagdao; Manter seu local de trabalho limpo e organizado; Administrar materiais,
patrimdnio e informagdes; Administrar recursos financeiros e orcamentdrios; Gerir recursos tecnoldgicos; Administrar
sistemas, processos, organizagdes e métodos; Diagnosticar métodos e processos e apresentar alternativas; Analisar a entidade
no contexto interno e externo; Identificar oportunidades e problemas; Apresentar propostas de programas e projetos;
Dimensionar amplitude e monitorar programas e projetos; Avaliar viabilidade de projetos e identificar fontes de recursos;
Estabelecer metas gerais e especificas; Estabelecer rotinas; Descrever rotinas de simplificacdo e racionalizagdo de servigos;
Executar contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial e o controle do
patrimoénio; Elaborar normas e procedimentos, e revisa-los; Reestruturar atividades administrativas e tragar estratégias de
implementag¢do; Emitir pareceres e laudos; Orientar e verificar o cumprimento das normas de seguranga; Estudar cenarios e
perspectivas de novos negdcios/produtos; Ministrar aulas em cursos profissionalizantes, palestras e semindarios; Realizar
tutoria ou monitoria de curso de educagao a distancia; Atuar nos laboratérios, realizando ensaios laboratoriais; Contribuir
para o fortalecimento de solucGes para atender as necessidades dos clientes, preparando material adequado para coleta,
recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme metodologias definidas; Executar analises instrumentais,
com utilizacdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de complexidade; Calibrar instrumentos do laboratério e de
sistemas de medigdo; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino e aprendizagem dos instrutores da sua area de
atuagdo, promovendo as orientagdes necessarias para otimiza¢do do processo; Atuar como representante de Gestdo ou da
Direcdo Regional, no sistema de gestdo da qualidade; Manter registro, emitir relatérios e atestados; Desenvolver atividades
de planejamento contdabil, demonstragdes financeiras e controle de documentos; Desenvolver e orientar atividades inerentes
ao recolhimento de tributos diversos, acompanhar a arrecadagdo da contribuicdo compulséria do DR, bem como, as receitas
provenientes da operacionaliza¢do dos servigos do SESI/MA; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo; Elaborar
provas na sua area de atuagdo; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protecdo ao meio ambiente;
Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Organizacdo e Administracdo: premissas, principios, caracteristicas, funcdes, niveis e fatores
de influéncia da administragdo. Administracdo Estratégica; Planejamento Estratégico e Andlise de CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Organizacdo e Administracdo: premissas, principios, caracteristicas, funcées, niveis e fatores de influéncia da
administracdo. Administracdo Estratégica; Planejamento Estratégico e Analise de Cenarios. Administracdo de Vendas.
Comportamento do Cliente. A Venda Pessoal. Administracdo das Comunica¢des de Marketing. Abordagem para Mudanca
Organizacional. Tipo de Abordagem Organizacional. Projeto de Mudangas Organizacional. Diagndstico Organizacional.
Relatdrios de Gestdo. Visdo Sistémica da Organizagdo. A posicdo Estratégica do Administrador: perfil, administragdo e papel.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,

Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.
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ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA PRATICA - ESTUDO DE CASO

Para efeito de corregdo do estudo de caso, sera considerado apenas a FOLHA DE RESPOSTA.
O texto que ultrapassar a extensao maxima de linhas disponibilizadas sera desconsiderado.

Serdo atribuidos até no maximo 60 pontos para os critérios de COMPETENCIA TECNICAS.

A W N

Serdo atribuidos até no naximo 40 pontos para os critérios de COESAO TEXTUAL E ASPECTOS GRAMATICAIS.

CRITERIOS INDICADORES PONTOS

Apresentacgdo (legibilidade, respeito as margens e indicagdo de paragrafos) (0 a
COESAO TEXTUAL
10 pontos)

E ASPECTOS

Estrutura textual (organizacdo das ideias em texto estruturado) (0 a 15 pontos)
GRAMATICAIS

Estrutura gramatical (escrita, acentuagdo) (0 a 15 pontos)

Questdo Técnica 1 (0 a 20 pontos)
COMPETENCIAS

. Questdo Técnica 2 (0 a 20 pontos)
TECNICAS

Questdo Técnica 3 (0 a 20 pontos)

PONTUACAO TOTAL
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ANEXO IIl - METRICAS DE AVALIACAO DE ENTREVISTA POR COMPETENCIA

Considera-se Elemento (1pts): NAO APRESENTOU EVIDENCIAS / NAO SE APLICA

Considera-se Elemento (2pts): APRESENTOU ELEMENTOS VAGOS (ldeia, detalhe ou apontamento feito pelos candidatos sobre a
determinada questdo. Pode ser fruto de conhecimento, observagdo ou experiéncia. Elementos soltos e vagos geralmente indicam algum
contato com a tematica, porém sem, de fato, deixar claro a real vivéncia ou competéncia do candidato. Trazidos sob uma mesma ldgica, ja
se tornam indicios).

Considera-se Indicio (3pts): APRESENTOU INDiCIOS/ELEMENTOS CONCATENADOS (Elementos concatenados; informacdes
complementares sobre um mesmo assunto, que podem indicar competéncia. Geralmente, sdo detalhes que sado especificos para o contexto).
Considera-se Evidéncia (4pts): EVIDENCIA APRESENTADA DE FORMA CLARA /CONSISTENTE (Expressdo de fato, experiéncia ou caso, com
riqgueza de elementos que identificam o real contato do candidato com a drea ou contexto. Porém a experiéncia ainda ndo demonstra, por
si so, a propriedade de competéncia).

Considera-se Comprovagdo plena de competéncia (5pts): APRESENTOU VARIAS EVIDENCIAS DE FORMA CONSISTENTE/EXCELENCIA (Fatos
que permitem certificar que é de autoria do candidato as a¢des que exemplificam cada competéncia em questao).

A - COMUNICAGCAO E ATUAGAO COLABORATIVA PONTOS

Expressdo do candidato de forma clara, objetiva, assertiva e cortés
Entendimento das questdes e da proposta de cada item apresentado

O candidato exemplifica trazendo sua conduta e resolugdo do impasse em alguma questdo de relacionamento no trabalho.

Como o candidato recebe e da feedbacks para outros colaboradores de forma construtiva e/ou com enumeragdo de resultados de
crescimento

Experiéncia do candidato com equipe em ambiente de adversidade ou pressdo

B — COMPETENCIAS TECNICAS PONTOS

Experiéncia apresentada pelo candidato na 4rea ou na profissdao

Proximidade do relato da experiéncia com as atribui¢des do cargo

Aprimoramento profissional por meio de cursos complementares e eventos
Situagdes em que atuou como capacitador, instrutor, professor ou facilitador na area

Conhecimento do contexto atual da profissdo e contato com outros profissionais

C - ORIENTAGAO A INOVACAO PONTOS

Conhecimento e/ou experiéncias com lideranga de equipes

Situagdes nas quais ha a antecipagdo do candidato na busca de melhorias para todos
SolugBes encontradas pelo candidato e implementadas na drea correspondente
Acdes recorrentes que transpassam atribui¢Ges e responsabilidades na organizagdo

Resultados conquistados pela empresa ou equipe com importante participagdo do candidato

EIXO D — CRIATIVIDADE E ADAPTABILIDADE PONTOS

Enfrentamento aos desafios de um novo emprego ou novo ambiente de trabalho

A forma de condugédo do préprio trabalho em uma situagdo inesperada

Situagdo na qual aprimorou-se a forma de se trabalhar por iniciativa do candidato

0O modo assertivo como o candidato lida com uma mudanga que afeta o seu trabalho

Adequacdo do perfil apresentado pelo candidato a vaga em questdo

PONTUAGAO GERAL (A+B+C+D)

A nota final da etapa de Entrevista serd obtida pelo seguinte calculo:
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA
PORTADOR

REQUERIMENTO

Processo Seletivo SESI N° 010/2023

Candidato:
CPF:
Telefone:
E-mail:

Solicita por meio desse documento:
Comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas —

CID, bem como a provavel causa da deficiéncia).

D Solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme
laudo ou atestado médico em anexo.

Descreva qual atendimento diferenciado serd requerido:

D Solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante.

Descreva qual atendimento diferenciado sera requerido:

Confirmo a veracidade das informacgdes fornecidas.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V - DECLARAGCAO DE DESISTENCIA

DECLARAGAO DESISTENCIA DE VAGA

Eu, , inscrito (a) no Processo
Seletivo SESI N°010/2023, CPF n.2 , RG n.2 , candidato (a)
aprovado para o cargo de , declaro para os devidos fins de direito e a quem

possa interessar, que DESISTO de minha vaga no referido cargo.
Declaro ainda ter conhecimento de que a desisténcia da minha vaga é de carater irrevogavel.

, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO SESI 010/2023

Nome do Candidato:
Endereco:
Telefone:
Cargo Pretendido:

Razoes do Recurso (Justificativa do Candidato)

Parecer (Justificativa da Banca do IEL)
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