SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO N.2 005/2022

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional do Maranhdo, entidade de direito
privado criada nos termos do Decreto—Lei n2 9.403 de 25 de junho de 1946, torna publico o processo seletivo
para o (s) cargo (s) contido (s) neste comunicado, com fundamento no Decreto n2 57.375, de 02 de dezembro de
1965, e na Resolugdo n2 035/2015 do Conselho Nacional.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL Regional do Maranhdo e
supervisionadopela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, instituido pela Portaria N2 031/2022.

1.2 As informacgdes ou duvidas referentes a esse Processo Seletivo poderao ser obtidas por meio:

e E-mail: seletivo@fiema.org.br
e Site: https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/

2 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA

Etapas Periodo
Inscrigbes 01/06/2022 a 08/06/2022
Requisicdo de atendimento diferenciado Até 08/06/2022
Pagamento Até 09/06/2022
Divulgacdo da concorréncia 13/06/2022
Divulgacdo do local de prova 15/03/2022
Prova Objetiva 19/06/2022
Divulgacdo do gabarito 20/06/2022
Recursos 21/06/2022
Resultado dos recursos 23/06/2022
Resultado da Prova Objetiva 24/06/2022
Convocacdo para Etapa Pratica 27/06/2022
Etapa Pratica ou Estudo de Caso 28/06/2022 a 30/06/2022
Resultado Etapa Pratica ou Estudo de Caso 01/07/2022
Convocacdo para as Entrevistas 04/07/2022
Entrevistas 05/07/2022 4 07/07/2022
Resultado Final 08/07/2022

3 INSCRICAO

3.1 As inscri¢bes serdo realizadas exclusivamente no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no periodo de
01/06/2022 até as 23h:59 do dia 08/06/2022, podendo ser prorrogadas a critério do SENAI/MA.

3.2 Para a inscrigdo, o candidato deverd acessar o site citado acima, preencher todos os campos e enviar a
solicitagdo de sua inscricdo. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informacdes e o boleto para o pagamento do valor da inscrigao.
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3.3 Taxas de Inscrigdo:

Nivel Médio R$ 70,00

Nivel Superior RS 90,00

3.4 O candidato so podera se inscrever em apenas 01 vaga, dessa forma o mesmo devera analisar os requisitos
e definir o que melhor se adequa a sua experiéncia.

3.5 Ndo havera isengdo do valor da inscrigdo nem devolugdo do valor pago, em nenhuma hipétese.

3.6 O candidato ndo podera realizar a troca do seu cargo apds a escolha no sistema. Portanto, fica a critério do
candidato a escolha do seu cargo que ele ird concorrer e ndo havera possibilidade de mudanga em nenhum
momento do processo seletivo.

3.7 Para aumentar a seguranga e a prevenc¢do contra fraudes, conforme nova regra da FEBRABAN, todos os
boletos devem ser emitidos com registro no banco. Esse processo pode levar até 24 horas para ser efetivado,
portanto, o candidato devera emitir boleto e efetuar o pagamento respeitando o prazo de registro.

3.8 O prazo maximo para geragdo dos boletos é até o dia 08/06/2022.

3.9 Nao serdo considerados aptos os candidatos que efetuarem pagamento apds a data de vencimento
09/06/2022.

3.10 A partir do dia 13/06/2022 o candidato podera conferir, no painel, a listagem com concorréncia de inscritos
por cargo.

3.11 O IEL ndo se responsabiliza por inscricdes ou pagamentos ndo recebidos até a data do vencimento por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, erro de datas, congestionamento nas linhas
de comunicacdo, prazo de compensacdo entre bancos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem as transferéncias de dados.

3.12 Qualquer pagamento feito apds o prazo limite de recebimento ndo serd reembolsado em hipdtese
nenhuma.

3.13 A inscricdo do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo, caracteriza o pleno
conhecimento sobre as instru¢des contidas neste comunicado, bem como expressa seu aceite com relagdo aos
termos deste.

3.14 A participagdo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o SENAI/MA somente serd permitida,
desde que ele possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual estd se candidatando, em
respeito ao Art.79, inciso VI, da Constituicdo Federal.

3.15 Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que ndo tenha sido demitido por justa causa
pelo SENAI/MA.

3.16 Ex-colaborador demitido devera aguardar o decurso do prazo de 06 meses, contado da data da rescisdo,
para participagdao em processo seletivo.

4 CARGOS

Todos os cargos exigem formagdo na area, conhecimento em Informatica basica e experiéncia profissional
minima de 6 (seis) meses na area de atuagdo, conforme especificado a seguir:
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CARGO

ANALISTA SUPERIOR - ESPECIALISTA A

PERFIL PROFISSIONAL

Bacharel em Administracdo e registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional - CRA.
Experiéncia minima de 6 meses na area de atuagao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - AUTOMAGAO

Graduado
Mecatronica ou Tecnélogo em Mecatronica ou Automacgao.

em Engenharia Elétrica, Automagdo ou

Experiéncia minima de 6 meses no exercicio da profissao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - ENERGIA GTD

Graduacdo em Engenharia Elétrica, com experiéncia minima
de 06 meses na docéncia e/ou experiéncia profissional
minima de 06 meses na industria. A experiéncia profissional
exigida tanto para a docéncia quanto para a indUstria devera
estar relacionada com: Redes de Alta e Baixa Tensdo,
Elétrico de Poténcia) e NR’'s

subestacdo (Sistema

relacionadas a area de Energia Elétrica.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - ELETRONICA

Graduado em Engenharia Eletrénica ou Engenharia Elétrica
ou Tecndlogo em Eletronica ou Eletroeletronica ou
Licenciatura Plena em Fisica com Curso Técnico em
Eletrénica ou Eletroeletronica. Experiéncia minima de 06
meses no exercicio da profissao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - SEGURANCA
DO TRABALHO

Bacharelado em Engenharia com Poés-Graduagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho ou Graduagdo
Tecnoldgica em Segurancga do Trabalho. Experiéncia minima
de 06 meses no exercicio da profissdo.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR -INFORMATICA

Graduado ou Tecndlogo em Ciéncias da Computacdo,
Andlise de Sistemas e Redes de Computadores, com
experiéncia minima de 06 meses na drea de atuagdo.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - INFORMATICA

Curso Técnico em Informatica e/ou graduacdo em
Desenvolvimento em Sistemas / Tecnologia da Informacg&o.

Experiéncia minima de 6 meses no exercicio da profissdo

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - CONSTRUGAO
CIVIL

Ensino Médio completo com Curso Técnico em EdificagOes.
Experiéncia minima de 06 meses no exercicio da profissao.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - TRANSPORTE

Ensino médio completo com formacdo de Instrutor de
Transito duas e quatro rodas, realizado pelo DETRAN ou por
Instituicdo credenciada pelo DETRAN, conforme legislacdo
especifica. Experiéncia minima de 06 meses no exercicio da
profissao.
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Bacharelado em Engenharia de Alimentos; Bacharelado em
Quimica; Licenciatura em Quimica com curso técnico em

quimica; bacharelado em Quimica Industrial; Bacharelado
INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - ALIMENTOS E

BEBIDAS em Engenharia Quimica; Bacharelado em Nutrigdo;

Graduacgdo Tecnoldgica em Alimentos. Experiéncia minima
de 06 meses no exercicio da profissado.

Curso Técnico em Mecanica com Cursos de Qualificagdo em
INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — MECANICA Mecéanica de Automoveis e experiéncia profissional minima
AUTOMOTIVA de 06 meses na area de manutencio de automéveis.

Ensino médio completo e/ou Habilitagdo Técnica em

ASSISTENTE TECNICO - ASSISTENTE Administracdo. Experiéncia minima de 06 meses no exercicio
ADMINISTRATIVO da profiss3o.

4.1 Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

e Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Contrato de Prestagdo de Servigos
ou Declaragdo em papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietario ou
representante legal da empresa, onde devera ser reconhecida firma, constando o nimero do
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante.

e No caso de Regime Estatutario, declaragdo que comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a
descricdo das atividades desenvolvidas.

4.1.1 Estagios e Programas de Bolsa serdo aceitos como comprovacdo de experiéncia, desde que sejam
apresentadas as devidas declarag¢des de vinculo autenticadas.

4.2 Para fins de comprovacdo da escolaridade devera ser apresentado diploma do referido curso, emitido por
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

4.3 As comprovacgdes de experiéncia e/ou escolaridade poderdo ser exigidas em qualquer momento do processo
seletivo, bem como no momento da efetivacdo dos aprovados finais.

4.4 Distribuicao dos cargos

Nivel Médio:
CIDADE CONTRATO CARGA HORARIA  SALARIO

Nivel Superior:

CIDADE CONTRATO CARGA HORARIA  SALARIO

o PRAZO o
ACAILANDIA ANALISTA SUPERIOR — ESPECIALISTA A 1 INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$3.609,19
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ACAILANDIA INSTRUTOF,{AS%EASAEEOS Jreen ! INDETERMINADD | 220 HORA/MES | R$4.709,17
lNSTRUTOREzEngli'\cg; oo 2 NDETERMINADD | 220 HORA/MES | RS4.709,17
lNSTRUTOREEEETEFL\IC“?:\J'\:SASUPER'DR ) ! NDETERMINADD | 220 HORA/MES | RS4.709,17

S0 LUis lNSTSRELcJaTu%F/:zE/E ’\LI)S(;'\IT(;:EL:APLE::)OR ] | pErerminapo | 220 HORA/MES |R$4.709,17
T orvaiea 2 NDETERMINADD | 220 HORA/MES | RS4.709,17
INSTRL/JATL?I\E EDNETETEINB(Z;%ZERIOR i ! |NDETPERFS\§||ONAD0 220 HORA/MES | R$4.709,17
e ECANICA AUTOMOTVA 1 NDETeRA oo | 220HORA/MES | R$4.709,17

4.5 S3o ofertados os seguintes beneficios: Plano de Assisténcia Médica, Previdéncia Complementar, Seguro de
Vida, Auxilio Funeral e Vale Transporte.

4.5.1 O beneficio de Auxilio Alimentagao serd oferecido para os empregados por dia trabalhado no més a aqueles
que laborem por 08 horas diarias.

4.6 Os candidatos remanescentes do processo seletivo compordo um banco de reserva e poderdao ser
aproveitados nos casos de desisténcia ou desclassificagdo de candidato selecionado, bem como para
preenchimento de nova vaga na qual seja exigido perfil semelhante ou compativel, para qualquer
estabelecimento do SENAI/MA, durante o periodo de validade do processo seletivo, obedecendo a ordem
classificatoria.

4.7 As principais atribuigdes bem como descricdo sumdria de cada cargo estdo descritas no Anexo | desse
documento.

5 ETAPA - PROVA OBIJETIVA

5.1 O candidato aprovado na etapa anterior, terd acesso ao Local da Prova Objetiva na drea do Candidato a partir
do dia 15/06/2022 no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/.

5.2 A comunicacdo feita por intermédio de mensagem eletrénica (e-mail) é uma informagdo complementar. E de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar o site do seletivo e a publicacdo de convocac¢do para as provas
no Painel.

5.3 As provas serdo realizadas na cidade da vaga ofertada, de forma presencial.

5.4 Os candidatos deverdo comparecer a Prova Objetiva no local indicado no cartdo, munidos exclusivamente de
carteira de identidade, comprovante de inscri¢do e caneta azul ou preta de material transparente.

5.5 A prova serd no dia 19/06/2022 3s 09h00 da manha. Os port&es abrirdo as 08h00 e fechardo as 08h30, n3o
sendo permitida a entrada apds esse hordario.

5.6 Ndo serdo permitidos para uso durante a execu¢do da prova: equipamentos eletronicos, celulares,
smartphones, reldgios, calculadoras, lapis e borracha.

5.7 Em nenhuma hipdtese serd permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova apds o seu inicio.

5.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte
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brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgdos publicos que, por Lei Federal,
Processo Seletivo SENAI N2 005/2022 Pégina 4 valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.8.1 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que apresentem rasuras ou duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

5.9 Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo que apresentem rasuras ou duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

5.10 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados. N3o serdo aceitos documentos virtuais, somente documentos fisicos.

5.11 N3o serdo aceitas cépias do documento de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolo para emissdo
do novo documento.

5.12 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera a avaliagdo do nivel de Conhecimentos
Especificos e Nog¢des de Informdtica, com questdes objetivas de multipla escolha segundo o conteudo
programatico disposto no Anexo I.

5.13 A Prova Obijetiva serd composta de:

¢ 15 (quinze) questdes de conhecimento especifico, onde cada questdo valera 6 (seis) pontos, totalizando 90,00
(noventa) pontos.

e 05 (cinco) questdes de conhecimento de informatica, onde cada questdo valera 2 (dois) pontos, totalizando
10,00 (dez) pontos.

5.14 A nota minima para que o candidato seja considerado aprovado na Prova Objetiva serd 70,00 (setenta)
pontos.

5.15 O candidato ndo podera levar o Caderno de Provas, pois este configura instrumento para prestacdo de
contas aos orgdos de fiscalizacdo do SENAI.

5.16 O IEL disponibilizara rascunho de gabarito para posterior acompanhamento do candidato e possivel
interposicdo de recurso.

5.17 O gabarito preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no
dia 20/06/2022 a partir das 17h.

6 RECURSOS

6.1 O periodo de interposi¢do dos recursos sera 21/06/2022 das 08h as 11h e das 14h as 17h.

6.2 Os recursos referentes a prova objetiva deverdo ser entregues, conforme data estabelecida, na sede do
IEL/MA através de formulario indicado no Anexo VI. Os candidatos a vagas nas unidades do interior do estado
deverado se dirigir a unidade do SESI da cidade da vaga pretendida, da mesma forma.

6.3 Sera concedida a vista de cdpia da Prova Objetiva, na ocasido de interposi¢ao dos recursos, ao candidato.

6.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.
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6.5 Se do exame de recursos resultarem anulagdo ou mudanga de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagao
e corregdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou ndo.

6.6 Todos os recursos serdo analisados e o deferimento ou indeferimento, serdo divulgados no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 23/06/2022 a partir das 17h.

6.7 Ndo serdo aceitos recursos em outros formatos ou por outros meios diferentes dos mencionados nas Normas
do Processo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico ou fora do prazo.

6.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.9 N3do haverd a interposicdo de recursos nas demais etapas desse processo seletivo, somente serdo aceitos
recursos no periodo descrito no cronograma das normas do processo e referente a etapa objetiva.

7 ETAPA PRATICA
7.1 AULA

7.1.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, que se candidataram a vaga de Instrutor, deverao acessar o
site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 27/06/2022, a partir das 17h para conhecimento do Tema

da Prova Pratica bem como da data, local e horario de realizagdo da prova. Essa etapa ocorrera de modo
presencial.

7.1.2 A Prova Prética serd realizada no periodo de 28/06/2022 a 30/06/2022, na data, horario e local
estabelecidos para cada candidato na convocagao.

7.1.3 A Prova Pratica consistird na demonstragdo pratica, em forma de microaula, relacionada as atribuicdes
especificas do cargo.

7.1.4 Cada candidato tera, no maximo, 30 (trinta) minutos para a realizagdo da prova pratica.

7.1.5 O SENAI/MA n3o disponibilizara nenhum tipo de material ou equipamento audiovisual a ser utilizado na
Prova Pratica, ficando de inteira responsabilidade do candidato toda e qualquer ferramenta.

7.1.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo do Tema da Prova Pratica, bem como as
demais informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo.

7.1.7 No momento da Prova Pratica, o candidato que desconhecer o tema divulgado sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

7.1.8 A Prova Prética serd de carater eliminatodrio e classificatério e tera pontuagdo de 0 a 100, totalizando 100
(cem) pontos, conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo |l.

7.1.9 A nota minima para que o candidato seja aprovado na Prova Pratica e permaneca no processo seletivo é
70,00 (setenta).

7.1.10 O resultado da Prova Pratica serd divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
01/07/2022 a partir das 17h.

7.2 ESTUDO DE CASO

7.2.1 Os aprovados na Prova Objetiva, que se candidataram as vagas para Analista Superior e Assistente Técnico,
deverdo acessar o site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 27/06/2022, a partir das 17h para
conhecimento do local e horario de realizagdo do Estudo de Caso. Essa etapa ocorrera de modo online.
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7.2.2 O Estudo de Caso serd realizado no periodo de 28/06/2022 a 30/06/2022, na data, horario e local
estabelecidos para cada candidato na convocagao.

7.2.3 O candidato terd, no maximo, 3 (trés) horas para realizagdo do Estudo de Caso.

7.2.4 O Estudo de Caso sera de carater eliminatorio e classificatério e terd pontuacao de 0 a 10, totalizando 100
pontos, conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo Il.

7.2.5 A nota minima para que o candidato seja aprovado e permaneca no processo seletivo é 70,00 (setenta).
7.2.6 O candidato que ndo comparecer recebera em sua nota 0,00 (zero).

7.2.7 O resultado do Estudo de Caso sera divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
01/07/2022 a partir das 17h.

8 ENTREVISTA

8.1 Os candidatos aprovados na Etapa Pratica, de acordo com o item 7.1.9 e item 7.2.5, serdo convocados para
a Entrevista, conforme programacdo divulgada no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
04/07/2022 a partir das 17h.

8.2 A etapa de Entrevista é de carater classificatério e consiste na verificagdo de aspectos técnicos e
comportamentais exigidos pelo cargo em questdo, seguindo os critérios de avaliagao contidos no Anexo lIl.

8.3 A Entrevista tera pontuacdo de 0 a 100, totalizando 100 (cem) pontos.

8.4 A Entrevista sera realizada de forma online por representantes do SENAI/MA e/ou IEL, juntamente com o(s)
representante(s) da drea requisitante da vaga na data, horario e local divulgados para cada candidato no painel.

8.5 A entrevista serd por meio da plataforma Microsoft Teams (sujeito a alteragdo). O link sera enviado para os
candidatos por e-mail e estes sé poderao entrar na sala virtual, no horario definido no cronograma.

8.6 O candidato que ndo comparecer a Entrevista no horario indicado recebera nota 0,0 (zero).

8.7 O resultado individual da etapa de Entrevista sera divulgado, para acesso exclusivo do participante, no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ a partir do dia 08/07/2022 as 17h.

9 CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
9.1 A nota de cada etapa serd expressa em nimeros com duas casas decimais em notas de 0 (zero) a 100 (cem).

9.2 A nota final sera obtida pela média aritmética simples da Prova Objetiva, Prova Pratica e Entrevista, somadas
e divididas por 03 (trés). A classificagdo dos aprovados neste processo seletivo sera definida de acordo com a
ordem decrescente das médias gerais deste processo de selegdo de pessoas.

9.3 A nota final minima para que o candidato seja considerado aprovado neste Processo Seletivo é 70,00
(setenta).

10 CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada:

Maior nota na Prova Objetiva.
Maior nota na Prova Pratica.
Maior nota na Entrevista.
Maior idade.

Bl S

11 PESSOA COM DEFICIENCIA — VAGAS RESERVADAS
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11.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, de
acordo com legislagdo aplicavel, certificando-se para tanto, que atendam as exigéncias deste documento.

11.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei.

11.3 Para fins de provimento dos cargos reservados as pessoas com deficiéncia, classificadas nos termos deste
Processo Seletivo, serd nomeado o 12 classificado da lista especifica de pessoa com deficiéncia para a 22 vaga
aberta. Para os demais classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 423, a 622 e assim
sucessivamente até o limite de vagas para o cargo, conforme o percentual de 5% estabelecido neste Processo
Seletivo.

11.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar nainscri¢ao a deficiéncia de que é portador,
observando se as atribuigcdes do cargo, descritas no Anexo | deste documento, sdo compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

11.5 O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para realizagdo da prova deverd entregar, dentro do
prazo estabelecido neste processo seletivo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de
que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas —
CID.

11.5.1 O Laudo Médico previsto no Subitem 11.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo
IV (Requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacdo da deficiéncia de que se declarar portador)
deste documento, devidamente preenchido.

11.5.2 O candidato com deficiéncia deverd encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 11.5, no periodo
definido pelo cronograma deste processo, via Correios com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los
pessoalmente no Instituto Euvaldo Lodi — IEL/MA, situado no endereco indicado no Subitem 1.2.

11.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao
disposto nos Subitens 11.5 e 11.5.1, ndo poderad interpor recurso em favor de sua situagdo e, portanto, nao sera
considerado candidato com deficiéncia.

11.7 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas em Lei, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito:

a) ao conteudo das provas;
b) a data, horario e local de sua aplicagéo;
c) aos critérios de avaliagdo e aprovacdo.

11.8 O candidato que, no ato da inscrigao, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Processo Seletivo, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e
classificados para o cargo de sua opc¢do, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por
Equipe Multiprofissional do SENAI/MA, como previsto na legislacdo aplicavel.

11.8.1 A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 11.8 tera decisao terminativa sobre a condi¢do de portador
de deficiéncia do candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de
verificar se a deficiéncia de que é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos
em tais condi¢Ges, mas também se as atribui¢cdes do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

11.9 O candidato deverd comparecer a pericia prevista no Subitem 11.8 munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID.

11.10 A ndo observancia do disposto nos Subitens 11.8 e 11.9, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condig¢Ges, passando a disputar como
se ndo fosse portador de deficiéncia.
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11.11 Caso ndo haja inscrigdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se os que se
inscreverem em tais condi¢cdes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 11.8, as vagas
reservadas a eles serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cada
cargo.

11.12 A relagdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condi¢do de portadores
de deficiéncia serd divulgada no quadro de avisos do SENAI/MA e no site da FIEMA.

11.12.1 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscri¢do para concorrer na condigdo
de portador de deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no Item 11 e seus Subitens.

11.12.2 A ndo observancia do disposto no Subitem 11.12.1 desse Processo Seletivo acarretard ao candidato, a
perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais
vagas, desde que supra os outros requisitos previstos neste Processo Seletivo.

12 CONVOCACAO

12.1 Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem classificatéria, de acordo com o nimero de vagas,
quando se caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir suas fungdes no SENAI/MA
somente apos a assinatura do contrato de trabalho.

12.2 Quando se tratar de vaga destinada a Cadastro Reserva, o SENAI/MA n3o garante a convocacdo dos
aprovados dentro do prazo de vigéncia deste processo seletivo.

12.3 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a
qualquer um dos requisitos estabelecidos nas normas deste processo seletivo.

12.3 A convocagdo do candidato aprovado serd realizada por meio do site da FIEMA e/ou contato telefonico,
devendo o candidato se apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas. Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer ao término do prazo
estabelecido com toda a documentacgdo exigida no item 12.4.

12.4 O candidato aprovado, quando convocado, deverd apresentar os seguintes documentos em 01 (uma) via
para admissdo:

a) Curriculo atualizado;

b) Copia autenticada do comprovante de escolaridade e demais documentos exigidos para o perfil da vaga
pretendida;

c) Copia autenticada dos comprovantes de experiéncia profissional;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, que pode ser emitida por meio do seguinte endereco eletrénico:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) Copia da carteira de identidade;

f) Copia do CPF;

g) Copia e original da carteira de habilitagdo profissional atualizada, tais como: CREA, CRC, OAB, CRM, etc., se for
0 caso;

h) Documento atualizado do respectivo 6rgdo de classe certificando que o profissional estd quite com suas
obrigacGes e habilitado para exercer a profissdao, quando for necessario;

i) Cépia do Certificado de Reservista, para pessoas do sexo masculino;

j) Cdpia e original do comprovante de residéncia;

k) Certiddo do PIS (emitido pela Caixa Econ6mica Federal), em caso de reemprego;

I) Cépia e original da Carteira Nacional de Habilitagdo, caso a fun¢do seja de Motorista;

m) Cdpia e original da Certiddo de Casamento, caso seja casado;

Processo Seletivo SENAI N° 005/2022 Pagina 10


https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

n) Cdpia e original de Certiddo de Nascimento dos dependentes, caso existam;

0) Copia e original da Caderneta de Vacinagdo da crianga com até seis anos de idade, se for o caso;

p) Declaragdo de matricula e frequéncia escolar do dependente com idade entre sete e quatorze anos se for o
caso;

q) Copia e original do Comprovante de pagamento de contribui¢do sindical, caso ndo haja registro na CTPS;

r) Cépia e original do documento de qualificagdo de dependéncia econdmica, para fins trabalhistas,
previdenciarios e de imposto de renda, para o menor enteado e para o menor que esteja sob sua tutela e ndo
possua bens suficientes para o préprio sustento e educagao, se for o caso;

s) Foto 3 x 4.

t) Laudo Médico para o caso do cargo destinado a Pessoas com Deficiéncia.

u) Certiddo de Qualificagdo Cadastral - http://consultacadastral.inss.gov.br/

12.5 O candidato que, no momento da convocagdo, desistir da vaga, deverd informar sua desisténcia por meio
de Declaragdo (Anexo V).

12.6 Quando o contrato for por prazo determinado, podera transformar-se em indeterminado ou também ser
prorrogado pelo mesmo periodo, dependendo da necessidade da Instituicdo.

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ndo serd permitido em hipétese alguma remarcagdo ou antecipagdo, de cunho do candidato, de qualquer
etapa deste Processo Seletivo, salvo alteragBes feitas pelo SENAI/IEL por meio de retificagdo de cronograma,
devidamente informadas no site.

13.2 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
etapas deste processo de sele¢do.

13.3 E de responsabilidade do candidato, informar ao SENAI/MA qualquer alterac3o de endereco ou nimero de
telefone, ou qualquer outro dado que nao seja possivel alterar por meio do site do seletivo.

13.4 A inscricdo do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo, caracteriza o pleno
conhecimento sobre as instrugdes contidas neste comunicado, bem como expressa seu aceite com relagdo aos
termos deste.

13.5 O presente processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicagdo dos candidatos
aprovados. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Dire¢do Regional do SENAL.

13.6 Fica assegurado ao SENAI/MA o direito de adiar, suspender ou anular o processo seletivo antes da assinatura
da CTPS ou mesmo quando se tratar de contratagdo imediata, sem que caiba qualquer indeniza¢do aos
candidatos.

13.7 A participagao de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das empresas integrantes
do SENAI é permitida, no entanto, em caso de aprovagdo neste processo seletivo, o candidato devera optar pelo
vinculo que deseja manter. Ressalta-se ainda que ndo sera gerada nenhuma vantagem por ja ter mantido vinculo
com a instituicdo

13.8 A participagdo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o SENAI/MA somente sera permitida,
desde que ele possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual esta se candidatando, em
respeito ao Art.79, inciso VI, da Constituicdo Federal.

13.9 Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que ndo tenha sido demitido por justa causa
pelas entidades que comp&em o Sistema FIEMA.
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13.10 Ex-colaborador demitido devera aguardar o decurso do prazo de 06 meses, contado da data da rescisao,
para participacdao em processo seletivo.

13.11 O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e hordrio de realizagdo de
cada uma das etapas deste processo, e de todas as suas alteragGes.

13.12 N3o serd permitido em hipdtese alguma remarcagdo ou antecipagdo, de cunho do candidato, de qualquer
etapa deste Processo Seletivo, salvo alteragdes feitas pelo SENAI/IEL por meio de retificacdo de cronograma,
devidamente informadas no site.

13.13 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das
etapas deste processo de selegdo.

13.14 A ndo apresentacdo de todos os documentos exigidos no item 12.4 implicarda na desclassificacdo do
candidato.

13.15 As contratagdes do SENAI se dardo pelo Regime Celetista.

13.16 O contrato de trabalho com prazo indeterminado ser3, inicialmente, experimental, pelo periodo de 45
(quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, convertendo-se
automaticamente em contrato por prazo indeterminado, apds o término do periodo de experiéncia, caso tenha
obtido éxito na adaptacéo.

13.17 O candidato devera ter disponibilidade para viagens a trabalho, por todo territério nacional.

13.18 Apds o recebimento do encaminhamento para realizagdo do exame médico admissional, o candidato
deverd inicia-lo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

13.19 A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
comunicado e em outros comunicados a serem publicados, das quais ndo podera haver alegacdo de
desconhecimento.

13.20 A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das condicGes estabelecidas neste
comunicado e em outros comunicados a serem publicados, das quais ndo podera haver alegacdo de
desconhecimento.

13.21 Conforme estabelecido nas Normas do Processo s6 havera a interposi¢cdo de recurso para a Etapa Objetiva,
as demais etapas ndo irdo comtemplar o periodo de recursos.

13.22 Quaisquer violagdes as normas do processo poderdo causar a eliminagdo do candidato durante o processo
ou até apods a aprovagao do mesmo.

13.23 Fica a critério da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo as etapas descritas nesse documento serem
alteradas para presenciais ou remotas, de acordo com a necessidade da instituigao.

13.24 Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do Regional do SENAI/MA.

Sao Luis, 01 de junho de 2022.

Raimundo Nonato Campelo Arruda
Diretor Regional do SENAI/MA
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ANEXO | — PERFIL, DESCRICAO SUMARIA, PRINCIPAIS ATRIBUICOES POR CARGO E CONTEUDOS

ASSISTENTE TECNICO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as atividades de suporte das entidades Sistema FIEMA visando atender ao
planejamento estratégico da respectiva entidade de atuagao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Atender e orientar clientes internos e externos; Acompanhar o planejamento das atividades dos setores; |dentificar, redigir, digitar,
organizar e arquivar documentos; Auxiliar os ocupantes de cargos de nivel superior com a realizagdo de servigos administrativos
nas areas de: administragdo, recursos humanos, contabilidade, finangas, estatistica, planejamento, infraestrutura, comunicagdo,
logistica e etc.; Auxiliar na execugdo da contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e gerencial e o controle de
patrimdnio; Organizar, coordenar e acompanhar os processos de matriculas e rematriculas dos alunos da Educagdo de Jovens e
Adultos e dos cursos de Educagdo Continuada; Atender as solicitagdes de professores e demais colaboradores das instituicbes de
ensino; Cadastrar matriculas de alunos no Sistema de Controle da Produgdo; Controlar seguro de vida dos alunos; Controlar o Fundo
Fixo de Caixa; Elaborar Relatérios trimestrais de monitoramento; Elaborar Planejamento anual; Acompanhar a execugdo do
Planejamento e metas; Assistir os gestores em suas tomadas de decisdes, quando solicitado; Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade, e protegao ao meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo Administrativo e as fun¢des basicas da administragdo; Planejamento Estratégico:
defini¢do, importancia, principios, metas, indicadores, caracteristicas, etapas, vantagens e resultados; Direcionamento
Organizacional: miss3o, visdo, objetivos e politicas; ORGANIZACAQ: Defini¢do, objetivos e principios; Estrutura Organizacional e
departamentalizagdo; Organograma e fluxograma; Comunicagdo; Motivagdo; Lideranca; Coordenagdo. Processo grupal nas
organizagoes, trabalho, formacgédo e desenvolvimento de equipes; ARQUIVO: Fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento.
PROTOCOLO: Finalidade, objetivos, recebimento, analise, triagem, classificagcdo, registro, distribuicdo e controle de documentos e
processos. NogOes de construgdes e interpretagdo de tabelas e graficos estatisticos; Documentos administrativos: caracteristicas e
situagdo de utilizagdo dos seguintes documentos: ata, carta, declaragdo, despacho, memorando, oficio, ordem de servico, parecer,
portaria, relatério e requerimento. Etica aplicada ao trabalho: Distingdo entre ética e moral, campo da ética, solugdo ética de
problemas.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢Bes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes em centros de treinamentos e afins; Atuar em atividades ligadas a
area de educagdo profissional de nivel médio; Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo
Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Observar,
orientar e corrigir os trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na
formacgdo dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos;. Verificar a apresentagcdo pessoal dos alunos e
uniforme escolar; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos;
Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do material
didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos, quando indicado; Participar de bancas examinadoras de processo
seletivo; Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a
conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Solicitar o material
necessario a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Atuar nos laboratdrios, realizando ensaios laboratoriais; Assumir a
responsabilidade de todos os equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Elaborar o Plano Anual de
Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Solicitar material
didatico; Reservar ambientes pedagdgicos; Coordenar a programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Planejar
e definir turmas e professores; Coordenar e realizar reunides com professores e alunos; Realizar acompanhamento frequente de
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cotistas e estagidrios; Redigir e regularizar atas de reunido; Acompanhar diariamente o Plano de Metas; Acompanhar o Boletim de
Alocagdo do Professor (BAI) e a Produgdo Estatistica Mensal; Analisar e encaminhar os diarios de classe; Elaborar relatdrios
trimestrais de avaliagdo do instrutor; Apresentar oportunidades de melhoria na gestdo de documentos (matriz de documentos);
Participar mensalmente das RAC’s (Reunido de Analise Critica); Substituir professores em sala de aula (nos casos de falta de
professores); Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustra¢Ges, gravuras,
cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino aprendizagem.
Elaborar provas para processos seletivos de novos instrutores; Entregar material didatico aos alunos de turmas novas (apostilas);
Conduzir a acolhida de alunos novos; Planejar, executar e avaliar treinamentos para instrutores recém-contratados; Colaborar com
a supervisdo técnico-pedagdgica para elaboragdo de projetos; Coordena agbes do Pronatec (Sistec, encaminhar planilha de
Assisténcia Estudantil); Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as Olimpiadas do Conhecimento; Atuar como
supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por meio
de solugGes e inovagGes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva drea de atuagdo
com o objetivo de prospectar negécios; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente;
e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS  ESPECIFICOS: conceitos basicos: Hardware e Software; sistema operacional; programas
aplicativos; redes de computadores; Internet; email; transferéncia de arquivos; World Wide Web (WWW);
dispositivos modveis. NogOGes Bdasicas de microcomputador — componentes dispositivos de entrada e saida,
periféricos, processadores, tipos de memodria, dispositivos externos. Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente
grafico; execugdo de aplicativos e acessorios; manipulagdo de arquivos e pastas; execugdo de aplicativos basicos;
tipos de arquivos; configuragdo, manutengdo, instalagdo e atualizagdo do Windows. WORD - Utilizagdo de janelas
e menus; barras de ferramentas; operagcdes com arquivos; impressdo de documentos e configuragdo da impressora; edi¢do de
textos; formatagdo no Word; criagdo e manipulagdo de tabelas; operagées com documentos. EXCEL - Fundamentos da planilha;
editando e formatando planilhas; formatando células; alterando opgdes de impressdo; organizando planilhas e exibigdo de janela;
trabalhando com gréficos; executando calculos; usando fungdes ldgicas e financeiras; usando Excel com a Internet; operagdes com
planilhas. Nogdes de Utilizagdo de internet Explorer e Firefox — Manutengdo dos enderegos favoritos; utilizagdo de histérico; nogdes
de navegacdo em hipertexto; baixando arquivos; segurancga; configuragdo e atualizagdo. NogGes de Utilizagdo do Outlook — Envio e
recebimento de mensagens — incluindo a utilizagdo de arquivos anexos; localizagdo de mensagens nas pastas; organizagdo das
mensagens em pastas e subpastas; manutenc¢do do catalogo de enderegos; configuragdo e atualizagdo. Nogbes de utilizagdo e
configuracdo de aplicagdes web para acesso a mensagens — Servigos gratuitos de correio eletronico, Hotmail e Gmail: Envio e
recebimento de mensagens, incluindo a utilizagdo de arquivos anexos. Virus de computador — Definigdo e programas antivirus; tipos
de virus.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — CONSTRUCAO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educacdo Profissional e Tecnolédgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes em centros de treinamentos e afins; Atuar em atividades ligadas a
area de educagdo profissional de nivel médio; Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo
Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Observar,
orientar e corrigir os trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na
formagdo dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos;. Verificar a apresentagao pessoal dos alunos e
uniforme escolar; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos;
Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do material
didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos, quando indicado; Participar de bancas examinadoras de processo
seletivo; Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a
conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Solicitar o material
necessario a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Atuar nos laboratdrios, realizando ensaios laboratoriais; Assumir a
responsabilidade de todos os equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Elaborar o Plano Anual de
Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Solicitar material
didatico; Reservar ambientes pedagdgicos; Coordenar a programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Planejar
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e definir turmas e professores; Coordenar e realizar reunides com professores e alunos; Realizar acompanhamento frequente de
cotistas e estagidrios; Redigir e regularizar atas de reunido; Acompanhar diariamente o Plano de Metas; Acompanhar o Boletim de
Alocagdo do Professor (BAI) e a Produgdo Estatistica Mensal; Analisar e encaminhar os diarios de classe; Elaborar relatdrios
trimestrais de avaliagdo do instrutor; Apresentar oportunidades de melhoria na gestdo de documentos (matriz de documentos);
Participar mensalmente das RAC’s (Reunido de Analise Critica); Substituir professores em sala de aula (nos casos de falta de
professores); Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, gréficos, desenhos, ilustragdes, gravuras,
cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino aprendizagem.
Elaborar provas para processos seletivos de novos instrutores; Entregar material didatico aos alunos de turmas novas (apostilas);
Conduzir a acolhida de alunos novos; Planejar, executar e avaliar treinamentos para instrutores recém-contratados; Colaborar com
a supervisdo técnico-pedagdgica para elaboragdo de projetos; Coordena agbes do Pronatec (Sistec, encaminhar planilha de
Assisténcia Estudantil); Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as Olimpiadas do Conhecimento; Atuar como
supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por meio
de solugGes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva area de atuagao
com o objetivo de prospectar negécios; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente;
e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Métodos de nivelamento. Planimetria. Topologia. Locagdo da Obra Construg3o de Edificios (Tipos
de edificagGes. Elementos constituintes de uma edificagdo. Etapas de construgdo de uma edificagdo. Elementos constituintes de
um canteiro de obras. Processos construtivos inovadores com foco na sustentabilidade.). Desenho Técnico de EdificagGes (Desenho
Técnico. Desenho de projetos de arquitetura de edificagdes). Projeto Arquitetdonico (Etapas do projeto arquitetdnico.
Desenvolvimento de projeto arquiteténico. Normas e legislagGes aplicaveis). InstalagGes Hidraulicas, (Exigéncias regulamentares e
normativas aplicaveis. InstalagGes prediais de agua fria, agua quente e esgoto. InstalagGes Elétricas e Especiais (NogOes de geragao,
transmissdo e distribuicdo de energia. Nogdes de Eficiéncia Energética. Desenho de instalagdes elétricas, Processos Construtivos
(Instalagdo da obra. Locagdo da obra. Infraestrutura. Superestrutura. Vedagdes. InstalagGes. Esquadrias e Ferragens. Revestimentos.
Coberturas. Impermeabilizagcdo. Pavimentagdo. Patologias. Sistemas Construtivos: Construgao a seco, Banheiro pronto, Forma
pronta, Alvenaria estrutural, Armagdo pronta, Fachadas, Sistemas pré-moldados.). Orgamento de Obras (Normalizagdo. Custos de
construgdo de edificagdes. Elaboragdo de planilhas orgamentarias. Composi¢8es unitarias dos servigos.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — TRANSPORTE

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes em centros de treinamentos e afins; Atuar em atividades ligadas a
area de educagdo profissional de nivel médio; Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo
Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Observar,
orientar e corrigir os trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na
formagdo dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos;. Verificar a apresentagao pessoal dos alunos e
uniforme escolar; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos;
Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do material
didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos, quando indicado; Participar de bancas examinadoras de processo
seletivo; Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a
conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Solicitar o material
necessario a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Atuar nos laboratdrios, realizando ensaios laboratoriais; Assumir a
responsabilidade de todos os equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Elaborar o Plano Anual de
Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Solicitar material
didatico; Reservar ambientes pedagdgicos; Coordenar a programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Planejar
e definir turmas e professores; Coordenar e realizar reunides com professores e alunos; Realizar acompanhamento frequente de
cotistas e estagidrios; Redigir e regularizar atas de reunido; Acompanhar diariamente o Plano de Metas; Acompanhar o Boletim de
Alocagdo do Professor (BAI) e a Produgdo Estatistica Mensal; Analisar e encaminhar os diarios de classe; Elaborar relatérios
trimestrais de avaliagdo do instrutor; Apresentar oportunidades de melhoria na gestdo de documentos (matriz de documentos);
Participar mensalmente das RAC’s (Reunido de Analise Critica); Substituir professores em sala de aula (nos casos de falta de
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professores); Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, gréficos, desenhos, ilustragdes, gravuras,
cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino aprendizagem.
Elaborar provas para processos seletivos de novos instrutores; Entregar material didatico aos alunos de turmas novas (apostilas);
Conduzir a acolhida de alunos novos; Planejar, executar e avaliar treinamentos para instrutores recém-contratados; Colaborar com
a supervisdo técnico-pedagdgica para elaboragdo de projetos; Coordena agGes do Pronatec (Sistec, encaminhar planilha de
Assisténcia Estudantil); Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as Olimpiadas do Conhecimento; Atuar como
supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por meio
de solugGes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva area de atuagao
com o objetivo de prospectar negdcios; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente;
e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo Nacional de Transito — Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 e atualizacBes. Legislagdo
especifica e normas pertinentes. Requisitos para o curso de condugdo de produtos perigosos. Equipamento de porte obrigatorio.
Classificagdo de produtos perigosos. Documentos exigidos para o transporte terrestre. Embalagem e acondicionamento. Sinalizagdo
no transporte, regras de estacionamento, parada e circulagdo. Procedimento em caso de emergéncia no transporte terrestre de
produtos perigosos. Atribui¢Ges especificas do transportador; infragdes, crimes de transito e penalidades. Seguranca e saude.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

ANALISTA SUPERIOR — ESPECIALISTA A

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as atividades de suporte das entidades Sistema FIEMA visando atender ao
planejamento estratégico da respectiva entidade de atuagdo.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Redigir, digitar, organizar e arquivar documentos; Elaborar planilhas e relatérios; Elaborar e coordenar projetos e planos de
trabalho; Atuar como agentes de mercado e aplicar instrumentos de pesquisa; Fornecer dados para a tomada de decisOes; Efetuar
estudos e pesquisas visando melhorias da sua area; Cumprir os procedimentos pertinentes ao cargo e ser comprometido com a
organizagdo; Manter seu local de trabalho limpo e organizado; Administrar materiais, patrimonio e informagdes; Administrar
recursos financeiros e orcamentdrios; Gerir recursos tecnolédgicos; Administrar sistemas, processos, organizacdes e métodos;
Diagnosticar métodos e processos e apresentar alternativas; Analisar a entidade no contexto interno e externo; ldentificar
oportunidades e problemas; Apresentar propostas de programas e projetos; Dimensionar amplitude e monitorar programas e
projetos; Avaliar viabilidade de projetos e identificar fontes de recursos; Estabelecer metas gerais e especificas; Estabelecer rotinas;
Descrever rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servigos; Executar contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de
custos e efetuar contabilidade gerencial e o controle do patrimoénio; Elaborar normas e procedimentos, e revisa-los; Reestruturar
atividades administrativas e tracar estratégias de implementacgdo; Emitir pareceres e laudos; Orientar e verificar o cumprimento
das normas de seguranca; Estudar cendrios e perspectivas de novos negdcios/produtos; Ministrar aulas em cursos
profissionalizantes, palestras e seminarios; Realizar tutoria ou monitoria de curso de educagdo a distancia; Atuar nos laboratdrios,
realizando ensaios laboratoriais; Contribuir para o fortalecimento de solugGes para atender as necessidades dos clientes,
preparando material adequado para coleta, recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme metodologias
definidas; Executar analises instrumentais, com utilizagdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de complexidade;
Calibrar instrumentos do laboratdrio e de sistemas de medicdo; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino e
aprendizagem dos instrutores da sua area de atuagdo, promovendo as orientagdes necessarias para otimizagdo do processo; Atuar
como representante de Gestdao ou da Diregdao Regional, no sistema de gestdo da qualidade; Manter registro, emitir relatérios e
atestados; Desenvolver atividades de planejamento contabil, demonstragdes financeiras e controle de documentos; Desenvolver e
orientar atividades inerentes ao recolhimento de tributos diversos, acompanhar a arrecadagdo da contribuigdo compulséria do DR,
bem como, as receitas provenientes da operacionalizagdo dos servigos do SESI/MA; Participar de bancas examinadoras de processo
seletivo; Elaborar provas na sua drea de atuagdo; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio
ambiente; Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Administracdo. O ambiente das Organiza¢des. Administragdo estratégica. O papel
da administragdo no desempenho da organizagdo. Sistemas de gestdo organizacional. Planejamento estratégico, tatico e
operacional. FungOes, papéis e responsabilidade. Desenho organizacional. Autoridade e responsabilidade. Delegagdo e
descentralizagdo. Departamentalizagdo. Desenho de cargos e saldrios. Organizacdo, sistemas e métodos. Processo decisério.
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Administragdo de recursos humanos. Administragdo da produgdo e operagGes. Administragdo orgcamentaria e financeira.
Administragdo de Recursos Materiais. Mudanga organizacional. Conflito: dimensGes organizacionais e pessoais. Motivagdo.
Lideranga. Controle estratégico, tatico e operacional. Sistema de informacdes gerenciais. Administragdo da Qualidade. Etica e
responsabilidade social. Etica profissional.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informética: Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - AUTOMAGAO

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagdo e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para instituigGes publicas e privadas, em centros de treinamentos e afins; Planejar e
atuar em atividades de ensino e aprendizagem para a habilitacdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento profissional de menores
aprendizes, jovens e adultos em tecnologias e técnicas especificas; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para
transformar este conhecimento em tecnologia aplicada; Promover a educagao profissional de alunos com necessidades educativas
especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar relatérios, apresentagdes e planilhas de projetos educacionais; Exercer
supervisdo de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional;
Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de
Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders,
graficos, desenhos, ilustragdes, gravuras, cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas a¢Ges
no processo de ensino aprendizagem. Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e corrigir os
trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formacgdo dos habitos de
ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar
aulas tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagbes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do
material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo;
Elaborar provas na sua drea de atuagdo; Colaborar com os servicos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o
aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Examinar os equipamentos, ferramentas
e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condi¢des de trabalho e seguranca; Solicitar o material
necessario a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os equipamentos e materiais
sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e ferramentas, quando necessério;
Atender a outras demandas da Instituicdo, quando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por
meio de solugdes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva area de
atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Atuar nos laboratdrios, realizando ensaios laboratoriais; Cumprir os procedimentos
pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizacdo; Realizar tutoria ou monitoria de curso de educagdo a distancia;
Contribuir para o fortalecimento de solugdes para atender as necessidades dos clientes, preparando material adequado para coleta,
recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme metodologias definidas; Executar analises instrumentais, com
utilizagdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de complexidade; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino
e aprendizagem dos instrutores da sua area de atuagdo, promovendo as orientagdes necessdrias para otimizagdo do processo; Atuar
como representante de Gestdo ou da Direcdo Regional, no sistema de gestdo da qualidade; Ministrar cursos e treinamentos;
Acompanhar e inspecionar as unidades sobre as a¢des de segurancga do trabalho; Planejar e executar atividades para Olimpiada do
Conhecimento na etapa estadual e nacional; Elaborar or¢gamento quantitativo de materiais para os cursos anual e trimestral;
Orientar e controlar a equipe de trabalho quanto ao uso racional dos materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer
treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais;
Planejar a alocagdo dos instrutores para o desenvolvimento das atividades de acordo com a necessidade e demanda; Coordenar
tecnicamente as atividades técnicas pedagdgicas especificas da Olimpiada do Conhecimento; Gerir Projetos estratégicos especificos
de sua area de atuagdo; Projetar laboratérios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial técnica
e basica, de sua drea de atuagdo. Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Lidar de forma contextual e
inovadora com processos como machine to machine ( M2M: Troca automatizada de informagdes entre dispositivos como maquinas,
veiculos ou outros equipamentos, tanto no ambiente industrial quanto privado), em que as atividades sdo mais complexas,
eficientes e criativas, Formag¢do multidisciplinar e flexivel, além de dominio de novas ferramentas e competéncias, acompanhar as
atualizagGes tecnoldgicas da manufatura brasileira; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protegdo ao
meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Eletrostatica (Fontes de energia. Grandezas elétricas e suas unidades de medida. Poténcia elétrica.
Energia elétrica. Instrumentos de medida (voltimetro, amperimetro, osciloscépio). Leis de Ohm. Leis de Kirchoff. Associagdo de
resistores. Circuitos de corrente continua. Indutores. Capacitores. Circuitos RC, RL e RLC. Circuitos de corrente alternada.
Magnetismo e Eletromagnetismo. Transformadores). Acionamento de Dispositivos Atuadores (Eletricidade Industrial; Pneumatica;
Hidraulica; Controladores Ldgicos Programaveis). Processamentos de Sinais (Eletrénica Analdgica; Eletronica Digital
Microcontroladores; Sensores). Gestdo da Manutengdo (Dados técnicos relativos ao processo de automagdo: temperatura,
velocidade, tensdo e fluxo; de equipamentos e de dispositivos. Tipos de manutengdo: preventiva, preditiva e corretiva. Plano de
Manutengdo. Pontos criticos em sistemas de controle e automagdo). Equipamentos e Dispositivos (Dispositivos de calibragao:
Temperatura, Vazao, Nivel, Pressdo. Softwares, equipamentos e dispositivos de controle: caracteristicas, funcionalidades, médulos
de controle, configuragdo, pardmetros). Instrumentacgdo e Controle (Varidveis de processo: Pressdo; Temperatura; Nivel; Vazdo; pH.
Condutividade. Cinética quimica e termoquimica: processos endotérmicos e isotérmicos. Sensores, Transdutores e Conversores.
Valvulas de Controle. Controle de Processos. Tipos de controladores. Parametros P-I-D. Dispositivos Controladores Comerciais.
Sintonia de Controladores. Posicionadores Hidraulicos e Pneumaticos). Sistemas Légicos Programaveis (Controladores
Programaveis - CLP. Sistemas Supervisorios e IHM. Redes Industriais). Técnicas de Controle (Diagramas de processo Industrial.
Diagrama de Blocos. FungGes de Transferéncia. Processo continuo e em batelada. Autorregulagdo e curvas de reagdo. Estabilidade
da malha de controle). Robdtica Industrial- Normas de seguranca aplicadas a robdtica industrial, 1SO 10218, ANSI / RIA,
Normalizagdo de seguranga de maquinas, NBR NM 213 - Seguranga de maquinas, conceitos basicos e principios gerais para projetos,
NBR 13761- Distancias seguras impedir acesso a zonas de perigo pelos membros superiores, NBR 13759— Equipamentos de parada
de emergéncia, NBR 13758— Distancias seguras impedir acesso a zonas de perigo pelos membros inferiores, Regras de seguranga
especifica para células de manufatura com robds, Manipulador robético: Estrutura, Funcionamento, Modelagem, Localizagdo do
objeto: coordenadas, cartesianas, transformada bi dimensional, matrizes, transformada tridimensional, coordenadas de referéncia,
coordenadas relativas e absolutas, transformada geral de orientagdo, transformada inversa, localizagdo do objeto, transformada
grafica e programacgdo, Cinematica Robdtica, Caracteristicas construtivas do robé o Componentes do rob6 industrial o Painel de
controle o Interface Homem maquinal/ Terminal o Brago mecéanico o Articulagdes do robd, Classificacdes de robéds o Articulado
Vertical o SCARA o Cartesiano o Paralelo o Cilindrico o Esférico, Envelope/ Espaco de trabalho, Estrutura mecanica dos robds o
Transmissdo, o Atuadores o Sensores o Sistema de visdo o Elementos terminais: garras e ferramentas, Parametros de Precisdo do
rob6 o Exatiddo o Repetitividade o Resolucdo Localizagdo Espacial, Representagdes da Posi¢do e da Orientacdo, NogGes, Interface
Homem-mdquina (operacional), Redes de comunicagdo de dados, Redes industriais, Gerenciamento de projetos de Matrizes de
Transformagdao Homogénea, Relagdo entre Diferentes Sistemas de Representagdo Cinematica e Dinamica de rob6s manipuladores,
Fundamentos do modelo cinematico de robds, Fundamentos do modelo dindmico de robds Programagdo e simulagdo de robds,
Linguagens de programacdo, Programacdo on-line e off-line, Calibracdo do robd Programagdo de pontos, Instrugées de
movimenta¢do, Comunica¢do do robd, Métodos de comunicagdo, Instrugcdes de IHM — Interface HumanMachine, Ldgicas de
programacao, Instrugdes de atribuigdo e registro, Instrugdes condicionais, Instrugdes de repeticao, Instrugdes de controle de tempo,
InstrugBes de atalhos e chamadas de sub-rotinas, Instruges de controle de 1/0, Configuragdo do workobject, Planejamento de
trajetorias, Desenvolvimento e simulagdo de programas, Configuragdo de parametros do robd, Back-up e restauragdo de sistemas,
Integracdo de robds a sistemas de manufatura Aplicagdes de robds industriais, Mercado da robdtica, AplicagSes de robds, Critérios,
para sele¢do de robds, Introdugdo a robdtica, Contexto e desenvolvimento histérico da robdtica , Definicdo do termo robd,
Classificagdo de robds. Internet das Coisas - Conceito de internet das coisas - |oT - Internet of Things. Histdrico e evolugdo. Topologia.
Tecnologias para suporte ao |oT, protocolos IPv4 e IPv6. Interoperabilidade de sistemas. Conexdo de equipamentos: computadores,
celulares, objetos, equipamentos, eletrodomésticos, sensores, dispositivos diversos. Impactos no Big Data. Desenvolvimento de
solugdes e tendéncias de mercado na loT. loT: Industrial - Aplicagdes de loT em ambientes industriais. Solugdes em sensoriamento,
controle, atuagdo e gestdo de sistemas industriais com IoT. Dispositivos aplicaveis. Oportunidades de negdcios e tendéncias da loT
em ambientes industriais. Estudos de casos de aplicagdo da IoT na industria.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢Ses do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — ENERGIA GTD

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagdo e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para instituigdes publicas e privadas, em centros de treinamentos e afins; Planejar e
atuar em atividades de ensino e aprendizagem para a habilitagdo, a atualizagdo e o aperfeicopamento profissional de menores
aprendizes, jovens e adultos em tecnologias e técnicas especificas; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para
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transformar este conhecimento em tecnologia aplicada; Promover a educagdo profissional de alunos com necessidades educativas
especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar relatérios, apresentagdes e planilhas de projetos educacionais; Exercer
supervisdo de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional;
Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de
Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders,
graficos, desenhos, ilustragdes, gravuras, cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas a¢Ges
no processo de ensino aprendizagem. Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e corrigir os
trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formacgdo dos habitos de
ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar
aulas tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do
material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo;
Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o
aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Examinar os equipamentos, ferramentas
e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condi¢des de trabalho e seguranga; Solicitar o material
necessario a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os equipamentos e materiais
sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e ferramentas, quando necessario;
Atender a outras demandas da Instituicdo, quando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por
meio de solugdes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva area de
atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Atuar nos laboratdérios, realizando ensaios laboratoriais; Cumprir os procedimentos
pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizagdo; Realizar tutoria ou monitoria de curso de educagdo a distancia;
Contribuir para o fortalecimento de solugdes para atender as necessidades dos clientes, preparando material adequado para coleta,
recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme metodologias definidas; Executar analises instrumentais, com
utilizagdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de complexidade; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino
e aprendizagem dos instrutores da sua area de atuagdo, promovendo as orientagdes necessarias para otimizagdo do processo; Atuar
como representante de Gestdo ou da Diregdo Regional, no sistema de gestdo da qualidade; Ministrar cursos e treinamentos;
Acompanhar e inspecionar as unidades sobre as a¢Ges de seguranca do trabalho; Planejar e executar atividades para Olimpiada do
Conhecimento na etapa estadual e nacional; Elaborar or¢gamento quantitativo de materiais para os cursos anual e trimestral;
Orientar e controlar a equipe de trabalho quanto ao uso racional dos materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer
treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais;
Planejar a alocagdo dos instrutores para o desenvolvimento das atividades de acordo com a necessidade e demanda; Coordenar
tecnicamente as atividades técnicas pedagdgicas especificas da Olimpiada do Conhecimento; Gerir Projetos estratégicos especificos
de sua area de atuagdo; Projetar laboratdrios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial técnica
e basica, de sua area de atuagdo. Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade, e protegao ao meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Leitura e Interpretagdo de Desenho: organizacdo dos dados e informagdes, normas técnicas de
desenho técnico, leitura e interpretacdao, medidas lineares e de darea, ferramentas e instrumentos de medidas, conversao de
unidades, unidade de medida, equipes de trabalho, escala, ética. Eletricidade: Principios de eletronica, medidas elétricas, fator de
poténcia, principios de leis e teoremas, grandezas fundamentais do circuito elétrico, fundamentos de eletricidade, poténcia elétrica
em corrente continua, matematica aplicada, circuitos elétricos, corrente alternada, magnetismo e eletromagnetismo, dados e
informacdes, ética. Seguranca em Eletricidade: Educagdo em prevencdo de acidentes gepa/cipa, fundamentos da, seguranca com
eletricidade, equipamentos de protegdo individual, riscos adicionais, prote¢do e combate a incéndio, responsabilidades, rotinas de
trabalho, procedimentos, regulamentagdes do mte, nr 10 - seguranga em instalagOes e servicos com eletricidade, nr 33 - seguranca
e saude no trabalho em espagos confinados, nr 26 - sinalizagdo de seguranga, nr 21 - trabalho a céu aberto, nr 18 - condigGes e meio
ambiente de trabalho na industria da construgdo, nr 17 — ergonomia, nr 10 - seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade,
nr 6 - equipamentos de protegdo individual (epi), nr 5 - comissdo interna de prevencgdo de acidentes, disposi¢des gerais e campo de
aplicagdo, normas regulamentadoras relacionadas as instalagdes elétricas, equipamentos de protegao coletiva, medidas de controle
do risco elétrico, acidentes de origem elétrica, técnicas de andlise de risco, riscos em instalagdes e servicos com eletricidade,
primeiros socorros, seguranga no trabalho,15.1 epi’s e epc’s. Projetos Elétricos Prediais: Projeto, procedimentos operacionais de
concessionarias, ferramentas e elementos de unido (caracteristicas e fungdo), funcionalidade, identificagdo da montagem, (modelo,
codigos e referéncia das pegas), caracteristicas do revestimento, selegdo de revestimento, caracteristica da estrutura a ser revestida,
identificagdo de ferramentas, plano de corte, ferramentas e acessoérios, metrologia, caracteristicas dos materiais de suspensdes,
leitura e interpretagdo de desenho, montagem e instalagdo de, esquadrias, montagem e instalagdo de mdveis, desenho, dimensdes,
dimensionamento, posicionamento das dimensdes; normas da abnt, dimensionamento, posicionamento das dimensdes normas da
abnt, desenho de instalagdes elétricas, normas técnicas, abnt e outras, pesquisa e analise de informag0es, organizagdo das
informag0es, organizagdo de trabalho, gestdo da rotina, memorial descritivo, projeto de instalagGes elétricas prediais seguindo
padrdo de eficiéncia energética, planejamento e controle, fundamentos de desenho técnico, desenho assistido por computador.
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Instalagdes Elétricas Prediais. Organizagdo de ambientes de trabalho gestdo da rotina, dispositivos de comunicagdo e seguranga
patrimonial, sistemas de alimentagdo elétrica, motores elétricos de corrente alternada, tomadas de corrente, sistema de prote¢do
contra descargas atmosféricas (spda), dispositivos de manobra, condutores elétricos, diagramas elétricos, dispositivos de protegdo,
sistema de iluminagdo, higiene e seguranga no trabalho, postura ética, equipes de trabalho, aterramento, infraestrutura,
ferramentas e equipamentos. Projetos Elétricos Industriais: Anexos (manuais de equipamentos/instrumentos), projeto de
instalagdes, elétricas industriais, organizagdo das informag0es, organizagdo de trabalho, gestdo da rotina, memorial descritivo,
planejamento e controle, pesquisa e analise de informagdes abnt, projeto, fontes de financiamento/politicas de incentivo para
projetos ambientais, propriedade intelectual, busca de anterioridade, ferramentas e software de gerenciamento de projetos,
metodologias de gerenciamento de projetos, etapas da gestdo do projeto: inicio, planejamento, execugdo, monitoramento e
controle, encerramento, conceito e histérico de projeto, procedimentos operacionais de concessionarias, ferramentas e elementos
de unido (caracteristicas e fun¢do), funcionalidade, identificagdo da montagem, (modelo, cédigos e referéncia das pegas),
caracteristicas do revestimento, selegdo de revestimento, caracteristica da estrutura a ser revestida, identificagdo de ferramentas,
plano de corte, ferramentas e acessérios, metrologia caracteristicas dos materiais de suspensées, leitura e interpretagdo de
desenho, montagem e instalagdo de esquadrias, montagem e instalagdo de madveis, desenho, dimensdes, dimensionamento,
posicionamento das dimensdes; normas da abnt, dimensionamento, posicionamento das dimensdes normas da abnt, detalhes:
tipos, cortes: tipos, escalas: tipos, dimensionamento, posicionamento das dimensdes, normas da abnt, hachuras: tipos, emprego,
linhas: tipos, emprego, analise da viabilidade: funcional, técnica e econémica, caracteristicas: inovagdo e melhoria, defini¢cdo do
produto. Instalages Elétricas Industriais: Organiza¢do no trabalho, motor de corrente continua, motor sincrono, motores de
indugdo (assincrono), acionamentos, aterramento, instalagdes, elétricas industriais conforme abnt nbr 5410, infraestruturas de
sistemas elétricos industriais, descartes adequados de residuos, condutores elétricos industriais, dispositivos de manobra,
sinalizagdo e protegdo, transformador, gerador elétrico. Acionamento de Dispositivos Elétricos Automatizado: Sistema supervisério
scada: contexto e aplicagGes, ihm: contexto e aplicagdes, acionamentos, eletroeletronicos, controladores programaveis clp:
contexto, evolugdo, aplicagGes, conceito e principios de funcionamento, arquitetura, programacao, acionamentos eletrohidraulicos
e eletropneumaticos, elementos eletro-hidraulicos, construgdo e interpretagdo de esquemas eletro-hidraulicos simbologia: normas
nacionais e internacionais, estudo do controle da velocidade do cilindro, nogdes de célculos sobre forga, area e volume dos
atuadores, bombas hidraulicas: fung¢do e construgdo dos elementos hidrdulicos, grupo de acionamento, déleos hidraulicos,
fundamentos fisicos da hidraulica, eletropneumatica, principio da técnica de comando: construgdo e interpretagdo de circuitos
pneumaticos, estrutura e fungdo dos elementos eletropneumaticos, construgdo e interpretagdo de esquemas eletropneumaticos,
simbologia: normas nacionais e internacionais, elementos de comandos e sinais: valvulas direcionais, valvulas de bloqueio, vélvulas
de vazdo, valvulas de pressdo, fundamentos fisicos da pneumatica: propriedades, produgdo, preparagdo e distribuicdo do ar
comprimido. Projetos de Sistemas Elétricos de Poténcia: Anexos (manuais de equipamentos/instrumentos), organizagdo das
informagdes, organizagdo de trabalho, gestdo da rotina, memorial descritivo, planejamento e controle, pesquisa e analise de
informacdes abnt, projeto, fontes de financiamento/politicas de incentivo para projetos ambientais, propriedade intelectual, busca
de anterioridade, ferramentas e software de gerenciamento de projetos, metodologias de gerenciamento de projetos, etapas da
gestdo do projeto: inicio, planejamento, execu¢do, monitoramento e controle, encerramento, conceito e histérico de projeto,
procedimentos operacionais de concessiondrias, ferramentas e elementos de unido (caracteristicas e fung¢do), funcionalidade,
identificagdo da montagem, (modelo, cddigos e referéncia das pegas), caracteristicas do revestimento, selegdo de revestimento,
caracteristica da estrutura a ser revestida, identificagdo de ferramentas, plano de corte, ferramentas e acessoérios, metrologia,
caracteristicas dos materiais de suspensoes, leitura e interpretagdo de desenho, montagem e instalagdo de esquadrias, montagem
e instalagdo de moveis, desenho, dimensdes, dimensionamento, posicionamento das dimensdes, normas da abnt,
dimensionamento, posicionamento das dimensdes normas da abnt, detalhes: tipos, cortes: tipos, escalas: tipos, dimensionamento,
posicionamento das dimensdes, normas da abnt, normas técnicas. Manutengbes e Operagdes de Sistemas Elétricos de Poténcia
(SEP): Organizagdo no trabalho: limpeza, higiene, organizagdo, elementos de operagdo do sep, painéis de controle: supervisorio,
(interagir) e quadro sinético (interagir), procedimentos de abertura e fechamento de circuitos, operagdo local e remota, operagdes
de seccionadores de redes de distribuicdo e subestagGes, procedimentos da concessionaria local elementos de manutengdo elétrica
do sep, aterramento: definitivo e provisoério técnicas de analise de falhas do sep: identificagdo de sobrecargas em circuitos de
distribuicdo, identificacdo de sobreaquecimento em componentes e circuitos de distribuicdo, verificagdo de centelhamento e
identificagcdo de falha de isolagdo (fuga de corrente) no sep, resisténcia de isolamento, falhas elétricas (curto-circuito franco/por
impedancia), condigbes e valores nominais de trabalho (sub/sobre/desequilibrio/tensdo corrente), técnicas de desmontagem e
substituicdo de equipamentos do sep: substituicdo de postes, substituicdo de estruturas, substituicdo de isoladores, substituicao
de transformadores, substituicdo de seccionadores, emenda/conexdo/troca de condutores, planejamento, programacao e controle
da manutencgao do sep, aplicagdo conforme norma e procedimentos operacionais e de manutengao da concessionaria local, meio
ambiente: descarte, adequado, tipos de materiais, reciclado. Manutengdo Elétrica Predial e Industrial: Meio ambiente: descarte,
adequado, tipos de materiais, reciclados elementos de manutengdo, elétrica, organizagdo no trabalho: limpeza, higiene,
organizagdo, conhecimento de gestdo, confiabilidade: analise de falhas e defeitos, falha humana, andlise de riscos, prevengao e
corregdo de falhas, analisador de energia, megometro, instrumentos de medi¢do de temperatura: pirbmetros e termo visor,
técnicas de analise de falhas em instalagGes elétricas: identificagdo de sobrecargas em circuitos, identificagdo de sobreaquecimento
em componentes e circuitos, verificagdo de centelhamento e de falha de isolagdo (fuga de corrente), resisténcia de isolamento,
falhas elétricas (curto-circuito franco/por impedancia), seletividade dos dispositivos de protegdo dos circuitos elétricos, condigbes
e valores nominais de trabalho (sub/sobre/desequilibrio/tensdo corrente), sequéncia de fase (inversdo), andlise de vibragdes,
analise de ruidos, técnicas de desmontagem de equipamentos das instalagdes, elétricas, instrumentos de controle de manutengao,
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manutengdo total produtiva, manutencdo preditiva, corretiva e preventiva, planejamento, programacao e controle da manutengao
das instalagGes elétricas, aplicagdo conforme norma abnt de instalagdes elétricas em baixa tensdo (nbr 5410). Instalages de
Sistemas Elétricos de Poténcia (SEP): Smart grid, subestagdo, conectores, metais isolantes, buchas e isoladores: suporte, passa-
muros, de equipamentos, servigos auxiliares de sep: sistemas de corrente continua, sistema de ar comprimido, malhas de
aterramento: cabos de cobre nu e hastes de aterramento, barras nuas, cabos isolados, capacitores shunt, tipos de ligagdo, protegao
por tp e tc, para-raios: descarregador de chifres, tipos de para-raios, tensdo de disparo, corrente de descarga, tensdo residual,
aterramento resisténcia de aterramento, transmissdo, tipos de transmissdo, identificagdo, diagramas, simbologia, ligacses,
funcionamento, caracteristicas. 3.8 aplicagGes conforme norma e padrdes da concessionaria local, geragao, tipos de geragao,
identificacdo, diagramas, simbologia, ligagOes, funcionamento, dimensionamento, caracteristicas, aplicagdo conforme norma e
padrdes da concessiondria local, distribuicdo. 6.1 equipamentos de manobra: chaves fusiveis, chaves a dleo, seccionadoras,
religadores, alimentadores, disjuntores, equipamentos de transformagao, tipos de distribuicdo: aérea, subterranea, rural (rdu),
urbana, (rdr), identificagdo, diagramas, simbologia, classe de tensdo: bt, mt, at, ligagdes, funcionamento, dimensionamento,
caracteristicas, aplicagdo conforme norma e padrdes da concessiondria local, registro do grau de satisfagdo dos clientes controle,
registros e descarte de sobras, sequéncia da distribuicdo, reposicdo de pratos, tipos de servi¢co,8 controle de temperatura dos
alimentos durante a distribuicdo, pereciveis e ndo pereciveis, armazenamento, equipamentos e utensilios, organizagdo do ambiente
de trabalho, caracteristicas organolépticas, embalagem, pesagem, porcionamento. Gestdo da Manutengdo: Planejamento,
organizagdo e controle do trabalho, administracdo de tempo, ciclo pdca, lista de atividades, cronograma e fluxograma,
planejamento estratégico e de atividades, planejamento, cronogramas, caracteristicas dos sistemas de utilidades, destinagdo de
insumos de forma, correta, tipos de demanda de materiais e insumos, analise de dados, registro de informagdes, levantamento,
ferramentas, equipamentos, materiais, controle, organizagdo, operacional, gerencial, estratégico, niveis, etapas, organizagdo de
atividades, especificagdes técnicas, orgamento, aquisi¢do de recursos, calculos, dimensionamento, necessidades, tipos de sistemas,
da produgéo, niveis (estratégico, gerencial, operacional), tipos de normas e aplicacdo na operag¢do de movimentagdo de material,
normas e procedimentos: aspectos legais da operacdo, tipos de dados e textos, técnicos, mapeamento dos riscos para a execugao
das atividades, aplicagdao de analise preliminar de riscos, programacdo das operagdes em funcdo das medidas preventivas,
mapeamento dos riscos para a execugao das operagdes, cronograma de projetos, riscos inerentes a projetos, riscos inerentes a
programacdo, cronograma da codificacdo, riscos inerentes a programagao, cuidade sensorial, coleta de dados, visdo sistémica,
habilidades de negociagdo, capacidade avaliativa, organizagdo de informagdes, acuidade sensorial, habilidade de planejamento,
gerenciamento do tempo, sequenciamento de produgdo: elaboragdo do sequenciamento légico, da produgdo determinagdo de
carga da maquina determinagao de lote econémico de produgdo, sistemas de produgdo: histérico do sistema toyota de produgao,
conceituacdo de sistema lean, conceituagdo de produgdo em série organizagdo de células de manufatura diferenciagdo do sistema
jit x jic; kanban, gerenciamento de projetos: ferramentas de resolugdo de problemas; software gerenciamento de projeto,
sequenciamento de producgdo: elaboragdo do sequenciamento légico da produgdo determinagdo de carga, maquina determinagdo
de lote econdmico de produgao, sistemas de produgdo: histérico do sistema toyota de produgao; conceituagdo de sistema lean
conceituagdo de produgdo em série, organizagdao de células de manufatura, diferenciacdo do sistema jit x jic, kanban, 4.97
gerenciamento de projetos: ferramentas de resolugdo de problemas; software de gerenciamento de projeto, sequenciamento de
producdo: elaboragdo do sequenciamento légico, da producdo; determinagdo de carga, maquina; determinac¢do de lote econémico
de produgdo, informagdes basicas ao pcp: conceito pcp; cronoandlise, ferramentas, dispositivos, maquinas, acessérios e
instrumentos, previsdo de recursos. Eficiéncia Energética: Energias renovaveis, outras energias, biomassa, energia solar
fotovoltaica, grande porte, pequeno/médio porte, energia edlica, grande porte, pequeno/médio porte, conservagdo de energia,
andlise econdmica, diagndstico de eficiéncia, energética, monitoramento de grandezas, elétricas, sistema tarifario, normas técnicas
para continuidade de fornecimento, cogeracdo, organizagdo dos dados e informacgGes, levantamento de dados, tecnoldgica,
inovagdo, pesquisa aplicada, analise

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢Ses do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRU DE ENSINO SUPERIOR - ELETRONICA

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educa¢do Profissional e Tecnolédgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para instituicGes publicas e privadas, em centros de treinamentos e afins; Planejar e
atuar em atividades de ensino e aprendizagem para a habilitacdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento profissional de menores
aprendizes, jovens e adultos em tecnologias e técnicas especificas; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para
transformar este conhecimento em tecnologia aplicada; Promover a educagdo profissional de alunos com necessidades educativas
especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar relatérios, apresentagdes e planilhas de projetos educacionais; Exercer
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supervisdo de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional;
Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de
Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders,
graficos, desenhos, ilustragGes, gravuras, cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes
no processo de ensino aprendizagem. Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e corrigir os
trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagdo dos habitos de
ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar
aulas tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do
material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo;
Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o
aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Examinar os equipamentos, ferramentas
e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condigdes de trabalho e seguranca; Solicitar o material
necessario a execugao das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os equipamentos e materiais
sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e ferramentas, quando necessario;
Atender a outras demandas da Instituicdo, quando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por
meio de solugdes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva area de
atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Atuar nos laboratdrios, realizando ensaios laboratoriais; Cumprir os procedimentos
pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizagdo; Realizar tutoria ou monitoria de curso de educagdo a distancia;
Contribuir para o fortalecimento de solugdes para atender as necessidades dos clientes, preparando material adequado para coleta,
recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme metodologias definidas; Executar andlises instrumentais, com
utilizagdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de complexidade; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino
e aprendizagem dos instrutores da sua area de atuagdo, promovendo as orientagdes necessarias para otimizacdo do processo; Atuar
como representante de Gestdo ou da Direcdo Regional, no sistema de gestdao da qualidade; Ministrar cursos e treinamentos;
Acompanhar e inspecionar as unidades sobre as a¢des de seguranga do trabalho; Planejar e executar atividades para Olimpiada do
Conhecimento na etapa estadual e nacional; Elaborar or¢camento quantitativo de materiais para os cursos anual e trimestral;
Orientar e controlar a equipe de trabalho quanto ao uso racional dos materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer
treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais;
Planejar a alocagdo dos instrutores para o desenvolvimento das atividades de acordo com a necessidade e demanda; Coordenar
tecnicamente as atividades técnicas pedagdgicas especificas da Olimpiada do Conhecimento; Gerir Projetos estratégicos especificos
de sua area de atuagdo; Projetar laboratdrios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial técnica
e basica, de sua drea de atuagdo. Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Trabalhar seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Circuitos elétricos: tensdo e corrente elétrica; poténcia elétrica; resistores; definicdes e
associagoes; leis de Ohm; leis de Kirchhoff; divisor de tensdo e divisor de corrente; métodos de analises de circuitos; capacitores e
indutores: definicGes e associagdes; circuitos RLC. Eletronica Analdgica: diodo semicondutor: defini¢Ges, circuitos retificadores,
grampeadores e ceifadores; diodo zener — definicdes e reguladores de tensdo Zener; transistores bipolares — polarizagdo, ponto
quiescente, reta de carga, estados de saturagdo e corte; transistores de efeito de campo JFET e MOSFET — polarizagdes, estados de
saturagdo e corte. Eletronica Digital: sistema de numeragdo e cdédigo; portas ldgicas; dlgebra booleana; Familias Ldgicas: TTL e
CMOS; Circuitos Légicos combinacionais e sequenciais; Multiplexadores e Demultiplexadores; Memorias. Eletromagnetismo:
corrente e tensdo alternada; resistor, indutor e capacitor em corrente alternada; Reatancia indutiva e capacitiva; Impedancia:
conceito e associagao; Circuitos magnéticos; Transformadores monofasicos e trifasicos. Microprocessadores e microcontroladores:
funcionamento bdsico dos microprocessadores; Arquitetura padrdao de um microprocessador; Linguagem Assembly; Instrugdes
légicas e aritméticas; Controle de fluxo de programa; Arquitetura e caracteristicas gerais dos microprocessadores;ATmega328 /
328P STM32, ESP32, ESP8266, Arduino Nano, Attiny85; Barramentos; Arquitetura e caracteristicas gerais dos microcontroladores
ATmega328 / 328P STM32, ESP32, ESP8266, Arduino Nano, Attiny85. Maquinas elétricas: principios de conversdo eletromecanica
de energia; maquinas elétricas de corrente continua e corrente alternada; rendimento, torque e conjugado; Maquinas sincronas;
Partida de motores trifasicos em estrela-triangulo; Maquinas assincronas; Controle de velocidade; Acionamentos. Instalagdes
elétricas: fatores de projeto; Poténcia de alimentagdo e corrente de projeto; Dimensionamento dos condutores e dispositivos de
protecdo pelos critérios da capacidade de corrente e queda de tensao; Dispositivos de manobra e protec¢do; Corregdo de fator de
poténcia utilizando maquinas sincronas e banco de capacitores; Aterramentos de subestacdo e de instalagdo de baixa tensdo.
Controladores programaveis industriais: Controlador Légico Programdvel — CLP; Classificagdo dos CLP’s; Ferramentas para
programacdo de CLP’s: Comunicagdo e Interagdo com CLP’s: Transdutores; Controles de temperatura, pressdo, vazdo; Controle do
tipo ON/OFF; Controles do tipo P, I, D e PID; Eletrénica Industrial: semicondutores de poténcia — diodo; retificador controlado de
silicio (Tiristor), GTO, IGBT, Diac, Triac; Circuitos de disparo; Retificadores controlados e ndo-controlados; conversores CC/CC;
inversores; conversores de frequéncia; controle de maquinas CA e CC.
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CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para instituigGes publicas e privadas, em centros de treinamentos e afins; Planejar e
atuar em atividades de ensino e aprendizagem para a habilitacdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento profissional de menores
aprendizes, jovens e adultos em tecnologias e técnicas especificas; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para
transformar este conhecimento em tecnologia aplicada; Promover a educagao profissional de alunos com necessidades educativas
especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar relatorios, apresentagdes e planilhas de projetos educacionais; Exercer
supervisdo de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional;
Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de
Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders,
graficos, desenhos, ilustragdes, gravuras, cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas a¢des
no processo de ensino aprendizagem. Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e corrigir os
trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formacao dos habitos de
ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar
aulas tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do
material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo;
Elaborar provas na sua drea de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o
aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Examinar os equipamentos, ferramentas
e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condi¢des de trabalho e seguranca; Solicitar o material
necessario a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os equipamentos e materiais
sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e ferramentas, quando necessério;
Atender a outras demandas da Instituicdo, quando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por
meio de solugdes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva area de
atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Atuar nos laboratoérios, realizando ensaios laboratoriais; Cumprir os procedimentos
pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizacdo; Realizar tutoria ou monitoria de curso de educagdo a distancia;
Contribuir para o fortalecimento de solugdes para atender as necessidades dos clientes, preparando material adequado para coleta,
recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme metodologias definidas; Executar analises instrumentais, com
utilizagdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de complexidade; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino
e aprendizagem dos instrutores da sua area de atuagdo, promovendo as orientagdes necessarias para otimiza¢do do processo; Atuar
como representante de Gestdo ou da Direcdo Regional, no sistema de gestdo da qualidade; Ministrar cursos e treinamentos;
Acompanhar e inspecionar as unidades sobre as agGes de seguranca do trabalho; Planejar e executar atividades para Olimpiada do
Conhecimento na etapa estadual e nacional; Elaborar orgamento quantitativo de materiais para os cursos anual e trimestral;
Orientar e controlar a equipe de trabalho quanto ao uso racional dos materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer
treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais;
Planejar a alocagdo dos instrutores para o desenvolvimento das atividades de acordo com a necessidade e demanda; Coordenar
tecnicamente as atividades técnicas pedagdgicas especificas da Olimpiada do Conhecimento; Gerir Projetos estratégicos especificos
de sua area de atuagdo; Projetar laboratérios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial técnica
e basica, de sua drea de atuagdo. Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Trabalhar seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios de satide, meio ambiente e seguranga do trabalho: Desenvolvimento industrial.
Responsabilidade socioambiental Qualidade de Vida. Terminologia técnica: Desvio. Incidente. Perigo. Risco. Acidente. Acidentes de
trabalho: Definigdo. Causas. Técnica. Legal. Aspectos sociais e ambientais. Consequéncias. Analise de acidentes. Reabilitagdo
profissional. Principios preventivos: Teoria de Frank Bird, “piramide” . Estudos de J. Reason, “Queijo suico”. Legislagdo e normas:
Constituigdo Federal do Brasil. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE). Saude e Seguranca do Trabalho. Documentagdo de salde e seguranca do trabalho: Aplicabilidade e tipos.
Tecnologias em saude e seguranga do trabalho: Evolugdo industrial. Inovagdo. Riscos e controles. Programas de prevengao. Higiene
ocupacional: Principios. Terminologia técnica. Grupos homogéneos de exposigdo a riscos ambientais. Inspe¢do de seguranga:
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Definigdo. Tipos. Relatérios. Verificagdo. Desvios e erros. Planejamento. Lista de Verificagdo — check list. Registro. Meios para
divulgagdo de informagdes. Gestdo de emergéncias: Definicdo. Emergéncia. Identificagdo de Cenario. Plano de Emergéncia.
Simulados. Sinalizagdo. Brigadas de Emergéncia. Primeiros Socorros: tipos, procedimentos, técnicas para remogao e transporte de
acidentados. Equipamentos de protegdo: Definigdo. Tipos (Individual — EPI, coletivo - EPC). Equipamentos de prevengdo e combate
a incéndios. AplicagGes. Validade. Manutengdo de equipamentos. Utilizagdo. Acidentes: Definicdo legal e técnica. Tipos.
Caracteristicas. Causas. Custos. Agentes. Consequéncias. Doengas ocupacionais do trabalho. Definigdo de desvio. Definigdo de
incidente. Pericia judicial. Riscos: Definigdo. Tipos (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e psicossociais). Analise de riscos:
Definices. Desvio de risco. Perigo. Ferramentas. Arvore de causas. Diagrama de causas e efeitos. Anélise do tipo e efeito de falha
— FMEA. HAZOP, Método Apolo de Investigagdo de Acidentes. Analise preliminar de risco — APR. Ergonomia. Administragdo em
saulde e seguranga do trabalho. Programas de saude e seguranca do trabalho.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagéo.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas nos cursos da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e em cursos profissionalizantes das outras modalidades
(QUALIFICACAO PROFISSIONAL, INICIACAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL) atendidas pelo Centros de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de Inovagdo e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para instituigdes publicas e privadas, em centros de treinamentos e afins; Planejar e
atuar em atividades de ensino e aprendizagem para a habilitagdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento profissional de menores
aprendizes, jovens e adultos em tecnologias e técnicas especificas; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para
transformar este conhecimento em tecnologia aplicada; Promover a educagédo profissional de alunos com necessidades educativas
especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar relatérios, apresentagdes e planilhas de projetos educacionais; Exercer
supervisdao de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional;
Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de
Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders,
gréficos, desenhos, ilustragdes, gravuras, cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas acGes
no processo de ensino aprendizagem. Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e corrigir os
trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagao dos habitos de
ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar
aulas tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do
material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo;
Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o
aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Examinar os equipamentos, ferramentas
e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condi¢des de trabalho e seguranca; Solicitar o material
necessario a execugao das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os equipamentos e materiais
sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e ferramentas, quando necessario;
Atender a outras demandas da Instituicdo, quando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por
meio de solugbes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva area de
atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Atuar nos laboratérios, realizando ensaios laboratoriais; Cumprir os procedimentos
pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizagdo; Realizar tutoria ou monitoria de curso de educagdo a distancia;
Contribuir para o fortalecimento de solugdes para atender as necessidades dos clientes, preparando material adequado para coleta,
recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme metodologias definidas; Executar andlises instrumentais, com
utilizagdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de complexidade; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino
e aprendizagem dos instrutores da sua area de atuagdo, promovendo as orientagdes necessdrias para otimizagao do processo; Atuar
como representante de Gestdao ou da Diregdao Regional, no sistema de gestdo da qualidade; Ministrar cursos e treinamentos;
Acompanhar e inspecionar as unidades sobre as a¢des de segurancga do trabalho; Planejar e executar atividades para Olimpiada do
Conhecimento na etapa estadual e nacional; Elaborar orgamento quantitativo de materiais para os cursos anual e trimestral;
Orientar e controlar a equipe de trabalho quanto ao uso racional dos materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer
treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais;
Planejar a alocagdo dos instrutores para o desenvolvimento das atividades de acordo com a necessidade e demanda; Coordenar
tecnicamente as atividades técnicas pedagdgicas especificas da Olimpiada do Conhecimento; Gerir Projetos estratégicos especificos
de sua area de atuagdo; Projetar laboratdrios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial técnica
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e basica, de sua area de atuagdo. Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade, e protegao ao meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Infraestrutura de Redes de Computadores: Infraestrutura fisica, Meio fisico, Cabeamento metalico,
Cabeamento 6ptico, Sem fio, Equipamentos, Switch, Roteador, Access point, Firewall, Passivos, Patch panel, Blocos, Plug e socket,
Rack, Bandeja (organizador), Subsistemas do cabeamento estruturado, Area de trabalho, Cabeamento horizontal, Cabeamento
vertical, Sala de equipamentos, Sala de telecomunicagdes, Entrada de edificio, Modelo de protocolo em camadas, OSI, Modelo
referencial, Sete camadas, TCP/IP, Camada de acesso a rede: cabeamento estruturado, meios metélicos, meios dpticos, meios
eletromagnéticos, protocolo de enlace ethernet, MAC e LLC, Camada de internet: enderecamento IP v4 e v6 e roteamento, Camada
de transporte: TCP e UDP, Camada de aplicagdo: aplicagbes e servigos, Inovagdo e Melhoria, Conceitos, Inovagdo x melhoria.
Estruturas de Computadores: Sistemas operacionais, Tipos, Cliente, Servidor, Arquitetura, 32 bits, 64 bits, Licenciamento de
software, Software proprietario (Codigo fechado), Software livre (Codigo aberto), Sistemas de arquivos, File Allocation Table — FAT,
New Technology File System — NTFS, Extended file system — EXT, Interfaces, Command-Line Interface — CLI, Graphical User Interface
— GUI, Hardware de microcomputadores, Componentes internos, CPU, Memdria, Armazenamento, Fonte de alimentacdo,
Componentes externos, Teclado, Monitor de video, Mouse, Impressora, Plotter, Scanner, Gabinete, Caixas de som, Microfone,
Headset, Webcam, Interfaces de entrada e saida, Audio, USB, HDMI, VGA, Rede (Ethernet), Interfaces sem fio, Unidades de medida
da TI, Capacidade de armazenamento, bit, Byte, Multiplos, Frequéncia, Hertz, Multiplos, Largura de banda, Capacidade do canal,
bit/seg (bps), Capacidade do canal, Taxa de transferéncia, Trafego no canal, Byte/seg (Bps), Multiplos, Grandezas elétricas, Tensdo
elétrica, Corrente elétrica, Resisténcia elétrica, Poténcia elétrica. Logica de Programacdo: Inovagdo e Melhoria, Visdo inovadora, A
inovagdo e a melhoria continua nos processos se ambientes de trabalho, Implementagdo de cddigo em linguagem formal em
compiladores, Codificagdo, Ferramentas para codificagdo, Varidveis, Constantes, Tipos de dados, Estruturas condicionais, Estruturas
de repeticdo, Indentagdo e comentdrios de cddigos, Legibilidade de cddigo fonte, PadrGes de nomenclatura, Operadores,
Aritméticos, Relacionais, Ldgicos, Fundamentos de algoritmos de programacdo, Definicdo e consideragGes sobre logica de
programacgdo, Abstragdo ldgica, Etapas para construgdo de algoritmos, Fluxograma e representagdes graficas. Instalacdo e
Manutengdo de Redes SOHO: Instalagdo de Redes SOHO, Modelo OSI, Camada 7 — Aplicagdo, Camada 6 — Apresentagao, Camada 5
— Sessdo, Camada 4 — Transporte, Camada 3 — Rede, Camada 2 - Enlace de Dados, Camada 1 — Fisica, Pilha de Protocolos TCP/IP,
Protocolos de Aplicagdo : HTTPS, HTTP, RTP, MTP, FTP, SSH, Telnet, SIP, RDP, IRC, SNMP, NTP, , POP3, IMAP, BitTorrent, DNS, DHCP,
Protocolos de Transporte: TCP e UDP, Protocolos de Internet: IP (IPv4, IPv6), IPsec, ICMP, NAT, Protocolos de Acesso ao Meio: NDP,
ARP, L2TP, PPP, MAC, Ethernet, DSL, FDDI, IEEE 802.X, Configuracao e Testes, Configuragao de Equipamentos de Rede, Testes de
conectividade, Instalagdo da infraestrutura fisica, Meio fisico, Passivos, Equipamentos, Subsistemas de Cabeamento Estruturado,
Manutencdo de Redes SOHO, Gerenciamento de Redes, Inventario de Equipamentos de Rede, Monitoramento de Redes,
Manutengdo da operagdo da Rede, Manutengdo de Equipamentos de Rede, Testes de Conectividade Fisica e Ldgica, Analise de
desempenho de Redes, Ferramental, Kits de ferramentas para Instalagdo de Redes, Handskit para Instalagdo de Redes Metalicas,
Handskit para Instalacdo de Redes Opticas, Kits de ferramentas para Manuteng3o de Redes, Handskit para Reparacdo de Redes
Metalicas: Alicate de crimpagem, Testador de cabo de rede, Cortador de decapagem de fio, Chave de fenda, Ferramenta de punch-
down, Caixa de conectores RJ45, Handskit para a Reparacdo de Redes Opticas: Clivador, Power Meter (SC/FC), Caneta Laser,
Receptaculo para alcool isopropilico, Alicate Decapador, Decapador de Cabo, Chaves Allen para regulagem, Gabarito de
conectorizagdo. Instalacdo e Manutengdo de Redes Corporativas: Instalagdo de Redes Corporativas, Instalagdo da infraestrutura
fisica, Equipamentos especificos: Rack, Subsistemas de cabeamento estruturado especificos: Sala de telecomunicagdes, sala de
equipamentos, cabeamento vertical, cabeamento horizontal e drea de trabalho, Meios fisicos especificos: fibra dptica, par metalico
e rede sem fio, Normas e procedimentos especificos, Instalagdo da estrutura légica, Sistema operacional server, Servigos: DHCP,
Proxy, DNS, Autenticacdo de usudrio (AD e LDAP), Servidor de arquivos, Servidor de impressdo, Servidor de Backup, Email,
Virtualizagdo, Configuracdo e Testes, Configuracdo de equipamentos, Testes de conectividade, Monitoramento e Manutengdo de
Redes Corporativas, Inventario de Equipamentos de Rede, Monitoramento de Redes, Testes de Conectividade Fisica e Ldgica,
Andlise de desempenho de Redes, Manutengdo de Equipamentos de Rede, Manutengdo da Operagdo da Rede, Certificagdo de
Redes Corporativas, Normas de cerificagdo de redes, Equipamentos certificadores de redes, Ferramental, Handskit para Reparagdo
de Redes Metilicas, Clivador, Power Meter (SC/FC), Caneta Laser, Receptaculo para alcool isopropilico, Alicate Decapador,
Decapador de Cabo, Chaves Allen para regulagem, Gabarito de conectorizacdo, Handskit para a Reparagdo de Redes Opticas,
Clivador, Power Meter (SC/FC), Caneta Laser, Receptaculo para alcool isopropilico, Alicate Decapador, Decapador de Cabo, Anélise
SWOT. Configuragdo de Servidores de Rede: Arquitetura de Hardware e Infraestrutura de Servidores de Rede, Levantamento de
Requisitos de Infraestrutura de Servidores de Rede, Sistema de Refrigeragdo, Sistema de Redundancia, Medigado de Carga, Normas
de seguranga, Controle acesso, Requisitos de Data Center, Tipos de Servidores de Rede, Blade, Storage, Rack, Torre, Levantamento
de Requisitos de Hardware Servidores de Rede, Configuragdo de Servidores para virtualizagcdo, Configuragcbes de Servicos
Distribuidos, Ambiente on premise, Hardwares de Servidores de Rede, Fonte redundante, Memdérias ECC, Gerenciamento de Disco
Virtual, Servidor de RACK, Placas controladoras, Multicores, Computagdo em Nuvem, Instancias, Instalagdo e configuracdo de
Sistemas Operacionais de Servidores de Rede, Tipos de Sistemas Operacionais de Servidores de Rede, Sistemas Operacionais
Proprietarios, Sistemas Operacionais Livres, Instalagdo e Configuragdo de Sistemas Operacionais de Servidores de Rede, Hardening,
Drivers, Sistemas, Administragdo de Usudrios e Grupos, homologacgdo da instalagdo de Sistemas Operacionais de Servidores de
Rede, Testes de avaliagdo de desempenho, Tecnologia de Virtualizagdo, Tipos de Virtualizagdo, Paravirtualizagdo, Virtualizagdo
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Total, Virtualizagdo de Desktop, Containers, Servigos, Distribuidos, Tolerancia a falhas, Levantamento de tipos e incidéncia Riscos,
Riscos de pessoal, Riscos com equipamentos, Riscos com os clientes, Riscos tecnoldgicos, Plano de Contingéncia, Proposta de
Gerenciamento de Risco, Acionamento para controle de emergéncia, Responsaveis pelo Plano, Areas Sensiveis, Areas vulneraveis,
Preservacgdo do Data center, Incidente, Hipdtese Acidental, Intervengdes para evitar possiveis danos, Alta disponibilidade, TI-Verde,
Descarte adequado de suprimentos. Implementagdo e Integragdo de Redes de Computadores: Servigos de Rede Local, Projeto de
servigos de rede local, Mapeamento das necessidades de servigos, Infraestrutura de rede local, Especificagdo de servigos de rede
local, Instalagdo e Configuragdo de servigos de rede local, Servigos de acesso remoto, Servicos web, Servicos baseados em
seguranga, Servicos de compartilhamento, Servicos de comunicagao entre usuarios, Monitoramento e Testes de servigos de rede
local, Logs (eventos), Testes de conectividade, Testes de desempenho (obtido X ideal), Manutengdo e Ajustes de servigos de rede
local, Configuragdo e ajustes de equipamentos de rede, Tratamento de Riscos e Incidentes, Servicos de Rede Corporativa, Projeto
de Servigos de Rede Corporativa, Mapeamento das necessidades de Servicos de Rede Corporativa, Infraestrutura de Rede
Corporativa, Especificagdo de Servicos de Rede Corporativa, Adequagdo a LGPD, Instalagdo e Configuracdo de Servigos de Rede
Corporativa, E-mail Corporativo, Backup Corporativo, Aplicagdes Remotas, Servico de Armazenamento Distribuido, Servigos de
Firewall, IDS e IPS, Servicos de Interconexdo e Comutagdo de Redes (Roteamento), Servico de Computagdo em Nuvem,
Monitoramento e Testes de Servigos de Rede Corporativa, Logs (eventos), Testes de Conectividade, Testes de desempenho (Obtido
X Ideal), Gerenciamento de Alertas, manuten¢do, e Ajustes de Servicos de Rede Corporativa, Configuragdo e ajustes de
equipamentos de rede corporativa, Tratamento de Riscos e Incidentes, TI-Verde, Inventario eletrénico de Tl. Projeto de Redes de
Computadores: Levantamento de Requisitos, Mapeamento de demandas X Infraestrutura, Carga de trabalho, Infraestrutura fisica
(espaco/ local), Infraestrutura tecnoldgica, Levantamento de requisitos de Rede, Método de Brainstorming, Requisitos funcionais,
Requisitos n3do funcionais, Metas e Restricdes do negdcio, Orcamento, Infraestrutura fisica e tecnoldgica, Objetivos/ metas,
cronograma / prazos, Levantamento de Tecnologias, Diagndstico da Rede de Computadores, Analise do Projeto de Rede, demandas
dos clientes, carga de dados, Seguranca de dados, Mapeamento de ativos e passivos de Rede, infraestrutura de rede, Hardwares,
Softwares, Andlise de desempenho da rede, Softwares de diagndstico, demandas X carga suportada, Projeto de Rede de
Computadores, Normas e procedimentos, Topologia de Rede, Softwares de Representagdo grafica, Topologia Fisica, Topologia
Ldgica, Infraestrutura de Rede, Infraestrutura Fisica, Infraestrutura Ldgica, Recursos de Seguranga de Rede, Servicos DMZ, Firewall,
Servigos antivirus, Proxy, IDS, IPS, Ferramentas para documentagdo de Projeto de Rede, Ferramentas para inventario de Rede,
Ferramentas para diagramagao da Rede, TI-Verde, Descarte adequado de equipamentos.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — ALIMENTOS E BEBIDAS

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para instituicdes publicas e privadas, em centros de treinamentos e afins; Planejar e
atuar em atividades de ensino e aprendizagem para a habilitagdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento profissional de menores
aprendizes, jovens e adultos em tecnologias e técnicas especificas; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para
transformar este conhecimento em tecnologia aplicada; Promover a educagao profissional de alunos com necessidades educativas
especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar relatérios, apresentagdes e planilhas de projetos educacionais; Exercer
supervisdo de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional;
Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de
Curso da Unidade referente a sua area de atuacdo; Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders,
graficos, desenhos, ilustragGes, gravuras, cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes
no processo de ensino aprendizagem. Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e corrigir os
trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagdo dos habitos de
ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar
aulas tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagbes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do
material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo;
Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o
aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Examinar os equipamentos, ferramentas
e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condigdes de trabalho e seguranca; Solicitar o material
necessario a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os equipamentos e materiais
sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e ferramentas, quando necessario;
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Atender a outras demandas da Instituigdo, quando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por
meio de solugbes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva area de
atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Atuar nos laboratérios, realizando ensaios laboratoriais; Cumprir os procedimentos
pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizagdo; Realizar tutoria ou monitoria de curso de educagdo a distancia;
Contribuir para o fortalecimento de solugdes para atender as necessidades dos clientes, preparando material adequado para coleta,
recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme metodologias definidas; Executar andlises instrumentais, com
utilizagdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de complexidade; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino
e aprendizagem dos instrutores da sua area de atuagdo, promovendo as orientagdes necessarias para otimizagdo do processo; Atuar
como representante de Gestdo ou da Diregdo Regional, no sistema de gestdo da qualidade; Ministrar cursos e treinamentos;
Acompanhar e inspecionar as unidades sobre as a¢des de seguranga do trabalho; Planejar e executar atividades para Olimpiada do
Conhecimento na etapa estadual e nacional; Elaborar or¢gamento quantitativo de materiais para os cursos anual e trimestral;
Orientar e controlar a equipe de trabalho quanto ao uso racional dos materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer
treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais;
Planejar a alocagdo dos instrutores para o desenvolvimento das atividades de acordo com a necessidade e demanda; Coordenar
tecnicamente as atividades técnicas pedagdgicas especificas da Olimpiada do Conhecimento; Gerir Projetos estratégicos especificos
de sua area de atuagdo; Projetar laboratdrios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial técnica
e basica, de sua drea de atuagdo. Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Trabalhar seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade, e protegdo ao meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Seguranca dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Boas praticas de fabricacdo:
principios gerais do CODEX Alimentarius para higiene de alimentos; Higiene pessoal; Higiene ambiental, das superficies, utensilios
e equipamentos; Higiene operacional; Procedimentos de limpeza e desinfeccdo (PPHO); Controle integrado de pragas — CIP;
Controle da agua de abastecimento. Legislagcdo de Boas Praticas para servigo de Alimentacdo: RDC n2 216/04. Legislacdo de Boas
Préticas de Fabricagdo: Portaria SVS/MS n2 326/97 e RDC n2 275/02. O Sistema APPCC. Processos de producdo e manipulagdo de
alimentos. Procedimentos operacionais padronizados (POPs). Armazenamento sob refrigeragdo ou congelamento. A ANVISA, suas
atribui¢bes e objetivos na area de alimentos. Legislagdo sobre bebidas: Decreto n2 6.871/09.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informacao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — MECANICA AUTOMOTIVA

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para instituicdes publicas e privadas, em centros de treinamentos e afins; Planejar e
atuar em atividades de ensino e aprendizagem para a habilitagdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento profissional de menores
aprendizes, jovens e adultos em tecnologias e técnicas especificas; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para
transformar este conhecimento em tecnologia aplicada; Promover a educagdo profissional de alunos com necessidades educativas
especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar relatérios, apresentagdes e planilhas de projetos educacionais; Exercer
supervisdao de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional;
Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de
Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders,
graficos, desenhos, ilustragGes, gravuras, cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agoes
no processo de ensino aprendizagem. Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e corrigir os
trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagao dos habitos de
ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar
aulas tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do
material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo;
Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o
aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatérios sobre sua atividade didatica; Examinar os equipamentos, ferramentas
e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condigdes de trabalho e seguranca; Solicitar o material
necessario a execugao das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os equipamentos e materiais
sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e ferramentas, quando necessario;
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Atender a outras demandas da Instituigdo, quando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por
meio de solugbes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva area de
atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Atuar nos laboratérios, realizando ensaios laboratoriais; Cumprir os procedimentos
pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizagdo; Realizar tutoria ou monitoria de curso de educagdo a distancia;
Contribuir para o fortalecimento de solugdes para atender as necessidades dos clientes, preparando material adequado para coleta,
recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme metodologias definidas; Executar andlises instrumentais, com
utilizagdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de complexidade; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino
e aprendizagem dos instrutores da sua area de atuagdo, promovendo as orientagdes necessarias para otimizagdo do processo; Atuar
como representante de Gestdo ou da Diregdo Regional, no sistema de gestdo da qualidade; Ministrar cursos e treinamentos;
Acompanhar e inspecionar as unidades sobre as a¢des de seguranga do trabalho; Planejar e executar atividades para Olimpiada do
Conhecimento na etapa estadual e nacional; Elaborar or¢gamento quantitativo de materiais para os cursos anual e trimestral;
Orientar e controlar a equipe de trabalho quanto ao uso racional dos materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer
treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais;
Planejar a alocagdo dos instrutores para o desenvolvimento das atividades de acordo com a necessidade e demanda; Coordenar
tecnicamente as atividades técnicas pedagdgicas especificas da Olimpiada do Conhecimento; Gerir Projetos estratégicos especificos
de sua area de atuagdo; Projetar laboratdrios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial técnica
e basica, de sua drea de atuagdo. Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Trabalhar seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade, e protegdo ao meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Eletricidade basica: Lei de Ohm, corrente, tensdo, resisténcia, eletromagnetismo e circuitos
elétricos; Sistema elétrico automotivo: Sistema de carga e partida, sistema de iluminagdo; Sistema de ignigdo e injecdo eletrdnica
de combustiveis: unidade de controle eletrénico, sensores e atuadores. Diagndsticos avangados em gerenciamento eletrénico de
motores; Gerenciamento eletrénico avangado em motores ciclo OTTO e DIESEL. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. Metrologia
dimensional aplicada a area automotiva. Técnicas e procedimentos de revisdo e manutengdo de veiculos automotivos; Motores a
combustdo interna Ciclo OTTO e DIESEL quatro tempos: principio de combustdo, funcionamento do motor de quatro tempos,
sistema de lubrificagdo e conjunto mdvel, sistema de arrefecimento. Sistema de freio: conceito, tipos, componentes e
funcionamento. Sistema de suspensdo: conceito, tipos, componentes e funcionamento. Sistema de dire¢do: conceito, tipos,
componentes e funcionamento. Sistema de transmissdo: conceito, tipos, componentes, defeitos, manutengdes; Sistema de
alimentacgdo de ar: conceito, aplicagdo, funcionamento, tempo de troca. Sistema de alimentagdo de combustivel: Componentes,
funcionamento e manutengdo.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nog¢des do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informacao.
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ANEXO |1 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Os candidatos serdo avaliados de acordo com os requisitos apresentados abaixo, observadas as pontuagées

discriminadas no quadro.

1. Aula:
INDICADORES DESCRICAO PONTOS
- O plano de aula representa o registro do planejamento da aula expresso
Apresentagdo formal do Plano P P L. & . P ) B . P
em seus elementos basicos: objetivos, conteldos, procedimentos, X
de Aula com todos os seus e I NP Até 10,00
elementos basicos recursos didaticos e avaliagdo de aulas. Devem ser entregues trés copias
) para a Banca de Examinadores do SENAI/MA.
" A aula deve caracterizar-se pela contextualizacdo, aplicabilidade do .
Introdugdo da aula. , P . ¢ P o Até 10,00
conteudo, destacando fatos reais que provoquem a motivagdo da turma.
Adequagdo do contetdo aos A coeréncia e a adequagdo aos objetivos propostos e aos procedimentos
objetivos, procedimentos, didaticos devem estar fundamentados e de acordo com a bibliografia Até 10.00
recursos didaticos e citada no plano de aul. !
bibliografia.
Dominio do conteudo, gradacdo | O discurso do candidato deve expressar o dominio do contetdo da aula
e adequacgdo ao nivel e a gradagdo ao nivel da compreensdo do processo de ensino- Até 10,00
do ensino. aprendizagem.
Adequacao, qualidade e habilidade quanto a natureza da aula expositiva.
e Trata-se do meio auxiliar da agdo pedagogica desenvolvida pelo .
Recursos didaticos. . L . ¢ P g .g . P Até 10,00
candidato, exigindo roteiro elaborado e habilidade no manuseio
dos recursos
Habilidade para o ensino e O candidato deve demonstrar recursos para motivar o aluno a
estimulo a participacao, participagcdo em sala de aula, sem, contudo, perder o controle e atengao Até 10.00
desenvoltura e interagdo com a | na aula. ’
turma.
. " Em conformidade com os objetivos da aula expositiva, faz-se necessario
Expressdo, clareza e corregdo ~ - , . .
. a clareza na expressdo e comunicagdo do conteudo, exigindo-se Até 10,00
de linguagem. = .
corregdo da lingua portuguesa.
Adequac3o dos procedimentos | O candidato deve atender a adequagdo dos objetivos aos Até 10.00
de avaliagdo. procedimentos da avaliagdo planejada. ’
e a O tempo da aula deve estar programado dentro dos minutos .
Utilizagdo adequada do tempo. P . progran Até 10,00
preestabelecidos no Processo Seletivo.
~ L O candidato devera responder as questdes elaboradas na avaliagdo da
Consecugdo dos objetivos . N . .
aula expositiva sobre a competéncia docente de proporcionar ao aluno Até 10,00

previstos.

a apreensdo do conteudo.

PONTUACAO MAXIMA 100,00

2. Estudo de Caso:

CRITERIOS INDICADORES PONTOS
O texto apresenta coeréncia na sua
estrutura identificando inicio, meio e 15,00
fim.
Avaliacdo qualitativa e O texto apresentado é objetivo, claro 15.00
guantitativa e consistente. !
O texto estabelece uma relagao
produtiva com a questado 20,00
apresentada.
Demonstrou valer-'se de experiéncias 15,00
anteriores.
Identificacdo e utilizagdo de Mobilizou conhecimentos, habilidades 15.00
materiais e equipamentos e atitudes. !
Buscou alternativas e ideias técnicas
~ 20,00
para resolver a questdo apresentada.
PONTUAGCAO MAXIMA POSSIVEL 100,00
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ANEXO Il — CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

Na etapa de Entrevista, o candidato serd avaliado quanto aos aspectos técnicos (conhecimentos e experiéncia

profissional) e aspectos comportamentais (habilidades e atitudes exigidas para o cargo).

Apds a entrevista, o candidato serd pontuado em cada uma das competéncias predefinidas pelos
entrevistadores, considerando o nivel de proficiéncia apresentado durante a avaliagdo, conforme tabela abaixo:

METRICAS DE AVALIACAO

DEFINICAO DE VARIAVEIS

Considera-se Elemento (2pts): Ideia, detalhe ou apontamento feito pelo candidatos
sobre a determinada questdo. Pode ser fruto de conhecimento, observagdo ou
experiéncia. Elementos soltos e vagos geralmente indicam algum contato com a
tematica, porém sem, de fato, deixar claro a real vivéncia ou competéncia do
candidato. Trazidos sob uma mesma légica, ja se tornam indicios.

AO SE APLICA

/N

(ELEMENTOS CONCATENADOS)

o =
b =z
frw} w
7 7
2 z
(@) o
[%) O O
o = <
g : |2
> < =
— (@]
8 p "
W —
2 | £ S |2%2
o w I 29
Considera-se  Indicio  (3pts):  Elementos concatenados; informagdes | & E Q S Z
complementares sobre um mesmo assunto, que podem indicar competéncia. g o w Z g
Geralmente, sdo detalhes que sdo especificos para o contexto. w 8 % < g x
s |2 |8 | & |87
Considera-se Evidéncia (4pts): Expressdo de fato, experiéncia ou caso, com riqueza e o g z <
. of: . . Ll
de elementos que identificam o real contato do candidato com a drea ou contexto. | @ ';'EJ 3 a g
Porém a experiéncia ainda ndo demonstra, por si s6, a propriedade de competéncia. | £ < E g 35
< e o)
A . . Q frm < =
Considera-se Comprovagao plena de competéncia (5pts): Fatos que permitem 1<Zt Q Q Z
certificar que é de autoria do candidato as acBes que exemplificam cada g d £
o ~ o x
competéncia em questao. = z
A - COMUNICAGCAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 1 2 3 4 5

A-l. Expressao do candidato de forma clara, objetiva, assertiva e cortés

A-Il. Entendimento das questdes e da proposta de cada item apresentado

A-lll. Ao ser questionado sobre como superou alguma questdo de relacionamento
no trabalho, o candidato exemplifica trazendo sua conduta e resolugdo do impasse

A-1V. Como o candidato recebe e da feedbacks para outros colaboradores de forma
construtiva e/ou com enumeracdo de resultados de crescimento

A-V. Experiéncia do candidato com equipe em ambiente de adversidade ou
pressao

B — COMPETENCIAS TECNICAS

B-I. Experiéncia apresentada pelo candidato na area ou na profissdo

B-II. Proximidade do relato da experiéncia com as atribui¢Ges do cargo

B-Ill. Aprimoramento profissional por meio de cursos complementares e eventos

B-IV. Situagdes em que atuou como capacitador, instrutor, professor ou facilitador
na drea
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B-V. Conhecimento do contexto atual da profissdo e contato com outros
profissionais

C - INICIATIVA E COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL

C-1. Conhecimento dos objetivos estratégicos dos setores que trabalhou

C-II. SituagGes nas quais ha a antecipagdo do candidato na busca de melhorias para

todos

C-llI. SolugBes encontradas pelo candidato e implementadas na area
correspondente

C-IV. AgOes recorrentes que transpassam atribuigdes e responsabilidades na
organizagao

C-V. Resultados conquistados pela empresa ou equipe com importante
participagdo do candidato

D — CRIATIVIDADE E ADAPTABILIDADE

D-I. Enfrentamento aos desafios de um novo emprego ou novo ambiente de
trabalho

D-Il. A forma de condugdo do préprio trabalho em uma situagdo inesperada

D-Ill. Situagdo na qual aprimorou-se a forma de se trabalhar por iniciativa do
candidato

D-1V. O modo assertivo como o candidato lida com uma mudanca que afeta o seu

trabalho

D-V. Adequacdo do perfil apresentado pelo candidato a vaga em questdo

A nota final da etapa de Entrevista serd obtida pelo seguinte calculo:

Nota da Entrevista = (Nota do Entrevistador 1 + Nota do Entrevistador 2) + 2
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE
QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO
Ao Instituto Euvaldo Lodi (IEL),

, candidato (a) inscrito (a) no

Processo Seletivo SENAI Edital 005/2022, portador do CPF , RG
residente
no(a)
,Bairro Cidade
, fones ( ) , requer:

( ) Comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

( ) Solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme
laudo ou atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

( ) Solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante.
Atendimento diferenciado requerido:

Confirmo a veracidade das informagoes fornecidas.

, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V - DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu,

DECLARACAO

RG n?

declaro

mao da vaga para o cargo de
, regido pelo Processo Seletivo n2 005/2022

do SENAI/MA, em virtude de n3o ter disponibilidade.

de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO - SENAI 005/2022

Nome do Candidato:

Enderego:

Telefone:

Cargo Pretendido:

RazoGes do Recurso (Justificativa do Candidato)

Parecer (Justificativa da Banca do IEL)
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