IS0 EXCLUSIVD Do IEL
m NORMAS PROCESSO SELETIVO eSS SELETI

Servigo Social da Industria SES' N.Q 001/2024 N® FOLHA:

PELO FUTURD DO TRABALHD RUBRICA:

O Servigo Social da Industria, Departamento Regional do Maranh3do, entidade de direito privado criada nos termos do Decreto—
Lei n2 9.403 de 25 de junho de 1946, torna publico o processo seletivo para o (s) cargo (s) contido (s) neste comunicado, com
fundamento no Decreto n2 57.375, de 02 de dezembro de 1965, e na Resolugdo n2 035/2015 do Conselho Nacional.

1 DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL Regional do Maranhdo e supervisionado pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

1.2 Asinformacgdes ou duvidas referentes a esse Processo Seletivo poderdo ser obtidas por meio:

= E-mail: seletivo@fiema.org.br
] Site: https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/

1.3 N3o serd realizado atendimento por telefone ou presencialmente, somente via e-mail.

2 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA

Etapas Periodo

Inscri¢Bes 03/01/2024 a 14/01/2024
Requisi¢do de atendimento diferenciado Até 14/01/2024
Pagamento Até 15/01/2024
Divulgagdo da concorréncia 17/01/2024
Divulgagdo do local da Prova Objetiva 19/01/2024

Prova Objetiva 21/01/2024
Divulgagdo do Gabarito Preliminar 22/01/2024
Recursos 23/01/2024
Resultado dos Recursos — Gabarito Pds-recurso 26/01/2024
Resultado Prova Objetiva 29/01/2024
Convocacgdo da Etapa Pratica — Estudo de Caso 30/01/2024
Convocagdo da Etapa Pratica — Micro Aula 30/01/2024
Convocacgdo da Etapa Pratica — Robdtica 30/01/2024

Etapa Pratica — Estudo de Caso 01/02/2024

Etapa Pratica — Micro Aula 02/02/2024 a 07/02/2024
Etapa Pratica — Robdtica 02/02/2024 a 07/02/2024
Resultado da Etapa Prética — Estudo de Caso 08/02/2024
Resultado da Etapa Pratica — Micro Aula 08/02/2024
Resultado da Etapa Pratica — Robética 08/02/2024
Convocacgdo para as Entrevistas 09/02/2024
Entrevistas 15/02/2024 a 19/02/2024
Resultado Final 20/02/2024

3 INSCRICAO

3.1 Asinscricdes serdo realizadas exclusivamente no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no periodo de 03/01/2024
a 14/01/2024 até as 23h59, podendo ser prorrogadas a critério do SESI/MA.

3.2 Paraainscrigao, o candidato deverd acessar o site citado acima, preencher todos os campos e enviar a solicitagdo de sua
inscricdo. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as informacgGes e o boleto para o
pagamento do valor da inscrigdo.
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3.3 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde que as atribui¢des do Espaco
Ocupacional pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador,conforme estabelecido no Decreto Federal
n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

3.4 Os candidatos com deficiéncia, nos termos do presente comunicado, irdo concorrer ao espago ocupacional divulgado em
igualdade com os demais candidatos.

3.5 As pessoas que se declararem com deficiéncia, classificadas e aprovadas no processo seletivo, deverdao submeter-se a
pericia médica promovida pelo SESI/MA, que verificard sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade entre as atribui¢des do espago ocupacional e a deficiéncia apresentada, quando da sua convocagdo para
contratagao.

3.6 A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cGes
do espaco ocupacional, sera eliminada do processo seletivo.

3.7 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das Etapas devera entrar em contato através do e-
mail seletivo@fiema.org.br até a data limite sendo o ultimo dia de inscricdo e ainda anexar copia simples do CPF e laudo
médico atualizado (original ou cdpia autenticada) com o maximo de 120 dias da data de envio, que justifique o atendimento
especial solicitado, junto com o Anexo IV desse documento.

3.8 Apds o encerramento das inscri¢des a solicitagdo de atendimento diferenciado nao sera aceita.

3.9 O prazo maximo para solicitacdo de atendimento diferenciado é até o dia 14/01/2024.

3.10 A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, podendo ser
deferida ou indeferida.

3.11 Arelagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no site caso ocorram.

3.12 Taxas de Inscri¢do:
¢ Nivel Médio: RS 70,00
¢ Nivel Superior: R$ 90,00

3.13 O candidato sé podera se inscrever em apenas 01 vaga, dessa forma o mesmo devera analisar os requisitos e definir o
que melhor se adequa a sua experiéncia.

3.14 O candidato n3o podera realizar a troca do seu cargo apds a escolha no sistema. Portanto, fica a critério e
responsabilidade do candidato a escolha do cargo que ele ird concorrer.

3.15 N&o havera possibilidade de mudanca de vaga ou cidade em nenhum momento do processo seletivo.

3.16 Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas na cidade em que a vaga esta sendo ofertada, sujeito a alteracdo
se houver interesse em mudanca por parte do SESI/IEL.

3.17 Nao havera isen¢do do valor da inscricdo nem devolugéo do valor pago.

3.18 Para aumentar a segurancga e a prevengao contra fraudes, conforme nova regra da FEBRABAN, todos os boletos devem
ser emitidos com registro no banco. Esse processo pode levar até 24 horas para ser efetivado, portanto, o candidato devera
emitir boleto e efetuar o pagamento respeitando o prazo de registro.

3.19 O prazo maximo para geragdo dos boletos é até o dia 14/01/2024.

3.20 N3o serdo considerados aptos os candidatos que efetuarem pagamento apés a data de vencimento de 15/01/2024.
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3.21 A partir do dia 17/01/2024 o candidato podera conferir, no painel, a listagem com concorréncia de inscritos por cargo.

3.22 O IEL ndo se responsabiliza por inscricdes ou pagamentos ndo recebidos ou efetuados até a data do vencimento por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, erro de datas, congestionamento nas linhas de
comunicagdo, prazo de compensagdo entre bancos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem as
transferéncias de dados.

3.23 Qualquer pagamento feito apds o prazo limite de recebimento ndo sera reembolsado.

3.24 Ainscri¢dao do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo, caracteriza o pleno conhecimento sobre as
instrugdes contidas neste documento, bem como expressa seu aceite com relagdo aos termos deste.

3.25 A participagdo de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das empresas integrantes do SISTEMA
FIEMA é permitida, no entanto, em caso de aprovagdo neste processo seletivo, o candidato devera optar pelo vinculo que
deseja manter. Ressalta-se ainda que ndo serd gerada nenhuma vantagem por ja ter mantido vinculo com a instituicao.

3.26 A participacdo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o SESI/MA somente sera permitida, desde que ele
possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual esta se candidatando, em respeito ao Art.79, inciso VI,
da Constituicdo Federal.

3.27 Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que ndo tenha sido demitido por justa causa pelas
entidades que comp&em o Sistema FIEMA.

3.28 Ex-colaborador demitido sem justa causa devera aguardar o decurso do prazo de 06 (seis) meses, contado da data da
rescisao, para participagdo em processo seletivo.

4 CARGOS
Todos os cargos exigem formacdo na area, conhecimento em Informatica basica e experiéncia profissional minima de 6
(seis) meses na area de atuagdo, conforme especificado a seguir:

CARGO PERFIL PROFISSIONAL

Ensino médio completo e habilitagdo profissionalizante em elétrica e/ou &reas
afins. Experiéncia minima de 6 meses em servicos de instalagcGes elétricas
preventiva e corretiva. Desejavel conhecimento em servicos de manutengdo
predial civil (Hidraulica, sanitario, pintura, reparos em geral e afins).

Ensino Médio Completo e Diploma em Curso Técnico em Auxiliar de Consultério
Dentario. Registro no Conselho Regional de Odontologia. Experiéncia minima de 6
meses na area de atuagdo.

Ensino Superior Completo em qualquer drea de atuagdo com diploma reconhecido
pelo MEC. Desejavel curso técnico em Eletromecanica. Experiéncia minima de 6
meses em rotinas correlatas a Manutengdo Corretiva e Preventiva de Refrigeracao
e Gestao de Contratos. Conhecimentos em rotinas administrativas, elaboracao de
relatérios técnicos, elaboragdo de planilhas e orgamentos, analise de
documentagdo técnica.

Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, e Diploma de curso Técnico em
Informatica ou na area de Tecnologia da informagdo, com carga horaria minima de
1.000 horas. Experiéncia comprovada na fungdo de, no minimo, 06 (seis) meses
como Assistente de Tecnologia da Informagdo ou afins.

Licenciatura em Ensino Religioso ou Licenciatura em Ciéncias da Religido ou Curso
Superior acompanhado de certificado obtido em curso de Formagdo Pedagdgica
(Art. 63, Inciso Il, da Lei n2 9394, de 20/12/1996 — LDB e Art. 21 da Resolugdo
CNE/CP n2 02/2019). Experiéncia profissional minima de 6 meses na area de
atuacdo.

SUPORTE TECNICO — SERVIGOS DE
MANUTENGAO

SUPORTE TECNICO - AUXILIAR DE SERVICOS
BUCAL

ANALISTA SUPERIOR - ESPECIALISTA A
(MANUTENGCAO)

ASSISTENTE TECNICO — ASSISTENTE DE T.I.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO
FUNDAMENTAL — ENSINO RELIGIOSO

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO
FUNDAMENTAL — EDUCACAO INFANTIL

Licenciatura Plena em Pedagogia. Experiéncia minima de 6 meses na area de
atuagao

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO
FUNDAMENTAL — LINGUA PORTUGUESA

Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido em curso de Formagdo Pedagdgica (Art. 63,
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Inciso Il, da Lei n® 9394, de 20/12/1996 — LDB e Art. 21 da Resolugdo CNE/CP n2
02/2019). Experiéncia profissional minima de 6 meses na area de atuagdo.
Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa ou Curso Superior
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO acompanhado de certificado obtido em curso de Formagdo Pedagogica (Art. 63,
FUNDAMENTAL — LINGUA INGLESA Inciso Il, da Lei n® 9394, de 20/12/1996 — LDB e Art. 21 da Resolugdo CNE/CP n2
02/2019). Experiéncia profissional minima de 6 meses na drea de atuag3o.
Licenciatura plena em Pedagogia, com pds-graduagdo em Gestdo Educacional,
ANALISTA SUPERIOR - PEDAGOGO Supervisdo e Orientagdo ou Pds similar, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Experiéncia minima de 6 meses na area de atuagao.
Graduagdo em Pedagogia, com especializagdo ou pds-graduagcio em
Psicopedagogia, realizada em Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida e
credenciada pelo MEC. Experiéncia profissional minima de 6 meses na area de
atuagao.
Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em Fisica, Biologia ou Quimica ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou Licenciatura Plena em Biologia ou
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO Curso Superior acompanhado de certificado obtido em curso de Formagdo
FUNDAMENTAL — CIENCIAS DA NATUREZA Pedagdgica (Art. 63, Inciso Il, da Lei n? 9394, de 20/12/1996 — LDB e Art. 21 da
Resolucdo CNE/CP n2 02/2019). Experiéncia profissional minima de 6 meses na area
de atuacdo.
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO Licenciatura Plena em Pedagogia. Experiéncia minima de 6 meses na area de
FUNDAMENTAL — ENSINO FUNDAMENTAL atuacdo.
ANOS INICIAIS

ANALISTA SUPERIOR - PSICOPEDAGOGO

Licenciatura em Historia ou Curso Superior acompanhado de certificado obtido em

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO curso de Formagdo Pedagodgica (Art. 63, Inciso Il, da Lei n® 9394, de 20/12/1996 —
FUNDAMENTAL — HISTORIA LDB e Art. 21 da Resolugdo CNE/CP n2 02/2019). Experiéncia profissional minima

de 6 meses na area de atuagdo.

Ensino Médio Completo com Cursos Técnicos em Eletrotécnica, Eletromecanica, e

ASSISTENTE TECNICO — TECNICO DE ROBOTICA | Técnico em Automacdo Industrial. Experiéncia minima de 06 meses no exercicio da

profissdo.

Licenciatura Plena em Matematica ou Curso Superior acompanhado de certificado

obtido em curso de Formagdo Pedagdgica (Art. 63, Inciso I, da Lei n2? 9394, de

20/12/1996 — LDB e Art. 21 da Resolugdo CNE/CP n2 02/2019). Experiéncia

profissional minima de 6 meses na drea de atuagdo.

ANALISTA SUPERIOR — ESPECIALISTA A Graduagdo em Administragcdo, Comunicagdo Social ou Marketing, Carteira de

(CONSULTOR DE VENDAS) Habilitagdo “B”. Experiéncia minima de 06 (seis) meses em vendas de servigos.

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — MATEMATICA

4.1 Para fins de comprovagao da experiéncia profissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

. Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Contrato de Prestagdo de Servigos ou Declaragdo em
papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietario ou representante legal da empresa, onde devera ser
reconhecida firma, constando o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante.

. No caso de Regime Estatutario, declaracdo que comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a descri¢do das
atividades desenvolvidas.

4.2 Estagios e Programas de Bolsa serdo aceitos como comprovacgdo de experiéncia, desde que sejam apresentadas as
devidas declarag¢des de vinculo autenticadas.

4.3 Para fins de comprovagdo da escolaridade devera ser apresentado diploma do referido curso, emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

4.4 As comprovagdes de experiéncia e/ou escolaridade poderdo ser exigidas em qualquer momento do processo seletivo,
bem como no momento da efetivacdo dos aprovados finais. O candidato que ndo comprovar suas experiéncias e/ou

escolaridade serd eliminado do processo seletivo.

4.5 Caso o candidato ndo apresente corretamente as comprovacdes de experiéncia e/ou formacdo podera ser eliminado do
processo seletivo imediatamente.

5 Distribuicao dos cargos
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Nivel Médio:
CIDADE CARGO VAGA CONTRATO ‘ CARGA HORARIA SALARIO
ROSARIO SUPORTE TECNICO - SERVICOS DE MANUTENCZ\O 1 PRAZO 220 HORAS/M@S RS 2.138,20
INDETERMINADO ' ’
SAO LUIs SUPORTE TECNICO - AUXILIAR DE SERVICOS BUCAL 1 PRAZO 220 HORAS/M@S RS 1.738,56
INDETERMINADO ' ’
SAO LUIS ASSISTENTE TECNICO — ASSISTENTE DE T.I 2 PRAZO 220 HORAS/MES RS 2.478,76
o INDETERMINADO ' ’
~ . . . ; PRAZO ~
SAO LUIS ASSISTENTE TECNICO — TECNICO DE ROBOTICA 1 220 HORAS/MES RS 2.478,76

INDETERMINADO

Nivel Superior:

CIDADE CARGO ‘ VAGA ‘ CONTRATO ‘ CARGA HORARIA ‘ SALARIO ‘
- ., ANALISTA SUPERIOR — ESPECIALISTA A PRAZO .
SAO LUIS (MANUTENCAO) ! INDETERMINADO 220 HORAS/MES |  R$3.861,83
SAO LUIS PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO 1 PRAZO ATE 65 R$22,91
FUNDAMENTAL — ENSINO RELIGIOSO INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA
SAO LUIS PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO s PRAZO ATE 180 R$22,91
FUNDAMENTAL — EDUCACAO INFANTIL INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA
SAO LUIS PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO 3 PRAZO ATE 180 R$22,91
FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA
SAO LUIS PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO 3 PRAZO ATE 180 R$22,91
FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA
SAO LUis ANALISTA SUPERIOR - PEDAGOGO 4 PRAZO 220 HORAS/MES | R$3.861,83
INDETERMINADO SR
SAO LUIs ANALISTA SUPERIOR - PSICOPEDAGOGO 2 PRAZO 220 HORAS/MES | R$4.611,23
INDETERMINADO e
SAO LUIS PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO 5 PRAZO ATE 180 R$22,91
FUNDAMENTAL — CIENCIAS DA NATUREZA INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO B
- p PRAZO ATE 180 R$22,91
SAO LUis FUNDAMENTAL - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS 2 INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA
INICIAIS
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO PRAZO ATE 180 R$22,91
AO LUI ) 1 DETE D . ’
SAO LUIS FUNDAMENTAL - HISTORIA TERMINADO HORAS/MES POR HORA
(5 MESES)
- . 3 o PRAZO ATE 180 R$32,67
L E DEE EDIO - E 1 .
SAO LUis PROFESSOR NSINO MEDIO — MATEMATICA INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA
- . |ANALISTA SUPERIOR — ESPECIALISTA A (CONSULTOR PRAZO .
SAO LUIs DE VENDAS) 1 INDETERMINADO 220 HORAS/MES | R$3.861,83

5.1 Séo ofertados os seguintes beneficios: Plano de Assisténcia Médica, Seguro de Vida, Auxilio Funeral e Vale Transporte.
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5.2 O beneficio de Auxilio Alimentagdo sera oferecido para os cargos com contratacado de horista por 180 horas e mensalista
por 220 horas.

5.3 Oscandidatos remanescentes do processo seletivo comporao um banco de reserva e poderdo ser aproveitados nos casos
de desisténcia ou desclassificacdo de candidato selecionado, bem como para preenchimento de nova vaga na qual seja exigido
perfil semelhante ou compativel durante o periodo de validade do processo seletivo (item 13.9), obedecendo a ordem
classificatéria (item 10), conforme a necessidade e interesse do SESI/MA.

5.4 As principais atribuicdes bem como descrigdo sumdria de cada cargo estdo descritas no Anexo | desse documento.

6 ETAPA OBJETIVA

6.1 O candidato tera acesso ao local da Prova Objetiva na drea do inscrito a partir do dia 19/01/2024 na area do inscrito no
site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/.

6.2 O cargo de SUPORTE TECNICO — SERVICOS DE MANUTENCAO estara isento da Prova Objetiva e os candidatos aprovados
na Etapa Pagamento seguirdo para a Etapa Pratica — Estudo de Caso.

6.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o site do seletivo e a publicagdo da convocagdo para as provas no
Painel. A comunicagdo feita por intermédio de mensagem eletrénica (e-mail) é uma informagdo complementar por parte
do IEL, o candidato ndo podera alegar desconhecimento de qualquer informagdo por conta de ndo receber as
comunicagdes ou avisos por e-mail.

6.4 As provas serdo realizadas na cidade da vaga ofertada, de forma presencial. O local de prova estara disponivel no site
conforme cronograma, recomendamos ao candidatos ir ao local um dia antes para conhecer o seu local de prova e evitar
transtornos.

6.5 Os candidatos deverdao comparecer a Prova Objetiva no local indicado no site, munidos exclusivamente de carteira de
identidade, e caneta azul ou preta de material transparente. Nao serd permitido o uso de outros materiais durante a prova.

6.6 A prova sera no dia 21/01/2024 as 09h00 da manh3d tendo duragdo de 03 (trés) horas. Os portdes abrirdo as 08h00 e
fecharao as 08h30, ndo sendo permitida a entrada apds esse horario.

6.7 O candidato s6 poderd se retirar do local de prova apds uma hora do seu inicio de aplicagdo.

6.8 Sera liberada a ida do candidato ao banheiro acompanhado de fiscal volante somente apds uma hora do inicio da aplicagdo.
Por motivo de seguranga somente os candidatos que estiverem realizando a prova objetiva poderao utilizar os banheiros
do prédio.

6.9 Ndo serdo permitidos para uso durante a execugdo da prova: equipamentos eletrénicos, celulares, smartphones, relégios,
calculadoras, lapis e borracha.

6.10 Em nenhuma hipdtese sera permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova apds o seu inicio.

6.11 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por o6rgdos publicos que, por Lei Federal, carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.12 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que apresentem rasuras ou duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

6.13 Os documentos virtuais serdo aceitos somente com a devida comprovagao de autenticidade e logados no aplicativo de
origem. Recortes de tela, prints, fotos, digitalizagdo ou grava¢do ndo serdo aceitos.
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6.14 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
Ndo serdo aceitos documentos virtuais, somente documentos fisicos.

6.15 N&o serdo aceitas copias do documento de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolo para emissdo do novo
documento.

6.16 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd a avaliagdo do nivel de Conhecimentos Especificos e
Nogdes de Informatica, com questdes objetivas de multipla escolha segundo o conteldo programatico disposto no Anexo
I

6.17 A Prova Objetiva serd composta de:

e 25 (vinte e cinco) questBes de conhecimento especifico, onde cada questdo valera 3,6 (trés virgula seis) pontos,
totalizando 90,0 (noventa) pontos;

® 5 (cinco) questGes de conhecimento basico em informdtica, onde cada questdo valera 2 (dois) pontos, totalizando 10,0
(dez) pontos.

6.18 Ao inicio da aplicagdo da prova, dois candidatos de forma voluntaria deverdo assinar a ata de prova confirmando que o
material chegou lacrado na sala de prova.

6.19 Ao final da aplicagdao da prova, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo entregar o material aos fiscais
e assinar a ata de prova, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente.

6.20 Ainda, apds o ingresso ao espaco de avaliagdo e durante toda a sua realizacdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes
condutas, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo:

® comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que nao os fiscais e coordenadores de prova;

e solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

® manter consigo e/ou utilizar éculos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol,
manta, luvas e similares;

e consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas
eletrénicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pendrive, mp3 ou similar,
relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como protetores auriculares etc.;

® manter consigo e/ou consultar livros, anotac¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, exceto se houver previsdao em contrario no capitulo especifico da prova ou no comunicado de convocagdo
para a respectiva;

e portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, deverd deposita-la na sala de coordenagdo de prova, sob
sua inteira responsabilidade).

6.21 A nota minima para que o candidato seja considerado aprovado na Prova Objetiva sera 70,00 (setenta) pontos.

6.22 O candidato ndo poderad levar o Caderno de Provas, pois este configura instrumento para presta¢do de contas aos érgaos
de fiscalizacdo do SESI.

6.23 O IEL disponibilizara rascunho de gabarito preliminar nas comunica¢des do site do processo seletivo para posterior
acompanhamento do candidato e possivel interposi¢cdo de recurso.

6.24 O gabarito preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
22/01/2024 a partir das 17h.

7  RECURSOS
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7.1 O periodo de interposi¢do dos recursos serd 23/01/2024 das 08h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00. Apés as 17h00 do dia
23/01/2024 n3o sera recebido nenhum recurso.

7.2 Os recursos referentes a prova objetiva deverdo ser entregues, conforme data estabelecida, na sede das unidades dos
municipios em que a prova foi realizada e em S3o Luis e Imperatriz na sede do IEL/MA, através de formulario indicado no
Anexo VI.

7.3 Sera concedida a vista de cdpia da Prova Objetiva, na ocasido de interposi¢do dos recursos, ao candidato.

7.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

7.5 Se do exame de recursos resultarem anulagdo ou mudanga de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagao e corregdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

7.6 Nenhum recurso sera respondido individualmente. Caso seja deferido a questdo serd anulada para todos os candidatos,
caso contrario ird permanecer conforme gabarito divulgado.

7.7 Todos os recursos serdo analisados e o deferimento ou indeferimento, serdo divulgados no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 26/01/2024 a partir das 17h00.

7.8 Ndo serdo aceitos recursos em outros formatos ou por outros meios diferentes dos mencionados nas Normas do Processo.
7.9 Nado serao aceitos recursos via postal, via correio eletronico ou fora do prazo.

7.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais ou reavaliagdo de recursos.

7.11 Né&o havera a interposicdo de recursos nas demais etapas desse processo seletivo, somente serdo aceitos recursos no
periodo descrito no cronograma das normas do processo e referente a etapa objetiva.

8  ETAPA PRATICA
8.1 MICROAULA
8.1.1  Os candidatos aprovados na etapa objetiva para os cargos de PROFESSOR, deverdo acessar o site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 30/01/2024, a partir das 17h para conhecimento das
informacdes de realizagdo da Etapa Pratica — Microaula.

8.1.2  Essa etapa ocorrera de modo presencial.

8.1.3 A Prova Prética serd realizada no periodo em 02/02/2024 a 07/02/2024, na data, horario e local
estabelecidos para cada candidato na convocagado.

8.1.4 A Prova Pratica consistird na demonstragdo pratica, em forma de microaula, relacionada as atribuicGes
especificas do cargo.

8.1.5 Cada candidato tera, no maximo, 30 (trinta) minutos para a realizagdo da prova pratica. O periodo de 30
(trinta) minutos se iniciar no momento que o candidato adentrar a sala de avaliagdo. Ndo havera tempo
adicional para organizagdo do material ou qualquer outra atividade.

8.1.6  OSESI/MA n3o disponibilizard nenhum tipo de material ou equipamento audiovisual a ser utilizado na Prova

Pratica, ficando de inteira responsabilidade do candidato toda e qualquer ferramenta. (Exemplo: Projetor,
quadro branco, mural, pincel, notebook e etc.).
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8.1.7 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio do Tema da Prova Pratica, bem como as

8.1.8

8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.1.12

demais informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo.

No momento da Prova Pratica, o candidato que desconhecer o tema divulgado sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

O candidato tera uma tolerancia de até 5 (cinco) minutos para comparecer na sala de avaliagdo conforme
horario que sera convocado. Os atrasos poderdo levar os candidatos a eliminagdo ficando a critério da
banca avaliadora julgar os casos.

A Prova Prdtica serd de cardter eliminatdrio e classificatério e tera pontuagdo de 0 a 100, totalizando 100
pontos, conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo Il.

A nota minima para que o candidato seja aprovado na Prova Pratica e permanega no processo seletivo é
70,00 (setenta) pontos.

O resultado da Prova Pratica serd divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos no dia
08/02/2024 a partir das 17h.

8.2 ROBOTICA

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

8.2.6

8.2.7

Os candidatos aprovados na etapa objetiva para o cargo de ASSISTENTE TECNICO — TECNICO DE ROBOTICA,
deverdo acessar o site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 30/01/2024, a partir das 17h para
conhecimento das informacgdes de realizagdo da Etapa Pratica — Robdtica.

A Etapa Prética para o cargo de Robdtica sera realizada no periodo de 02/02/2024 a 07/02/2024, na data,
horario e local estabelecidos para cada candidato na convocagao.

A realizacdo da Etapa Pratica de Robodtica sera em um mesa de competicdo com uma configuragdo préxima
a usada nas competi¢Bes da FIRST Lego League (FLL) para robdtica de acordo com a organizagdo do seletivo,
onde sera proposto um desafio, de forma que todos os materiais necessarios serdo fornecidos pelo SESI/MA
no momento da aplicagdo desta etapa.

Os conhecimentos necessarios para realizagdo da Etapa Pratica estdo de acordo com o Anexo I.

A pratica sera de carater eliminatorio e classificatorio e tera pontuacgdo de 0 a 100, totalizando 100 (cem)
pontos, conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo Il.

A nota minima para que o candidato seja aprovado e permaneca no processo seletivo é 70,00 (setenta).

O resultado da Pratica serd divulgada no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 08/02/2023 a
partir das 17h.

8.3 ESTUDO DE CASO

8.3.1

8.3.2

Os candidatos aprovados na etapa objetiva para os cargos de SUPORTE TECNICO - SERVICOS DE
MANUTENCAO, SUPORTE TECNICO - AUXILIAR DE SERVICOS BUCAL, ANALISTA SUPERIOR — ESPECIALISTA
A (MANUTENCAO), ASSISTENTE TECNICO — ASSISTENTE DE T.l., ANALISTA SUPERIOR — PEDAGOGO,
ANALISTA SUPERIOR - PSICOPEDAGOGO, ANALISTA SUPERIOR — ESPECIALISTA A (CONSULTOR DE
VENDAS) deverdo acessar o site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 30/01/2024, a partir das
17h para para conhecimento das informacgdes de realizagdo da Etapa Pratica — Estudo de Caso.

Essa etapa ocorrera de modo presencial. O local da etapa estara disponivel na “Area do inscrito” no site do
seletivo.
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8.3.3 Os candidatos deverdao comparecer a aplicagdo do Estudo de Caso no local indicado no site, munidos

8.3.4

8.3.5

8.3.6

8.3.7

8.3.8

8.3.9

8.3.10

8.3.11

8.3.12

8.3.13

8.3.14

8.3.15

exclusivamente de carteira de identidade e caneta azul ou preta de material transparente.

A Prova Pratica — Estudo de Caso serd realizada no dia 01/02/2024. O inicio da aplicacdo sera as 09h00 da
manha. Os portdes abrirdo as 08h00 e fechardo as 08h30, ndo sendo permitida a entrada apds esse horario.

N3o serdo aceitos documentos de identificagdo que apresentem rasuras ou duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdos publicos que, por
Lei Federal, carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

N3do serdo aceitas copias do documento de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolo para
emissdao do novo documento.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo da convocacdo da Prova Prética — Estudo de
Caso, bem como as demais informacgGes pertinentes a esse Processo Seletivo.

Ndo serdo permitidos para uso durante a execucdo da prova: equipamentos eletronicos, celulares,
smartphones, reldgios, calculadoras, lapis e borracha.

Ainda, apds o ingresso ao espacgo de avaliagdo e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas, aos candidatos,
as seguintes condutas, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo:

comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;
solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

manter consigo e/ou utilizar éculos escuros e/ou acessérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro,
cachecol, manta, luvas e similares;

consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas
eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pendrive, mp3 ou
similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe,
notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como protetores
auriculares etc.;

manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, exceto se houver previsdo em contréario no capitulo especifico da prova ou no comunicado de
convocagdo para a respectiva;

portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenacdo de
prova, sob sua inteira responsabilidade).

Caso seja identificado algum material ndo permitido conforme as Normas do Processo o candidato sera
passivel de eliminagdo.

Em nenhuma hipdtese serd permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova apds o seu inicio.
O candidato tera 3 (trés) horas para realizagdo da Etapa Pratica - Estudo de Caso.

A Prova Pratica - Estudo de Caso, sera de carater eliminatdrio e classificatério e terd pontuacgdo de 0 a 100,
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totalizando 100 (cem) pontos, conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo Il.

8.3.16 A nota minima para que o candidato seja aprovado na Prova Pratica — Estudo de Caso e permanega no
processo seletivo é 70,00 (setenta).

8.3.17 O resultado da Prova Prdtica - Estudo de Caso sera divulgado no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 08/02/2024 a partir das 17h.

9 ENTREVISTA

9.1 Os candidatos aprovados na Etapa Pratica, de acordo com oitem 8.1.11, 8.2.6 e 8.3.16 serdo convocados para a Entrevista,
conforme programacdo divulgada no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 09/02/2024 a partir das 17h.

9.2 Essa etapa ocorrerd de modo presencial.

9.3 A etapa de Entrevista é de carater classificatério e consiste na verificagdo de aspectos técnicos e comportamentais
exigidos pelo cargo em questdo, seguindo os critérios de avaliagao contidos no Anexo Il

9.4 A Entrevista tera pontuac¢do de 0 a 100, totalizando 100 pontos.

9.5 A Entrevista sera realizada de forma presencial por representantes do SESI/MA e/ou IEL/MA, juntamente com o(s)
representante(s) da area requisitante da vaga na data, horario e local divulgados para cada candidato no painel.

9.6 O candidato devera levar o curriculo atualizado para a entrevista com duas cépias.
9.7 O candidato que ndo comparecer a Entrevista no hordrio indicado recebera nota 0,0 (zero).

9.8 Os candidatos deverdao comparecer ao local da entrevista no horario predeterminado, apresentando documento de
identificagdo com foto e curriculo.

9.9 Na&o havera recurso para a Entrevista.

9.10 O resultado individual da etapa de Entrevista serda divulgado, para acesso exclusivo do participante, no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ a partir do dia 20/02/2024 a partir das 17h.

10 CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1 A nota de cada etapa serd expressa em nimeros com duas casas decimais em notas de 0 (zero) a 100 (cem).

10.2 A nota final para todos os cargos serd obtida pela média aritmética simples da Prova Objetiva, Etapa Pratica — Estudo de
Caso/Microaula/Robdtica e Entrevista, somadas e divididas por 03 (trés), com excessdo de SUPORTE TECNICO — SEVICOS DE
MANUTENCAO. A classificagdo dos aprovados neste processo seletivo sera definida de acordo com a ordem decrescente das
médias gerais deste processo de sele¢do de pessoas.

10.3 Para o cargo de SUPORTE TECNICO — SERVICOS DE MANUTENCAO a nota final serd obtida pela média aritmética simples
da Etapa Pratica — Estudo de Caso e Entrevista, somadas e divididas por 02 (dois). A classificagdo dos aprovados neste processo

seletivo sera definida de acordo com a ordem decrescente das médias gerais deste processo de sele¢do de pessoas.

10.4 A nota final minima para que o candidato seja considerado aprovado neste Processo Seletivo é 70,00 (setenta) pontos.
Caso a nota final seja menor que 70,00 (setenta) pontos o candidato estara desclassificado do Processo Seletivo.

10.5 O resultado final do processo seletivo estard disponivel a partir do dia 20/02/2024 a partir das 17h.

11 CRITERIOS DE DESEMPATE
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11.1 Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada:

Maior nota na Prova Objetiva (Para os cargos que for aplicada).
Maior nota na Etapa Pratica — Estudo de Caso/Microaula/Robética.
Maior nota na Entrevista.

Maior idade.

Eal o

12 CONVOCACAO

12.1 Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem classificatoria, de acordo com o nimero de vagas, quando se
caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir suas fungdes no SESI/MA somente apds a assinatura do
contrato de trabalho.

12.2 Quando se tratar de vaga destinada a Cadastro Reserva, o SESI/MA n3o garante a convocagdo dos aprovados dentro do
prazo de vigéncia deste processo seletivo.

12.3 A convocagdo do candidato aprovado sera realizada por meio do e-mail e/ou contato telefénico, devendo o candidato
se apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a convocagdo. Sera
automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer ao término do prazo estabelecido com toda a documentacdo
exigida no item 12.4.

12.4 O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar os seguintes documentos em 01 (uma) via para admiss&o:
Curriculo atualizado;

Copia autenticada do comprovante de escolaridade e demais documentos exigidos para o perfil da vaga pretendida;
Copia autenticada dos comprovantes de experiéncia profissional;

[ I R O Y

Certiddo de AQuitagdo Eleitoral, que pode ser emitida por meio do seguinte endereco eletronico:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

Copia da carteira de identidade;

Copia do CPF;

Cdpia da carteira de trabalho digital;

Copia e original da carteira de habilitacdo profissional atualizada, tais como: CREA, CRC, OAB, CRM, etc., se for o caso;

Documento atualizado do respectivo 6rgdo de classe certificando que o profissional estd quite com suas obrigagdes
e habilitado para exercer a profissdo, quando for necessario;

Copia do Certificado de Reservista, para pessoas do sexo masculino;

[ [ I A R

Copia e original do comprovante de residéncia;

Certiddo do PIS (emitido pela Caixa Econ6mica Federal), em caso de reemprego;

Copia e original da Certiddo de Casamento, caso seja casado;

Copia e original de Certiddo de Nascimento dos dependentes, caso existam;

Copia e original da Caderneta de Vacinagdo da crianga com até seis anos de idade, se for o caso;

Declaragdo de matricula e frequéncia escolar do dependente com idade entre sete e quatorze anos se for o caso;
Copia e original do Comprovante de pagamento de contribuicdo sindical, caso ndo haja registro na CTPS;

N Y 0 O

Copia e original do documento de qualificagdo de dependéncia econdmica, para fins trabalhistas, previdenciarios e
de imposto de renda, para o menor enteado e para o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes
para o préprio sustento e educacdo, se for o caso;

[l Foto3x4.

[l Laudo Médico para o caso do cargo destinado a Pessoas com Deficiéncia.

Certiddo de Qualificagdo Cadastral - http://consultacadastral.inss.gov.br/

12.5 O candidato que, no momento da convocacdo, desistir da vaga, devera informar sua desisténcia por meio de Declaragdo
(Anexo V).

13  DISPOSICOES FINAIS

13.1 O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada uma das
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etapas deste processo, e de todas as suas alteragdes.

13.2 N3ao sera permitido remarcagao ou antecipacdo, de cunho do candidato, de qualquer etapa deste Processo Seletivo,
salvo alteragdes feitas pelo SESI ou IEL por meio de retificagdo de cronograma, devidamente informada no site.

13.3 N3o serd disponibilizada a folha de corre¢do e/ou o espelho de corregdo referente a: Folha de Gabarito da Prova
Objetiva, Etapa Pratica — Estudo de Caso, Etapa Pratica — Microaula e Entrevista para os candidatos.

13.4 Nao serdo fornecidas informagdes por telefone, o canal de atendimento aos candidatos serd exclusivamente o e-mail
que consta no item 1.2 deste documento.

13.5 E de responsabilidade do candidato, informar ao IEL/MA qualquer alteragdo de endereco ou nimero de telefone. Caso
os dados desatualizados dos candidatos o IEL/MA n3o se responsabiliza.

13.6 As contratages do SESI/MA se dardo pelo Regime Celetista.
13.7 O contrato de trabalho com prazo indeterminado sera, inicialmente, experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e
cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, convertendo-se automaticamente em contrato por

prazo indeterminado, apds o término do periodo de experiéncia, caso tenha obtido éxito na adaptacéo.

13.8 O contrato de trabalho com prazo determinado serd de 5 (cinco) meses contando a partir do inicio do contrato de
trabalho até a finalizagdo.

13.9 O candidato devera ter disponibilidade para viagens a trabalho, por todo territdrio nacional.

13.10 O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicagdo dos candidatos aprovados.
Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da da Superintendéncia Regional do SESI.

13.11 Fica assegurado ao SESI/MA o direito de adiar, suspender ou anular o processo seletivo antes da assinatura da CTPS ou
mesmo quando se tratar de contrata¢do imediata, sem que caiba qualquer indenizag¢do aos candidatos.

13.12 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer
um dos requisitos estabelecidos nas normas deste processo seletivo.

13.13 Apds o recebimento do encaminhamento para realizagdo do exame médico admissional, o candidato deverd inicia-lo
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

13.14 A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste comunicado e em
outros comunicados a serem publicados, das quais ndo podera haver alega¢do de desconhecimento.

13.15 Quaisquer violagdes as normas do processo poderdo causar a eliminacdo do candidato durante o processo ou até apds
a aprovac¢dao do mesmo.

13.16 Conforme estabelecido nas Normas do Processo ndo haverd interposicdo de recurso para nenhuma etapa, salvo para
a Etapa Objetiva.

13.17 Fica a critério da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo as etapas descritas nesse documento serem alteradas
para presenciais ou remotas, de acordo com a necessidade da instituicdo.

13.18 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas comunicacdes feitas pelo site e comunicacdes enviadas
por e-mail. Ndo havera compensacgdo ou alteracdo de qualquer etapa por conta de qualquer candidato que ndo acompanhou

as informacgdes corretamente.

13.19 Qualquer etapa poderd sofrer alteragdo para todos os cargos ou para algum cargo especifico, desde que divulgada para
todos os candidatos através das comunicagées do site.
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13.20 Os casos omissos serdo resolvidos pela da Superintendéncia Regional do SESI/MA.

Sao Luis, 03 de janeiro de 2024.
Diogo Diniz Lima
Superintendente Regional do SESI/MA
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ANEXO | - PERFIL, DESCRIGAO SUMARIA, PRINCIPAIS ATRIBUIGOES POR CARGO E CONTEUDOS

SUPORTE TECNICO — SERVICOS DE MANUTENCAO

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pertinentes aos servigos de manutengdo preventiva e corretiva, tendo em vista o
funcionamento das entidades do Sistema FIEMA.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Executar servicos de manutencdo preventiva e corretiva em instalacdes elétricas prediais de baixa
e alta tensdo, hidrdulica, hidrossanitario, pintura, carpintaria, marcenaria, serralheria, alvenaria e refrigeragdo; Preparar
infraestrutura para maquinas e equipamentos, quando necessdrio; Realizar de acordo com sua qualificagdo, atividades de
manutenc¢do predial em geral, realizar reparos e cuidar da conservagdao e manutenc¢do das dependéncias da Casa da Industria
e suas Unidades Operacionais; Realizar testes para identificar e localizar defeitos na instalagdo e no funcionamento dos
equipamentos; Desmontar, montar e fazer os ajustes necessarios em ferramentas de trabalho; Comunicar ao seu superior
hierarquico quaisquer fatos que possam interferir na boa execucdo dos seus servicos; Zelar pela guarda do material de
trabalho sob sua responsabilidade; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Organizacdo, seguranca e higiene do trabalho. Nogdes basicas sobre tensdo elétrica e
corrente elétrica. Poténcia elétrica; unidades de medidas elétricas; levantamento de cargas de iluminag¢do e tomadas;
disjuntores e quadros de distribuicdo; circuitos elétricos de iluminagdo e tomadas; padrdo de entrada; simbologia grafica,
leitura interpretacdo de croquis e desenhos; eletrodutos e acessérios para instalagdes elétricas; condutores elétricos;
condutor de protecdo-fio terra; instalagcdo do fio terra; os aparelhos elétricos e as tomadas; ferramentas e instrumentos
utilizados na execugdo e manutencgdo de instalagBes elétrica; execugdo, montagem, manutengdo e reparagao de instalagdes
elétricas de baixa tensao.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

SUPORTE TECNICO — AUXILIAR DE SERVIGOS BUCAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar e planejar o trabalho técnico-odontolégico, de nivel médio, em apoio aos profissionais da
area de saude, prestando assisténcia aos clientes e usuarios dos servicos, projetos e programas relativos a saude, higiene e
seguranga bucal.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Participar de agdes educativas, preventivas e de orienta¢io bucal, visando os resultados esperados;
Atualizar e organizar os arquivos e prontuadrios dos pacientes, objetivando um atendimento rdpido aos mesmos; Receber e
encaminhar os pacientes ao consultério e prepara-los para exames complementares de diagndsticos, visando prover a saude
dos mesmos; Manipular os materiais necessarios para a execuc¢do dos trabalhos; Prestar servicos de apoio administrativo,
agendando consultas e solicitando material para uso do consultdrio; Manter limpo, higienizado, esterilizados e organizados
os equipamentos, aparelhos e instrumentos utilizados no consultdrio; Executar procedimentos odontoldgicos sob a supervisdo
do dentista; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente; e Desempenhar
outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimentos bésicos da fungdo de Auxiliar de Consultério Odontolégico e do trabalho em
equipe de saude bucal. Requisitos do Auxiliar de Consultdorio Odontoldgico para o exercicio profissional no servigo publico:
trabalho em equipe, profissionalismo, qualidade e exceléncia de resultados. Etica profissional e relacdes humanas. Noc¢des
basicas de Odontologia de promocdo de salde: prevencgdo de cérie (aplicacdo de fldor e selante), doenga periodontal, ma
oclusdo e cancer bucal. O Auxiliar de Consultério Odontolégico nos programas educativos de promogado de saude bucal.
Prevengdo das doengas ocupacionais na pratica odontoldgica. Medidas universais de biosseguranga visando o controle de
infeccdo. Procedimentos de desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentais utilizados. NogGes basicas (parte
laboratorial): nomenclatura dos instrumentos, materiais dentdrios (manipular e classificar), prétese dentaria (selecionar
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moldeiras e preparar modelos de gesso); radiologia (revelar e montar filme radiografico). Emergéncias Odontolégicas. Nogoes
de Ergonomia aplicadas a Odontologia.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informadtica nas diversas areas.

ANALISTA SUPERIOR — ESPECIALISTA A (MANUTENCAO)

DESCRIGAO SUMARIA: Planejar, acompanhar, executar, gerenciar, avaliar e supervisionar atividades inerentes a Manutencio
Corretiva e Preventiva de Refrigeragdo e Gestdo de Contratos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Redigir, digitar, organizar e arquivar documentos; Elaborar planilhas e relatérios; Elaborar e
coordenar projetos e planos de trabalho; Fornecer dados para a tomada de decisdes; Efetuar estudos e pesquisas visando
melhorias da sua area; Cumprir os procedimentos pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizacdo; Manter seu
local de trabalho limpo e organizado; Administrar materiais, patriménio e informagdes; Administrar recursos financeiros e
orgamentarios; Gerir recursos tecnoldgicos; Administrar recursos humanos, sistemas, processos, organizagdes e métodos;
Diagnosticar métodos e processos e apresentar alternativas; Analisar a entidade no contexto interno e externo; Identificar
oportunidades e problemas; Apresentar propostas de programas e projetos; Dimensionar amplitude e monitorar programas
e projetos; Avaliar viabilidade de projetos e identificar fontes de recursos; Estabelecer metas gerais e especificas; Estabelecer
rotinas; Descrever rotinas de simplificacdo e racionalizacdo de servicos; Elaborar normas e procedimentos, e revisa-los;
Reestruturar atividades administrativas e tragar estratégias de implementagao; Emitir pareceres e laudos; Orientar e verificar
o cumprimento das normas de seguranca; Manter registro, emitir relatdrios e atestados; Participar de bancas examinadoras
de processo seletivo; Elaborar provas na sua drea de atuagao; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e
protecdo ao meio ambiente; Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Organizacdo e Administracdo: premissas, principios, caracteristicas, funcdes, niveis e fatores
de influéncia da administracdo. Sistemas de gestdo organizacional: Enterprise Resource Planning — ERP e Customer
Relationship Management — CRM. Planejamento estratégico, tatico e operacional; NBR ISO 10006 — Diretrizes para a gestdo
da qualidade em empreendimentos; Diretrizes para a qualidade no gerenciamento de Projetos. Ferramentas de Gestdo da
Qualidade: Diagrama de Ishikawa, PDCA, Diagrama de Pareto, Andlise SWOT, Fluxograma e Histograma.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

ASSISTENTE TECNICO — ASSISTENTE DE T.I.

DESCRICAO SUMARIA: Dar suporte em informatica aos usudrios; executar manutengdo preventiva e corretiva de hardware,
software e infraestrutura de rede; capacitar usudrios na utilizacdo de equipamentos e programas de informatica; instalar e
configurar equipamentos e programas de informatica; Atualizar Sistemas, customizag0es e integracdes de areas envolvidas e
Solugdes em Extracdo de Dados.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Planejar e executar servicos nas areas de computagdo e informatica, sistemas de informacio e
ambientes computacionais; Manter sistemas e aplicagdes, montando estruturas fisicas e tecnoldgicas; Operar sistemas de
computadores, monitorando recursos de entrada e saida de dados e armazenamento, registros de erros, recursos de redes e
disponibilidade dos aplicativos; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificacGes e
comandos necessarios para sua utilizacdo; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa
toda a malha de dispositivos conectados; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substitui¢do, configuragdo e instalagdo de modulos, partes e componentes; Atender usudrios orientando-
os na utilizagdo de equipamentos e programas; Realizar manutengdo de equipamentos e sistemas; Disponibilizar recursos
operacionais de sistema; Organizar cabeamento e configuracdo de equipamentos e rede; Verificar equipamentos de energia;
Sugerir mudanca na disposi¢do de equipamentos; Criar e alterar contas de usuarios no Active Diretory (AD); Criar e alterar

Pagina 16 de 33



US0 EXCLUSIVO DO IEL
m NORMAS PROCESSO SELETIVO PROCESSD SELETIVG
Servigo Social da Industria SES' N.Q 001/2024 N® FOLHA:

PELO FUTURD DO TRABALHD RUBRICA:

contas de e-mail de usuarios; Monitorar a rede do Sistema FIEMA e unidades; Oferecer suporte e instalagdo de servidores
virtuais (Firewall, proxy, AD, Zimbra); Monitorar e controlar o acesso a sites externos; Abrir chamados junto a provedores de
servicos (Embratel, HP.Elo); Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas da unidade de lotagdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Arquitetura de Computadores (Hardware, Software e Sistema Operacional), Processo de
Suporte ao Usudrio (Resolugdo de Problemas, Andlise de Causa e Niveis de Servigo), Redes de Computadores (Tipos, Hardware,
Topologia, Protocolos de Comunicagdo de Dados) e Processos ITIL.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL — ENSINO RELIGIOSO

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Ensino Religioso, na etapa do
Ensino Fundamental, conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede
SESI de Educagdo. Ministrar aulas de acordo com o calenddrio escolar da Rede e carga horaria dos componentes
curriculares/adrea de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagégico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe
pedagogica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar
atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e formagdo continuada; Registrar
adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestao Escolar definido pela Rede
SESI de Educacgao; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribuigdes pertinentes a funcdo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicio Federal (arts. 205 a 214). Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das Disposicdes
Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V- Do
Conselho Tutelar). Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular. A sala de aula e a pratica pedagdgica na perspectiva do Ensino Fundamental:
curriculo escolar, planejamento e organizacao do trabalho pedagdgico, avaliacdo da aprendizagem, interagdo professor/aluno,
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais.
Educacdo inclusiva. A fungdo social da escola. O projeto politico pedagdgico da escola)Religido: sentido etimoldgico; Elementos
constitutivos da religido; Formas religiosas. Fundamentos do fen6meno religioso universal. Fatores externos: A religido como
superestrutura do poder econémico (Marxismo), Teoria socioldgica (Durkhein); Fatores intrinsecos: Os estagios da evolugédo
religiosa (teoria de Augusto Conte), A religido enquanto neurose universal de culpa (Freud), Religido e psique humana
(C.G.lung). O fenémeno religioso - Importancia e evolugdo; Tradi¢do Religiosa (religido) e fendmeno religioso; O fenémeno
religioso e a resposta para a vida além-morte. O conhecimento religioso e os seus enfoques epistemoldgicos: Enfoque
sociolégico; Enfoque antropoldgico; Enfoque teoldgico. Classificagdo das TradigGes Religiosas (religides) em matrizes:
Indigena; Africana; Ocidental; Oriental.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranca da informacdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCAGCAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor da Educacdo Infantil, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagao.
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede
SESI de Educagdo. Ministrar aulas de acordo com o calendario escolar da Rede e carga horaria dos componentes
curriculares/adrea de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe
pedagogica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar
atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e formagdo continuada; Registrar
adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestao Escolar definido pela Rede
SESI de Educagdo; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribui¢cdes pertinentes a funcdo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das Disposicdes
Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V—Do
Conselho Tutelar). Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Educagdo Infantil). Principios norteadores: concepg¢do de infancia,
crianga e aprendizagem; objetivo de desenvolvimento e aprendizagem; educar e cuidar; as interagdes e as brincadeiras como
principios para a acdo pedagdgica; alfabetizacdo e letramento na Educacdo Infantil. Organizacdo curricular: competéncias
gerais da Educacdo Basica; direitos de aprendizagem e desenvolvimento; campos de experiéncias; objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento. Organizagdo do trabalho pedagdgico na Educacdo Infantil. Diretrizes Metodoldgicas: eixos estruturantes
do planejamento na Educagdo Infantil; planejamento/projeto de trabalho; organizagdo dos tempos e dos espacos. Diretrizes
para a avaliagdo da aprendizagem na Educagdo Infantil: portfélio - evidéncias de aprendizagem; portfélio sob o olhar da
crianga. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais. Educagao inclusiva.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA PORTUGUESA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Lingua Portuguesa, na etapa do
Ensino Fundamental, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagégico da Rede
SESI de Educac¢do. Ministrar aulas de acordo com o calendario escolar da Rede SESI de Educacdo e carga horaria dos
componentes curriculares/area de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a
equipe pedagogica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar
atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e formagdo continuada; Registrar adequadamente o
desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede SESI de Educagdo;
Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribuicGes pertinentes a fun¢do de docente definidas no
Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicio Federal (arts. 205 a 214). Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das Disposicdes
Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do
Conselho Tutelar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular BNCC (Ensino
Fundamental). A sala de aula e a pratica pedagdgica na perspectiva do Ensino Fundamental: curriculo escolar, planejamento
e organizacdo do trabalho pedagdgico, avaliacdo da aprendizagem, interagdo professor/aluno, interdisciplinaridade,
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transdisciplinaridade, transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais. Educagdo inclusiva. A
fungdo social da escola. O projeto politico pedagdgico da escola). A Linguagem e a Comunicagdo Humana - As concepgdes de
linguagem: linguagem como expressdo do pensamento, linguagem como instrumento de comunica¢do e linguagem como
interagdo. As fungdes da linguagem. Lingua, fala e discurso. Dialeto padrdo e variedades linguisticas. Niveis de Linguagem.
Lingua oral e lingua escrita. Histéria externa da lingua portuguesa: origem e evolugdo. Constituicdo do léxico portugués.
Caracteristicas do portugués no Brasil. Componentes da lingua: fonoldgico, morfoldgico, sintatico, semantico e pragmatico.
Processo de formagdo de palavras em portugués. Estrutura das palavras. Processos sintaticos: regéncia, concordancia e
colocagao pronominal. Aspectos estilistico-semanticos da linguagem: homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia, polissemia
e figuras de linguagem. Leitura e Produgdo Textual - Leitura parafrastica e leitura polissémica. Os textos: descritivo, narrativo
e dissertativo. Textualidade: coesdo e coeréncia A coordenagdo e subordinagdo. Intertextualidade, hipertextualidade e
apropriagBes discursivas/textuais. Recursos argumentativos. Linguagem e Literatura Conceito de literatura. Os niveis de
significacdo da palavra: denotagdo e conotagdo. Os géneros literarios. As linguagens da literatura: poema, texto narrativo e
teatro. As literaturas portuguesa e brasileira: contexto sdcio-histdrico e analises de textos nos diversos estilos literdrios.
Trovadorismo. Humanismo. Classicismo. Quinhentismo. Barroco. Arcadismo. Romantismo. Realismo
(Naturalismo/Parnasianismo). Simbolismo. Pré-Modernismo. Modernismo (fases). Literatura contemporanea. Tendéncias
contemporaneas no Brasil e em Portugal: José Saramago, Josué Montello, Clarice Lispector, Ariano Suassuna, Ligia Fagundes
Telles.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA INGLESA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Lingua Inglesa, na etapa do Ensino
Fundamental, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagégico da Rede
SESI de Educac¢do. Ministrar aulas de acordo com o calendario escolar da Rede SESI de Educacdo e carga horaria dos
componentes curriculares/area de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a
equipe pedagogica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar
atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e formagdo continuada; Registrar adequadamente o
desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede SESI de Educagdo;
Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribuicGes pertinentes a funcdo de docente definidas no
Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das Disposicdes
Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V- Do
Conselho Tutelar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular. A sala de aulae a
pratica pedagdgica na perspectiva do Ensino Fundamental: curriculo escolar, planejamento e organizacdo do trabalho
pedagdgico, avaliacgdo da aprendizagem, interacdo professor/aluno, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade,
transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais. Educagao inclusiva. A fungdo social da escola.
O projeto politico pedagdgico da escolalnterpretacdo e compreensdo dos diversos aspectos textuais; uso e dominio das
estratégias de leitura: compreensdo geral do texto; reconhecimento de informagbes especificas; inferéncia e predigao;
palavras cognatas e falsos cognatos; abordagem da linguagem sob novos enfoques. Vocabulario: dominio de vocabuldrio
compativel com a interpretacdo e elaboracdo de texto, dentro do contetdo exigido. Aspectos gramaticais: conhecimento dos
tempos e modos verbais. Verb to be, regular/irregular verbs (simple present and simple past). Present continuous. Past
continuous. Present perfect and past perfect. Present perfect continuous. Future tense: will; going to — nas diversas formas
(afirmativa, negativa e interrogativa). Imperative. Modals: can, could, should, must, have, may. Passive voice. Uso de
preposicdes e conjungbes. Formacgao e classe de palavras; pronomes: personal pronouns (object pronouns, subject pronouns);
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possessive pronouns; possessive adjectives; relative clauses: who/that/which/whose/whom/where. Comparatives and
superlatives: possessive case. Aprendizagens em lingua estrangeira; relagdo entre Lingua, cultura e sociedade.
CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informadtica nas diversas areas.

ANALISTA SUPERIOR - PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA: Executar, avaliar e coordenar a construgdo e reconstrucio de projetos pedagdgicos da entidade SESI
para as unidades escolares com suas respectivas equipes; participar da implantacdo de instrumentos normativos, de
procedimentos e de rotinas das unidades; exercer supervisdao de equipes. Promover a orientagao educacional de alunos com
necessidades educativas especiais ensinando-os a expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver
habilidades, atitudes e valores. Facilitar uma aprendizagem prazerosa, na qual o aluno consegue expor toda a sua
potencialidade; orientar o educando a como estudar, verificando se ha apropriacdo dos conteudos escolares, facilitando o
desenvolvimento do raciocinio; Identificar os recursos necessarios para a facilitagdo do processo de ensino e aprendizagem
dos alunos com necessidades educativas especiais; Realizar atividades como: planejar, avaliar, pesquisar e divulgar
conhecimentos, transformando-os em praticas aplicadas ao ambiente escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e agir
como facilitador na comunicagdo entre todas as comunidades educacionais formadas pela entidade SESI e seus parceiros.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Participar do planejamento, desenvolvimento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e
projetos de educacdo, no respectivo campo de atuacdo, realizando andlises, emitindo pareceres, executando a adocdo de
métodos, instrumentos, técnicas, equipamentos e material didatico ligados ao ensino e a atualizagdo tecnoldgica. Atuar em
cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades da institui¢do e dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais; Participar na orientagao, desenvolvimento e divulgacdo de estudos e
pesquisas em novas tecnologias referentes ao seu campo de atuacdo, organizando e participando de eventos de natureza
educacional com carater cientifico e tecnoldgico; Participar de agdes junto as empresas visando a divulgagdo dos produtos e
servicos da Entidade e a sensibilizagdo dos clientes para a sua adocdo; Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas, na
educacdo infantil e ensino fundamental - anos iniciais; Identificar necessidades de capacitacdo técnico-pedagdgica dos
docentes, propondo agdes necessarias e coordenando programas de desenvolvimento na area didatico-pedagdgica para
capacitacdo dos docentes da unidade; Monitorar o desenvolvimento das potencialidades dos alunos da unidade, emitindo
comunicados e coordenando reunides informativas sobre os desempenhos obtidos a Dire¢do e responsaveis; Participar com
a Diregdo, coordenacdo e demais técnicos, do planejamento, organiza¢do, controle, avaliagdo e integracdo das atividades da
Unidade; Verificar os registros escolares sob a responsabilidade do docente; Realizar encontros periddicos para reunides
pedagdgicas, visando o planejamento de ensino e ciclos de estudos; Supervisionar os ambientes de ensino quanto a sua
organizacdo e utilizagdo; Promover reuniGes juntamente com a coordenacgao técnica, docentes e familias, para intercimbio
de informagdes globais referentes ao aluno com a finalidade de melhor orienta-lo em suas dificuldades; Participar de
encontros, palestras, seminarios e outros eventos que venham contribuir para o seu desenvolvimento pessoal e profissional,
promovidos ou nao pela Instituicdo; Emitir parecer técnico sobre assuntos de Educagdo; Zelar pelo patriménio fisico, bem
como pelos aspectos moral e ético que norteiam a Instituicdo; Zelar pela qualidade na aprendizagem dos alunos; Registrar
adequadamente o desenvolvimento do ensino e das aprendizagens dos alunos nos instrumentos definidos pelo SESI;
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos de acessibilidades e estratégias, considerando as
necessidades especificas dos estudantes publico alvo da Educagdo Especial; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos
estudantes na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade na sala de aula comum no ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias
com as dreas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Orientar
professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidades utilizados pelo estudante; Ensinar e usar a tecnologia
assistiva de forma a Processo Seletivo SESI N2 009/2022 Pagina 13 ampliar as habilidades funcionais dos estudantes,
promovendo autonomia e participacdo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo
dos estudantes nas atividades escolares; Executar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Supervisdo Escolar e a Orientacdo Educacional: Concepgdo e pratica. Aspectos do trabalho
cotidiano do Supervisor Escolar e do Orientador Educacional - A postura ética no trabalho. A agdo educacional do profissional
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de Supervisdo Escolar no contexto escolar. A visdo critica do supervisor escolar sobre o trabalho desenvolvido pela escola. A
integracdo do trabalho do supervisor escolar e do orientador educacional com os demais profissionais envolvidos no sistema:
a participagdo do profissional no treinamento e aperfeicoamento das equipes escolares. FungGes e responsabilidades do
Supervisor Escolar e do Orientador Educacional: pedagégicas, administrativas, técnicas e politico-sociais. Liderangas e relagdes
humanas no trabalho: tipos de liderangas, mecanismos de participagdo, normas e formas organizativas facilitadora da
integracdo grupal. Organizagdo do trabalho na escola: articulagdo da agcdo supervisora com as diferentes instancias e agentes
educativos na construcdo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino; Legislagdo Educacional: Constituicdo Federal
(arts. 205 a 214). Lei n2 9.394/96 — Dispde sobre as Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional. Parametros Curriculares do Novo
Ensino Médio. Diretrizes Nacionais da Educa¢do de Jovens e Adultos. Fundamentos legais: Resolugdo n? 04/2009, Lei n2
12.764/2012, Notas Técnicas n°11/2010, 24/2013; Principios que fundamentam a prética pedagdgica na educagdo especial e
na educacgdo inclusiva; Tecnologia assistiva e suas modalidades com énfase na comunicacdo alternativa e aumentativa;
Desenvolvimento neuropsicomotor; Definicdes, etiologias e bases genéticas das deficiéncias, das altas
habilidades/superdotagdo e Transtorno Globais do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista; AEE para estudantes
com Deficiéncia Intelectual. AEE para estudantes com deficiéncia multipla; AEE para estudantes com Transtorno Globais do
Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista; AEE para estudantes com altas habilidades/superdotagdo; Aspectos
psicoldgicos das familias de pessoas com deficiéncias; Avaliagdo da aprendizagem na perspectiva inclusiva; Acessibilidade
curricular; Plano de Atendimento Educacional Especializado; Mediagdo e processos de desenvolvimento da aprendizagem;
Tecnologia da informagdo e comunicagdo acessivel.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

ANALISTA SUPERIOR - PSICOPEDAGOGO

DESCRIGAO SUMARIA: Psicopedagogo Escolar tem como foco a aprendizagem dos alunos, visto que conhece, avalia e gera
diagnédsticos do processo de aprendizagem dentro da escola. Torna-se essencial na resolugédo dos problemas, indicando meios
para a concretizacdo efetiva do aprendizado de todos os alunos. O trabalho deve acontecer de forma integrada a familia, aos
professores e alunos, o que facilitara a identificacdo dos fatores (problemas, dificuldades, distirbios ou transtornos) que
influenciam e interferem no processo de aprendizagem.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Participar da elaboragdo de projetos pedagégicos, planos e estratégias, contribuindo com
conhecimentos da psicopedagogia, na perspectiva da promogdo da aprendizagem de todos os alunos, respeitando as
caracteristicas peculiares de cada um; Identificar e avaliar os problemas de aprendizagem, buscando conhecer o aluno em
seus potenciais construtivos e em suas dificuldades; Realizar agGes diagndsticas contextualizadas para a construcdo de novas
estratégias de intervengdo no processo de aprendizagem; Investigar a vida organica, cognitiva, emocional e social do aluno,
por meio da anamnese, a fim de conhecé-lo em suas especificidades; Encaminhar o aluno por meio de um relatério quando
necessario para outros profissionais; Promover orientagdes metodoldgicas, de carater psicopedagdgico para que possam
culminar na solugao de problemas relacionados a aprendizagem de acordo com as caracteristicas dos individuos e grupos;
Eleger a metodologia e/ou a forma de intervengdo com o objetivo de facilitar e/ou amenizar dificuldades dos processos de
ensino e aprendizagem; Desenvolver agBes preventivas, detectando possiveis desajustes nos processos de ensino e
aprendizagem; Promover a formagdo continua dos integrantes do Nucleo de Apoio Educacional, coordenadores pedagogicos,
gestores e professores visando o continuo aperfeicoamento e a busca pela resolugdo das situagdes vivenciadas pela escola;
Planejar, organizar e produzir recursos pedagdgicos de acessibilidade e estratégias considerando as especificidades dos alunos
com necessidades especiais; Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade em parceria com a equipe de docentes; Organizar o
cronograma de atendimento aos alunos na sala de Atendimento Educacional Especializado; Orientar os professores quanto as
adaptacgdes curriculares didaticas, metodoldgicas e avaliativas; Colaborar com programas e agdes interventivas em sinergia
com outras areas e profissionais da escola para a prevenc¢do e combate ao uso de drogas, campanhas de conscientizagdo sobre
bullying, ideologia de género, sexualidade e demais agdes que visam o convivio saudavel entre os alunos, seus professores e
as familias; Acompanhar as a¢des desenvolvidas pela escola, tais como planejamentos, conselhos de classe, formacdes
pedagodgicas, elaboracdo e execucdo de projetos, avaliacdes internas e externas entre outras; Elaborar bimestralmente
relatdrio consolidado com as ac¢des desenvolvidas. Desenvolver as atividades inerentes ao cargo na observancia das leis,
regulamentacgdes, instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicopedagogia e orientacGes da Rede SESI de Educacdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n2 9.394/96 — Disp&e sobre as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Lei n2 8.069/1990 e suas alteragbes — Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias (Titulo
| — Das DisposicGes Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou
Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar). Lei n2 12.764/2012 - Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 32 do art. 98 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Lei n?
13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei
13.977/2020 - Altera a Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Lei Berenice Piana), e a Lei n2 9.265, de 12 de fevereiro de
1996, para instituir a Carteira de Identificagdo da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea), e da outras
providéncias. Lei n? 14.254/2021- Dispde sobre o acompanhamento integral para educandos com dislexia ou Transtorno do
Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH) ou outro transtorno de aprendizagem. Resolugdo n2 04/2009 - Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educa¢do Basica. Decreto n2 7.611/2011 - Disp&e sobre a
educagao especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Diretrizes Operacionais da Educagdo
Especial para Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular. Psicopedagogia:
Conceitos e Importancia. A Psicopedagogia no Brasil: histéria e atuagdo. Fundamentos da Psicopedagogia Institucional.
Avaliagdo e Intervengdo Psicopedagdgica. O assessoramento psicopedagdgico nos processos de ensino e aprendizagem:
analise, avaliagdo e orientagdo nas solicitages e dreas especificas de conhecimento. Aspectos psicomotores na intervengao
psicopedagodgica. Pratica psicopedagodgica: consideragdes tedricas. Avaliagao psicopedagdgica da crianga. Contribuicdes da
psicanalise para a avaliagdo psicopedagdgica. Desenvolvimento Humano: aspectos cognitivos, emocionais, psicomotores e
sociais. Teorias da Aprendizagem. Transtornos e dificuldades da aprendizagem. Fundamentos e principios da educacdo
inclusiva. Atendimento Especializado Educacional. Conhecimentos gerais sobre Curriculo e Avaliagdo da Aprendizagem.
CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS DA NATUREZA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Ciéncias Naturais, na etapa do
Ensino Fundamental, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educacgdo para o Ensino Fundamental.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagégico da Rede
SESI de Educagdo. Ministrar aulas de acordo com o calenddrio escolar da Rede e carga horaria dos componentes
curriculares/area de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagogico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe
pedagogica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar
atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagido e formacdo continuada; Registrar
adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede
SESI de Educagéo; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribui¢cdes pertinentes a funcdo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDBN. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das Disposi¢des
Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V- Do
Conselho Tutelar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Lei n? 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular BNCC (Ensino
Fundamental). A sala de aula e a pratica pedagdgica na perspectiva do Ensino Fundamental: curriculo escolar, planejamento
e organizacdo do trabalho pedagdgico, avaliagdo da aprendizagem, interagdo professor/aluno, interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade, transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais. Educagao inclusiva. A
fungado social da escola. O projeto politico pedagdgico da escola). Moléculas fundamentais: carboidratos, lipidios, proteinas,
vitaminas, acidos nucléicos. Biologia celular: células eucariontes e procariontes. Processos de trocas entre os meios interno e
externo da célula. DivisGes celulares (mitose e meiose). Metabolismo celular (fotossintese, quimiossintese, fermentacéo e
respiracdo). Taxonomia: categorias taxonGmicas e regras da nomenclatura. Zoologia: histologia, morfologia e sistematica de
animais invertebrados e vertebrados. Principais doengas causadas por animais invertebrados. Sistemas do corpo humano.
InfecgGes sexualmente transmissiveis e métodos contraceptivos. Botanica: histologia, classificagdo e caracteristicas principais
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dos grupos vegetais (bridfitas, pteridéfitas, gimnospermas e angiospermas), fisiologia das angiospermas. Microbiologia: virus,
bactérias, fungos e protozodrios (estrutura, reprodugdo e principais doengas). Importancia ecoldgica e econémica de
bactérias, algas e fungos. Genética: cddigo genético e mutagbes. Leis de Mendel. Analise de heredogramas. Heranga dos
grupos sanguineos. Biotecnologia e engenharia genética. Herangas autossGmicas e ligadas ao sexo. Evolugdo: origem da vida.
Evidéncias da evolugdo. Teorias de Lamarck e Darwin. Teoria sintética da evolugdo. Especia¢do. Ecologia: componentes
abidticos e bidticos. Habitat e nicho ecoldgico. RelagOes intraespecificas e interespecificas. Ecossistemas aquaticos e
terrestres. Ciclos biogeoquimicos. Biomas brasileiros. Fluxo de energia nos ecossistemas. Relagdes tréficas: niveis, cadeia e
teias; piramides ecoldgicas. Sucessao ecoldgica. Dinamica populacional. Principais tipos de agressdes ao meio ambiente e suas
solugdes.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informadtica nas diversas areas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL — ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor do Ensino Fundamental, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagégico da Rede
SESI de Educagdo. Ministrar aulas de acordo com o calenddrio escolar da Rede e carga horaria dos componentes
curriculares/area de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe
pedagogica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar
atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e formagdo continuada; Registrar
adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede
SESI de Educacéo; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribui¢cdes pertinentes a funcdo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das Disposicdes
Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V—Do
Conselho Tutelar). Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Ensino Fundamental — Anos Iniciais). Alfabetiza¢cdo e letramento:
concepglOes e praticas. Alfabetizacdo matematica. As diferentes linguagens no cotidiano dos anos iniciais. O ludico como
ferramenta pedagdgica de aprendizagem nos anos iniciais. Cartografia, representacdo espacial e ludicidade na formacdo
humana. A escrita enquanto uma pratica discursiva nos anos iniciais. Alfabetizacdo cientifica no ensino de ciéncias da natureza
nos anos iniciais. Educagao das RelagGes étnico-raciais no ensino de ciéncias humanas nos anos iniciais. Organizagao curricular:
reflexdes a partir das areas de conhecimento e dos componentes curriculares (interdisciplinaridade, contextualizagdo e
transversalidade). Planejamento e avaliagdo da aprendizagem na perspectiva do desenvolvimento de competéncias e
habilidades. Interacdo professor/aluno. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais. Educac&o inclusiva.
CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranca da informacdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Histdria, na etapa do Ensino
Fundamental, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo para o Ensino Fundamental.
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede
SESI de Educagdo. Ministrar aulas de acordo com o calenddario escolar da Rede SESI de Educagdo e carga horaria dos
componentes curriculares/area de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a
equipe pedagogica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar
atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e formagdo continuada; Registrar adequadamente o
desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede SESI de Educagdo;
Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribui¢des pertinentes a fungdo de docente definidas no
Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das Disposi¢des
Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do
Conselho Tutelar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Lei n® 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular BNCC (Ensino
Fundamental). A sala de aula e a prética pedagdgica na perspectiva do Ensino Fundamental: curriculo escolar, planejamento
e organizacdo do trabalho pedagdgico, avaliagdo da aprendizagem, interagdo professor/aluno, interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade, transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais. Educagdo inclusiva. A
funcdo social da escola. O projeto politico pedagdgico da escola). A questdo da identidade nacional na Historiografia brasileira.
Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagdes do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. A Idade
Média: a formacdo da Europa medieval, a geopolitica da expansdo do cristianismo, o feudalismo a transi¢ao para o capitalismo.
Idade Moderna: o renascimento cultural e comercial; o absolutismo mondrquico; a Reforma e a Contra-Reforma. As grandes
navegacdes no século XV: partilha de terras coloniais, economia mercantil e regime de monopdlios, fortalecimento da
burguesia mercantil. O trafico atlantico, a escraviddo africana e a didspora dos povos africanos. A América antes dos europeus:
populagGes nativas, organizacdo social e cultural. Os povos indigenas da Bahia pré-colonial. O Brasil Col6nia: a sociedade, a
economia, a atuagdo dos jesuitas. A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de emancipagao politica.
Iluminismo e Revolugdo Francesa. A afirmacdo do capitalismo e do liberalismo: Revolugdo Industrial, Ideologias do século XIX
(liberalismo, socialismo utépico e cientifico, doutrina social da igreja, anarquismo). Brasil Imperial: sociedade escravista,
abolicionismo e crise do Império. Resisténcia de negros e indigenas nos periodos colonial e imperial da Histdria do Brasil. Brasil
Republicano: Republica Velha, Era Vargas, Populismo, Ditadura Civil Militar, redemocratizacdo e contemporaneidade. Mundo
contemporaneo: da Primeira Guerra Mundial a Globalizagdo. Os paises do Brics: coalizOes, impasses e desafio geopoliticos no
capitalismo. Histéria do Maranhdo em diferentes periodos e sua relagdo com acontecimentos da histéria nacional e mundial.
CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

ASSISTENTE TECNICO — TECNICO DE ROBOTICA

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, organizar, controlar e orientar a realizagdo de servicos técnicos em Robética e
administrativos, tendo em vista o funcionamento das entidades do Sistema FIEMA.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Realizar a monitoria das equipes de Robética; Firmar parceria com o professor técnico de Robética,
contribuindo para o desenvolvimento das pesquisas das equipes, programacao e todas as atividades desenvolvidas; Agir como
um grande provedor para as necessidades dos times, sendo responsavel pelas providéncias com documentacdo, aquisicdes
de materiais diversos tais como uniforme, material de divulgagdo do time, pecas para montagem do rob6 ou de protétipos,
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e prote¢dao ao meio ambiente; Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Dominio de programacdo para EV-3 e Spike/Lego. Design de Robd, Dominio de regramento
de competicdo de robdtica na modalidade FLL da First, Elementos Constitutivos, da avaliacdo de Core Values, Conhecimento

relativo a elaboragdo e desenvolvimento de projeto de inovagdo para torneio na modalidade FLL da First, Dominio dos kits e
Mindstorm e Spike com nomenclatura de pecas e funcionalidades.
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CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — MATEMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Matematica, na etapa do Ensino
Médio em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagégico da Rede
SESI de Educagdo. Ministrar aulas de acordo com o calenddrio escolar da Rede e carga horaria dos componentes
curriculares/area de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe
pedagogica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar
atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e formacdo continuada; Registrar
adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestao Escolar definido pela Rede
SESI de Educagado; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribuigcdes pertinentes a funcdo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das Disposicdes
Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do
Conselho Tutelar). Lei n2 13.415/2017 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e estabeleceu uma mudanga
na estrutura do Ensino Médio. Resolugdo n2 3/2018 — Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Lei n®
13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base
Nacional Comum Curricular. A sala de aula e a pratica pedagdgica na perspectiva do Ensino Médio: curriculo escolar,
planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico, avaliagio da aprendizagem, interacdo professor/aluno,
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais.
Educacdo inclusiva. A fungdo social da escola. O projeto politico pedagdgico da escola). Calculo Aritmético em Situacgdes Reais:
Proporcionalidade: razdo, proporgdo, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.
Conjuntos Numeéricos: representacdo, relagdes, operagdes com conjuntos numéricos. Andlise Combinatéria: fatorial,
principios da contagem, arranjo simples, combinac&o simples e permutacio simples sem/com repeticdo. Bindmio de Newton:
ndimeros binomiais, termo geral e triangulo de pascal. NogGes Probabilidades. Medidas e Formas na Leitura do Mundo:
Angulos. Triangulos. Teoremas: Pitdgoras e Talles. Quadrildteros. Poligonos regulares. Circulo e circunferéncia. Poligonos
inscritos e circunscritos. Principais Figuras Planas. Postulados: Ponto, Reta, Plano. Paralelismo e Perpendicularismo: reta e
plano. Sélidos Geométricos (areas e volumes): prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. Transcricdo de Fendmenos na Forma
de Fungdes: Conjuntos: subconjunto, conjunto das partes e operagdes com conjuntos. Relagdes: defini¢cdo, produto cartesiano
e grafico. Funcdo: definicdo, dominio, contradominio, imagem, grafico, tipos, composta e inversa. Outras Fungoes:
polinominais, vdrias sentengas abertas, modular, exponencial, logaritmica e inequagées. Fungbes Trigonométricas: relagdes
no triangulo retangulo, arcos e angulos, seno, coseno, tangente, cotangente, secante e cosecante, relagdes e identidades,
transformacBes, equagdes, inequacdes e resolucdo de tridngulos. Progressdes: aritméticas e geométricas. Algebra e
Geometria: Estudando a Unidade na Diversidade: Matrizes: conceitos, igualdade, tipos, operacdes e propriedades em
particular as quadradas e seus Determinantes. Ponto, Reta, Circunferéncia e Conicas. Sistemas Lineares: definigao,
classificacdo, resolucdo e discussdo. Polinémio: Operagdes, raizes, teorema do resto, teorema fundamental da algebra.
Numeros Complexos: origem, operagdes, mddulo, conjugado, representacdo grafica, forma polar e forma de Moivie.
CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

ANALISTA SUPERIOR — ESPECIALISTA A (CONSULTOR DE VENDAS)

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as atividades de vendas de servicos das
entidades Sistema FIEMA visando atender ao planejamento estratégico da respectiva entidade de atuacéo.
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Redigir, digitar, organizar e arquivar documentos; Elaborar planilhas e relatérios; Elaborar e
coordenar projetos e planos de trabalho; Atuar como agentes de mercado e aplicar instrumentos de pesquisa; Fornecer dados
para a tomada de decisGes; Efetuar estudos e pesquisas visando melhorias da sua area; Cumprir os procedimentos pertinentes
ao cargo e ser comprometido com a organizagdo; Manter seu local de trabalho limpo e organizado; Administrar materiais,
patriménio e informagdes; Administrar recursos financeiros e orgamentarios; Gerir recursos tecnoldgicos; Administrar
sistemas, processos, organizagdes e métodos; Diagnosticar métodos e processos e apresentar alternativas; Analisar a entidade
no contexto interno e externo; Identificar oportunidades e problemas; Apresentar propostas de programas e projetos;
Dimensionar amplitude e monitorar programas e projetos; Avaliar viabilidade de projetos e identificar fontes de recursos;
Estabelecer metas gerais e especificas; Estabelecer rotinas; Descrever rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servigos;
Executar contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial e o controle do
patriménio; Elaborar normas e procedimentos, e revisa-los; Reestruturar atividades administrativas e tragar estratégias de
implementagdo; Emitir pareceres e laudos; Orientar e verificar o cumprimento das normas de seguranca; Estudar cenarios e
perspectivas de novos negdcios/produtos; Ministrar aulas em cursos profissionalizantes, palestras e seminarios; Realizar
tutoria ou monitoria de curso de educagao a distancia; Atuar nos laboratodrios, realizando ensaios laboratoriais; Contribuir
para o fortalecimento de solugGes para atender as necessidades dos clientes, preparando material adequado para coleta,
recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme metodologias definidas; Executar analises instrumentais,
com utilizagdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de complexidade; Calibrar instrumentos do laboratério e de
sistemas de medi¢do; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino e aprendizagem dos instrutores da sua area de
atuagdo, promovendo as orientagdes necessarias para otimizagdo do processo; Atuar como representante de Gestdo ou da
Direcdo Regional, no sistema de gestdo da qualidade; Manter registro, emitir relatérios e atestados; Desenvolver atividades
de planejamento contdabil, demonstragdes financeiras e controle de documentos; Desenvolver e orientar atividades inerentes
ao recolhimento de tributos diversos, acompanhar a arrecadagdo da contribuicdo compulséria do DR, bem como, as receitas
provenientes da operacionaliza¢do dos servigos do SESI/MA; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo; Elaborar
provas na sua area de atuagao; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protecdo ao meio ambiente;
Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Organizacdo e Administracdo: premissas, principios, caracteristicas, funcdes, niveis e fatores
de influéncia da administracdo. Administracdo Estratégica; Planejamento Estratégico e Analise de CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Organizagdo e Administragdo: premissas, principios, caracteristicas, funcdes, niveis e fatores de influéncia da
administragdo. Administracao Estratégica; Planejamento Estratégico e Analise de Cendrios. Administracdo de Vendas.
Comportamento do Cliente. A Venda Pessoal. Administragdo das Comunicagdes de Marketing. Abordagem para Mudanga
Organizacional. Tipo de Abordagem Organizacional. Projeto de Mudangas Organizacional. Diagndstico Organizacional.
Relatdrios de Gestdo. Visdo Sistémica da Organizagdo. A posicdo Estratégica do Administrador: perfil, administracdo e papel.
CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.
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e ROBOTICA
Competéncias Descri¢cao Pontuagdo
Sera avaliada a capacidade que o candidato
Tempo de Construgao do Robo tem de construir o rob6 no tempo e padrdo Até 12,50
estabelecido.
Serdo avaliadas as diferentes linguagens
Comunicagao (verbal, corporal, visual e sonora) utilizadas Até 12,50
pelo candidato.
. - Sera avaliada a capacidade do candidato de
Criatividade, Inovagao e . . .
criar ou reinventar abordagens para Até 12,50
Performance ~
resolucdo de problemas
Sera avaliada a capacidade de encontrar
. i dpid inteligent .
Resolutividade manelrgsj rapidas e |n.§ igentes para superar Até 12,50
as dificuldades, utilizando os recursos
disponiveis.
N Sera avaliada a postura e apresentagdo do ,
Apresentagao . Até 12,50
candidato na etapa.
Sera avaliado o quanto o candidato é
Compatibilidade com o cargo compativel com as atribui¢cdes do cargo em Até 12,50
guestao.
Programacio Sera avaliadNa a construgﬁlo doNaIgoritmo .de Até 12,50
programacao para a realizagdo do desafio
, ~ 2 li ivel a .
Nivel de Pontuacdo Serd z'av.a iado o nivel de pontuagdo nas Até 12,50
atividades propostas pela banca.
PONTUAGCAO MAXIMA POSSIVEL 100,00
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e ESTUDO DE CASO:

1. Para efeito de corregdo do estudo de caso, sera considerado apenas a FOLHA DE RESPOSTA.

W50 EXCLUSIVD DO JEL
FROCESS0 SELETIVO

M2 FOLHA:

RUBRICA:

2. O texto que ultrapassar a extensdo maxima de linhas disponibilizadas sera desconsiderado.
3.  Serdo atribuidos até no maximo 60 pontos para os critérios de COMPETENCIA TECNICAS.
4. Ser3o atribuidos até no naximo 40 pontos para os critérios de COESAO TEXTUAL E ASPECTOS GRAMATICAIS.
CRITERIOS INDICADORES PONTOS
Apresentacao (legibilidade, respeito as margens e indicagdo de pardagrafos) (0 a
COESAO TEXTUAL
10 pontos)
E ASPECTOS
Estrutura textual (organizagdo das ideias em texto estruturado) (0 a 15 pontos)
GRAMATICAIS
Estrutura gramatical (escrita, acentuagdo) (0 a 15 pontos)
Questdo Técnica 1 (0 a 20 pontos)
COMPETENCIAS
} Questdo Técnica 2 (0 a 20 pontos)
TECNICAS
Questdo Técnica 3 (0 a 20 pontos)

PONTUAGCAO TOTAL
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e MICROAULA:

NORMAS PROCESSO SELETIVO
SESIN.2 001/2024

W50 EXCLUSIVD DO JEL
FROCESS0 SELETIVO

M2 FOLHA:

RUBRICA:

INDICADORES

DESCRICAO

PONTOS

Apresentagdo formal do Plano
de Aula com todos os seus
elementos basicos.

O plano de aula representa o registro do planejamento da aula expresso
em seus elementos basicos: objetivos, conteudos, procedimentos,
recursos didaticos e avaliagdo de aulas. Devem ser entregues trés cdpias

para a Banca de Examinadores do SESI/MA.

Até
10,00

Introdugdo da aula.

A aula deve caracterizar-se pela contextualizagao, aplicabilidade do
conteudo, destacando fatos reais que provoquem a motivagdo da turma.

Até
10,00

Adequacdo do conteudo aos
objetivos, procedimentos,
recursos didaticos e
bibliografia.

A coeréncia e a adequagdo aos objetivos propostos e aos procedimentos
didaticos devem estar fundamentados e de acordo com a bibliografia
citada no plano de aula.

Até
10,00

Dominio do conteudo, gradagdo
e adequacdo ao nivel
do ensino.

O discurso do candidato deve expressar o dominio do contetdo da aula e
a gradagdo ao nivel da compreensao do processo de ensino-
aprendizagem.

Até
10,00

Recursos didaticos.

Adequacdo, qualidade e habilidade quanto a natureza da aula expositiva.
Trata-se do meio auxiliar da agdo pedagdgica desenvolvida pelo
candidato, exigindo roteiro elaborado e habilidade no manuseio

dos recursos

Até
10,00

Habilidade para o ensino e
estimulo a participagéo,
desenvoltura e interagdo com a
turma.

O candidato deve demonstrar recursos para motivar o aluno a
participagdo em sala de aula, sem, contudo, perder o controle e atengdo
na aula.

Até
10,00

Expressdo, clareza e correcao de
linguagem.

Em conformidade com os objetivos da aula expositiva, faz-se necessario a
clareza na expressdo e comunicagdo do conteudo, exigindo-se
corregdo da lingua portuguesa.

Até
10,00

Adequagado dos procedimentos
de avaliagdo.

O candidato deve atender a adequagao dos objetivos aos
procedimentos da avaliagdo planejada.

Até
10,00

Utilizagdo adequada do tempo.

O tempo da aula deve estar programado dentro dos minutos
preestabelecidos no Processo Seletivo.

Até
10,00

Consecugdo dos objetivos
previstos.

O candidato devera responder as questdes elaboradas na avaliagdo da aula
expositiva sobre a competéncia docente de proporcionar ao aluno
a apreensdo do conteudo.

Até
10,00

PONTUAGCAO MAXIMA POSSIVEL

100,00
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ANEXO IIl - METRICAS DE AVALIACAO DE ENTREVISTA POR COMPETENCIA

Considera-se Elemento (Opts): NAO APRESENTOU EVIDENCIAS / NAO SE APLICA

Considera-se Elemento (1pts): NAO APRESENTOU EVIDENCIAS / NAO SE APLICA

Considera-se Elemento (2pts): APRESENTOU ELEMENTOS VAGOS (Ideia, detalhe ou apontamento feito pelos candidatos sobre a
determinada questdo. Pode ser fruto de conhecimento, observagdo ou experiéncia. Elementos soltos e vagos geralmente indicam algum
contato com a tematica, porém sem, de fato, deixar claro a real vivéncia ou competéncia do candidato. Trazidos sob uma mesma légica, ja
se tornam indicios).

Considera-se Indicio (3pts): APRESENTOU INDiCIOS/ELEMENTOS CONCATENADOS (Elementos concatenados; informacdes
complementares sobre um mesmo assunto, que podem indicar competéncia. Geralmente, sdo detalhes que sdo especificos para o contexto).
Considera-se Evidéncia (4pts): EVIDENCIA APRESENTADA DE FORMA CLARA /CONSISTENTE (Expressdo de fato, experiéncia ou caso, com
riqueza de elementos que identificam o real contato do candidato com a drea ou contexto. Porém a experiéncia ainda ndo demonstra, por
si sO, a propriedade de competéncia).

Considera-se Comprovagao plena de competéncia (5pts): APRESENTOU VARIAS EVIDENCIAS DE FORMA CONSISTENTE/EXCELENCIA (Fatos
que permitem certificar que é de autoria do candidato as agdes que exemplificam cada competéncia em questao).

A - COMUNICAGCAO E ATUAGAO COLABORATIVA PONTOS

Expressdo do candidato de forma clara, objetiva, assertiva e cortés
Entendimento das questdes e da proposta de cada item apresentado

O candidato exemplifica trazendo sua conduta e resolugdo do impasse em alguma questdo de relacionamento no trabalho.

Como o candidato recebe e da feedbacks para outros colaboradores de forma construtiva e/ou com enumeragdo de resultados de
crescimento

Experiéncia do candidato com equipe em ambiente de adversidade ou pressdo

B — COMPETENCIAS TECNICAS PONTOS

Experiéncia apresentada pelo candidato na 4rea ou na profissdao

Proximidade do relato da experiéncia com as atribui¢des do cargo

Aprimoramento profissional por meio de cursos complementares e eventos
Situagdes em que atuou como capacitador, instrutor, professor ou facilitador na area

Conhecimento do contexto atual da profissdo e contato com outros profissionais

C - ORIENTAGAO A INOVAGCAO PONTOS

Conhecimento e/ou experiéncias com lideranca de equipes

Situagdes nas quais ha a antecipag¢do do candidato na busca de melhorias para todos
SolugBes encontradas pelo candidato e implementadas na drea correspondente
Acdes recorrentes que transpassam atribui¢Ges e responsabilidades na organizagdo

Resultados conquistados pela empresa ou equipe com importante participagdo do candidato

EIXO D — CRIATIVIDADE E ADAPTABILIDADE PONTOS

Enfrentamento aos desafios de um novo emprego ou novo ambiente de trabalho

A forma de condugéo do préprio trabalho em uma situagdo inesperada

Situagdo na qual aprimorou-se a forma de se trabalhar por iniciativa do candidato

0O modo assertivo como o candidato lida com uma mudanga que afeta o seu trabalho

Adequacdo do perfil apresentado pelo candidato a vaga em questdo

PONTUAGAO GERAL (A+B+C+D)
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA
PORTADOR

REQUERIMENTO

Processo Seletivo SESI N° 001/2024

Candidato:
CPF:
Telefone:
E-mail:

Solicita por meio desse documento:
Comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas —

CID, bem como a provavel causa da deficiéncia).

D Solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme
laudo ou atestado médico em anexo.

Descreva qual atendimento diferenciado serd requerido:

D Solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante.

Descreva qual atendimento diferenciado sera requerido:

Confirmo a veracidade das informacgdes fornecidas.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V - DECLARAGCAO DE DESISTENCIA

DECLARAGAO DESISTENCIA DE VAGA

Eu, , inscrito (a) no Processo
Seletivo SESI N°001/2024, CPF n.2 , RG n.2 , candidato (a)
aprovado para o cargo de , declaro para os devidos fins de direito e a quem

possa interessar, que DESISTO de minha vaga no referido cargo.
Declaro ainda ter conhecimento de que a desisténcia da minha vaga é de carater irrevogavel.

, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO SESI 001/2024

Nome do Candidato:
Endereco:
Telefone:
Cargo Pretendido:
Cidade do cargo pretendido:

Razoes do Recurso (Justificativa do Candidato)
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