-SESI-

Servico Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO N.2 019/2022

O Servigo Social da Industria, Departamento Regional do Maranhdo, entidade de direito privado criada nos
termos do Decreto—Lei n2 9.403 de 25 de junho de 1946, torna publico o processo seletivo para o (s) cargo (s)
contido (s) neste comunicado, com fundamento no Decreto n2 57.375, de 02 de dezembro de 1965, e na
Resolugdo n2 035/2015 do Conselho Nacional.

1 DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL Regional do Maranh3do e supervisionado
pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, instituido pela Portaria N2 073/2022.

1.2 As informacgGes ou duvidas referentes a esse Processo Seletivo poderdo ser obtidas por meio:

= E-mail: seletivo@fiema.org.br
= Sijte: https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/

1.3 N3o sera realizado atendimento por telefone, somente via e-mail.

2 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA

Etapas Periodo
Inscricbes 26/12/2022 a 01/01/2023
Requisi¢do de atendimento diferenciado Até 29/12/2022
Pagamento Até 02/01/2023
Divulgagdo da concorréncia 05/01/2023
Divulgagdo do local de prova 10/01/2023
Prova Objetiva 15/01/2023
Divulgagdo do gabarito 16/01/2023
Recursos 17/01/2023
Resultado dos recursos 19/01/2023
Resultado da Prova Objetiva 20/01/2023
Convocacdo para Etapa Pratica (Estudo de Caso) 23/01/2023
Etapa Pratica (Estudo de Caso) 25/01/2023
Resultado do Etapa Pratica (Estudo de Caso) 30/01/2023
Convocagao para as Entrevistas 31/01/2023
Entrevistas 01/02/2023 3 02/02/2023
Resultado Final 02/02/2023
3 INSCRICAO

3.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no periodo de
26/12/2022 até as 23h:59 do dia 01/01/2023, podendo ser prorrogadas a critério do SESI/MA.

3.2 Paraainscrigao, o candidato deverd acessar o site citado acima, preencher todos os campos e enviar a solicitagcdo
de sua inscrigdo. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato deverd imprimir as informacdes e o
boleto para o pagamento do valor da inscrigao.

3.3 Taxas de Inscricdo:

Nivel Superior RS 90,00
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3.4 O candidato sé podera se inscrever em apenas 01 vaga, dessa forma o mesmo devera analisar os requisitos e definir
o que melhor se adequa a sua experiéncia.

3.5 O candidato ndo poderd realizar a troca do seu cargo apds a escolha no sistema. Portanto, fica a critério do
candidato a escolha do cargo que ele ira concorrer e ndo havera possibilidade de mudanga em nenhum momento
do processo seletivo.

3.6 Nao haverd isengdo do valor da inscricdo nem devolugdo do valor pago.

3.7 Para aumentar a seguranga e a prevengao contra fraudes, conforme nova regra da FEBRABAN, todos os boletos
devem ser emitidos com registro no banco. Esse processo pode levar até 24 horas para ser efetivado, portanto, o
candidato deverd emitir boleto e efetuar o pagamento respeitando o prazo de registro.

3.8 0 prazo maximo para geragdo dos boletos é até o dia 01/01/2023.

3.9 N3o serdo considerados aptos os candidatos que efetuarem pagamento apds a data de vencimento 02/01/2023.

3.10 A partir do dia 05/01/2023 o candidato podera conferir, no painel, a listagem com concorréncia de inscritos por
cargo.

3.11 O IEL ndo se responsabiliza por inscrigdes ou pagamentos ndo recebidos ou efetuados até a data do vencimento
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, erro de datas, congestionamento nas
linhas de comunicagdo, prazo de compensag¢do entre bancos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem as transferéncias de dados.

3.12 Qualquer pagamento feito apds o prazo limite de recebimento ndo serd reembolsado.

3.13 Aiinscrigdo do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo, caracteriza o pleno conhecimento sobre
as instrugdes contidas neste documento, bem como expressa seu aceite com relagdo aos termos deste.

3.14 A participacgdo de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das empresas integrantes do SESI
é permitida, no entanto, em caso de aprovagdo neste processo seletivo, o candidato devera optar pelo vinculo que
deseja manter. Ressalta-se ainda que ndo sera gerada nenhuma vantagem por ja ter mantido vinculo com a
instituicao.

3.15 A participagdo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o SESI/MA somente sera permitida, desde que
ele possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual esta se candidatando, em respeito ao
Art.79, inciso VI, da Constituicao Federal.

3.16 Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que ndo tenha sido demitido por justa causa pelas
entidades que compdem o Sistema FIEMA.

3.17 Ex-colaborador demitido deverda aguardar o decurso do prazo de 06 (seis) meses, contado da data da rescisdo, para
participa¢do em processo seletivo.

4 CARGOS

Todos os cargos exigem formagdo na area, conhecimento em Informatica basica e experiéncia profissional minima de 6

(seis) meses na area de atuagdo, conforme especificado a seguir:

CARGO PERFIL PROFISSIONAL |
Graduagdo em Psicologia, realizada em Instituicdio de Ensino
Superior, reconhecida e credenciada pelo MEC. Documento
comprobatdrio de registro no Conselho Regional de Psicologia.
Experiéncia profissional minima de 6 meses na area de atuagao

ANALISTA SUPERIOR - PSICOLOGO

Licenciatura plena em Pedagogia. Experiéncia minima de 6 meses

ANALISTA SUPERIOR — PEDAGOGO N -
em Coordenagdo Pedagogica.
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ESPECIALISTA SUPERIOR — ADVOGADO inscricdo ativa na OAB. Desejdvel: Conhecimento em LGPD — Lei

Ensino Superior completo, pds-graduagdo em direito civil e
processo civil e/ou direito do trabalho e processo do trabalho, com

Geral de Protegdo de Dados, Lei Anticorrupgao e Compliance e PJE
Civel, Trabalhista e Federal. Experiéncia: Minima - 06 (seis) meses.

4.1

4.2

4.3

4.4

Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

e Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Contrato de Prestagdo de Servigos ou
Declaragdao em papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietario ou representante legal da
empresa, onde devera ser reconhecida firma, constando o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) da entidade declarante.

e No caso de Regime Estatutario, declaragdo que comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a descrigdo
das atividades desenvolvidas.

Estagios e Programas de Bolsa serdo aceitos como comprovagdo de experiéncia, desde que sejam apresentadas as
devidas declaragGes de vinculo autenticadas.

Para fins de comprovagdao da escolaridade devera ser apresentado diploma do referido curso, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

As comprovacdes de experiéncia e/ou escolaridade poderdo ser exigidas em qualquer momento do processo
seletivo, bem como no momento da efetivagdo dos aprovados finais. O candidato que ndo comprovar suas
experiéncias e/ou escolaridade serd eliminado do processo seletivo.

5 Distribui¢do dos cargos
Nivel Superior:

CIDADE VAGA CONTRATO CARGA HORARIA SALARIO
IMPERATRIZ ANALISTA SUPERIOR - PSICOLOGO 1 PRAZO 220 HORA/MES R$3.609,17
INDETERMINADO B
~ p PRAZO o
SAO LUIS ANALISTA SUPERIOR — PEDAGOGO 1 220 HORA/MES R$3.609,17

INDETERMINADO

SAO LUisS ESPECIALISTA SUPERIOR — ADVOGADO 1 220 HORA/MES R$6.518,60

PRAZO
INDETERMINADO

51

5.2

53

5.4

Sdo ofertados os seguintes beneficios: Plano de Assisténcia Médica, Previdéncia Complementar, Seguro de Vida,
Auxilio Funeral e Vale Transporte.

O beneficio de Auxilio Alimentacdo sera oferecido para os cargos com contratacdo de horista por 180 horas e
mensalista por 220 horas.

Os candidatos remanescentes do processo seletivo compordo um banco de reserva e poderdo ser aproveitados nos
casos de desisténcia ou desclassificagdo de candidato selecionado, bem como para preenchimento de nova vaga
na qual seja exigido perfil semelhante ou compativel, para qualquer estabelecimento do SESI/MA, durante o
periodo de validade do processo seletivo (item 14.9), obedecendo a ordem classificatoria (item 10).

As principais atribuicbes bem como descri¢cdo sumaria de cada cargo estdo descritas no Anexo | desse documento.

6 ETAPA - PROVA OBIJETIVA

6.1

O candidato tera acesso ao local da Prova Objetiva na drea do inscrito a partir do dia 10/01/2023 no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/.
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6.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o site do seletivo e a publicacdo da convocacdo para as
provas no Painel. A comunicagdo feita por intermédio de mensagem eletronica (e-mail) é uma informagao
complementar por parte do IEL, o candidato ndo podera alegar desconhecimento de qualquer informagao por conta
de ndo receber as comunicagdes ou avisos por e-mail.

6.3 As provas serdo realizadas na cidade da vaga ofertada, de forma presencial. O local de prova estara disponivel no
site conforme cronograma, recomendamos ao candidatos ir ao local um dia antes para conhecer o seu local de
prova e evitar transtornos.

6.4 Os candidatos deverdo comparecer a Prova Objetiva no local indicado no site, munidos exclusivamente de carteira
de identidade, e caneta azul ou preta de material transparente. Ndo serd permitido o uso de outros materiais
durante a prova.

6.5 A prova serd no dia 15/01/2023 as 09h00 da manh3 tendo duragdo de 03 (trés) horas. Os portdes abrirdo as 08h00
e fechardo as 08h30, ndo sendo permitida a entrada apds esse horario.

6.6 Nao serdo permitidos para uso durante a execuc¢do da prova: equipamentos eletronicos, celulares, smartphones,
reldgios, calculadoras, Iapis e borracha.

6.7 Em nenhuma hipdtese serd permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova apds o seu inicio.

6.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos que, por Lei Federal, carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.9 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que apresentem rasuras ou duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

6.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou

danificados. Ndo serdo aceitos documentos virtuais, somente documentos fisicos.

6.11 Nao serdo aceitas copias do documento de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolo para emissao do
novo documento.

6.12 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera a avaliagdo do nivel de Conhecimentos Especificos e
Nocdes de Informatica, com questdes objetivas de multipla escolha segundo o contelddo programatico disposto no
Anexo I.

6.13 A Prova Objetiva serd composta de:

e 15 (quinze) questBes de conhecimento especifico, onde cada questdo valerd 6 (seis) pontos, totalizando 90,0
(noventa) pontos;

e 5 (cinco) questdes de conhecimento basico em informatica, onde cada questdo valera 2 (dois) pontos, totalizando
10,0 (dez) pontos.

6.14 A nota minima para que o candidato seja considerado aprovado na Prova Objetiva sera 70,00 (setenta) pontos.

6.15 O candidato ndo poderd levar o Caderno de Provas, pois este configura instrumento para presta¢do de contas aos
orgdos de fiscalizagdo do SESI.

6.16 O IEL disponibilizara rascunho de gabarito para posterior acompanhamento do candidato e possivel interposicdo
de recurso.
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O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
20/01/2023 a partir das 17h.

7 RECURSOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

O periodo de interposi¢do dos recursos serd 17/01/2023 das 08h00 as 12h00. Apds as 12h00 do dia 17/01/2023
ndo sera recebido nenhum recurso.

Os recursos referentes a prova objetiva deverdo ser entregues, conforme data estabelecida, na sede do IEL/MA em
S3o Luis ou no escritério do IEL/MA em Imperatriz através de formulario indicado no Anexo Il. Os candidatos a vagas
nas unidades fora de Sao Luis e Imperatriz deverdo se dirigir a unidade do SESI da cidade da vaga pretendida, da
mesma forma.

Serd concedida a vista de cdpia da Prova Objetiva, na ocasido de interposi¢do dos recursos, ao candidato.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultarem anulagdo ou mudanga de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo e
corregdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido
ou ndo.

Nenhum recurso sera respondido individualmente. Caso seja deferido a questdo sera anulada para todos os
candidatos, caso contrdrio ird permanecer conforme gabarito divulgado.

Todos os recursos serdao analisados e o deferimento ou indeferimento, serdo divulgados no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 19/01/2023 a partir das 17h.

N3o serdo aceitos recursos em outros formatos ou por outros meios diferentes dos mencionados nas Normas do
Processo. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico ou fora do prazo.

A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual
ndo caberao recursos adicionais ou reavaliacdo de recursos.

Ndo haverd a interposi¢do de recursos nas demais etapas desse processo seletivo, somente serao aceitos recursos
no periodo descrito no cronograma das normas do processo e referente a etapa objetiva.

8 ETAPA PRATICA - ESTUDO DE CASO

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Os candidatos aprovados na Etapa Objetiva deverdo acessar o site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
23/01/2023, a partir das 17h para para conhecimento das informacdes de realizagio do Estudo de Caso.

Essa etapa ocorrera de modo presencial. O local da etapa estara disponivel na “Area do inscrito” no site do seletivo.

Os candidatos devem estar atentos a sua vestimenta devido as regras de entrada, ndo sera permitido acesso ao
local com calg¢ados aberto, calgas com aberturas, bermudas ou shorts, camisas ou blusas regatas e abertas.

Os candidatos deverdao comparecer a aplicagdo do Estudo de Caso no local indicado no cartdo, munidos
exclusivamente de carteira de identidade, comprovante de inscricdo e caneta azul ou preta de material
transparente.

A Prova Prética sera realizada no periodo de 25/01/2023, na data, horério e local estabelecidos para cada candidato
na convocagao.

A prova sera conforme a convocacgdo para cada vaga em cada municipio, o horario sera informado. O horario para
o turno da manha sera as 09h00 da manha. Os portdes abrirdo as 08h00 e fechardo as 08h30, ndo sendo permitida
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a entrada apds esse hordrio. O horario para o turno da tarde serd as 15h00 da tarde. Os portdes abrirdo as 14h00
e fechardo as 14h30, ndo sendo permitida a entrada apds esse horario.

Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo que apresentem rasuras ou duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou
danificados. Ndo serdo aceitos documentos virtuais, somente documentos fisicos.

E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo da convocagdo da Prova Pratica — Estudo de Caso,
bem como as demais informacgdes pertinentes a esse Processo Seletivo.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por Lei Federal, carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

Ndo serdo aceitas copias do documento de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolo para emissdo do
novo documento.

Ndo serdao permitidos para uso durante a execugdo da prova: equipamentos eletronicos, celulares, smartphones,
relégios, calculadoras, Iapis e borracha.

Em nenhuma hipdtese sera permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova apds o seu inicio.

O candidato tera 3 (trés) horas para realizagdo do Estudo de Caso.

Ndo havera recursos para a Prova Pratica — Estudo de Caso.

A Prova Pratica - Estudo de Caso, serd de carater eliminatério e classificatorio e tera pontuagdo de 0 a 100,
totalizando 100 (cem) pontos, conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo Il. A nota minima para que o

candidato seja aprovado na Prova Pratica e permanega no processo seletivo é 70,00 (setenta).

O resultado da Prova Prética - Estudo de Caso serd divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
30/01/2023 a partir das 17h.

9 ENTREVISTA

9.1 Os candidatos aprovados na Etapa Pratica, de acordo com os itens 8.16 serdo convocados para a Entrevista, conforme
programacdo divulgada no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 31/01/2023 a partir das 17h.

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Essa etapa ocorrera de modo presencial.

A etapa de Entrevista é de carater classificatdrio e consiste na verificagdo de aspectos técnicos e comportamentais
exigidos pelo cargo em questdo, seguindo os critérios de avaliagao contidos no Anexo V.

A Entrevista tera pontuacdo de 0 a 100, totalizando 100 pontos.

A Entrevista sera realizada de forma presencial por representantes do SESI/MA e/ou IEL/MA, juntamente com o(s)
representante(s) da area requisitante da vaga na data, horario e local divulgados para cada candidato no painel.

O candidato deverd levar o curriculo atualizado para a entrevista.

O candidato que ndo comparecer a Entrevista no horario indicado recebera nota 0,0 (zero).
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9.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local da entrevista no hordrio predeterminado, apresentando documento
de identificagdo com foto e curriculo.

9.9 Nao havera recurso para a Entrevista.

9.11 O resultado individual da etapa de Entrevista sera divulgado, para acesso exclusivo do participante, no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ a partir do dia 02/02/2023 a partir das 17h.

10 CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
10.1 A nota de cada etapa sera expressa em nimeros com duas casas decimais em notas de 0 (zero) a 100 (cem).

10.2 A nota final serd obtida pela média aritmética simples da Prova Obijetiva, Prova Pratica — Estudo de Caso e
Entrevista, somadas e divididas por 03 (trés). A classificagdo dos aprovados neste processo seletivo serd definida
de acordo com a ordem decrescente das médias gerais deste processo de sele¢do de pessoas.

10.3 A nota final minima para que o candidato seja considerado aprovado neste Processo Seletivo é 70,00 (setenta).
Caso a nota final seja menor que 70,00 (setenta) o candidato estara desclassificado do Processo Seletivo.

11 CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada:

1. Maior nota na Prova Objetiva.

2. Maior nota na Prova Pratica — Estudo de Caso.
3. Maior nota na Entrevista.

4. Maior idade.

12 PESSOA COM DEFICIENCIA — VAGAS RESERVADAS

12.1 Para concorrer as vagas, o candidato deverd declarar na inscrigdo a deficiéncia de que é portador, observando se
as atribuicdes do cargo, descritas no Anexo | deste documento, sdo compativeis.

12.2 O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para realizacdo da prova devera entregar, dentro do prazo
estabelecido neste processo seletivo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID.

12.3 O Laudo Médico deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para atendimento
diferenciado ou comprovagdo da deficiéncia de que se declarar portador) deste documento, devidamente
preenchido, dentro do prazo estabelecido em cronograma.

12.4 A entrega do laudo médico devera ser feita pessoalmente no Instituto Euvaldo Lodi — IEL/MA, que fica localizado
no Prédio da FIEMA na Casa da Industria Albano Franco - Avenida Jerdnimo de Albuquerque, s/n9, 22 andar, Retorno
da Cohama, Sdo Luis-MA, CEP: 65060-645.

12.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigdo, ou deixar de atender ao disposto
nos subitens anteriores, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo e, portanto, ndo serd considerado
candidato com deficiéncia.

12.6 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas em Lei, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que diz respeito:

a) ao conteudo das provas;
b) a data, horario e local de sua aplicagao;
c) aos critérios de avaliagdo e aprovacdo.
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13 CONVOCACAO

13.1 Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem classificatéria, de acordo com o nimero de vagas, quando
se caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir suas fungdes no SESI/MA somente apds a
assinatura do contrato de trabalho.

13.2 Quando se tratar de vaga destinada a Cadastro Reserva, o SESI/MA ndo garante a convocacgdo dos aprovados dentro
do prazo de vigéncia deste processo seletivo.

13.3 A convocac¢do do candidato aprovado sera realizada por meio do e-mail e/ou contato telefénico, devendo o
candidato se apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds
a convocagao. Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer ao término do prazo estabelecido
com toda a documentagao exigida no item 11.4.

13.4 O candidato aprovado, quando convocado, deverad apresentar os seguintes documentos em 01 (uma) via para
admissdo:
a) Curriculo atualizado;
b) Cépia autenticada do comprovante de escolaridade e demais documentos exigidos para o perfil da vaga pretendida;
c) Copia autenticada dos comprovantes de experiéncia profissional;
d) Certiddo de AQuitagdo Eleitoral, que pode ser emitida por meio do seguinte enderego -eletrdnico:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
e) Cépia da carteira de identidade;
f) Cépia do CPF;
g) Cépia e original da carteira de habilitagdo profissional atualizada, tais como: CREA, CRC, OAB, CRM, etc., se for o
caso;
h) Documento atualizado do respectivo érgao de classe certificando que o profissional esta quite com suas obrigacGes
e habilitado para exercer a profissdao, quando for necessario;
i) Cépia do Certificado de Reservista, para pessoas do sexo masculino;
j) Copia e original do comprovante de residéncia;
k) Certiddo do PIS (emitido pela Caixa Econdmica Federal), em caso de reemprego;
I) Cépia e original da Carteira Nacional de Habilitagcdo, caso a fungdo seja de Motorista;
m) Cdpia e original da Certiddo de Casamento, caso seja casado;
n) Copia e original de Certiddo de Nascimento dos dependentes, caso existam;
0) Copia e original da Caderneta de Vacinagdo da crianga com até seis anos de idade, se for o caso;
p) Declaragdo de matricula e frequéncia escolar do dependente com idade entre sete e quatorze anos se for o caso;
q) Cépia e original do Comprovante de pagamento de contribuig¢do sindical, caso ndo haja registro na CTPS;
r) Cépia e original do documento de qualificagdo de dependéncia econdmica, para fins trabalhistas, previdenciarios e
de imposto de renda, para o menor enteado e para o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes
para o préprio sustento e educagao, se for o caso;
s) Foto 3 x 4.
t) Laudo Médico para o caso do cargo destinado a Pessoas com Deficiéncia.
u) Certid3o de Qualificagdo Cadastral - http://consultacadastral.inss.gov.br/

13.5 O candidato que, no momento da convocagdo, desistir da vaga, deverd informar sua desisténcia por meio de
Declaragdo (Anexo VI).

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada uma das
etapas deste processo, e de todas as suas alteragdes.

14.2 Nao sera permitido remarcagdo ou antecipag¢do, de cunho do candidato, de qualquer etapa deste Processo Seletivo,
salvo alteragdes feitas pelo SESI/IEL por meio de retificagdo de cronograma, devidamente informadas no site.

14.3 N&o sera disponibilizada a folha de correcdo e/ou o espelho de correcdo referente ao estudo de caso e entrevista para
os candidatos.
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Ndo serao fornecidas, por telefone, informacgGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das etapas deste
processo de selegao.

E de responsabilidade do candidato, informar ao IEL - MA qualquer alteragdo de endereco ou niimero de telefone.

As contratagdes do SESI se dardo pelo Regime Celetista.

O contrato de trabalho com prazo indeterminado ser3, inicialmente, experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e
cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, convertendo-se automaticamente em contrato
por prazo indeterminado, apds o término do periodo de experiéncia, caso tenha obtido éxito na adaptagao.

O candidato devera ter disponibilidade para viagens a trabalho, por todo territério nacional.

O presente processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicagdo dos candidatos aprovados.
Este prazo poderad ser prorrogado por igual periodo, a critério da da Superintendéncia Regional do SESI.

Fica assegurado ao SESI/MA o direito de adiar, suspender ou anular o processo seletivo antes da assinatura da CTPS ou
mesmo quando se tratar de contratagdo imediata, sem que caiba qualquer indenizagdo aos candidatos.

O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer
um dos requisitos estabelecidos nas normas deste processo seletivo.

Quando o contrato for por prazo determinado, podera transformar-se em indeterminado ou também ser prorrogado
pelo mesmo periodo, dependendo da necessidade da Instituicdo.

Ap0ds o recebimento do encaminhamento para realizagdo do exame médico admissional, o candidato devera inicia-lo
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das condi¢Ges estabelecidas neste comunicado e em
outros comunicados a serem publicados, das quais ndo podera haver alegacao de desconhecimento.

Quaisquer violagdes as normas do processo poderdo causar a eliminagao do candidato durante o processo ou até apds
a aprovagdo do mesmo.

Conforme estabelecido nas Normas do Processo sé havera a interposi¢do de recurso para a Etapa Objetiva, as demais
etapas nao irdo contemplar o periodo de recursos.

Fica a critério da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo as etapas descritas nesse documento serem alteradas
para presenciais ou remotas, de acordo com a necessidade da instituicdo.

N3o sera realizado nenhum atendimento por telefone, somente via e-mail.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas comunicagdes feitas pelo site e comunica¢des enviadas
por e-mail. Ndo havera compensagdo ou alteragdo de qualquer etapa por conta de qualquer candidato que ndo
acompanhou as informagdes corretamente.

Qualquer etapa podera sofrer alteragao para todos os cargos ou para algum cargo especifico, desde que divulgada para
todos os candidatos através das comunicagdes do site.

Os casos omissos serao resolvidos pela da Superintendéncia Regional do SESI.

S3o Luis, 26 de dezembro de 2022.
Diogo Diniz Lima
Superintendente Regional do SESI/MA

Processo Seletivo SESI N°© 019/2022 Pagina 9



Servigo Social da Industria

PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO | — PERFIL, DESCRICAO SUMARIA, PRINCIPAIS ATRIBUICOES POR CARGO E CONTEUDOS

ANALISTA SUPERIOR - PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA

O Psicélogo Escolar tem a atribuicdo de estudar e intervir no comportamento humano no contexto da educagdo. Um
de seus principais objetivos é o desenvolvimento de todos aqueles que estdo inseridos neste cenério. E um agente
fundamental para proporcionar o desenvolvimento dos estudantes, professores e demais pessoas envolvidas no
contexto da escola. Desse modo, as competéncias do psicélogo vdo ao encontro da prevengdo, especialmente na
melhoria da adaptagdo dos individuos e na promocdo do bem-estar e da exceléncia académica. As principais
atribuicGes desse profissional sdo: intervencdo em relagdo as necessidades educacionais dos alunos; orientacdo,
aconselhamento profissional e vocacional; fungdes preventivas; intervencdo na melhoria das a¢Ses educacionais;
formagdo e aconselhamento familiar; intervengdo socioeducativa para a construgdo de um ambiente educacional
positivo e integrador.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Participar da elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento,
na perspectiva da promogao da aprendizagem de todos os alunos, respeitando as caracteristicas peculiares de cada um. Desenvolver
acOes e estratégias em parceria com a equipe multiprofissional da escola e professores, com foco na prevengdo e diminuigdo de
problemas relacionados aos processos de ensino e aprendizagem, problemas relacionados ao comportamento, relagdes
interpessoais, evasdo escolar, atendimento educacional especializado. Desenvolver agdes interventivas em colaboragdo com a
equipe multiprofissional da escola e professores para a superagdo de dificuldades observadas em relagdo ao aluno e a familia,
visando, assim, o bem-estar emocional e um bom relacionamento entre alunos, pais e escola. Desenvolver a¢Ges relacionadas as
orientagdes aos pais, professores e demais profissionais da escola sobre o desenvolvimento humano e da aprendizagem. Colaborar
com a Coordenacgdo Pedagdgica na elaboracdao de mecanismos de avaliagdo dos processos de ensino e aprendizagem. Participar de
reunides da escola com as familias dos alunos, colaborando na discussdo de temas importantes para a melhoria do crescimento de
todos que estdo ligados a Instituigdo (relagdo escola-aluno-familia). Contribuir com a promogdo dos processos de aprendizagem,
buscando, juntamente com a equipe multiprofissional da escola, garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes.
Prestar orientagdo aos pais, alunos, professores e equipe multiprofissional referentes aos casos de dificuldades nos processos de
escolarizagdo. Orientar a equipe multiprofissional e professores na promogao de agdes que auxiliem na integracdo da escola, familia
e aluno nas agBes necessarias a superagdo de estigmas que comprometam o desempenho escolar. Propor e contribuir com a
formacgdo continuada de professores e equipe multiprofissional, a partir das atividades coletivas de escola, na perspectiva de
constante reflexdao sobre as praticas docentes. Atuar nas agdes e projetos de enfrentamento ao preconceito, violéncia,
patologiza¢do, medicalizagdo na escola. Promover agées em parceria com a equipe multiprofissional com foco na escolarizagao das
pessoas com deficiéncia. Elaborar e desenvolver projeto de orientagdo profissional para os alunos. Atender, em caso de emergéncia,
funcionarios da escola que estejam, momentaneamente, necessitando de apoio psicolégico. Elaborar, trimestralmente, relatério
consolidado com as agdes desenvolvidas. Desenvolver as atividades inerentes ao cargo na observancia das leis, regulamentacdes,
instrumentais tedricos e metodoldgicos da Psicologia e orientagdes da Rede SESI de Educagdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Psicologia Escolar: histéria, compromisso, atualidades e perspectivas. Papel do
Psicélogo no ambiente escolar. Fungdo institucional e preventiva da atuacdo do psicélogo escolar. NogGes sobre as
concepcdes e relagdo entre desenvolvimento e aprendizagem. Teorias do desenvolvimento humano e da
aprendizagem. Perspectivas Tedricas sobre o ensino e aprendizagem. Fatores do processo de aprendizagem.
Transtornos da aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem. Formagao continuada de professores e assessoria ao
trabalho educacional coletivo. Educagao inclusiva e seus desafios. Os desafios atuais da educagdo. O ambiente escolar:
fracasso, evasdo e diversidade. Os agentes educacionais: escola, familia, crianca — bases para a aprendizagem. A
importancia da familia no processo de aprender. Relagdo familia/escola. Orientagdo profissional: a escolha como
momento decisivo. Programas de prevencao e o desenvolvimento das habilidades socioemocionais.
CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft
Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranca da informacgdo. Conhecimento
bdsico em informatica nas diversas dreas.

ANALISTA SUPERIOR — PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA
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Planejar, implementar, monitorar e avaliar o processo educacional, visando a qualidade das a¢Ges formativas nos
diferentes segmentos de oferta da Educagao Bdsica, em conformidade com a legislagdo vigente e em consonancia com
as politicas e do MEC e da Rede SESI de Educacdo.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Elaborar, anualmente, plano de trabalho das atividades da Coordenagdo Pedagdgica; Organizar e manter registros das atividades
da Coordenagdo Pedagdgica como memdéria e como instrumento de consulta; Organizar programas de capacitagdo para
professores, com base na apropriagdo da Proposta Pedagdgica da Rede SESI de Educagdo; Realizar reunides periddicas para avaliar
a apropriagdo da Proposta Pedagdgica da Rede SESI de Educagdo; Conhecer e fazer uso das tecnologias educacionais
disponibilizadas pela Rede SESI de Educagdo; Organizar e executar cronograma de acompanhamento das atividades dos professores
em sala de aula e em laboratdrios, tendo como base a Proposta Pedagdgica da Rede SESI de Educagdo; Organizar e manter registros
de acompanhamento das atividades dos professores como memaria técnica e como instrumento de consulta e avaliagdo; Coordenar
pedagogicamente, as a¢Ges de planejamento e hordrios de atividades pedagdgicas dos professores, assessorando-os de forma
efetiva quanto a elaboragdo dos planos bimestrais, planos de aulas, avaliagdo e recuperagdo da aprendizagem, de acordo com a
legislagdo pertinente e com as orientagdes da Proposta Pedagdgica da Rede SESI de Educagdo; Orientar e acompanhar o processo
de recuperagdo da aprendizagem e intervengdo pedagdgica dos alunos, realizado pelos professores; Coordenar a reorganizagao,
implementacdo e execugdo da Proposta Pedagdgica/Projeto Politico Pedagdgico; Desenvolver agdes em parceria com o Orientador
Educacional, Psicopedagogo e Psicdlogo e Professores, tendo em vista a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem e
consequentemente, do desempenho da aprendizagem; Elaborar em parceria com os integrantes da equipe técnico pedagdgica e
professores, plano de intervengdo pedagdgica para as situagdes de baixo desempenho dos alunos; Coordenar e realizar reuniGes
pedagogicas, reuniGes de planejamento, reuniGes de pais e reuniGes administrativas; Coordenar as atividades de formacdo inicial e
continuada dos professores novatos e veteranos em parceria com os integrantes da equipe técnico pedagdgica; Analisar e propor
melhoria nos instrumentos de avaliagdo elaborados pelos professores; Avaliar e propor melhorias nas estratégias de ensino
utilizadas pelos professores, visando adequa-las ao processo de desenvolvimento de competéncias e habilidades; Participar das
reunides de Conselho de Classe; Contribuir no processo de elaboracdo de documentos técnicos, normas e procedimentos
educacionais; Avaliar e ou validar processos de solicitagdo de trancamento de matricula, transferéncias, solicitagdes de
aproveitamento de estudos; Prestar assessoria a geréncia da escola no dmbito de sua competéncia; Assessorar os professores na
elaboragao e execugao dos Projetos Integradores; Acompanhar e avaliar a pratica pedagdgica dos professores desenvolvida em sala
de aula; Organizar os registros de forma clara e objetiva como memdria técnica e como instrumento de consulta e orientagdo;
Organizar instrumentos (pareceres, relatdrios, entre outros) de natureza técnico-pedagdgica que permitam o monitoramento e
acompanhamento do processo educacional; Operacionalizar com presteza e eficiéncia os sistemas gerenciais da entidade, dentre
eles o Sistema de Gestdo Escolar — SGE; Acompanhar o processo de sele¢do de alunos e de novos professores.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das
Disposicdes Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou
Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar). Lei n® 13.415/2017 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional e estabeleceu uma mudancga na estrutura do Ensino Médio. Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Gestao da
Educacdo Escolar. Educacdo Inclusiva. Coordenacgdo Pedagdgica: Concepcdo e pratica. Aspectos do trabalho cotidiano
do Coordenador Pedagdgico. Fungdes e responsabilidades do Coordenador Pedagdgico: pedagdgicas, e
administrativas. A postura ética no trabalho. Organizacdo do trabalho pedagdgico: curriculo escolar, planejamento e
avaliagcdo da aprendizagem, interagdo professor/aluno, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, transversalidade.
Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais. A fung¢do social da escola. O projeto politico pedagdgico
da escola.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informética: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft
Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacdo. Conhecimento
basico em informatica nas diversas dreas.

ESPECIALISTA SUPERIOR — ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA
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Acompanhar, executar, analisar as atividades juridicas das entidades do Sistema FIEMA visando atender as demandas
do contencioso administrativo e judicial.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Propor agdes judiciais; Contestar ages; Pesquisar as possibilidades juridicas dos casos, com a criagdo de teses juridicas, caso haja
necessidade; Intervir no curso dos processos; Solicitar providéncias junto aos drgdos judiciais; Avaliar provas documentais e orais;
Instruir os interessados; Realizar e/ou participar de audiéncias; Recorrer de decisdes; Cumprir prazos legais; Mediar questdes
administrativas; Cooperar com a elaboragdo de projetos corporativos; Contribuir para o aperfeicoamento de instrumentos
normativos; Analisar a legislagdo para atualizagdo e implementagdo de procedimentos; Identificar problemas e riscos; Propor
solugdes; Proferir palestras e promover reunides; Assessorar negociagdes coletivas de trabalho; Formalizar parecer técnico-juridico;
Analisar no contexto juridico modelos de negdcios; Verificar a existéncia de conflitos de interesses; Analisar fatos, relatérios e
documentos; Acompanhar procedimentos licitatérios por meio da analise de editais; respostas as impugnagoes a editais, elaboragao
de resposta aos recursos administrativos, mandados de seguranca; respostas aos pedidos de esclarecimentos; analise do processo
licitatério em fase final emitindo parecer acerca de sua legalidade; Elaborar pegas administrativas legais de penalizagdo de todos os
contratos de trato continuado ou ndo do Sistema FIEMA; Analisar as contratagdes para aprendizagem industrial (contratos de
aprendizagem) e esclarecimentos legais, pareceres sobre todos os aspectos legais e problematicas existentes; Analisar a parte legal
das contratagBes de estagios (contratos, esclarecimentos, pareceres); Oferecer orientagdo juridica as casas que compde o Sistema
FIEMA, por meio da elaboragdo de pareceres, documentos, minutas contratuais para assessorar frente a situagdes faticas que se
apresentarem; Acompanhar e analisar legalmente os procedimentos de credenciamento; Criar procedimentos que contribuam para
uma melhor operacionalizagdo legal dos processos do Sistema FIEMA; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade,
e protecdo ao meio ambiente; Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Direito Constitucional: principios fundamentais — fundamentos e objetos da Republica
Federativa do Brasil; direitos e garantias fundamentais; remédios constitucionais; direitos sociais; nacionalidade;
direitos politicos e partidos politicos; controle de constitucionalidade (conceito e modalidades); a Unido, o Estado e o
Municipio (competéncias e atribui¢des); intervencdo (modalidades e motivagdo); da administracdo publica — das
regides; poder legislativo — estrutura e atribuigcdes; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria; poder executivo — estrutura e atribuicdes; poder judicidario — érgdos, competéncias e garantias da
magistratura; funcdes institucionais do Ministério Publico (Constituicdo Federal, artigo 129); da tributacdo e do
orgamento; da ordem econdmica e financeira; da ordem social (da seguridade social, da previdéncia social, da ciéncia
e tecnologia, do meio ambiente e da familia, da crianga, do adolescente e do idoso). Direito Administrativo:
administragdo publica (conceito, fungdo administrativa, principios basicos e poderes); fontes do direito administrativo;
ato administrativo (conceito, atributos, elementos, validade, eficicia, controle e extingdo); descentralizagdo e
desconcentragdo da atividade administrativa; administra¢do indireta (autarquias, fundagdes, consdrcios publicos e
entes paraestatais); restricdes do Estado sobre a propriedade privada (desapropriagdo, serviddo administrativa,
limitacdo administrativa, ocupacdo temporaria, requisicdo administrativa); licitacdo e contratos administrativos (Lei
ne. 14.133/2021 e Lei n2. 10.520/2002); processo e procedimento administrativo; parceria publico-privada (Lei n2.
11.079/2004); responsabilidade civil do Estado; Lei Complementar n2. 101/2000 (Estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias); improbidade administrativa.
Direito Tributario: tributos (definicdo e espécies); competéncia tributaria; legislagdo tributaria; principios da
tributacdo; imunidade; sujeicdo passiva; responsabilidade; fato gerador; crédito tributario (disposicGes gerais,
constituicdo, suspensdo e extingdo). Direito Penal e Processual Penal: aplicagdo da lei penal; principios da legalidade e
anterioridade; lei penal no tempo e no espaco; crime — conceito, relagao de causalidade, crime consumado, tentado e
impossivel, desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime doloso, culposo e
preterdoloso; tipicidade (tipo legal do crime), erro de tipo e erro de proibigdo, coagdo irresistivel e obediéncia
hierarquica; exclusao de ilicitude; imputabilidade penal; concurso de pessoas; efeitos da condenacgao e da reabilitagao;
pena de multa criminal; da agdo penal; extingdo da punibilidade; dos crimes contra o patrimonio; dos crimes contra a
organizacdo do trabalho; dos crimes contra a fé publica (da falsidade de titulos e outros papéis publicos, da falsidade
documental, de outras falsidades); crimes contra a administragdo publica; dos crimes contra o meio ambiente (Lei ne.
9.605/98); crimes relativos a licitagdo; principios gerais do processo penal; aplicagdo da lei processual no tempo, no
espaco e em relagdo as pessoas; sujeitos da relacdo processual; inquérito policial; agdo penal — conceito, condigdes,
pressupostos processuais. A¢do penal publica — titularidade, condi¢Ges de procedibilidade; agdo penal de iniciativa
privada: titularidade, queixa, renuncia, perddo, perempg¢ao; extingdo da punibilidade; jurisdicdo; competéncia —
critérios de determinagdo e modificagdo; incompeténcia, efeitos; da prova — conceito, principios basicos, objeto,
meios, 6nus, limitagdes constitucionais das provas, sistemas de apreciacdo; dos prazos — caracteristicas, principios e
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contagem; procedimento comum; procedimento dos juizados especiais criminais (Lei n2. 9.099/95); das nulidades e
dos recursos em geral. Direito Civil: lei de Introdugdo ao Codigo Civil; pessoas naturais; pessoas juridicas; bens; fatos
juridicos (negdcios juridicos, atos juridicos licitos, atos ilicitos, prescricdo e decadéncia, prova); obrigagdes
(modalidades, transmissdo, inadimplemento, adimplemento e extingdo); contratos (disposigdes gerais, espécies,
extingdo); responsabilidade civil; do direito de empresa — empresario, sociedade e estabelecimento; posse e
classificagdo; direitos reais; propriedade. Direito Processual Civil: principios do processo civil; jurisdicdo e acdo; partes
e procuradores; Ministério Publico; competéncia; Poderes, deveres, responsabilidades, impedimentos e suspei¢do do
juiz; atos processuais; da formagdo, suspensdo e extingdo dos processos; do processo e do procedimento; do
procedimento ordinario; do processo nos tribunais — da agdo rescisdria; dos recursos; processo de execu¢do; processo
cautelar; dos procedimentos especiais: (consignagdo em pagamento, depdsito, anulagdo, substituicdo de titulos ao
portador, prestacdo de contas, possessorias, nunciagdo de obra nova, usucapidao, demarcag¢do e divisdo de terras
particulares, e monitdria). Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: principios do direito do trabalho; identificagdo
profissional; salario e remuneracdo; jornada de trabalho; duracdo do trabalho; férias; contrato de trabalho (empregado
e empregador, alteracdo, suspensdo, interrupgao, extingdo, contrato individual de trabalho por prazo determinado e
indeterminado); saldrio minimo; poder de direcdo do empregador; jornada de trabalho; intervalos para descanso;
repouso semanal remunerado; trabalho da mulher; trabalho do menor; assisténcia na rescisdo do contrato de
trabalho; relagdes de trabalho lato sensu — trabalho auténomo, eventual, temporario, avulso, estagiario; direito
processual do trabalho — principios; fontes; autonomia; interpretacdo; integragdo; eficacia; processo judicidrio do
trabalho — das disposigdes preliminares; do processo em geral (atos, termos e prazos processuais; da distribuigdo;
partes e procuradores; nulidades; exce¢Ges; conflitos de jurisdicdo; audiéncias; provas; da decisdo e sua eficdcia); dos
dissidios individuais e coletivos; da execucdo; dos recursos; a¢des civis admissiveis no processo trabalhista — agdo de
consignacdo em pagamento, acdo de prestacdo de contas, mandado de seguranca e agdo monitéria. Acdo anulatéria.
Acdo civil publica. Lei 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados. Regulamento de Licitacdes e contratos do SESI.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informética: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft
Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagdo. Conhecimento
basico em informatica nas diversas areas.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO SESI 019/2022

Nome do Candidato:
Enderego:
Telefone:
Cargo Pretendido:

Razdes do Recurso (Justificativa do Candidato)

Parecer (Justificativa da Banca do IEL)
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ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA PRATICA — ESTUDO DE CASO

Os candidatos serao avaliados de acordo com os requisitos apresentados abaixo, observadas as pontuagoes

discriminadas no quadro.

Estudo de Caso:

CRITERIOS INDICADORES PONTOS
O texto apresenta coeréncia e
concordancia na sua estrutura 15,00
identificando inicio, meio e
Avaliagdo qualitativa e fim.
quantitativa O texto apresentado é objetivo, claro 15.00
e consistente. !
O texto estabelece uma relagdo
produtiva com a questdo 20,00
apresentada.
Demonstrou valer-se de experiéncias
: P 15,00
anteriores.
Identificacdo e utilizagdo de
iai i Mobilizou conhecimentos, habilidades
materiais e equipamentos ! 15,00
e atitudes.
Buscou alternativas e ideias técnicas
~ 20,00
para resolver a questdo apresentada.
100,00

PONTUAGCAO MAXIMA POSSIVEL
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ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

Na etapa de Entrevista, o candidato sera avaliado quanto aos aspectos técnicos (conhecimentos e experiéncia profissional) e

aspectos comportamentais (habilidades e atitudes exigidas para o cargo).

Apds a entrevista, o candidato serd pontuado em cada uma das competéncias predefinidas pelos entrevistadores,
considerando o nivel de proficiéncia apresentado durante a avaliagdo, conforme tabela abaixo:

METRICAS DE AVALIACAO

E_E) < <
DEFINICAQ DE VARIAVEIS 5 " g 2
Considera-se Elemento (2pts): Ideia, detalhe ou apontamento feito pelo candidatos o 3 9 : Q
sobre a determinada questdo. Pode ser fruto de conhecimento, observagdo ou o g('J g S ez
experiéncia. Elementos soltos e vagos geralmente indicam algum contato com a '<Z( > E % 2 g
tematica, porém sem, de fato, deixar claro a real vivéncia ou competéncia do ; § Q g : o g e}
candidato. Trazidos sob uma mesma légica, ja se tornam indicios. g Z 2 <D( 2 e au é
Considera-se  Indicio  (3pts): Elementos concatenados; informagdes Z E oS3 9( E E =
complementares sobre um mesmo assunto, que podem indicar competéncia. g o g = 2 g ) E
Geralmente, sdo detalhes que sdo especificos para o contexto. ; 8 S s 5 8 =
Considera-se Evidéncia (4pts): Expressdo de fato, experiéncia ou caso, com riqueza o e ,9 8 x = § g
de elementos que identificam o real contato do candidato com a 4rea ou contexto. % A Z :tt 8 g
Porém a experiéncia ainda ndo demonstra, por si s, a propriedade de competéncia. ] E E O =)
Considera-se Comprovagdo plena de competéncia (5pts): Fatos que permitem & < % & 5
certificar que é de autoria do candidato as agbes que exemplificam cada g g x
competéncia em questdo. ’<Z’: w <
A — COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 1 2 3 4 5

A-l. Expressdo do candidato de forma clara, objetiva, assertiva e cortés

A-Il. Entendimento das quest&es e da proposta de cada item apresentado

A-Ill. Ao ser questionado sobre como superou alguma questdo de relacionamento
no trabalho, o candidato exemplifica trazendo sua conduta e resolugdo do impasse

A-IV. Como o candidato recebe e da feedbacks para outros colaboradores de forma
construtiva e/ou com enumeracio de resultados de crescimento

A-V. Experiéncia do candidato com equipe em ambiente de adversidade ou
pressao

B — COMPETENCIAS TECNICAS

B-I. Experiéncia apresentada pelo candidato na drea ou na profissao

B-Il. Proximidade do relato da experiéncia com as atribuigdes do cargo

B-IIl. Aprimoramento profissional por meio de cursos complementares e eventos

B-IV. Situagdes em que atuou como capacitador, instrutor, professor ou facilitador
na area

B-V. Conhecimento do contexto atual da profissdo e contato com outros
profissionais

C—INICIATIVA E COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL

C-1. Conhecimento dos objetivos estratégicos dos setores que trabalhou

C-Il. SituagGes nas quais ha a antecipagdo do candidato na busca de melhorias para
todos

C-l1. Solugdes encontradas pelo candidato e implementadas na area
correspondente
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C-1V. Agdes recorrentes que transpassam atribui¢es e responsabilidades na
organizagao

C-V. Resultados conquistados pela empresa ou equipe com importante
participagdo do candidato

D — CRIATIVIDADE E ADAPTABILIDADE

D-I. Enfrentamento aos desafios de um novo emprego ou novo ambiente de
trabalho

D-II. A forma de condugdo do préprio trabalho em uma situagdo inesperada

D-IlI. Situagdo na qual aprimorou-se a forma de se trabalhar por iniciativa do
candidato

D-IV. O modo assertivo como o candidato lida com uma mudanga que afeta o seu
trabalho

D-V. Adequagdo do perfil apresentado pelo candidato a vaga em questdo

A nota final da etapa de Entrevista serd obtida pelo seguinte calculo:

Nota da Entrevista = (Nota do Entrevistador 1 + Nota do Entrevistador 2) + 2
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE
SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

Ao Instituto Euvaldo Lodi (IEL),
, candidato (a) inscrito (a) no

Processo Seletivo SESI Edital 019/2022, portador do CPF , RG residente
no(a)
,Bairro Cidade
, fones ( ) , requer:

( ) Comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

( ) Solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme
laudo ou atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

( ) Solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante.
Atendimento diferenciado requerido:

Confirmo a veracidade das informacgdes fornecidas.

, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE DESISTENCIA

DECLARACAO

Eu, RG n?
declaro abrir mao da vaga para o cargo de
, regido pelo Processo Seletivo SESI n?

019/2022 do SESI/MA, em virtude de n3o ter disponibilidade.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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