-SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO N.2 002/2022

O Servigo Social da Industria, Departamento Regional do Maranhdo, entidade de direito privado criada nos
termos do Decreto—Lei n2 9.403 de 25 de junho de 1946, torna publico o processo seletivo para o (s) cargo (s)
contido (s) neste comunicado, com fundamento no Decreto n2 57.375, de 02 de dezembro de 1965, e na
Resolugdo n2 035/2015 do Conselho Nacional.

1 DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL Regional do Maranhdo e supervisionado
pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, instituido pela Portaria N2 009/2022.

1.2 As informagGes ou duvidas referentes a esse Processo Seletivo poderdo ser obtidas por meio:

= E-mail: seletivo@fiema.org.br
= Sijte: https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/

2 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA

Etapas Periodo

Inscrigdes 11/02/2022 a 17/02/2022
Requisicdo de atendimento diferenciado Até 17/02/2022
Pagamento Até 18/02/2022
Divulgagdo da concorréncia 21/02/2022
Divulgagdo do local de prova 21/02/2022

Prova Objetiva 27/02/2022
Divulgagdo do gabarito 28/02/2022
Recursos 02/03/2022
Resultado dos recursos 04/03/2022
Resultado da Prova Objetiva 04/03/2022
Convocacdo para Etapa Pratica ou Estudo de Caso 04/03/2022

Etapa Pratica ou Estudo de Caso 07/03/2022 a 09/03/2022
Resultado Etapa Pratica ou Estudo de Caso 11/03/2022
Convocagdo para as Entrevistas 11/03/2022
Entrevistas 14/03/2022 a 16/03/2022
Resultado Final 17/03/2022

3 INSCRICAO

3.1 As inscri¢Bes serdo realizadas exclusivamente no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no periodo de 11/02/2022
até as 23h:59 do dia 17/02/2022, podendo ser prorrogadas a critério do SESI/MA.

3.2 Para a inscrigdo, o candidato deverd acessar o site citado acima, preencher todos os campos e enviar a solicitagdo de sua
inscricdo. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato deverd imprimir as informagdes e o boleto para o
pagamento do valor da inscrigdo.

3.3 Taxas de Inscri¢do:
Nivel Médio R$ 70,00
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Nivel Superior RS 90,00

3.4 O candidato s6 podera se inscrever em apenas 01 vaga, dessa forma o mesmo devera analisar os requisitos e definir o que
melhor se adequa a sua experiéncia.

3.5 O candidato ndo podera realizar a troca do seu cargo apds a escolha no sistema. Portanto, fica a critério do candidato a
escolha do seu cargo que ele ird concorrer e ndo havera possibilidade de mudanga em nenhum momento do processo seletivo.

3.5 Nao haverd iseng¢do do valor da inscricdo nem devolugao do valor pago, em nenhuma hipodtese.

3.6 Para aumentar a seguranga e a prevengao contra fraudes, conforme nova regra da FEBRABAN, todos os boletos devem
ser emitidos com registro no banco. Esse processo pode levar até 24 horas para ser efetivado, portanto, o candidato devera
emitir boleto e efetuar o pagamento respeitando o prazo de registro.

3.7 O prazo maximo para geracdo dos boletos é até o dia 17/02/2022.
3.8 N3o serdo considerados aptos os candidatos que efetuarem pagamento apds a data de vencimento 18/02/2022.
3.9 A partir do dia 21/02/2022 o candidato podera conferir, no painel, a listagem com concorréncia de inscritos por cargo.

3.10 O IEL ndo se responsabiliza por inscricdes ou pagamentos ndo recebidos ou efetuados até a data do vencimento por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, erro de datas, congestionamento nas linhas de
comunicacdo, prazo de compensacdo entre bancos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem as
transferéncias de dados.

3.11 Qualquer pagamento feito apds o prazo limite de recebimento ndo sera reembolsado em hipotese nenhuma.

4 CARGOS
Todos os cargos exigem formagao na area, conhecimento em Informatica basica e experiéncia profissional minima de 6
(seis) meses na area de atuagdo, conforme especificado a seguir:

CARGO PERFIL PROFISSIONAL ‘
Licenciatura em Educagdo Fisica ou Curso Superior acompanhado
de certificado obtido em Programa Especial de Formagdo
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - PEFI Pedagdgica com habilitagio Educagdo Fisica (Art. 63, Inciso I, da Lei
n2 9394, de 20/12/1996 — LDB e Resolugdo CNE/CP n2 02/2019).
Experiéncia profissional minima de 6 meses na area de atuagdo.
Ensino Médio Completo e Habilitagdo Técnica em Informética.
Experiéncia minima de 06 meses no exercicio da profissao.
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior ou
Licenciatura em Magistério para os anos iniciais do Ensino
Fundamental. Experiéncia minima de 6 meses na area de atuagdo.
Ensino Médio Completo e Curso de Diregdo Defensiva atualizado e
ASSISTENTE TECNICO — MOTORISTA Carteira de Habilitagdo Categoria “D” ou superior. Experiéncia
minima de 6 meses na area de atuacgao.
Licenciatura Plena em Filosofia ou Curso Superior acompanhado de
certificado obtido em Programa Especial de Formagdo Pedagdgica
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - FILOSOFIA com habilitagdo em Filosofia (Art. 63, Inciso Il, da Lei n2 9394, de
20/12/96 — LDB e Resolugdo CNE n2 02/97). Experiéncia minima de
6 meses na area de atuacgao.
Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa ou
Curso Superior acompanhado de certificado obtido em Programa
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL | Especial de Formacdo Pedagdgica com habilitagdo em disciplina
— LINGUA INGLESA Lingua Inglesa (Art. 63, Inciso Il, da Lei n2 9394, de 20/12/1996 —
LDB e Resolugdo CNE/CP n2 02/2019). Experiéncia minima de 6
meses na drea de atuagdo.
Formagdo superior em Medicina, com titulo de Especialista em
Medicina do Trabalho reconhecido pela Associagdo Médica
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Brasileira, pelo Conselho Federal de Medicina e pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica ou registro no Conselho Regional de
Medicina como médico do trabalho. Experiéncia minima de 6 (seis)
meses atuando na area de Medicina do Trabalho.

ASSISTENTE TECNICO — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Ensino médio completo e/ou Habilitagdo Técnica em
Administragdo. Experiéncia minima de 06 meses no exercicio da
profissdo.

ANALISTA SUPERIOR - CONTADOR

Bacharel em Ciéncias Contdbeis, com registro no respectivo
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional. Experiéncia
minima de 6 meses na area de atuagdo.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL
— EDUCACAO ARTISTICA

Licenciatura Plena em Educagdo Artistica ou Artes ou Curso
Superior acompanhado de certificado obtido em Programa Especial
de Formagdo Pedagdgica com habilitagdo em Educagdo Artistica ou
Linguagens Artisticas (Art. 63, Inciso Il, da Lei n2 9394, de
20/12/1996 — LDB e Resolugdo CNE n2 02/2019). Experiéncia
minima de 6 meses na area de atuagdo.

ASSISTENTE TECNICO- ROBOTICA

Ensino Médio Completo com Cursos Técnicos em Eletrotécnica,
Eletromecanica, e Técnico em Au tomagao Industrial. Experiéncia
minima de 06 meses no exercicio da profissao.

ASSISTENTE TECNICO - TECNICO DE
ENFERMAGEM

Curso Técnico em Enfermagem, com registro no COREN.
Experiéncia minima de 6 meses na area de atuagdo.

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - QUIMICA

Licenciatura Plena em Quimica ou Licenciatura Plena em
Ciéncias com habilitagdo em Quimica ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial
de Formacdo Pedagdgica com habilitagdo na disciplina de
Quimica (Art. 63, Inciso Il, da Lei n2 9394, de 20/12/1996 —
LDB e Resolugdo CNE/CP n2 02/2019). Experiéncia minima
de 6 meses na drea de atuacdo. Experiéncia minima de 6
meses na area de atuagdo.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL
— MATEMATICA

Licenciatura Plena em Matematica ou Licenciatura Plena em
Ciéncias com habilitagdo em Matematica ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial
de Formacdo Pedagdgica com habilitacdo na disciplina de
Matematica. (Art. 63, Inciso Il, da Lei n? 9394, de
20/12/1996 — LDB e Resolugdo CNE/CP n2 02/2019).
Experiéncia minima de 6 meses na drea de atuagao.

4.1 Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional o candidato deverda apresentar os seguintes documentos:

e Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Contrato de Prestagdo de Servigos ou Declaragdo
em papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietdrio ou representante legal da empresa, onde
devera ser reconhecida firma, constando o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade

declarante.

e No caso de Regime Estatutdrio, declaragdo que comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a descri¢do das

atividades desenvolvidas.

4.1.1 Estagios e Programas de Bolsa serdo aceitos como comprovagdo de experiéncia, desde que sejam apresentadas as

devidas declaragdes de vinculo autenticadas.

4.2 Para fins de comprovacdo da escolaridade devera ser apresentado diploma do referido curso, emitido por instituicdo de

ensino reconhecida pelo MEC.

4.3 As comprovacdes de experiéncia e/ou escolaridade poderdo ser exigidas em qualquer momento do processo seletivo,

bem como no momento da efetivagdo dos aprovados finais.

4.4 Distribui¢ao dos cargos

Nivel Médio:
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CIDADE CONTRATO CARGA HORARIA  SALARIO
ACAILANDIA ASSISTENTE TECNICO - ASSISTENTE TI 1 PRAZO 220 HORA/MES | R$2.090,80
INDETERMINADO e
IMPERATRIZ ASSISTENTE TECNICO — MOTORISTA 1 PRAZO 220 HORA/MES | R$2.090,80
INDETERMINADO e
ASSISTENTE TECNICO — ASSISTENTE PRAZO .
IMPERATRIZ ADMINISTRATIVO 1 INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$2.090,80
~ . , . PRAZO -
SAO LUis ASSISTENTE TECNICO — ROBOTICA 1 INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$2.090,80
~ . ASSISTENTE TECNICO — TECNICO DE PRAZO .
SAO LUis ENFERMAGEM 1 INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$2.090,80

Nivel Superior:

CIDADE CONTRATO CARGA HORARIA ~ SALARIO
ACAILANDIA PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - PEFI 1 INDETPERRAI\iION ADO Hg;i/z:noﬁs R$28,68
BACABAL INFANTILP/T:SFNEDSE(I\J/ITE rlu)TEAEL’\l—S IF':IECI))AGOGIA 1 INDE;;F;AhfI?NADO Hc;\;,f/?\gﬁs R$20,11
IMPERATRIZ PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA - PEFI 1 INDE’I?;}Q;(I)N ADO H c;\RT /f /ﬁl‘ss R$28,68
IMPERATRIZ INFANTII;T:SFNE;z(h)Ai rlu)TEAEL'\l—s Ifi\lEcI))AGOGIA 1 |NDETP;RAI5NONADO Hc:RT,f/?\::ﬁs R$20,11
IMPERATRIZ | PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - FILOSOFIA 1 INDE’F;}?l\i(I)NADO Hc;\;/f/smzﬁs R$28,68
IMPERATRIZ | |\ FANT] L/FpuR I\? IZE/ESI\ZSI\TTDAE E'I\.IISI\IIZCL)JA INGLESA 1 |NDETP§RA|5||ONADO Hg;f\/ll\s/ﬁ?s R$20,11
IMPERATRIZ MEDICO DO TRABALHO 1 INDETPERRAI\iION ADO H (:\RT f /Sl\gﬁ s R$3.727,64
SAO LUIisS ANALISTA SUPERIOR — CONTADOR 1 PRAZO 220 HORA/MES | R$3.257,39
INDETERMINADO
sRo Luls INFANTILP/T:SLEDSEEJ/IIE II\?TEAELN—S IIL\IECI))AGOGIA 1 |NDETP;:\|5||ONADO HSLEA/l:n(:“Es R$20,11
TOWE | purfonominiveonnciesn| | oo | rommes | %0
PROFESSOR DE ENSINO ,
SAO LUis INFANTIL/FUN 2/;% ;Tng:L —-EDUCAGAO 1 INDETPIER:;&I?N ADO H (;‘RT : /?\2@ s R$20,11
SAO LUiS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - QUIMICA CR PRAZO(EEEE:E'\Q)'NADO HSLEA/l:IISES R$28,68
sRo Luis INFANTIL;FTJONF;/?\?\;)SNPBEAE TSI\I/INA?'EMATICA 1 INDE’I?;S;?NADO Hgli/l:noﬁs R$20,11

4.5 S3o ofertados os seguintes beneficios: Plano de Assisténcia Médica, Previdéncia Complementar, Seguro de Vida, Auxilio

Funeral e Vale Transporte.
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4.5.1 O beneficio de Auxilio Alimentagao sera oferecido para os cargos com contratacdo de horista por 180 horas e mensalista
por 220 horas.

4.6 Os candidatos remanescentes do processo seletivo compordao um banco de reserva e poderdo ser aproveitados nos casos
de desisténcia ou desclassificagdo de candidato selecionado, bem como para preenchimento de nova vaga na qual seja exigido
perfil semelhante ou compativel, para qualquer estabelecimento do SESI/MA, durante o periodo de validade do processo
seletivo, obedecendo a ordem classificatéria.

4.8 As principais atribuicdes bem como descrigdo sumdria de cada cargo estdo descritas no Anexo | desse documento.

5 ETAPA - PROVA OBJETIVA

5.1 A Prova Objetiva serd feita de forma online, em uma plataforma disponibilizada pelo seletivo de acordo com a data
estabelecida no cronograma.

5.2 A comunicagdo feita por intermédio de mensagem eletronica (e-mail) € uma informagdo complementar por parte do IEL.
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o site do seletivo e a publicagdo de convocagdo para as provas no

Painel.

5.3 O envio de comunicagao pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo recebida, ndo
desobriga o candidato do dever de consultar seu Painel no site.

5.4 Em nenhuma hipdtese serad permitido o ingresso de candidatos na prova online apds o seu inicio. Sera dado o prazo
maximo de 10 minutos de tolerdncia para atrasos. O candidato que ndo acessar a prova apds o tempo limite tera sua prova

anulada.

5.5 Para realizacdo da prova o candidato deve dispor de um computador desktop ou notebook para realizagdo da sua prova,
além disso, é necessario uma webcam e microfone em bom funcionamento.

5.6 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera a avaliagdo do nivel de Conhecimentos Especificos, com
questdes objetivas de multipla escolha segundo o conteldo programatico disposto no Anexo I.

5.7 A Prova Objetiva serd composta de:

¢ 15 (quinze) questdes de conhecimento especifico, onde cada questdo valerd 5 (cinco) pontos, totalizando 90,0 (noventa)
pontos;

¢ 5 (cinco) questdes de conhecimento basico em informatica, onde cada questdo valera 2 (dois) pontos, totalizando 10,0 (dez)
pontos.

5.8 A nota minima para que o candidato seja considerado aprovado na Prova Objetiva sera 70,00 (setenta) pontos.

5.9 No dia 21/02/2022 sera divulgado um arquivo no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ com maiores informagdes
para realizagdo da Etapa Objetiva.

5.10 O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
28/02/2022 a partir das 17h.

6 RECURSOS

6.1 O periodo de interposi¢cdo dos recursos sera 02/03/2022 das 08h as 17h. Qualquer recurso enviado fora do prazo
informado ndo sera considerado.

6.2 Os recursos referentes a prova objetiva deverdo ser enviados, conforme data estabelecida, para o email do IEL/MA
(seletivo@fiema.org.br) através de formulario indicado no Anexo VI.
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6.3 O candidato podera consultar a sua prova na plataforma da etapa objetiva e poderd interpor o recurso das questdes,
conforme julgar necessario.

6.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

6.5 Se do exame de recursos resultarem anulagdo ou mudanca de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo e corregdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

6.6 Todos os recursos serdo analisados e o deferimento ou indeferimento, serdo divulgados no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 04/03/2022 a partir das 17h.

6.7 Ndo serdo aceitos recursos em outros formatos ou por outros meios diferentes dos mencionados nas Normas do Processo.

6.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais ou reavaliagdo de recursos.

6.9 N3o haverd a interposicdao de recursos nas demais etapas desse processo seletivo, somente serdo aceitos recursos no
periodo descrito no cronograma das normas do processo e referente a etapa objetiva.

7 ETAPA PRATICA
7.1 AULA
7.1.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, que se candidataram a vaga de Professor, deverdo acessar o site

https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 04/03/2022, a partir das 17h para conhecimento do Tema da Prova Pratica
bem como da data, local e horario de realizagcdo da prova. Essa etapa ocorrera de modo presencial.

7.1.2 A Prova Pratica seré realizada no periodo de 07/03/2022 a 09/03/2022, na data, horério e local estabelecidos para cada
candidato na convocagao.

7.1.3 A Prova Pratica consistird na demonstragao pratica, em forma de microaula, relacionada as atribui¢es especificas do
cargo.

7.1.4 Cada candidato tera, no maximo, 30 (trinta) minutos para a realizagdo da prova pratica.

7.1.5 O SESI/MA nido disponibilizara nenhum tipo de material ou equipamento audiovisual a ser utilizado na Prova Pratica,
ficando de inteira responsabilidade do candidato toda e qualquer ferramenta.

7.1.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio do Tema da Prova Prética, bem como as demais
informacdes pertinentes a esse Processo Seletivo.

7.1.7 No momento da Prova Pratica, o candidato que desconhecer o tema divulgado sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

7.1.8 A Prova Pratica serd de carater eliminatério e classificatério e tera pontuagdo de 0 a 100, totalizando 100 pontos,
conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo IlI.

7.1.9 A nota minima para que o candidato seja aprovado na Prova Pratica e permaneca no processo seletivo é 70,0 (setenta).

7.1.10 O resultado da Prova Prética sera divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 11/03/2022 a partir
das 17h.

7.2 ESTUDO DE CASO

7.2.1 Os aprovados na Prova Objetiva, que se candidataram as vagas para Assistente Técnico e Analista Superior (com exce¢do
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ao cargo de Assistente Técnico — Robdtica que seguira o item 7.3), deverdo acessar o site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 04/03/2022, a partir das 17h para conhecimento do local e horario de
realizacao do Estudo de Caso. Essa etapa ocorrera de modo online.

7.2.2 O Estudo de Caso sera realizado no periodo de 07/03/2022 a 09/03/2022, na data, hordrio e local estabelecidos para
cada candidato na convocagao.

7.2.3 O candidato tera, no maximo, 3 (trés) horas para realizagdo do Estudo de Caso.

7.2.4 0O Estudo de Caso sera de carater eliminatdrio e classificatério e terd pontuagdo de 0 a 100, totalizando 100 (cem) pontos,
conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo Il.

7.2.5 A nota minima para que o candidato seja aprovado e permanega no processo seletivo é 70,00 (setenta).
7.2.6 O Estudo de caso sera enviado através de um link para o e-mail cadastrado do candidato na site do seletivo.

7.2.7 O resultado do Estudo de Caso sera divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 11/03/2022 a partir
das 17h.

7.3 ROBOTICA

7.3.1 Os aprovados na Prova Objetiva, que se candidataram as vagas para Assistente Técnico - Robdtica, deverdo acessar o
site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 04/03/2022, a partir das 17h para conhecimento do local e horario de
realizacdo da etapa pratica. Essa etapa ocorrera de modo presencial.

7.3.2 A Etapa Pratica para o cargo de Robdtica serd realizada no periodo de 07/03/2022 a 09/03/2022, na data, horério e local
estabelecidos para cada candidato na convocagao.

7.3.3 A realizagdo da Etapa Pratica de Robdtica sera em um mesa de competicdo para robdtica de acordo com a organizagdo
do seletivo, aonde sera proposto um pequeno desafio, de forma que todos os materiais necessarios serdo fornecidos pelo

SESI/MA no momento da aplica¢do desta etapa.

7.3.4 Os conhecimentos necessarios para realizagdo da Etapa Pratica estdo de acordo com o contelddo programatico contido
no Anexo |.

7.3.5 A pratica serd de carater eliminatério e classificatorio e tera pontuagdo de 0 a 100, totalizando 100 (cem) pontos,
conforme os critérios de avaliagao contidos no Anexo II.

7.3.6 A nota minima para que o candidato seja aprovado e permaneca no processo seletivo é 70,00 (setenta).

7.3.7 O resultado da Prética sera divulgada no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 11/03/2022 a partir das
17h.

8 ENTREVISTA

8.1 Os candidatos aprovados na Etapa Pratica, de acordo com os itens 7.1.9, 7.2.5 e 7.3.6, serdo convocados para a Entrevista,
conforme programagéo divulgada no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 11/03/2022 a partir das 17h. Essa
etapa ocorrerd de modo online.

8.2 A etapa de Entrevista é de carater classificatdrio e consiste na verificacdo de aspectos técnicos e comportamentais exigidos
pelo cargo em questdo, seguindo os critérios de avaliagdo contidos no Anexo IlI.

8.3 A Entrevista tera pontuacdo de 0 a 100, totalizando 100 pontos.

8.4 A Entrevista sera realizada de forma online por representantes do SESI e IEL, juntamente com o(s) representante(s) da
area requisitante da vaga na data, horario e local divulgados para cada candidato no painel.
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8.5 A entrevista serd através da plataforma Microsoft Teams (sujeito a altera¢do). O link sera enviado para os candidatos por
email e estes sé poderao entrar na sala virtual, no horario definido no cronograma.

8.6 O candidato que ndo comparecer a Entrevista no horario indicado recebera nota 0,0 (zero).

8.7 O resultado individual da etapa de Entrevista serd divulgado, para acesso exclusivo do participante, no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ a partir do dia 17/03/2022 a partir das 17h.

9 CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

9.1 A nota de cada etapa serd expressa em numeros com duas casas decimais em notas de 0 (zero) a 100 (cem).

9.2 A nota final sera obtida pela média aritmética simples da Prova Objetiva, Prova Pratica e Entrevista, somadas e divididas
por 03 (trés). A classificagdo dos aprovados neste processo seletivo sera definida de acordo com a ordem decrescente das
médias gerais deste processo de selegao de pessoas.

9.3 A nota final minima para que o candidato seja considerado aprovado neste Processo Seletivo é 70,00 (setenta).

10 CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada:

Maior nota na Prova Objetiva.

Maior nota na Prova Pratica.

Maior nota na Entrevista.
Maior idade.

PwwnNpRE

11 PESSOA COM DEFICIENCIA — VAGAS RESERVADAS

11.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, de acordo com
legislacdo aplicavel, certificando-se para tanto, que atendam as exigéncias deste documento.

11.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei.

11.3 Para fins de provimento dos cargos reservados as pessoas com deficiéncia, classificadas nos termos deste Processo
Seletivo, serd nomeado o 12 classificado da lista especifica de pessoa com deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para os demais
classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 423, a 622 e assim sucessivamente até o limite de vagas para o cargo,
conforme o percentual de 5% estabelecido neste Processo Seletivo.

11.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar na inscri¢do a deficiéncia de que é portador, observando
se as atribuicdes do cargo, descritas no Anexo | deste documento, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

11.5 O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo da prova deverd entregar, dentro do prazo
estabelecido neste processo seletivo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID.

11.5.1 O Laudo Médico previsto no Subitem 11.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo IV
(Requerimento para atendimento diferenciado ou comprovagao da deficiéncia de que se declarar portador) deste documento,
devidamente preenchido.

11.5.2 O candidato com deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 11.5, no periodo definido pelo
cronograma deste processo, via Correios com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente no Instituto Euvaldo
Lodi — IEL/MA, situado no endereco indicado no Subitem 1.2.

11.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigdo, ou deixar de atender ao disposto nos
Subitens 11.5 e 11.5.1, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao e, portanto, ndo sera considerado candidato
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com deficiéncia.

11.7 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, participardo do Processo Seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito:

a) ao conteudo das provas;
b) a data, horario e local de sua aplicagao;
c) aos critérios de avaliagdo e aprovagao.

11.8 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo
Seletivo, figurard em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo
de sua opcédo, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe Multiprofissional do SESI/MA, como
previsto na legislagdo aplicavel.

11.8.1 A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 11.8 tera decisdo terminativa sobre a condicdo de portador de
deficiéncia do candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo sé de verificar se a
deficiéncia de que é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes, mas
também se as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

11.9 O candidato deverd comparecer a pericia prevista no Subitem 11.8 munido de laudo médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID.

11.10 A ndo observancia do disposto nos Subitens 11.8 e 11.9, ou a ndo constata¢do da deficiéncia na pericia, acarretard a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢Oes, passando a disputar como se ndo fosse portador de
deficiéncia.

11.11 Caso nao haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se os que se inscreverem em tais
condicGes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 11.8, as vagas reservadas a eles serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cada cargo.

11.12 A relagdo dos candidatos cujas inscri¢des forem indeferidas para concorrerem na condigdo de portadores de deficiéncia
sera divulgada no quadro de avisos do SESI/MA e no site da FIEMA.

11.12.1 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscri¢do para concorrer na condicdo de portador
de deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no Item 10 e seus Subitens.

11.12.2 A ndo observéancia do disposto no Subitem 11.12.1 desse Processo Seletivo acarretara ao candidato, a perda do direito
de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra os
outros requisitos previstos neste Processo Seletivo.

12 CONVOCAGAO
12.1 Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem classificatéria, de acordo com o ndmero de vagas, quando se
caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir suas fun¢des no SESI/MA somente ap0ds a assinatura do

contrato de trabalho.

12.2 Quando se tratar de vaga destinada a Cadastro Reserva, o SESI/MA n3o garante a convocac¢do dos aprovados dentro do
prazo de vigéncia deste processo seletivo.

12.3 O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de publica¢do dos candidatos aprovados. Este
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da da Superintendéncia Regional do SESI.

12.4 Fica assegurado ao SESI/MA o direito de adiar, suspender ou anular o processo seletivo antes da assinatura da CTPS ou
mesmo quando se tratar de contratagdo imediata, sem que caiba qualquer indenizagdo aos candidatos.

Processo Seletivo SESI N° 002/2022 Pagina 9



Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

12.5 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer um
dos requisitos estabelecidos nas normas deste processo seletivo.

12.6 Quando o contrato for por prazo determinado, poderd transformar-se em indeterminado ou também ser prorrogado
pelo mesmo periodo, dependendo da necessidade da Instituigao.

12.7 A convocac¢do do candidato aprovado sera realizada por meio do site da FIEMA e/ou contato telefénico, devendo o
candidato se apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas. Sera
automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer ao término do prazo estabelecido com toda a documentagdo
exigida no item 12.8.

12.8 O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar os seguintes documentos em 01 (uma) via para admissao:

a) Curriculo atualizado;

b) Cdpia autenticada do comprovante de escolaridade e demais documentos exigidos para o perfil da vaga pretendida;

c) Copia autenticada dos comprovantes de experiéncia profissional;

d) Certiddo de AQuitagdo Eleitoral, que pode ser emitida por meio do seguinte endereco eletronico:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) Cépia da carteira de identidade;

f) Cépia do CPF;

g) Cdpia e original da carteira de habilitagdo profissional atualizada, tais como: CREA, CRC, OAB, CRM, etc., se for o caso;

h) Documento atualizado do respectivo érgdo de classe certificando que o profissional estda quite com suas obrigac¢des e
habilitado para exercer a profissdo, quando for necessario;

i) Cépia do Certificado de Reservista, para pessoas do sexo masculino;

j) Cdpia e original do comprovante de residéncia;

k) Certiddo do PIS (emitido pela Caixa Econdmica Federal), em caso de reemprego;

I) Copia e original da Carteira Nacional de Habilitagdo, caso a fungdo seja de Motorista;

m) Cdpia e original da Certiddo de Casamento, caso seja casado;

n) Cdpia e original de Certiddo de Nascimento dos dependentes, caso existam;

0) Copia e original da Caderneta de Vacinagdo da criangca com até seis anos de idade, se for o caso;

p) Declaragcdo de matricula e frequéncia escolar do dependente com idade entre sete e quatorze anos se for o caso;

q) Copia e original do Comprovante de pagamento de contribuicdo sindical, caso ndo haja registro na CTPS;

r) Cépia e original do documento de qualificagdo de dependéncia econémica, para fins trabalhistas, previdencidrios e de
imposto de renda, para o menor enteado e para o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o
proprio sustento e educacdo, se for o caso;

s) Foto 3 x 4.

t) Laudo Médico para o caso do cargo destinado a Pessoas com Deficiéncia.

u) Certiddo de Qualificagdo Cadastral - http://consultacadastral.inss.gov.br/

12.9 O candidato que, no momento da convocacao, desistir da vaga, deverd informar sua desisténcia por meio de Declaragdo
(Anexo V).

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato, bem como sua participagao no processo seletivo, caracteriza o pleno conhecimento sobre as
instrugdes contidas neste comunicado, bem como expressa seu aceite com relagdo aos termos deste.

13.2 A participagdo de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das empresas integrantes do SESI é
permitida, no entanto, em caso de aprovagdo neste processo seletivo, o candidato devera optar pelo vinculo que deseja
manter. Ressalta-se ainda que ndo serd gerada nenhuma vantagem por ja ter mantido vinculo com a instituicdo

13.3 A participacdo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o SESI/MA somente sera permitida, desde que ele
possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual esta se candidatando, em respeito ao Art.79, inciso VI,

da Constituicdo Federal.

13.4 Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que nao tenha sido demitido por justa causa pelas
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entidades que compdem o Sistema FIEMA.

13.5 Ex-colaborador demitido devera aguardar o decurso do prazo de 06 meses, contado da data da rescisdo, para participacao
em processo seletivo.

13.6 O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada uma das
etapas deste processo, e de todas as suas alteragoes.

13.7 N&o sera permitido em hipdtese alguma remarcagdo ou antecipagdo, de cunho do candidato, de qualquer etapa deste
Processo Seletivo, salvo alterag8es feitas pelo SESI/IEL por meio de retificagdo de cronograma, devidamente informadas no

site.

13.8 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das etapas deste
processo de selegdo.

13.9 E de responsabilidade do candidato, informar ao SESI/MA qualquer alteracio de endereco ou nimero de telefone.
13.10 As contratagdes do SESI se dardo pelo Regime Celetista.

13.11 O contrato de trabalho com prazo indeterminado sera, inicialmente, experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e
cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, convertendo-se automaticamente em contrato por
prazo indeterminado, apds o término do periodo de experiéncia, caso tenha obtido éxito na adaptacgao.

13.12 O candidato devera ter disponibilidade para viagens a trabalho, por todo territério nacional.

13.13 Apds o recebimento do encaminhamento para realizagdo do exame médico admissional, o candidato devera inicia-lo
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

13.14 A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceita¢cdo das condi¢Ges estabelecidas neste comunicado e em
outros comunicados a serem publicados, das quais ndo podera haver alega¢do de desconhecimento.

13.15 Quaisquer violagdes as normas do processo poderdo causar a eliminagdo do candidato durante o processo ou até apds
a aprovagdo do mesmo.

13.16 Conforme estabelecido nas Normas do Processo s6 havera a interposicao de recurso para a Etapa Objetiva, as demais
etapas nao irdo comteplar o periodo de recursos.

13.17 Fica a critério da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo as etapas descritas nesse documento serem alteradas
para presenciais ou remotas, de acordo com a necessidade da instituicdo.

13.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela da Superintendéncia Regional do SESI.

S3o Luis, 11 de fevereiro de 2022.

Diogo Diniz Lima
Superintendente Regional do SESI/MA
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ANEXO | - PERFIL, DESCRIGAO SUMARIA, PRINCIPAIS ATRIBUICOES POR CARGO E CONTEUDOS

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - PEFI

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades pedagodgicas inerentes ao cargo de professor de Educagdo Fisica nos segmentos da Educacdo
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Dedicar-se a preparagao de planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; Dedicar-se a preparagao fisica
de criangas, jovens e adultos, também a preparacgdo fisica e mental (individual e coletiva) de atletas e desportistas;
Aplicar exercicios praticos e complementares; Elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; Registrar as matérias
dadas e os trabalhos efetuados; Identificar e encaminhar situagdes relacionadas as criangas e adolescentes em risco
pessoal e / ou social e/ou que necessitem de suporte para superar dificuldades e contextos; Propor solugbes e
encaminhamentos, estimulando a participacdo efetiva dos pais e / ou dos responsaveis; Desenvolver agbes
socioeducativas junto as criancas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros
profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem a supera¢do dos problemas
e conflitos existentes; Desenvolver atividades nas modalidades de: natagdo, voleibol, basquete, Futebol, Atletismo,
Ténis de Mesa, Futsal, Jui-jitsu, Judo, Karaté, Kung Fu, Natagao, Xadrez, Dama, ginastica ritmica e outras correlatas.
Encarregar-se da diregao técnica de equipes desportistas; Realizar avaliagdo fisica para alunos das Unidades do SESI;
Interpretar e ensinar as técnicas desportivas; Assistir atletas nas competi¢Ges esportivas; Organizar, dirigir e promover
os esportes nas especialidades necessdrias; Organizar e planejar associagdes desportivas, atléticas ou grémios; Fazer
pesquisas no campo do esporte; Avaliar, planejar, definir indicagdes e contraindica¢des, considerar fatores de risco
para a pratica e pela prética de atividades fisicas, bem como estratégias e metodologias; Prescrever, organizar,
adequar, dirigir, desenvolver e ministrar programas de atividades fisicas e de exercicios fisicos na area de especialidade
ou de forma interdisciplinar; Desenvolver pesquisa e investigacao cientifica na drea de especialidade ou de forma
interdisciplinar; Realizar palestras com temas voltados para a vida sauddvel; Participar nos eventos das empresas e
comunidade (agBes comunitdrias) como professores orientadores de atividades na area de lazer; Trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade, e protecdo ao meio ambiente; Ministrar palestras e atividades educativas
em curso de Educag¢do Continuada.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n® 9.394/1996 e suas alteracdes (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBN). - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Base Nacional Comum
Curricular. Competéncias Socioemocionais. Metodologias Ativas. A fun¢do social da escola. Projeto Politico Pedagdgico
da escola. Asala de aula e a prética pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avalia¢do, interacdo professor/aluno,
recursos didaticos. Interdisciplinaridade. Transversalidade. Desafios da Educagdo Brasileira: analfabetismo, evasao,
repeténcia, qualidade de ensino. Educacdo Inclusiva e Educagdo Especial. Formacao e valorizagdo do professor. Gestédo
Democratica da Educacgdo. Evolugdo histérica da Educacgdo Brasileira. Educagdo Fisica: Histdrico, Caracteristicas e
Importancia Social. Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-
emancipatoria, concepcdo de aulas, aptiddo fisica e critico—superadora. A Educagdo Fisica como instrumento de
comunicagdo, expressdo, lazer e cultura: a Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos
indispensaveis nas aulas de Educagdo Fisica. Jogos: Concepgdo de Jogo, Jogos Cooperativos, Recreativos e
Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e
Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas:
dancas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz;
dangas e coreografias associadas a manifestagdes musicais; Esportes: individuais — atletismo, natacdo. Esportes
coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensao Social do esporte. Ginasticas:
de manutencdo da saude, aerdbica e musculagdo; de preparagao e aperfeicoamento para a danca; de preparagao e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do
ensino da Educacgdo Fisica: objetivos, conteidos, metodologia e avaliacdo escolar. Plano de ensino e plano de aula.
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Educacdo Fisica e educagdo especial. Principios norteadores para o ensino da Educacgdo Fisica: inclusdo, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nog¢des do ambiente
Microsoft Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacao.

ASSISTENTE TECNICO- TECNICO DE TI

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar, organizar, controlar, assessorar e orientar a realizagdo de servigos técnicos em informatica e administrativos,
tendo em vista o funcionamento das entidades do Sistema FIEMA.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Planejar e executar servicos nas areas de computacdo e informdtica, sistemas de informagdo e ambientes
computacionais; Manter sistemas e aplicagdes, montando estruturas fisicas e tecnoldgicas; Operar sistemas de
computadores, monitorando recursos de entrada e saida de dados e armazenamento, registros de erros, recursos de
redes e disponibilidade dos aplicativos; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas
especificagcbes e comandos necessarios para sua utilizacdo; Operar equipamentos de processamento automatizados
de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; Executar o suporte técnico necessario para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalagdo de mddulos, partes e
componentes; Atender usudrios orientando-os na utilizagdo de equipamentos e programas; Realizar manutencgdo de
equipamentos e sistemas; Disponibilizar recursos operacionais de sistema; Organizar cabeamento e configuragao de
equipamentos e rede; Verificar equipamentos de energia; Sugerir mudanga na disposi¢ao de equipamentos; Criar e
alterar contas de usuarios no Active Diretory (AD); Criar e alterar contas de e-mail de usuérios; Monitorar a rede do
Sistema FIEMA e unidades; Abrir chamados junto a provedores de servigos; Controlar e zelar pela correta utilizagdo
dos equipamentos; Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade, e prote¢dao ao meio ambiente;
Realizar outras atividades correlatas e reportar-se diretamente a Coordenacgdo de Tecnlogia da Informacdo — COTIN;

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento intermediario ou avangado em infraestrutura de redes, suporte e
atendimento: Conceito de redes, sub-redes, modelo hierarquico de redes, redes virtuais privadas (VPN), criptografia,
algoritmos de hash, protocolo TCP/IP, modelo OSl; conceito de VLANs, segmentacdo de redes e VLSM, Nog&es de porta
de aplicagdes, uso de ferramentas como: Remote Desktop (RDP), Terminal Service (TS) e demais ferramentas de acesso
remoto; NogOes tedricas e praticas sobre DNS, DHCP, NTP, Proxy, gateway, firewalls, bridges, backbone e cabeamento
estruturado, atendimento ao cliente, suporte de estagées Windows 7, 8 e 10, manuteng¢do de computadores, realizar
testes de conectividade como: checar laténcia, perda de pacotes, tracar rotas. No¢des de suporte ao usuario em
webmail, configuracdo de clientes de e-mail SMTP, POP3, IMAP/S, POP3/S e SMTP/S, conhecimento intermediario ou
avancado em sistemas desktop Windows 7, 8 e 10, no¢Oes avangadas em arquivos, estrutura de pastas do sistema
operacional, varidveis de ambiente, nogGes avangadas em pastas compartilhadas em redes e suas permissdes (UNC);
nogBes avancadas em instalagdo de programas, sistemas, permissGes de pastas e arquivos, antivirus e backup,
conhecimento avancado em recuperacgdo de estacOes de trabalho: backup de pastas de usudrios e arquivo pessoais,
perfis e configuragdes, conhecimentos intermediarios em gestdo de sistemas operacionais Windows Server 2008 e
2012 R2, gerenciamento de contas e grupos em ambiente Active Directory, gerenciamento de contas de usudrios (disk
quota), nogdes de politicas de grupo (GPO), nogbes de seguranga de informag¢do em ambiente Windows (firewall,
antivirus), verificacdo de atualizagdes em servidores e estagdes de trabalho, conhecimento basico ou intermediario
em framework ITIL.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nog¢des do ambiente
Microsoft Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacao.
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PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL — PEDAGOGIA

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades pedagogicas inerentes ao cargo de professor do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagao.
Ministrar aulas de acordo com o calendério escolar da Rede e carga horaria dos componentes curriculares/area de
conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe pedagdgica da
escola, estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar atendimento
continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e formagao continuada; Registrar adequadamente
o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede SESI de
Educacdo; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribuicGes pertinentes a fungdo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragses.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n2 9.394/1996 e suas alteracdes (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBN) - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Base Nacional Comum
Curricular (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental). Competéncias Socioemocionais. Metodologias Ativas. A fungdo
social da escola. Projeto Politico Pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar,
planejamento e avaliacdo, interacdo professor/aluno, recursos didaticos. Interdisciplinaridade. Transversalidade.
Desafios da Educacdo Brasileira: analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade de ensino. Educacdo Inclusiva e
Educacdo Especial. Formacdo e valorizagdo do professor. Gestdo Democratica da Educagdo. Evolugdo histérica da
Educacdo Brasileira. A funcdo social da escrita: Alfabetizacdo e letramento. Processo de alfabetizacdo e sua
contextualizagdo historica. Alfabetizagdo: diferentes paradigmas. Concepc¢les tedricas metodoldgicos da
alfabetizagcdo: Métodos de alfabetizagdo. Leitura e escrita na alfabetizagdo (géneros e tipologias textuais). Os
conhecimentos sobre Ciéncias, Geografia e Histdria nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental: organizagdo dos grupos
e seu modo de ser, viver e trabalhar; os lugares e suas paisagens; objetos e processos de transformacao; a cartografia
como instrumento na aproximacado dos lugares; pluralidade cultural - povos e etnias; os seres vivos; o ar e a agua; lixo
e reciclagem; conservagdo do meio ambiente; corpo humano. Os Conhecimentos Matematicos nas Séries iniciais do
Ensino Fundamental: nimeros e sistema de numeracgdo; grandezas e medidas; localizacdo, espaco e forma; operagées
fundamentais; fragdes; nogdes de estatistica. A Musica nas séries iniciais do Ensino Fundamental: comunicagdo e
expressao por meio da linguagem musical. O Trabalho com as Artes Visuais nas séries iniciais do Ensino Fundamental:
o fazer artistico e apreciagdo em artes visuais.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nog¢des do ambiente
Microsoft Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacao.

ASSISTENTE TECNICO — MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades pertinentes aos servigos de suporte administrativo, tendo em vista o funcionamento das entidades
do Sistema FIEMA.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Dirigir veiculos de transporte de passageiros, deslocando-se ao perimetro urbano, suburbano, ou, quando necessdrio,
fora do Estado do Maranhdo, com a finalidade de transportar colaboradores, documentos, materiais, equipamentos e
objetos leves e/ou pesados; Realizar o transporte de dirigentes das entidades do Sistema FIEMA, e quando necessario,
de autoridades, convidados e colaboradores; Realizar eventual entrega de documentos e recebimentos de materiais e
malotes; Cooperar, caso seja necessario, na carga e descarga de objetos, materiais e equipamentos do veiculo;
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Preencher relatério de utilizagdo do veiculo, anotando a quilometragem, locais percorridos, horarios de saida e retorno
as dependéncias das entidades do Sistema FIEMA, com a finalidade de fornecer dados para calculos dos custos e
apreciacdo de irregularidades; Responsabilizar-se pela conservagdao do veiculo, mantendo-o em condigdes de uso,
substituindo pneumaticos e pecgas simples em caso de emergéncia, controlando sua manutengao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos II, 1, IV, VI, VII, IX, X1, XII, XlII, XIV, XV, XVI,
XVII, XVIII, XIX, Anexos | e Il. Resolugdes do CONTRAN N.2 26, 36, 53, 82, 108, 160, 333 e 370. Sinais sonoros e gestos
dos Agentes de Transito e dos Condutores. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimento correto para
economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas. Sistema de
freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Identificagdo e uso de ferramentas e instrumentos relacionados as
atividades inerentes ao cargo. Nog¢des de primeiros socorros. NogBes de Direg¢do Defensiva. Nogdes sobre Direitos e
Garantias Fundamentais. Nog¢des sobre cidadania. NogGes sobre Higiene e Seguranca no Trabalho. Qualidade, saude e
protecdo ao meio ambiente. Relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizagdo. Etica no trabalho. Trabalho
em equipe. Comportamento profissional: atitudes no servico, comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, interesse,
lideranga, motivacdo, cortesia, tolerancia, discricdo, objetividade. Conhecimento de softwares de navegacdo e
utilizacdo de GPS.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nog¢des do ambiente
Microsoft Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagao.

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - FILOSOFIA

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Filosofia, no segmento do Ensino Médio, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo para o Ensino Médio.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educacéo.
Ministrar aulas de acordo com o calendério escolar da Rede e carga horéria dos componentes curriculares/area de
conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe pedagdgica da
escola, estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar atendimento
continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e formacgdo continuada; Registrar adequadamente
o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede SESI de
Educacdo; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribuicGes pertinentes a funcdo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n2 9.394/1996 e suas alteracdes (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBN). Lei n? 13.415/2017 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional e estabeleceu uma mudancga na estrutura do Ensino Médio. Resolugdo n2 3/2018 — Atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Lei n? 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Base Nacional Comum Curricular. Competéncias Socioemocionais.
Metodologias Ativas. A func¢do social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. Desafios da Educagdo
Brasileira: analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade de ensino. Formagado e valorizagdo do professor. Educagao
inclusiva/Educagdo Especial. Gestdo Democratica da Educagdo. A sala de aula e a prética pedagdgica na perspectiva do
Novo Ensino Médio: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagdo professor/aluno. Interdisciplinaridade.
Transversalidade. Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Teoria do Conhecimento, Ldgica e Estética —
os conceitos fundamentais e delimitacGes das respectivas areas. A sistematizacdo do conhecimento filoséfico. As
atitudes relacionadas ao despertar para filosofar. A especificidade da reflexdo filoséfica. A articulagcdo entre os temas
da Filosofia e a Histéria da Filosofia. A Filosofia e suas origens na Grécia Cldssica: mito e logos, o pensamento filoséfico;
a relagdo entre Filosofia e a pdlis, as condigdes histdricas e suas relagdes com a filosofia nascente. Filosofia Antiga: as
questdes propostas pelos pré-socraticos. A maiéutica socratica. Platdo: a realidade, o conhecimento e a polis.
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Aristoteles: os principios da metafisica, da politica e da ética. Filésofos do periodo: pré-socraticos, Sécrates, Platdo e
Aristételes. O periodo helenista: a filosofia estdica, a filosofia epicurista e os modelos de vida feliz. Fildsofos do periodo:
Epicuro, fildsofos estdicos. Filosofia medieval: a Patristica; as relagdes entre Fé e Razdo, a questdo do livre arbitrio; a
querela dos universais. A sistematizacao escoldstica. Fildsofos do periodo: Agostinho, Abelardo, Tomas de Aquino,
Guilherme de Occam. Filosofia moderna (séculos XV ao lluminismo) e seus temas: o antropocentrismo moderno, o
humanismo, a revolugao cientifica moderna, o surgimento do sujeito do conhecimento e o aparecimento do individuo;
racionalismo, empirismo e apriorismo; a importancia do método. A emergéncia do Estado Moderno: as teorias
politicas do periodo (Hobbes, Locke, Rousseau). Filésofos do periodo: Thomas Morus, Pico Della Mirandola, F. Bacon,
Galileu, Descartes, Leibniz, Hobbes, Locke, Hume, Rousseau, Kant. Filosofia Contempordnea (século XIX até nossos
dias): a instrumentalidade da razdo; as relagdes entre ciéncia e técnicas; a nogdo de ideologia; a inser¢do das questdes
econOmicas e sociais; 0os questionamentos da filosofia da existéncia; a linguagem; a comunicagdo, as tecnologias de
informacdo e a sociedade do espetaculo; as relagdes entre saber e poder. Filésofos do periodo: Hegel, Comte, Marx &
Engels, Nietzsche, a primeira geracdo da Escola de Frankfurt, Heidegger, Sartre, Wittgenstein, Foucault. Filosofia e
Ensino: O ensino de Filosofia e suas indagacdes na atualidade: a traducdo do saber filosofico para o aluno; as
estratégias didaticas; a selecdo de conteudo; os objetivos da Filosofia no ensino médio; a contribuicdo das aulas de
Filosofia para o desenvolvimento do senso critico.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nog¢des do ambiente
Microsoft Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacao.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL — LINGUA INGLESA

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Lingua Inglesa, nos segmentos da Educacdo Infantil
e Ensino Fundamental, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educacéo.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagao.
Ministrar aulas de acordo com o calenddario escolar da Rede e carga horéria dos componentes curriculares/area de
conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe pedagogica da
escola, estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar atendimento
continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e formacdo continuada; Registrar adequadamente
o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede SESI de
Educacdo; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribuicGes pertinentes a funcdo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicio Federal (arts. 205 a 214). Lei n? 9.394/1996 e suas alteracBes (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBN). - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica. Base Nacional Comum
Curricular. Competéncias Socioemocionais. Metodologias Ativas. A fun¢do social da escola. Projeto Politico Pedagdgico
daescola. Asalade aula e a prética pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliag¢do, interagdo professor/aluno,
recursos didaticos. Interdisciplinaridade. Transversalidade. Desafios da Educagdo Brasileira: analfabetismo, evasao,
repeténcia, qualidade de ensino. Educacdo Inclusiva e Educagdo Especial. Formagao e valorizagdo do professor. Gestao
Democratica da Educacdo. Evolugdo histdrica da Educagdo Brasileira Compreensdo de textos em forma de dissertagao
ou diadlogo, extraidos de livros, revistas, jornais ou manuais, podendo ser adaptados ou ndo. O idioma estrangeiro e
acesso a informacgdes. Compreensdo e uso de fungBes comunicativas. Questdes sobre vocabulario. Gramatica:
Substantivo; NiUmeros; Pronomes; Adjetivos: posicdo/ordem; Graus do Substantivo. Quantitativo: nimeros ordinais e
cardinais. Verbos: Modal Verbos; Verbos Regulares e Irregulares. Voz Passiva e Ativa. Subjuntivo.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nog¢des do ambiente
Microsoft Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranca da informacao.
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MEDICO DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA

Assistir ao trabalhador elaborando seu prontudrio médico e fazendo todos os encaminhamentos devidos; Fornecer
atestado e pareceres para o afastamento do trabalho sempre que necessario, considerando que o repouso ou o acesso
a terapias ou o afastamento de determinados agentes agressivos faz parte do tratamento; Fornecer laudos, pareceres
e relatorios de exames médicos e dar encaminhamento, sempre que necessario, para o beneficio do trabalhador e da
empresa dentro de preceitos éticos, quanto aos dados de diagndstico, progndstico e tempo previsto de tratamento; e
Elaborar e coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Atender, orientar e acompanhar os pacientes efetuando exames clinicos, prescrevendo exames complementares,
emitindo diagndsticos e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos indicados; Efetuar exames de admissao,
demissdo e periddico emitindo pareceres médicos; Estabelecer o histdrico clinico e ocupacional, decisivo em qualquer
diagndstico e ou investigacao de nexo causal, com causal e epidemioldgico; Efetuar estudos dos locais e da organizagdo
do trabalho; Conhecer a literatura atualizada; Estabelecer ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em trabalhador
exposto a risco ambientais do trabalho; Considerar a identificacdo de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, mecanicos,
estressantes e outros nas avaliagdes dos empregados e dos ambientes da empresa; Orientar, acompanhar e ministrar
palestras de acordo com a drea de atuagdo; Considerar os conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e seus
profissionais seja ou ndo da area da saude; Atuar visando essencialmente a promog¢do da saude e a prevengdo da
doenga, conhecendo, para tanto, os processos organizacionais e o ambiente de trabalho da empresa; Avaliar as
condigcGes de salude do trabalhador para determinadas fungdes ou ambientes, indicando sua alocagdo para trabalhos
compativel com suas condi¢Ges de saude, orientando-o, se necessario, no processo de adaptacdo; Participar e orientar
o planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo de programas de salde, objetivando a prevencgdo e cura de
doencas, realizando levantamentos estatisticos sobre incidéncia de patologias; Dar conhecimento aos empregadores,
trabalhadores e CIPAS dos riscos ambientais do trabalho desde que resguardado o sigilo profissional; Promover a
emissdo de CATS ou outro documento que comprovem o evento infortunistico sempre que houver acidente ou
moléstia causada pelo trabalho; Recomendar ao empregador a adogdo de procedimentos cabiveis quando houver
suspeita ou comprovagao de transtornos da saude atribuiveis ao trabalho, bem como, aqueles que ndo sao atribuiveis
ao trabalho; Atuar junto a empresa para eliminar ou atenuar a nocividade dos ambientes do trabalho; Promover o
acesso ao trabalho de portadores de afeccdo de deficiéncias para o trabalho desde que este ndo as agrave ou ponha
em risco sua vida; Utilizar a ferramenta de gestdo S4 e gerenciar todas as informacgGes inseridas no sistema,
detalhadamente em tempo habil; Assessorar o gerenciamento das a¢des de medicina ocupacional junto as empresas
clientes; Garantir a implementagdo das linhas de fomento (SST,CIPA,etc); Realizar a entrega dos documentos legais
juntamente com a equipe de engenharia de segurancga esclarecer todas as informagdes relacionadas a execugao dos
programas de controle médico e salde ocupacional; Realizar as visitas de coordenagdo dos programas de medicina do
trabalho conforme cronograma do plano de ag¢do; Elaborar normas, instrugdes e formuldrios para a sistematizacado das
informacdes da area; Emitir relatdrios quando solicitado pela supervisdo do Nucleo de Medicina do Trabalho; Realizar
anadlise critica continua de performance e informar os dados estatisticos mensais para a supervisdo do Nucleo de
Medicina do Trabalho; Responder técnico-administrativamente, e em conformidade com as exigéncias legais sobre o
exercicio da profissdo perante o Conselho Regional de Medicina, Secretaria de Saude, Vigilancia Sanitaria e Ministério
do Trabalho, sempre que convocado pela Instituicdo; Analisar e validar Atestados de Salude Ocupacional aptos e
inaptos por motivos relacionados ao risco laboral, visando atender as recomendagées e normas definidas para o setor;
Realizar pericias médicas para subsidiar a agGes junto ao INSS, em casos de suspeita de doengas profissionais, ou em
processos trabalhistas ou na area civel; Assessorar a drea juridica nos casos de litigios trabalhistas, no ambito dos riscos
ambientais, emitir laudos técnicos; Trabalhar seguindo normas de seguranca e higiene.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Sistemas imunitarios e suas
doengas. Moléstias infecciosas. Sistema nervoso e suas doencas. Sistema respiratério e suas doencas. Sistema
cardiovascular e suas doencas. Sistema genito-urinario e suas doencas. Sistema digestivo e suas doencgas. Doengas
hematoldgicas e hematopoiéticas. Ortopedia e traumatologia. Disturbios nutricionais. Metabolismo e suas doengas.
Sistema enddcrino e suas doencas. Genética e nogles de doengas hereditarias. Dermatologia. Psiquismo e suas
doencas. Medicina do Trabalho. Nogdes especificas ligadas a saude do trabalhador. Atividade e carga de trabalho;
atividade fisica e risco a saude; trabalho sob pressdo temporal e riscos a salude; trabalho noturno e em turnos; Papéis
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e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizagBes representativas com respeito a
seguranga e saude no trabalho no Brasil. Legislagdo em Saude, Trabalho e Previdéncia: Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n2. 3.214, de 08 de junho de 1978 e suas
alteragdes posteriores, Lei Organica de Saude: Lei n2. 8.080 e Legislagdo Complementar: Lei n2. 8.142; Politica Nacional
de Saude do Trabalhador; segurancga e saude no trabalho nas Normas Internacionais da Organizagdo Internacional do
Trabalho — OIT. Legislagdo Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: LTCAT, PPP, NTEP.
ResolugBes e Pareceres dos CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina do Trabalho. Lei n2. 3.298/99 que aborda
as pessoas com deficiéncia e a inclusdo no mercado de trabalho. Relagdo saude e trabalho: estudo dos ambientes das
condigdes de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho; Impacto
do trabalho sobre a seguranga e saude dos trabalhadores: indicadores de saude — grupos de risco e doengas dos
trabalhadores; situagdo atual da saude dos trabalhadores no Brasil; Epidemiologia ocupacional: tipos de estudos
epidemioldgicos, métodos quantitativos, coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade,
mortalidade, risco relativo; Vigilancia em saude do trabalhador: Relagdo de doencgas profissionais no dmbito da
Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: Emissdo de CAT. Programa de prevencdo de riscos ocupacionais; CIPA e
mapa de riscos; Condutas Administrativas: ético e legal ato médico pericial, responsabilidade legal do médico do
trabalho, registro de dados, arquivo e documentagdo médica em saude do trabalhador.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nog¢des do ambiente
Microsoft Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacao.

ASSISTENTE TECNICO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as atividades de suporte das entidades Sistema FIEMA visando
atender ao planejamento estratégico da respectiva entidade de atuacgdo.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Atender e orientar clientes internos e externos; Acompanhar o planejamento das atividades dos setores; Identificar,
redigir, digitar, organizar e arquivar documentos; Auxiliar os ocupantes de cargos de nivel superior com a realizagdo
de servigcos administrativos nas dreas de: administragdo, recursos humanos, contabilidade, finangas, estatistica,
planejamento, infraestrutura, comunicagdo, logistica e etc.; Auxiliar na execugdo da contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e gerencial e o controle de patrimonio; Organizar, coordenar e acompanhar
0s processos de matriculas e rematriculas dos alunos da Educacdo de Jovens e Adultos e dos cursos de Educagdo
Continuada; Atender as solicitacbes de professores e demais colaboradores das instituicGes de ensino; Cadastrar
matriculas de alunos no Sistema de Controle da Producdo; Controlar seguro de vida dos alunos; Controlar o Fundo Fixo
de Caixa; Elaborar Relatérios trimestrais de monitoramento das escolas do SESI e Centro de Atendimento ao
Trabalhador; Elaborar Planejamento anual das escolas do SESI e Centro de Atendimento ao Trabalhador; Acompanhar
a execucdo do Planejamento e metas; Assistir os gestores em suas tomadas de decisdes, quando solicitado; Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protecdo ao meio ambiente; e Realizar outras atividades
correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo Administrativo e as fung¢des basicas da administracdo; Planejamento
Estratégico: defini¢do, importancia, principios, metas, indicadores, caracteristicas, etapas, vantagens e resultados;
Direcionamento Organizacional: missdo, vis3o, objetivos e politicas; ORGANIZACAO: Defini¢do, objetivos e principios;
Estrutura Organizacional e departamentalizacdo; Organograma e fluxograma; Comunica¢do; Motivacgdo; Lideranga;
Coordenacgao. Processo grupal nas organizagdes, trabalho, formacgdo e desenvolvimento de equipes; ARQUIVO: Fases,
técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. PROTOCOLO: Finalidade, objetivos, recebimento, andlise, triagem,
classificagao, registro, distribuicao e controle de documentos e processos. No¢bes de construcdes e interpretacdo de
tabelas e graficos estatisticos; Documentos administrativos: caracteristicas e situa¢do de utilizacdo dos seguintes
documentos: ata, carta, declaracdao, despacho, memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, relatério e
requerimento. Etica aplicada ao trabalho: Distincdo entre ética e moral, campo da ética, solucdo ética de problemas.
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CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nog¢des do ambiente
Microsoft Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacao.

ANALISTA SUPERIOR - CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as atividades de suporte das entidades Sistema FIEMA visando
atender ao planejamento estratégico da respectiva entidade de atuagdo.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Elaborar Relatérios e Demonstrages com os dados contabeis do Sistema FIEMA; Executar e controlar o
processamento de contas a pagar e a receber, verificando sua regularidade quanto as normas estipuladas pelo Sistema
e exigéncias fiscais; Orientar os servigos de apropriagao, apuragao e rateio de custos, bem como elaborar relatérios
periddicos; Controlar o movimento de recursos das entidades do Sistema FIEMA, envolvendo a emissdo de cheques,
ordens de pagamentos, débitos e créditos, como também saldos em conta bancdria; Elaborar relatérios sobre as
situacGes patrimonial, econémica e financeira apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer
informacgdes necessarias para a administracdo e outros; Coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo
relatdrios, com o objetivo de manter compativeis os registros contabeis com o controle fisico dos bens, de acordo com
legislacdo; Coordenar as atividades de avaliacdo e reavaliagdo do patrimonio do Sistema FIEMA; Controlar os saldos
bancarios, visando negociagdo com os gerentes dos bancos e as melhores taxas para aplicagdo dos recursos
disponiveis; Manter o controle de operagdes financeiras realizadas, tomando as medidas necessdarias ao melhor
resultado para o Sistema FIEMA; Efetuar atividades internas e externas de cobranga de valores a receber, elaborando
relatdrios e controles; Planejar, implantar e executar atividades relacionadas as rotinas de planejamento orgamentario
e de fluxo de caixa, incluindo, mas ndo restringido a: condugdo dos ciclos de planejamento junto aos demais setores
da companhia e aos entes controladores externos, elaborando ferramentas para acompanhamento e controle
orcamentario e mantendo relacionamento com stakeholders e outros; Coordenar a elaboracdo da proposta de
orcamento do Sistema FIEMA; assessorar a diregdo em problemas financeiros, contdbeis, administrativos e
or¢amentarios. Coordenar a elaboragdo da presta¢cdo de contas do Sistema FIEMA junto ao TCU; Acompanhar,
permanentemente, as modificages ocorridas na legislagdo, contabil, fiscal e tributaria; Pesquisar a legislagao contabil
em consonancia as altera¢des no plano de contas do Sistema Industria, segundo as exigéncias legais e a conveniéncia
administrativa; Participar da andlise de demonstragdo financeira e relatdrios contabeis, pesquisando documentos,
efetuando calculos, avaliando indicadores patrimoniais, econémicos e financeiros, bem como verificando a
consisténcia de valores registrados, a fim de subsidiar a tomada de decisGes; Elaborar e analisar Demonstragdes
Financeiras e Fluxo de Caixa do Sistema FIEMA; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e
protecdo ao meio ambiente; Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Principios de Contabilidade. Estrutura conceitual da Contabilidade: patriménio;
resultado; contas e plano de contas; atos e fatos. Escrituragdo de operagdes comerciais e industriais. Provisdes;
depreciacbes e amortizacGes. Apuracdo do resultado do exercicio. Elaboragdo, estruturacdo e apresentacdo das
Demonstrac¢des Contabeis de Acordo com a Lei n2. 6.404/1976 e alteracdes posteriores. NBC TSP Estrutura Conceitual
e NBC TSP 01 a 13. Principais tributos incidentes sobre as atividades das pessoas juridicas: fatos geradores, bases de
calculo, aliquotas, adicionais, contribuintes e responsaveis, imunidades, isengdes e ndo-incidéncia. Tributos diretos e
indiretos. NogGes de Lucro Real, Presumido e Arbitrado. Escrituragdo de Receitas, Despesas e Custos e de impostos
incidentes sobre vendas. inspecionar regularmente a escrituragdo contdbil e fiscal. Preco de transferéncia.
Contribuigdes Sociais: PIS, COFINS e CSLL. Receitas e despesas operacionais. ProvisGes dedutiveis e indedutiveis. Ganho
de capital. No¢Ges de planejamento tributario. No¢des de Administracdo Financeira: riscos, custo e estrutura do capital
e avaliacdo de investimentos. Metodologias de apuracdo e analise de fluxo de caixa. Avaliagdo de fluxos de caixa
descontados. Fontes de financiamento de longo e de curto prazos. Administragdo financeira e controle de estoques e
de contas a pagar e a receber, conciliagio de contas. Ciclo operacional e seus indicadores: prazos médios de
estocagem, fabricagdo, venda, cobranga e pagamento. Capital de giro. Objetivos e critérios da analise de balangos.
Andlise horizontal e vertical; alavancagem operacional e financeira; indicadores de desempenho econémico e
financeiro. indices de liquidez, endividamento e rentabilidade; taxa de retorno sobre investimentos e outros indices
relevantes. Taxas de juros: nominal, efetiva e real. Rendas uniformes e planos de amortizacdo de financiamentos.
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Contabilidade Gerencial: custos e terminologia contabil dos custos; custos fixos e varidveis; sistema de custeio por
absorg¢do; sistema de custeio variavel (direto); custos na avaliagdo de estoques; margem de contribuigdo, analise
custo/volume/lucro. Departamentalizagdo. Nogbes de Custo Padréo e de Custeio Baseado em Atividades. Nog¢des de
formagdo de pregos.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: No¢des de Informética: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente
Microsoft Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacao.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL — EDUCAGAO ARTISTICA

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Arte/Educacdo Artistica, nos segmentos da
Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagao.
Ministrar aulas de acordo com o calendério escolar da Rede e carga horaria dos componentes curriculares/area de
conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe pedagogica da
escola, estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar atendimento
continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e formagao continuada; Registrar adequadamente
o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede SESI de
Educagdo; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribuigdes pertinentes a fungdo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n® 9.394/1996 e suas alteracdes (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBN). - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Base Nacional Comum
Curricular. Competéncias Socioemocionais. Metodologias Ativas. A fungdo social da escola. Projeto Politico Pedagégico
da escola. Asala de aula e a prética pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagdo professor/aluno,
recursos didaticos. Interdisciplinaridade. Transversalidade. Desafios da Educagdo Brasileira: analfabetismo, evasao,
repeténcia, qualidade de ensino. Educagdo Inclusiva e Educagdo Especial. Formacgao e valorizagdo do professor. Gestdo
Democratica da Educacdo. Evolugdo histérica da Educacdo Brasileira. Histéria da Arte no Brasil do periodo colonial a
contemporaneidade: Periodo colonial, o Barroco no Brasil; século XIX no Brasil: a influéncia estrangeira; a
modernizacdo da arte; o modernismo; século XX no Brasil: a arte contemporanea. Arte Indigena e Afro-brasileira. O
Ensino de Arte e seus processos criativos. Arte Audiovisual: Fotografia e Cinema. Cultura popular e multiculturalismo.
Elementos fundamentais da musica. Elementos da Linguagem visual. GEneros musicais. Fundamentos e Metodologias
no Ensino de Arte: Histdria do Ensino de Arte. Fundamentos Tedricos das artes cénicas. Novas tecnologias no campo
da Arte e do Ensino. Avaliagdo em Arte-educacdo.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informédtica: Sistema operacional Windows, Nog¢des do ambiente
Microsoft Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranca da informacéo.

ASSISTENTE TECNICO- ROBOTICA

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar, organizar, controlar, assessorar e orientar a realizagdo de servigos técnicos em Robética e administrativos,
tendo em vista o funcionamento das entidades do Sistema FIEMA.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Realizar a monitoria das equipes de Robética; Firmar parceria com o professor técnico de Robética, contribuindo para
o desenvolvimento das pesquisas das equipes, programacao e todas as atividades desenvolvidas; Agir como um grande
provedor para as necessidades dos times, sendo responsavel pelas providéncias com documentac¢do, aquisicdes de
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materiais diversos tais como uniforme, material de divulgacdo do time, pegcas para montagem do robo ou de
protétipos, seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente; Realizar outras
atividades correlatas;

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Dominio de programagdo para EV-3 e Spike/Lego, Design de Rob6d, Dominio de
regramento de competicdo de robdtica na modalidade FLL da First, Elementos Constitutivos, da avaliacdo de Core
Values, Conhecimento relativo a elaboragdo e desenvolvimento de projeto de inovagdo para torneio na modalidade
FLL da First, Dominio dos kits e Mindstorm e Spike com nomenclatura de pegas e funcionalidades.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nog¢des do ambiente
Microsoft Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacao.

ASSISTENTE TECNICO - TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades técnicas de enfermagem em apoio aos profissionais da drea de salde, prestando assisténcia aos
clientes e usuarios dos servigos, projetos e programas relativos a saude, higiene e seguranca do trabalho.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Desenvolver agOes preventivas, educativas e curativas junto aos trabalhadores da industria, colaboradores da
instituicdo e da comunidade; Prestar servicos de assisténcia ao paciente/cliente e prepara-los para exames de
diagndsticos; Realizar exames laboratoriais, quando necessario; Efetuar procedimentos de admissdo do
paciente/cliente (Mensurar peso, altura, indice de massa corpdrea, circunferéncia abdominal e relagdo cintura x
quadril, controlar sinais vitais etc.); Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos; Verificar resultado e
validade de esterilizacdo de equipamentos; Promover a salide mental do paciente/cliente; Manter seu local de
trabalho limpo e organizado; Controlar e solicitar materiais de consumo; Organizar medicamentos e materiais de uso
do paciente de posto de enfermagem; Fiscalizar a validade de materiais e medicamentos; Encaminhar material para
exames; Resolver pendéncias (exames, encaminhamentos, jejum etc.); Manipular equipamentos; Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade, e prote¢cdo ao meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introducdo a Enfermagem: fundamentos da enfermagem, ética e legislagdo
profissional. Programa Nacional de Imunizagdo: calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Atengao a
saude da crianga: crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas gastrointestinais,
doencas respiratodrias. Atencgdo a saude do adulto: doencas cardioldgicas, doengas enddcrinas, doencas respiratorias,
doencas gastrointestinais, doengas cutaneas, DST/AIDS. Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica (periodo pré,
trans e pds-operatorio). O processo de enfermagem (avaliagdo, diagndstico, planejamento, implementacdo, analise,
conceitos e exigéncias no cuidado ao paciente: principios e praticas de reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos
humanos na saude e na doenga; liquidos e eletrdlitos (equilibrio, disturbios). SUS — principios, diretrizes e legisla¢do;
vigilancia epidemiolégica: notificacdo, indicadores de saude. Vigilancia sanitaria. Planejamento e programacao de
saude. Emergéncias; intoxicacdes exdgenas e enddgenas, RCP, EAP, Reacdo anafilatica, traumas, crises hipertensivas,
gueimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia em ginecologia e obstetricia. Diabetes
Mellitus: crises hiper e hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranioencefalico. Acidentes com animais
peconhentos. Administracdo em Enfermagem. Enfermagem em Psiquiatria. Calculo e administracdo de medicamentos.
Desinfec¢do, antissepsia, assepsia, esterilizacdo de materiais e equipamentos. Educagdo em Saude. Ambiente
sustentdvel e Qualidade de vida. Implementagdo e Avaliacdo da assisténcia de enfermagem a clientes e grupos
humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Processo de Trabalho em saude. Programa de Humaniza¢do da
Assisténcia ao cliente. Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servigos de Saude. Regulagdo, controle e avaliagdo do
servigo de salde e de enfermagem; Supervisdo e avaliacdo da qualidade da assisténcia e do servico de enfermagem.
Administracdo de recursos materiais; Relagdes interpessoais no trabalho.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nog¢des do ambiente
Microsoft Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranca da informacao.
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PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - QUIMICA

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor do Ensino Médio - Quimica, em conformidade com o
Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagao.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagao.
Ministrar aulas de acordo com o calendério escolar da Rede e carga horaria dos componentes curriculares/area de
conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe pedagdgica da
escola, estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar atendimento
continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e formagao continuada; Registrar adequadamente
o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede SESI de
Educacdo; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribuicGes pertinentes a fungdo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicio Federal (arts. 205 a 214). Lei n? 9.394/1996 e suas alteracdes (Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional — LDBN). Lei n® 13.415/2017 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional e estabeleceu uma mudanga na estrutura do Ensino Médio. Resolugdo n2 3/2018 — Atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Lei n? 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Base Nacional Comum Curricular. Paradigmas da Educagdo. A fungado
social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. Desafios da Educacdo Brasileira: analfabetismo, evasdo,
repeténcia, qualidade de ensino. Formac3o e valorizacdo do professor. Educacdo inclusiva/Educagdo Especial. Gestdo
Democratica da Educacdo. A sala de aula e a pratica pedagdgica na perspectiva do Novo Ensino Médio: curriculo
escolar, planejamento e avaliacdo, interagdo professor/aluno. Interdisciplinaridade. Transversalidade. Metodologias
Ativas. Evolugdo histérica da Educagao Brasileira. Introdugdo: Principais fatos histéricos da Quimica. Aplicagdes da
quimica sobre a vida do Planeta, relacionando-as diretamente com a a¢do do homem. Matéria e sua constituicdo;
Fendmenos fisicos e quimicos; Substancia pura e mistura; Estrutura Atdmica: Particulas atdmicas fundamentais;
Modelos atomicos (Thonson, Rutherford-Bohr); Nimero atémico e nimero de massa; Elementos quimicos: Is6topos,
isdbaros, isdtonos; Configuragdes eletronicas. Classificacdo periddica dos elementos: Tabela periddica atual e sua
estrutura: Propriedades periddicas e aperiddicas. Ligagdes quimicas: Ligagdes iGnicas; Ligagdes covalentes; Geometria
molecular; Polaridade das ligacGes; Ligagdes inter e intramoleculares; LigacGes metalicas; Tipos de formula;
Oxiredugdo. Fungdes inorganicas: Conceitos; Classificagdo e Nomenclatura; Fungdo 6xido; Fungdo base; Fungdo sal.
Hidretos metdlicos; Propriedades e preparagao das fungdes inorganicas. Reagdo Quimica: Rea¢do e equagdo quimica;
Classificagdo das reagGes quimicas; Balanceamento das equagdes quimicas. Leis das combinagbes quimicas: Leis
ponderais, Leis volumétricas; Calculo estequiométrico. Introdugdo aos estudos dos gases: Gases ideais e suas leis;
Principio do Avogadro; Equacdo de Clayperon; Lei das PressGes Parciais; Misturas gasosas; Teoria cinética dos gases.
Solugdes: Conceito; Classificacdo; Unidades e tipos de concentracdo; Diluicdo; Volumetria de neutralizacdo. Efeitos
energéticos nas reacdes quimicas: Calores de reacdo, formacdo, combustdo, dissolucdo e decomposicdo.
Eletroquimica: ReagBes de oxidagdo; Espontaneidade de uma reagdo; Células eletroquimicas e eletroliticas; Aspectos
qualitativo e quantitativo da eletrdlise. Equilibrio Quimico: Processos reversiveis; Fatores que deslocam o equilibrio;
Principio de Le Chatelier. Equilibrio I6nico: Constante de ionizagdo; Produto i6nico da agua e pH; Estudo do Carbono:
Hibridagdo do carbono; Classificagdo dos dtomos, cadeias carbOnicas; Radicais organicos e nomenclatura. Fungdes
Organicas: Conceito e grupamento funcional; Formula geral e estrutural; Classificagdo; Propriedades fisicas e quimicas.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informética: Sistema operacional Windows, Nog¢des do ambiente
Microsoft Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranca da informacéo.
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PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL — MATEMATICA

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades pedagogicas inerentes ao cargo de professor de Matematica do Ensino Fundamental — Anos Finais,
em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educacgao.
Ministrar aulas de acordo com o calendério escolar da Rede e carga horaria dos componentes curriculares/area de
conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe pedagdgica da
escola, estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar atendimento
continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e formagao continuada; Registrar adequadamente
o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede SESI de
Educagdo; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribuigdes pertinentes a fungdo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicio Federal (arts. 205 a 214). Lei n? 9.394/1996 e suas alteracdes (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBN). - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Base Nacional Comum
Curricular. Competéncias Socioemocionais. Metodologias Ativas. Paradigmas da Educagdo. A fungdo social da escola.
O projeto politico-pedagdgico da escola. Desafios da Educagao Brasileira: analfabetismo, evasao, repeténcia, qualidade
de ensino. Formagdo e valorizacdo do professor. Educagdo inclusiva/Educag¢do Especial. Gestdo Democrética da
Educacdo. Asalade aula e a pratica pedagogica na perspectiva do Ensino Fundamental: curriculo escolar, planejamento
e avaliagdo, interacdo professor/aluno. Interdisciplinaridade. Transversalidade. Evolugdo histdrica da Educacdo
Brasileira. Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Reais. Aritmética: razGes e proporc¢des. Regra de Trés.
Porcentagem. Juros. Representacdo decimal de nimero real. Potenciacdo e Radiciacdo. Algebra: Funcdo: funcdo
crescente; fungdo decrescente; fungdo par; fungdo impar; representagdo grafica de uma fungdo (graficos); fungBes
polinomiais; estudo completo das fungdes polinomiais de 1° e 2° graus; Equagdes e Inequagbes de 1° e 2 ° graus.
Sistemas de equacgdes lineares. Multiplicacdo e divisdo de polindbmios. Fatoragdo de polindbmios. Raizes de equagdes
polinomiais. Geometria euclidiana plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros,
Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de tridngulos. Teorema do dngulo externo e suas consequéncias. Teorema de
Tales. Semelhanca de tridngulos. Relacdes métricas no tridngulo. Areas de figuras planas poligonais e circulares.
Geometria espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de superficie e volume dos principais solidos
geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de arcos. Tratamento de informacdo — tabelas e graficos.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nog¢des do ambiente
Microsoft Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacao.
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ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Os candidatos serao avaliados de acordo com os requisitos apresentados abaixo, observadas as pontuagoes

discriminadas no quadro.

Aula:
INDICADORES DESCRICAO PONTOS
" O plano de aula representa o registro do planejamento da aula expresso 10,00
IApresentagdo formal do Plano P P . & - P ! , . P
em seus elementos basicos: objetivos, conteldos, procedimentos,
de Aula com todos os seus . . N
elementos basicos recursos didaticos e avaliagdo de aulas. Devem ser entregues trés copias
) para a Banca de Examinadores do SESI/MA.
- A aula deve caracterizar-se pela contextualizagao, aplicabilidade do 10,00
Introdugdo da aula. , . o
conteudo, destacando fatos reais que provoquem a motivagdo da turma.
IAdequacdo do conteudo aos A coeréncia e a adequagdo aos objetivos propostos e aos procedimentos 10,00
objetivos, procedimentos, (didaticos devem estar fundamentados e de acordo com a bibliografia
recursos didaticos e [citada no plano de aul.
bibliografia.
Dominio do conteldo, (O discurso do candidato deve expressar o dominio do contetdo da aula e 10,00
gradagdo e adequagao ao nivel @ gradagdo ao nivel da compreensdo do processo de ensino-
do ensino. aprendizagem.
)Adequacdo, qualidade e habilidade quanto a natureza da aula expositiva. 10,00
Ciens [Trata-se do meio auxiliar da agdo pedagdgica desenvolvida pelo candidato,
Recursos didaticos. . . . .
exigindo roteiro elaborado e habilidade no manuseio
dos recursos
Habilidade para o ensino e O candidato deve demonstrar recursos para motivar o aluno a participagdo 10,00
estimulo a participacdo, em sala de aula, sem, contudo, perder o controle e aten¢do na aula.
desenvoltura e interagdo com a
turma.
. " Em conformidade com os objetivos da aula expositiva, faz-se necessario a 10,00
Expressdo, clareza e correcdo de - . ) L
linguagem clareza na expressdo e comunicagdo do conteudo, exigindo-se
guagem. correcdo da lingua portuguesa.
IAdequacido dos procedimentos [0 candidato deve atender a adequagdo dos objetivos aos 10,00
de avaliagdo. procedimentos da avaliagdo planejada.
e O tempo da aula deve estar programado dentro dos minutos 10,00
Utilizagdo adequada do tempo. . .
preestabelecidos no Processo Seletivo.
= L O candidato devera responder as questdes elaboradas na avaliagdo da aula 10,00
Consecugdo dos  objetivos o . .
orevistos expositiva sobre a competéncia docente de proporcionar ao aluno

a apreensdo do conteudo.

PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL 100,00

Estudo de Caso:

CRITERIOS INDICADORES PONTOS
O texto apresenta coeréncia na sua
estrutura identificando inicio, meio e 15,00
fim.
Avaliacdo qualitativa e O texto apresentado é objetivo, claro 15.00
guantitativa e consistente. !
O texto estabelece uma relagao
produtiva com a questao 20,00
apresentada.
Demonstrou vaIer-'se de experiéncias 15,00
anteriores.
Identificagdo e utilizacdo de Mobilizou conhecimentos, habilidades 15.00
materiais e equipamentos e atitudes. !
Buscou alternativas e ideias técnicas
~ 20,00
para resolver a questdo apresentada.
PONTUAGCAO MAXIMA POSSIVEL 100,00
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Competéncias Descrigao Pontuagao
Sera avaliada a capacidade que o candidato
Tempo de Construgao do Robd tem de construir o robd no tempo e padrdo Até 12,50
estabelecido.
Serdo avaliadas as diferentes linguagens
Comunicagao (verbal, corporal, visual e sonora) utilizadas Até 12,50
pelo candidato.
. N Serd avaliada a capacidade do candidato de
Criatividade, Inovagdo e . . ,
criar ou reinventar abordagens para Até 12,50
Performance -
resolucdo de problemas
Sera avaliada a capacidade de encontrar
- maneiras rapidas e inteligentes para superar .
Resolutividade o P . & P P Até 12,50
as dificuldades, utilizando os recursos
disponiveis.
~ Serd avaliada a postura e apresentagdo do .
Apresentagao p P ¢ Até 12,50
candidato na etapa.
Sera avaliado o quanto o candidato é
Compatibilidade com o cargo compativel com as atribui¢cdes do cargo em Até 12,50
qguestao.
Programacio Sera avaliadNa a construgﬁ.o doNaIgoritmo .de Até 12,50
programacao para a realiza¢do do desafio
p i vel =
Nivel de Pontuagio Sera z.av.a iado o nivel de pontuag¢do nas Até 12,50
atividades propostas pela banca.
PONTUAGCAO MAXIMA POSSIVEL 100,00
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ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Na etapa de Entrevista, o candidato serd avaliado quanto aos aspectos técnicos (conhecimentos e experiéncia

profissional) e aspectos comportamentais (habilidades e atitudes exigidas para o cargo).

Apds a entrevista, o candidato serd pontuado em cada uma das competéncias predefinidas pelos
entrevistadores, considerando o nivel de proficiéncia apresentado durante a avaliagdo, conforme tabela abaixo:

METRICAS DE AVALIACAO
S < <
DEFINICAO DE VARIAVEIS E " % 2
Considera-se Elemento (2pts): Ideia, detalhe ou apontamento feito pelo candidatos w 3 9 : Q
sobre a determinada questdo. Pode ser fruto de conhecimento, observagdo ou o g Z S a=
experiéncia. Elementos soltos e vagos geralmente indicam algum contato com a Z<ZE > E g 2 g
tematica, porém sem, de fato, deixar claro a real vivéncia ou competéncia do a § o 'g w o g w
candidato. Trazidos sob uma mesma légica, ja se tornam indicios. z—’i z g <D( 2 E o §
. - . . ~ O w =
Considera-se  Indicio (3pts): Elementos concatenados; informagdes & E o3 9( £ = v
complementares sobre um mesmo assunto, que podem indicar competéncia. g o % = e g @ E
Geralmente, sdo detalhes que sdo especificos para o contexto. ; 8 35 s E 8 &
Considera-se Evidéncia (4pts): Expressdo de fato, experiéncia ou caso, com riqueza o) E = S x = < 2
de elementos que identificam o real contato do candidato com a 4rea ou contexto. % z, & :(f 8 %
Porém a experiéncia ainda ndo demonstra, por si sé, a propriedade de competéncia. v e« Q O E o
Considera-se Comprovagao plena de competéncia (5pts): Fatos que permitem & < % & 5
certificar que é de autoria do candidato as agbes que exemplificam cada g g x
competéncia em questao. Kz( w <
A- COMUNICACAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 1 2 3 4 5

A-l. Expressao do candidato de forma clara, objetiva, assertiva e cortés

A-Il. Entendimento das questdes e da proposta de cada item apresentado

A-lIl. Ao ser questionado sobre como superou alguma questao de relacionamento
no trabalho, o candidato exemplifica trazendo sua conduta e resolu¢do do impasse

A-1V. Como o candidato recebe e da feedbacks para outros colaboradores de forma
construtiva e/ou com enumeragdo de resultados de crescimento

A-V. Experiéncia do candidato com equipe em ambiente de adversidade ou
pressao

B — COMPETENCIAS TECNICAS

B-I. Experiéncia apresentada pelo candidato na area ou na profissdo

B-II. Proximidade do relato da experiéncia com as atribui¢ées do cargo

B-Ill. Aprimoramento profissional por meio de cursos complementares e eventos

B-IV. SituagBes em que atuou como capacitador, instrutor, professor ou facilitador
na area

B-V. Conhecimento do contexto atual da profissdo e contato com outros
profissionais

C - INICIATIVA E COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL

C-1. Conhecimento dos objetivos estratégicos dos setores que trabalhou

C-Il. SituagOes nas quais ha a antecipagdo do candidato na busca de melhorias para
todos

C-lIl. Solugdes encontradas pelo candidato e implementadas na area
correspondente
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C-1V. Agdes recorrentes que transpassam atribui¢es e responsabilidades na
organizagao

C-V. Resultados conquistados pela empresa ou equipe com importante
participagdo do candidato

D — CRIATIVIDADE E ADAPTABILIDADE

D-I. Enfrentamento aos desafios de um novo emprego ou novo ambiente de
trabalho

D-II. A forma de condugdo do préprio trabalho em uma situagdo inesperada

D-IlI. Situagdo na qual aprimorou-se a forma de se trabalhar por iniciativa do
candidato

D-IV. O modo assertivo como o candidato lida com uma mudanga que afeta o seu
trabalho

D-V. Adequagdo do perfil apresentado pelo candidato a vaga em questdo

A nota final da etapa de Entrevista serd obtida pelo seguinte calculo:

Nota da Entrevista = (Nota do Entrevistador 1 + Nota do Entrevistador 2) +~ 2
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE
QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO
Ao Instituto Euvaldo Lodi (IEL),
, candidato (a) inscrito (a) no

Processo Seletivo SESI Edital 002/2022, portador do CPF , RG
residente
no(a)
,Bairro Cidade
, fones ( ) , requer:

( ) Comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

( ) Solicitar disponibilizagdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme
laudo ou atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

( ) Solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante.
Atendimento diferenciado requerido:

Confirmo a veracidade das informacgdes fornecidas.
, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V - DECLARAGCAO DE DESISTENCIA

DECLARACAO
Eu, RG n2
declaro abrir mao da vaga para o cargo de
, regido pelo Processo Seletivo SESI n?

002/2022 do SESI/MA, em virtude de n3o ter disponibilidade.

, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO SESI 002/2022

Nome do Candidato:
Enderego:
Telefone:
Cargo Pretendido:

Razdes do Recurso (Justificativa do Candidato)

Parecer (Justificativa da Banca do IEL)
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