SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO CONTRATO INTERMITENTE N.2 010/2022
O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional do Maranhdo, entidade de direito privado
criada nos termos do Decreto- Lei n2 4.048 de 22 de janeiro de 1942, torna publico o processo seletivo para o (s), cargo
(s), contido (s) nesse documento, com fundamento no Decreto n? 494, de 10 de janeiro de 1962, e na Resolugdo n?
021/2015 do Conselho Nacional.
1 DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL Regional do Maranhao e supervisionado pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, instituido pela Portaria N2 067/2022.

1.2 As informag0es ou duvidas referentes a esse Processo Seletivo poderdo ser obtidas por meio:

=  E-mail: seletivo@fiema.org.br
= Sjte: https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/

1.3 N&o sera realizado atendimento presencial ou por telefone, somente via e-mail.

2 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA

Etapas Periodo
Inscrigbes 03/11/2022 a 09/11/2022
Requisi¢do de atendimento diferenciado Até 09/11/2022
Pagamento Até 10/11/2022
Divulgagdo da concorréncia 14/11/2022
Convocacdo para Etapa Pratica 16/11/2022
Etapa Prética 17/11/2022
Resultado Etapa Pratica 18/11/2022
Convocacdo para as Entrevistas 21/11/2022
Entrevistas 22/11/2022 e 24/11/2022
Resultado Final 24/11/2022

3 CARACTERISTICAS DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

3.1 O Contrato de Trabalho Intermitente é uma nova modalidade de contratacdo do trabalhador, expressamente
prevista na Reforma Trabalhista, Lei 13.467/2017. Considera-se como intermitente o Contrato de Trabalho no qual a
prestacdo de servigos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagao de
servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislagao prépria.

3.2 O artigo 443, 832 e artigo 452-A e paragrafos da CLT inseridos pela Lei 13.467/2017, fica consignado que o Regime
de contrato de trabalho é celetista e na modalidade intermitente.

3.3 N&o haverad obrigatoriedade de continuidade dos trabalhos exercidos pelo contratado.
3.4 Os trabalhos serdo prestados com periodos de alternancia a critério da necessidade do SENAI.
3.5 O contratado somente sera convocado quando houver demanda de trabalho a ser cumprida.

3.6 O(A) empregado(a) somente prestara servigo ao SENAI, quando convocado formalmente e pelo periodo descrito na
convocacdo, ndo havendo garantia minima de tempo para exercicio da atividade.
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3.7 O(A) empregado(a) receberad proporcionalmente ao servico efetivamente prestado ao SENAI, de acordo com a
convocacdo previamente realizada.

3.8 O empregado terd subordinagdo juridica ao SENAI, porém ndo ha continuidade na prestacdo dos servigos, pois
ocorrerad a alternancia dos periodos com a prestagao de servico.

3.9 Os periodos em que o (a) empregado (a) ndo for convocado para o trabalho, ndo caracterizara que o (a) empregado
(a) esta a disposi¢do do SENAI, assim como ndo recebera qualquer saldrio ou remuneragdo neste periodo.

3.10 Nao ha critério de exclusividade e o saldrio é computado por hora trabalhada.

3.11 A convocagdo dos empregados intermitentes serd realizada via Sistema, com antecedéncia obrigatdria de cinco
dias Uteis antes do inicio das atividades. As convocagdes s6 podem ser realizadas depois da efetivacdo da admissdo do
colaborador.

3.12 Aceita a convocagdo, a parte que, sem justo motivo descumprir o contrato pagara a multa de 50%(cinquenta por
cento) da remuneracgdo que seria devida, permitida a compensagdo em igual prazo, conforme 84 do Art. 452-A(Lei
13.467/2017).

4 INSCRICAO

4.1 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos no periodo de
03/11/2022 até as 23h:59 do dia 09/11/2022, podendo ser prorrogadas a critério do SENAI/MA.

4.2 Para ainscricdo, o candidato devera acessar o site citado acima e preencher todos os campos.
4.3 Os interessados em participar do processo seletivo deverao realizar a inscrigdo no periodo e horarios pré-

estabelecidos, e enviar por meio eletrdnico para o endereco de e-mail seletivo@fiema.org.br, termo de
compromisso assinado em formato pdf (Anexo 1) com o Assunto: “Termo de Compromisso”.

Nota: A inscrigdo do candidato requer o aceite do termo de compromisso com as regras estabelecidas nessedocumento,
sobre os quais ndo poderd alegar desconhecimento ou discorddncia.

4.4 Taxa de Inscri¢do: Nivel Superior RS 70,00 e Médio RS 50,00.

4.5 O candidato sé podera se inscrever em apenas 01 vaga, dessa forma, o mesmo devera analisar os requisitos e definir
o que melhor se adequa a sua experiéncia.

4.6 Nao havera isen¢do do valor da inscricdo nem devolugdo do valor pago, em nenhuma hipétese.

4.7 Serdo registrados os pagamentos efetuados até o dia 10/11/2022. N3o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.A partir
do dia 14/11/2022 o candidato podera conferir no painel, a listagem com a concorréncia de inscritos por cargo.

4.8 O IEL ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem as transferéncias de dados.

5 CARGOS
Nivel Superior:
SALARIO
CIDADE CARGO VAGA CONTRATO HORA
ACAILANDIA INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — LINGUA PORTUGUESA 01 Intermitente RS$21,40
ACAILANDIA INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — MATEMATICA 01 Intermitente| RS$21,40
BACABAL INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — GESTAO 01 Intermitente R$21,40
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IMPERATRIZ INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — GESTAO 01 Intermitente| RS$21,40

Nivel Médio:

SALARIO

CIDADE VAGA CONTRATO HORA

IMPERATRIZ INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — MADEIRA E MOBILIARIO 01 Intermitente| RS$15,92

5.1 Todos os cargos exigem conhecimento em Informatica basica e experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses
na area de atuacao.

5.1.1 Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional, quando solicitado, o candidato devera apresentar um
desses documentos autenticados:

e  Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou;

e Contrato de Prestacdo de Servigos ou;

o Declaragdo em papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietdrio ou representante legal da
empresa, onde devera ser reconhecida firma, constando o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
da entidade declarante.

5.1.2 No caso de Regime Estatutdrio, declara¢do que comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a descrigao das
atividades desenvolvidas.

5.1.3 Estdgios e Programas de Bolsa serdo aceitos como comprovac¢do de experiéncia, desde que sejam apresentadas
as devidas declaragdes de vinculo autenticadas.

5.2 Sdo ofertados os seguintes beneficios: Seguro de Vida e Vale Transporte no periodo efetivo de trabalho.

5.2.1 O beneficio de Auxilio Alimentagao sera oferecido para aqueles cuja carga horaria diaria seja igual ou superior a
4h no periodo efetivo de trabalho.

5.3 Os perfis, as principais atribui¢des bem como descrigdo sumdria de cada cargo estdo descritas no Anexo Il desse
documento.

5.4 Os candidatos remanescentes do processo seletivo comporao um banco de reserva e poderao ser aproveitados nos
casos de desisténcia ou desclassificacdo de candidato selecionado, bem como para preenchimento de nova vaga na qual
seja exigido perfil semelhante ou compativel, para qualquer estabelecimento do SENAI/MA, durante o periodo de
validade do processo seletivo, obedecendo a ordem classificatdria.

6 PROVA PRATICA

6.1 Os candidatos deverdo acessar o site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos, no dia 16/11/2022, para
conhecimento do Tema da Prova Pratica bem como da data, local e horario de realizagdo da prova.

6.2 A Prova Prética sera realizada no periodo de 17/11/2022, na data, horario e local estabelecidos para cada candidato
na convocacao. Essa etapa ocorrera de modo presencial.

6.3 A Prova Pratica consistird na demonstragdo pratica, em forma de microaula, relacionada as atribui¢Ges especificas
do cargo.

6.4 Cada candidato terd no maximo 30 (trinta) minutos para a realizagdo da prova prética.

6.5 O SENAI/MA ndo disponibilizarda nenhum tipo de material ou equipamentos (Exemplo: Flipchart, quadro branco,
projeto de video, pincel, e etc.) a ser utilizado na Prova Pratica, ficando de inteira responsabilidade do candidato toda
e qualquer ferramenta.

6.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo do Tema da Prova Pratica, bem como as demais
informacgdes pertinentes a esse Processo Seletivo.

Normas do Processo Seletivo Contrato Intermitente - SENAI N°© 010/2022 Pagina 3


https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/

6.7 No momento da Prova Pratica, o candidato que desconhecer o tema divulgado serd automaticamente eliminado do
processo seletivo.

6.8 A Prova Pratica sera de carater eliminatdrio e classificatério e terd pontuagdo de 0 a 100, totalizando 100 (cem)
pontos, conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo .

6.9 A nota minima para que o candidato seja aprovado na Prova Pratica e permaneca no processo seletivo é 70,00
(setenta).

6.10 O resultado da Prova Pratica sera divulgado no site no dia 18/11/2022.
7 ENTREVISTA

7.1 Os candidatos aprovados na Prova Pratica, conforme item 6.9, serdo convocados para a Entrevista, conforme
programacao divulgada no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/, no dia 21/11/2022.

7.2 A Essa etapa ocorrera de modo remoto (online).

7.3 O candidato que for realizar a etapa de entrevista devera preencher o campo “DOCUMENTOS” no site do seletivo
com os documentos solicitados nas abas. Caso, tenha dificuldade recomendamos a compressdo do arquivo para
diminuir o tamanho. Em caso de maiores dificuldades o envio devera ser feito para o e-mail do item 1.2 das Normas do
Processo Seletivo, com a identificagdo do candidato e do seletivo e com o assunto “DOCUMENTOS ENTREVISTA”.

7.4 A etapa de Entrevista é de carater classificatorio e consiste na verificagdo de aspectos técnicos e comportamentais
exigidos pelo cargo em questdo, seguindo os critérios de avaliagdo contidos no Anexo IV.

7.5 A Entrevista terd pontuacgdo de 0 a 100, totalizando 100 (cem) pontos.

7.6 A Entrevista serd realizada por um representante do SENAI e/ou IEL juntamente com o(s) representante(s) da area
requisitante da vaga na data, horario e local divulgados para cada candidato no site.

7.7 A configuracdo do aparelho que ird acessar a reunido é de responsabilidade do candidato, o IEL/MA ndo se
responsabiliza por candidatos que ndo conseguirem acessar a reunido virtual por quaisquer problemas.

7.8 A entrevista sera através da plataforma Microsoft Teams (sujeito a alterac¢do). O link sera enviado para os candidatos
por email e estes sé poderao entrar na sala virtual, no horario definido no cronograma.

7.9 Durante a entrevista é necessario que a cdmera e o dudio do candidato esteja em pleno e bom funcionamento, ndo
devem ser desligados em nenhum momento enquanto a entrevista estiver ocorrendo. Em caso de ndo funcionamento,
o candidato ndo poderd realizar a entrevista. A sugestdo é que o candidato realize testes em seu equipamento antes de
iniciar a entrevista para evitar problemas.

7.10 O candidato que ndo comparecer a Entrevista no horario indicado recebera nota 0,0 (zero).

7.11 O resultado individual da etapa de Entrevista sera divulgado, para acesso exclusivo do participante, no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos a partir do dia 24/11/2022.

8 CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
8.1 A nota de cada etapa sera expressa em nimeros com duas casas decimais em notas de 0 (zero) a 100 (cem).

8.2 Oresultado final serd obtido pela média aritmética simples da Prova Pratica e Entrevista, somadas e dividas por 02
(dois). A classificagdo dos aprovados neste processo seletivo sera definida de acordo com a ordem decrescente das
médias gerais deste processo de selegdo de pessoas.

8.3 A nota final minima para que o candidato seja considerado aprovado neste Processo Seletivo é 70,00 (setenta).
9 CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada:
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1. Maior nota na Prova Pratica.
2. Maior nota na Entrevista.
3. Maioridade.

10 PESSOA COM DEFICIENCIA — VAGAS RESERVADAS

10.1 Para concorrer as vagas, o candidato devera declarar na inscrigdo a deficiéncia de que é portador, observando se
as atribuicdes do cargo, descritas no Anexo | deste documento, sdo compativeis.

10.2 O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo da prova deverd entregar, dentro do prazo
estabelecido neste processo seletivo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID.

10.3 O Laudo Meédico deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovacdo da deficiéncia de que se declarar portador) deste documento,
devidamente preenchido, dentro do prazo estabelecido em cronograma.

10.4 A entrega do laudo médico deverd ser feita pessoalmente no Instituto Euvaldo Lodi — IEL/MA, que fica localizado
no Prédio da FIEMA na Casa da Industria Albano Franco - Avenida Jerénimo de Albuquerque, s/n?, 22 andar,
Retorno da Cohama, Sdo Luis-MA, CEP: 65060-645.

10.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condi¢do, ou deixar de atender ao disposto
nos subitens anteriores, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo e, portanto, ndo sera considerado
candidato com deficiéncia.

10.6 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito:

a) ao conteudo das provas;
b) a data, horario e local de sua aplicagao;
c) aos critérios de avaliagdo e aprovacao.

11 CONVOCACAO

11.1 Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem classificatéria, de acordo com o numero de vagas, quando
se caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir suas fungdes no SENAI/MA somente apés a
assinatura do contrato de trabalho.

11.2 A convocagdo do candidato aprovado serd realizada por meio do site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/
e/ou contato telefénico, devendo o candidato se apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas no prazo maximo
de 72 (setenta e duas) horas. Serd automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer ao término do prazo
estabelecido com toda a documentagdo exigida no item 11.4.

11.3 O candidato que, no momento da convocacao, desistir da vaga, deverd informar sua desisténcia por meio de
Declaragdo (Anexo VI).

11.4 O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar os seguintes documentos em 01 (uma) via para
admissao:

a) Curriculo atualizado;

b) Cédpia autenticada do comprovante de escolaridade e demais documentos exigidos para o perfil da vaga pretendida;

c) Copia autenticada dos comprovantes de experiéncia profissional (descrito no item 5);

d) Certiddo de AQuitagdo Eleitoral, que pode ser emitida por meio do seguinte endereco eletronico:
http://www.tse.gov.br/internet/servicos_eleitor/quitacao.htm;

e) Copia da carteira de identidade;

f)  Cdpia do CPF;

g) Copia e original da carteira de habilitagdo profissional atualizada, tais como: CREA, CRC, OAB, CRM, etc., se for o caso;

h) Documento atualizado do respectivo drgdo de classe certificando que o profissional esta quite com suas obrigacGes e
habilitado para exercer a profissdo, quando for necessario;

i)  Codpia do Certificado de Reservista, para pessoas do sexo masculino;

j)  Copia e original do comprovante de residéncia atualizado;
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k) Certiddo do PIS (emitido pela Caixa Econdmica Federal), em caso de reemprego;

I)  Xerox do Cartdo Bancario (conta corrente);

m) Copia e original da Carteira Nacional de Habilitagdo, caso a fungdo seja de Motorista;

n) Copia e original da Certiddo de Casamento, caso seja casado;

o) Copia e original de Certiddo de Nascimento dos dependentes, caso existam;

p) Copia e original do CPF do dependente.

gq) Copia e original da Caderneta de Vacinagdo da crianga com até seis anos de idade, se for o caso;

r)  Declaragdo de matricula e frequéncia escolar do dependente com idade entre sete e quatorze anos se for o caso;

s) Copia e original do documento de qualificagdo de dependéncia econémica, para fins trabalhistas, previdenciarios e de
imposto de renda, para o menor enteado e para o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o
proprio sustento e educagao, se for o caso;

t) Foto3x4;

u) Laudo Médico para o caso do cargo destinado a Pessoas com Deficiéncia;

v) Certiddo de Qualificagdo Cadastral - http://consultacadastral.inss.gov.br/

11.5 A ndo apresentagao de todos os documentos exigidos no item 10.4 implicard na desclassificagdo do candidato.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricao do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo, caracteriza o pleno conhecimento e
aceitagcdo sobre as instrugdes contidas neste documento e seus anexos bem como em outros comunicados a serem
publicados (Convocacgdes, resultados, retificacGes, avisos e demais), das quais ndo poderd haver alegacdo de
desconhecimento. Também como expressa seu aceite com relagdo aos termos deste.

12.2 O presente processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicagdo dos candidatos
aprovados. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Diregdao Regional do SENAI.

12.3 O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e hordario de realizacdo de cada uma
das etapas deste processo, e de todas as suas alteragdes.

12.4 Nao serd permitido em hipdtese alguma remarcagdo ou antecipa¢do, de cunho do candidato, de qualquer etapa
deste Processo Seletivo, salvo alteracdes feitas pelo SENAI/IEL por meio de retificacdo de cronograma, devidamente
informadas no site.

12.5 Fica assegurado ao SENAI/MA o direito de adiar, suspender ou anular o processo seletivo antes da assinatura da
CTPS ou mesmo quando se tratar de contratagdo imediata, sem que caiba qualquer indenizagdo aos candidatos.

12.6 Ndo serdo fornecidas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das etapas
deste processo de selegao.

12.7 Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que ndo tenha sido demitido por justa causa pelas
entidades que compdem o Sistema FIEMA.

12.8 Ex-colaborador demitido sem justa causa deverd aguardar o decurso do prazo de 06 meses, contado da data da
rescisdo, para participagdo em processo seletivo.

12.9 Quaisquer violagBes as normas do processo poderdo causar a eliminacdo do candidato durante o processo ou até
apds a aprovagcdao do mesmo.

12.100 candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a
qualguer um dos requisitos estabelecidos nas normas deste processo seletivo.

12.11E de responsabilidade do candidato, informar ao SENAI/MA qualquer alteragdo de endereco ou niimero de
telefone.

12.12 As contratagdes do SENAI se dardo pelo Regime Celetista na modalidade Contrato Intermitente.
12.130 candidato devera ter disponibilidade para viagens a trabalho, por todo territério nacional.

12.14 Ap6s o recebimento do encaminhamento para realizacdo do exame médico admissional, o candidato deverd inicia-

Normas do Processo Seletivo Contrato Intermitente - SENAI N° 010/2022 Pagina 6


http://consultacadastral.inss.gov.br/

lo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

12.15Fica a critério da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo as etapas descritas nesse documento serem
alteradas para presenciais ou remotas (online), de acordo com a necessidade da instituigdo. Todas as alteragdes serdo
informadas no site com antedéncia de 24 horas.

12.16 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregdo Regional do SENAI/MA.

Sao Luis, 03 de novembro de 2022.

Raimundo Nonato Campelo Arruda
Diretor Regional do SENAI/MA.
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO — SELETIVO INTERMITENTE SENAI 006/2022

Eu, declaro que tenho conhecimento das

normas descritas nesse documento para a contratacdo de trabalho na modalidade intermitente.
Estou ciente que somente serei convocado quando houver demanda de trabalho a ser cumprida.

Que a prestacdo de servigo se dara quando convocado formalmente e pelo periodo descrito na
convocagao, nao havendo garantia minima de tempo para exercicio da atividade.

Que o valor a ser recebido sera calculado proporcionalmente ao servico efetivamente prestado
ao SENAI, de acordo com a convocacado previamente realizada.

S3o Luis, de de 2022.

Atenciosamente,

Assinatura do candidato
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ANEXO Il - PERFIL, DESCRICAO SUMARIA, PRINCIPAIS ATRIBUICOES POR CARGO E CONTEUDO PROGRAMATICO

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - LINGUA PORTUGUESA

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Licenciado em Letras com habilitagdo em Lingua | Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de
Portuguesa,. Experiéncia minima de 6 meses na area de | Educacdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
atuacdo. Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem conforme a Metodologia SENAI de Educagdo Profissional; Conhecer e fazer
cumprir o Regimento Escolar e o Manual do Aluno; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo, quando solicitado;
Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Solicitar o
material necessario a execugdo das atividades referentes a sua unidade curricular; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Reservar ambientes pedagdgicos para o desenvolvimento
das atividades; Contribuir para a construgdo da programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Apresentar
sugestdes de melhoria na gestdo de documentos; Elaborar o Plano de Curso referente a sua area de atuagdo; Elaborar o Plano de
Ensino (de unidade curricular) e o Plano de Situagdo de Aprendizagem; Elaborar provas para processos seletivos de novos
instrutores, quando solicitado; Participar da acolhida de alunos novos; Elaborar projetos pedagogicos com a colaboragdo da
supervisdo técnico-pedagdgica; Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as competi¢Ges de ensino em geral; Atuar
junto as empresas na execucao de servigos tecnoldgicos; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam
na respectiva area de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Registrar aulas, frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos no sistema informatizado; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este
conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os
mesmos estejam em boas condi¢Ges de trabalho e segurancga realizando pequenos reparos, quando necessario; Realizar tutoria
ou monitoria de curso de educagdo a distancia; Colaborar na elaboragdo do orgamento quantitativo de materiais para os cursos
em geral; Ministrar treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores visando a padronizagao
das atividades laborais ; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente; Realizar
outras atividades correlatas da unidade de lotagéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Compreensdo e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais, informativos, publicitarios e
literdrios portugués/ inglés. Textualidade: coesdo e coeréncia. Fungdes da linguagem. A intertextualidade na leitura e na produgdo
de textos. Tipologia textual. Variagdo linguistica: emprego da linguagem formal e informal. Aspectos morfossintaticos e
semanticos da lingua: emprego das Classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de
crase, pontuacgdo gramatical e estilistica. A semantica e estilistica da frase: nogdo de conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, ambiguidade, figuras de linguagem. Elementos de comunicagdo. Técnicas de resumo, redagao,
relatério técnicas de argumentacdo, tipos de correspondéncias, oficio, comunicagdo interna, requerimento, carta comercial/
correspondéncia eletrdnica, tipos de pesquisa: bibliografica, pesquisa em publicacGes eletrénica, pesquisa de campo,
apresentagdo do resultado de pesquisa, conforme ABNT. Técnicas de elaboragdo de artigos técnicos segundo ABNT.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informacgao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — MATEMATICA

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Licenciatura Plena em Matematica ou Curso Superior acompanhado de | Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos
certificado obtido em curso de Formagdo Pedagdgica (Art.63, Inciso Il, da | Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Lei n2 9394, de 20/12/1996 — LDB e Art. 21 da Resolugdo CNE/CP n2 | (CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de
02/2019). Experiéncia profissional minima de 6meses na area de atuagéo. Inovagado e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem conforme a Metodologia SENAI de Educagdo Profissional; Conhecer e fazer
cumprir o Regimento Escolar e o Manual do Aluno; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo, quando solicitado;
Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Solicitar o
material necessdrio a execugdo das atividades referentes a sua unidade curricular; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Reservar ambientes pedagdgicos para o desenvolvimento
das atividades; Contribuir para a construgdo da programacgdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Apresentar
sugestdes de melhoria na gestdao de documentos; Elaborar o Plano de Curso referente a sua area de atuagdo; Elaborar o Plano de
Ensino (de unidade curricular) e o Plano de Situagdo de Aprendizagem; Elaborar provas para processos seletivos de novos
instrutores, quando solicitado; Participar da acolhida de alunos novos; Elaborar projetos pedagdgicos com a colaboragdo da
supervisao técnico-pedagdgica; Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as competi¢cdes de ensino em geral; Atuar
junto as empresas na execugdo de servigos tecnoldgicos; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam
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na respectiva area de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Registrar aulas, frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos no sistema informatizado; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este
conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os
mesmos estejam em boas condi¢Ges de trabalho e seguranga realizando pequenos reparos, quando necessario; Realizar tutoria
ou monitoria de curso de educagdo a distancia; Colaborar na elaboragdo do orgamento quantitativo de materiais para os cursos
em geral; Ministrar treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores visando a padronizagdo
das atividades laborais ; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e protecdo ao meio ambiente; Realizar
outras atividades correlatas da unidade de lotagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Compreensdo e interpretagio de textos verbais, ndo-verbais, informativos, publicitarios e
literdrios portugués/ inglés. Textualidade: coesdo e coeréncia. Fungbes da linguagem. A intertextualidade na leitura e na produgdo
de textos. Tipologia textual. Variagdo linguistica: emprego da linguagem formal e informal. Aspectos morfossintaticos e
semanticos da lingua: emprego das Classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de
crase, pontuagao gramatical e estilistica. A semantica e estilistica da frase: nogdo de conotagdo, denotagao, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, ambiguidade, figuras de linguagem. Elementos de comunicagdo. Técnicas de resumo, redagdo,
relatdrio técnicas de argumentacdo, tipos de correspondéncias, oficio, comunicagdo interna, requerimento, carta comercial/
correspondéncia eletronica, tipos de pesquisa: bibliografica, pesquisa em publicagdes eletronica, pesquisa de campo,
apresentagao do resultado de pesquisa, conforme ABNT. Técnicas de elaboragdo de artigos técnicos segundo ABNT.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — GESTAO

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Bacharelado em Administracdo ou Graduagdo Tecndloga em | Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de
Administragdo ou Gestdo Comercial ou Gestdo de Empresas. | Educacdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Experiéncia minima de 6 meses na area de atuagdo Desenvolver projetos de Inovagdo e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem conforme a Metodologia SENAI de Educagdo Profissional; Conhecer e fazer
cumprir o Regimento Escolar e o Manual do Aluno; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo, quando solicitado;
Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Solicitar o
material necessério a execugdo das atividades referentes a sua unidade curricular; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Reservar ambientes pedagdgicos para o desenvolvimento
das atividades; Contribuir para a construgdo da programacao de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Apresentar
sugestdes de melhoria na gestdao de documentos; Elaborar o Plano de Curso referente a sua area de atuagdo; Elaborar o Plano de
Ensino (de unidade curricular) e o Plano de Situagdo de Aprendizagem; Elaborar provas para processos seletivos de novos
instrutores, quando solicitado; Participar da acolhida de alunos novos; Elaborar projetos pedagdgicos com a colaboragdo da
supervisdo técnico-pedagdgica; Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as competi¢cdes de ensino em geral; Atuar
junto as empresas na execugao de servicos tecnoldgicos; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam
na respectiva drea de atuagao com o objetivo de prospectar negécios; Registrar aulas, frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos no sistema informatizado; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este
conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os
mesmos estejam em boas condi¢Ges de trabalho e seguranga realizando pequenos reparos, quando necessario; Realizar tutoria
ou monitoria de curso de educagdo a distancia; Colaborar na elaboragdo do orgamento quantitativo de materiais para os cursos
em geral; Ministrar treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores visando a padronizagdo
das atividades laborais; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e protegdo ao meio ambiente; Realizar
outras atividades correlatas da unidade de lotagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Administracdo (Administrag3o: funcdo, origens, conceito, objeto; As funcdes da
Administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle, teorias administrativas. Organogramas: defini¢do, niveis
hierarquicos, linha e assessoria, tipos de organogramas. Estruturas Organizacionais: conceito, finalidade, processo e critérios de
escolha, estrutura formal e informal, tipos de estruturas, andlise e avaliagdo de estruturas, desafios e desenvolvimentos
organizacionais, departamentalizacdo. Fluxogramas: conceito, caracteristica, simbologia, tipos e técnicas.). Comunicagdo
Empresarial. Contabilidade e Gestdo Financeira (Conceitos basicos de contabilidade: balango patrimonial, balancetes,
demonstragao do resultado do exercicio, demonstragao de fluxo de caixa, receitas, despesas, custos, entre outros. Administragao
financeira de curto prazo: capital de giro, alavancagem, nog¢bes de andlise de investimentos, fontes de financiamento.
Administragdo orgamentaria: orcamento de materiais, mdo de obra, vendas, compras). Gestdo de Pessoas (Empregabilidade;
Marketing Pessoal. Recrutamento e Selegdo. Cultura, Comportamento e Clima Organizacional. Avaliagdo de Desempenho.
Desenvolvimento de Pessoas; Motivacgdo; Lideranga; Organizagdo de Cargos e Salarios). Estatistica Aplicada e Gestdo da Qualidade
(Conceitos de Estatistica. Conceito e dimensdes da Qualidade). Rotinas Administrativas (Rotinas administrativas nos sistemas de
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Recursos Humanos, Administragdo Financeira, Administragdo Comercial, Mercadoldgica, Principios do Marketing - Os 4 P’s do
Marketing). Gestdo de Custos. Empreendedorismo (Conceitos de empreendedorismo; Habilidades empreendedoras. Tendéncias
culturais. Plano de negdcios: analise mercadoldgica e financeira, definicdo de estratégias de iniciagdo do negdcio; Avaliagdo do
empreendimento: indicadores de desempenho). Planejamento estratégico (Principais etapas: identidade organizacional, analise
de cendrios, elaboragdo de estratégias e planos de agoes).

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informética: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — MADEIRA E MOBILIARIO

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Mdveis ou Cursos de Formagdo | Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos
Profissional com no minimo 200h (duzentas horas) cumulativas na drea do | Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
mobilidrio ou proficiéncia comprovada. Experiéncia minima de 06 meses no | (CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de
exercicio da profissdo. Inovagdo e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes em centros de treinamentos e afins; Atuar em atividades ligadas
a area de educagéo profissional de nivel médio; Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo
Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Observar,
orientar e corrigir os trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na
formacdo dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos;. Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos
e uniforme escolar; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos;
Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragao do material
didatico de sua especialidade; Participar de reuniGes e cursos, quando indicado; Participar de bancas examinadoras de processo
seletivo; Elaborar provas na sua area de atuacgdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a
conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Solicitar o material
necessario a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Atuar nos laboratdrios, realizando ensaios laboratoriais; Assumir a
responsabilidade de todos os equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Elaborar o Plano Anual de
Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Solicitar material
didatico; Reservar ambientes pedagdgicos; Coordenar a programacgdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar);
Planejar e definir turmas e professores; Coordenar e realizar reunides com professores e alunos; Realizar acompanhamento
frequente de cotistas e estagiarios; Redigir e regularizar atas de reunido; Acompanhar diariamente o Plano de Metas; Acompanhar
o Boletim de Alocagdo do Professor (BAI) e a Produgdo Estatistica Mensal; Analisar e encaminhar os diarios de classe; Elaborar
relatdrios trimestrais de avaliagdo do instrutor; Apresentar oportunidades de melhoria na gestdo de documentos (matriz de
documentos); Participar mensalmente das RAC’s (Reunido de Analise Critica); Substituir professores em sala de aula (nos casos
de falta de professores); Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, gréficos, desenhos,
ilustracGes, gravuras, cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de
ensino aprendizagem. Elaborar provas para processos seletivos de novos instrutores; Entregar material didatico aos alunos de
turmas novas (apostilas); Conduzir a acolhida de alunos novos; Planejar, executar e avaliar treinamentos para instrutores recém-
contratados; Colaborar com a supervisdo técnico-pedagdgica para elaboragdo de projetos; Coordena agdes do Pronatec (Sistec,
encaminhar planilha de Assisténcia Estudantil); Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as Olimpiadas do
Conhecimento; Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Atuar junto as empresas e clientes na
transferéncia de tecnologia por meio de solugdes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que
atuam na respectiva drea de atuagdao com o objetivo de prospectar negdcios; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade, e protegdao ao meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introdugdo & Madeira e Mobilidrio (Matérias-primas. Revestimentos. Adesivos. Insumos.
Acessoérios e ferragens. Processos construtivos (Processos de fabricagdo: Madeira macica. Compensado, MDF. Metdlicos.
Poliméricos. Estofados). Processos construtivos: Mdveis montados. Mdveis desmontados. Sofas, Poltronas, cadeiras estofadas.
Normas: Normalizagdo nacional e internacional para mobilidrio. Meio Ambiente: Segregacdo. Classificagdo. Destinacdo de
residuos. ABNT NBR ISO 14001. Sistemas de Medidas e Representagdo Grafica (NogBes basicas de desenho técnico. Metrologia.
Instrumentos de medigdo. Materiais e Meios de Produgdo (Materiais: Usos e aplicagGes. Técnicas de manuseio. Conservagdo e
acondicionamento. Descarte e destinagao dos residuos. Meios de Produgao: Maquinas, ferramentas e equipamentos. Maquinas
portateis. Ferramentas de uso manual. Ferramentas de uso mecanico. Sistemas de suporte. Seguranga. Operagdao de Maquinas
Convencionais (Preparagdo de maquinas. Aplicabilidade do material. Caracteristicas geométricas das pegas a serem processadas:
angulos, formas, raios. Caracteristicas da matéria-prima: dimensdes, caracteristicas fisicas (dureza, densidade) e mecanicas
(resisténcia). Ferramentas. Ferragens e Acessdrios. OperagOes de regulagem da maquina. Seguranga na regulagem. Corte.
Operagdes de corte. Controle dimensional e qualitativo. Seguranga no corte. Usinagem. Operagdes de usinagem. Seguranca na
usinagem. Furagdo. OperagGes de furagdo. Seguranca na furagdo. Colagem. OperagdOes de lixamento de mdveis. Montagem e
Instalagdo de Mdveis. Montagem de estofados: tipos de grampeadores e grampos utilizados) Processos de costura de diferentes
materiais para estofados. Tipos de espumas utilizadas em estofamento de méveis (Densidade e dimensd&es).
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CONHECIMENTOS INFORMATICA: NocSes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.
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ANEXO I1l- CRITERIOS PARA PROVA PRATICA

Os candidatos serao avaliados de acordo com os requisitos apresentados abaixo, observadas as pontuagoes
discriminadas nos quadro.

INDICADORES DESCRICAO PONTOS
Apresentagdo formal do Plano | O plano de aula representa o registro do planejamento da aula
de Aula com todos os seus | expresso em seus elementos bdsicos: objetivos, conteudos, 10.00
elementos basicos. procedimentos, recursos didaticos e avaliagdo de aulas. Devem ser !
entregues trés copias para a Banca de Examinadores do SENAI/MA.
Introdugdo da aula. A aula deve caracterizar-se pela contextualizagdo,aplicabilidade do
conteldo destacando fatos reais que provoquem a motivagdo da 10,00
turma.
Adequagdo do conteldo aos | A coeréncia e a adequagdo aos objetivos propostos e aos
objetivos, procedimentos, | procedimentos didaticos devem estar fundamentados e de acordo 10.00
recursos didaticos e | com a bibliografia citada no plano de aula. !
bibliografia.
Dominio do conteldo, gradagdo | O discurso do candidato deve expressar o dominio do contetdo da
e adequacdo ao nivel do ensino. | aula e a gradagdo ao nivel da compreensdo do processo de ensino- 10,00
aprendizagem.
Recursos didaticos. Adequacgdo, qualidade e habilidade quanto a natureza da aula
expositiva. Trata-se do meio auxiliar da agdo pedagodgica
. . . . 10,00
desenvolvida pelo candidato, exigindo roteiro elaborado e
habilidade no manuseio dos recursos.
Habilidade para o ensino e | O candidato deve demonstrar recursos para motivar o aluno a
estimulo a participacdo, | participagdo em sala de aula, sem, contudo, perder o controle e 10.00
desenvoltura e interagdo com a | atengdo na aula. !
turma.
Expressdo, clareza e corregao Em conformidade com os objetivos da aula expositiva, faz-se
de linguagem. necessario a clareza na expressao e comunica¢do do conteudo, 10,00
exigindo-se correcdo da lingua portuguesa.
Adequacgdo dos procedimentos | O candidato deve atender a adequagdo dos objetivos aos 10.00
de avaliagdo. procedimentos da avaliagdo planejada. ’
Utilizagdo adequada do tempo. | O tempo da aula deve estar programado dentro dos minutos 10.00
preestabelecidos no Processo Seletivo. ’
Consecugdo dos  objetivos | O candidato devera responder as questGes elaboradas na avaliagao
previstos. da aula expositiva sobre a competéncia docente de proporcionar ao 10,00
aluno a apreensdo do conteldo.

A nota final da Etapa Pratica sera obtida pelo seguinte célculo:
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ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

Na etapa de Entrevista, o candidato serd avaliado quanto aos aspectos técnicos (conhecimentos e experiéncia
profissional) e aspectos comportamentais (habilidades e atitudes exigidas para o cargo).

ApOds a entrevista, o candidato sera pontuado em cada uma das competéncias predefinidas pelos entrevistadores,
considerando o nivel de proficiéncia apresentado durante a avaliagdo, conforme tabela abaixo:
METRICAS DE AVALIACAO

DEFINICAO DE VARIAVEIS

Considera-se Elemento (2pts): Ideia, detalhe ou apontamento feito pelo
candidatos sobre a determinada questdo. Pode ser fruto de conhecimento,
observagdo ou experiéncia. Elementos soltos e vagos geralmente indicam algum
contato com a tematica, porém sem, de fato, deixar claro a real vivéncia ou
competéncia do candidato. Trazidos sob uma mesma ldgica, ja se tornam indicios.
Considera-se Indicio (3pts): Elementos concatenados; informagdes
complementares sobre um mesmo assunto, que podem indicar competéncia.
Geralmente, sdo detalhes que sdo especificos para o contexto.

Considera-se Evidéncia (4pts): Expressdo de fato, experiéncia ou caso, com
riqueza de elementos que identificam o real contato do candidato com a area ou
contexto. Porém a experiéncia ainda ndo demonstra, por si sd, a propriedade de
competéncia.

Considera-se Comprovagdo plena de competéncia (5pts): Fatos que permitem
certificar que é de autoria do candidato as agBes que exemplificam cada
competéncia em questdo.

AO SE APLICA

/N

CONSISTENTE (EXCELENCIA)

NAO APRESENTOU EVIDENCIAS

APRESENTOU ELEMENTOS VAGOS
APRESENTOU INDICIOS (ELEMENTOS
CONCATENADOS)

EVIDENCIA APRESENTADA DE FORMA CLARA
(CONSISTENTE)

APRESENTOU VARIAS EVIDENCIAS DE FORMA

A - COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

=
N
w
»
(%]

A-l. Expressdo do candidato de forma clara, objetiva, assertiva e cortés

A-ll. Entendimento das questdes e da proposta de cada item apresentado

A-lll. Ao ser questionado sobre como superou alguma questdo de relacionamento
no trabalho, o candidato exemplifica trazendo sua conduta e resolu¢do do
impasse

A-IV. Como o candidato recebe e da feedbacks para outros colaboradores de
forma construtiva e/ou com enumeragio de resultados de crescimento

A-V. Experiéncia do candidato com equipe em ambiente de adversidade ou
pressao

B — COMPETENCIAS TECNICAS

B-I. Experiéncia apresentada pelo candidato na area ou na profissao

B-Il. Proximidade do relato da experiéncia com as atribui¢cdes do cargo

B-Ill. Aprimoramento profissional por meio de cursos complementares e
eventos

B-IV. Situagdes em que atuou como capacitador, instrutor, professor ou
facilitador na area

B-V. Conhecimento do contexto atual da profissdo e contato com outros
profissionais

C—INICIATIVA E COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL

C-I. Conhecimento dos objetivos estratégicos dos setores que trabalhou

C-1I. SituagGes nas quais ha a antecipagdo do candidato na busca de melhorias
para todos

C-Ill. Solugdes encontradas pelo candidato e implementadas na area
correspondente

C-IV. AgOes recorrentes que transpassam atribuicdes e responsabilidades na
organizagao
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C-V. Resultados conquistados pela empresa ou equipe com importante
participacado do candidato

D — CRIATIVIDADE E ADAPTABILIDADE

D-Il. Enfrentamento aos desafios de um novo emprego ou novo ambiente de
trabalho

D-lI. A forma de condugdo do préprio trabalho em uma situagdo inesperada

D-lll. Situagdo na qual aprimorou-se a forma de se trabalhar por iniciativa do
candidato

D-1V. O modo assertivo como o candidato lida com uma mudanga que afeta o
seu trabalho

D-V. Adequagao do perfil apresentado pelo candidato a vaga em questdo

A nota final da etapa de Entrevista serda obtida pelo seguinte calculo:

Nota da Entrevista = (Nota do Entrevistador 1 + Nota do Entrevistador 2) +~ 2
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE
DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO
Ao Instituto Euvaldo Lodi (IEL),

, candidato (a) inscrito (a) no Processo

Seletivo Intermitente SENAI Edital 010/2022, portador do CPF , RG residente
no(a)

,Bairro Cidade ’
fones ( ) , requer:

() Comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

() Solicitar disponibilizagdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

() Solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante.
Atendimento diferenciado requerido:

Confirmo a veracidade das informagoes fornecidas.

, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI - DECLARACAO DE DESISTENCIA

DECLARAGAO

Eu, RG n2

declaro abrir mdo da vaga para o cargo de

, regido peloProcesso Seletivo Intermitente

n2010/2022 do SENAI/MA, em virtude de n3o ter disponibilidade.

SAO LUIS/MA, de de 2022.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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