Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

NORMAS PROCESSO SELETIVO ot s
SENAI N.2 09/2024 v o~

AUBRICA:

O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional do Maranhao, entidade de direito privado criada nos
termos do Decreto—Lei n2 9.403 de 25 de junho de 1946, torna publico o processo seletivo para o (s) cargo (s) contido (s) neste
comunicado, com fundamento no Decreto n2 57.375, de 02 de dezembro de 1965, e na Resolugdo n2 035/2015 do Conselho
Nacional.

1 DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL Regional do Maranhdo e supervisionado pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

1.2 Asinformagdes ou duvidas referentes a esse Processo Seletivo poderdo ser obtidas por meio:

= E-mail: seletivo@fiema.org.br
= Site: https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/

1.3 N3o serd realizado atendimento por telefone, presencial ou através de outras formas, somente via e-mail.

2 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
CRONOGRAMA

3

Etapas

Periodo

Inscrigcdes

24/07/2024 a 05/08/2024

Envio dos documentos

24/07/2024 a 05/08/2024

Envio do Laudo Médico

24/07/2024 a 05/08/2024

Requisi¢cdo de atendimento diferenciado

24/07/2024 a 05/08/2024

Pagamento 24/07/2024 a 06/08/2024
Divulgacdo da concorréncia 09/08/2024
Convocagdo da Etapa Pratica — Micro Aula 09/08/2024
Etapa Pratica — Micro Aula 13/08/2024 a 15/08/2024
Resultado da Etapa Pratica — Micro Aula 16/08/2024
Resultado Analise Documental 21/08/2024
Convocagdo para as Entrevistas 21/08/2024
Entrevistas 23/08/2024 a 27/08/2024
Resultado Final 28/08/2024

INSCRICAO

3.1 As inscri¢Bes serdo realizadas exclusivamente no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no periodo de 24/07/2024
a 05/08/2024, podendo ser prorrogadas a critério do SENAI/MA.

3.2 Para a inscri¢do, o candidato deverd acessar o site citado acima, preencher todos os campos e enviar a solicitagdo de sua
inscricdo. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as informagdes e o boleto para o
pagamento do valor da inscrigdo.

3.3 As informagdes fornecidas no ato do cadastro e inscrigdo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.4 Para se candidatar as vagas do processo seletivo o candidato deverd obdecer os seguintes requisitos:
e Ser brasileiro ou naturalizado, com os devidos documentos validos;
e Ter 18 (dezoito) anos completos no momento da inscri¢do;
e Possuir disponibilidade para cumprimento de toda a carga horaria de trabalho;
e Estar quite com a Justica Eleitoral;
e Haver cumprido as obrigagGes para o servigo militar, se do sexo masculino;
® Possuir todas as formacgGes, registros, documentos e experiéncias conforme as Normas do Processo Seletivo;
e Ndo possuir nenhum impedimento para assumir a vaga;
o Realizar o pagamento da taxa de inscrigdo;
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e Ter lido e estar de acordo com todos os itens das Normas do Processo Seletivo.

3.50 candidato que prestar informag0es inveridicas a qualquer momento do processo seletivo, ainda que constatadas
posteriormente, resultardo na desclassificagdo do certame.

3.6 Os candidatos inscritos no processo seletivo deverao realizar o envio da documentagdo comprobatdria de escolaridade e
experiéncia profissional, de acordo com os documentos descritos nos itens 8.1e 8.12, e conforme perfil solicitado no item 4
até o dia 05/08/2024 as 23h59. Os candidatos que ndo realizarem o envio até a data informada serdo eliminados do processo
seletivo.

3.7 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde que as atribui¢des do Espaco
Ocupacional pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador,conforme estabelecido no Decreto Federal n?
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

3.8 A pessoa com deficiéncia deverd enviar dentro do periodo de inscrigdao, conforme o cronograma do item 2, o formulario
presente Anexo IV devidamente preenchido e enviar para o e-mail: seletivo@fiema.org.br para que seja deferida a sua
inscricdo no processo seletivo. O candidato com deficiéncia que ndo realizar o envio das devidas informagdes serd eliminado
do processo seletivo.

3.9 Os candidatos com deficiéncia, nos termos do presente comunicado, irdo concorrer ao espago ocupacional divulgado em
igualdade com os demais candidatos.

3.10 As pessoas que se declararem com deficiéncia, classificadas e aprovadas no processo seletivo, deverdo submeter-se a
pericia médica promovida pelo SENAI/MA, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade entre as atribui¢cdes do espago ocupacional e a deficiéncia apresentada, quando da sua convocagao para
contratagao.

3.11 A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des
do espaco ocupacional, sera eliminada do processo seletivo.

3.12 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das Etapas devera entrar em contato através do
e-mail seletivo@fiema.org.br até a data limite sendo o ultimo dia de inscricdo e ainda anexar copia simples do CPF e laudo
médico atualizado (original ou cdpia autenticada), que justifique o atendimento especial solicitado, junto com o Anexo IV
desse documento.

3.13 Apds o encerramento das inscri¢es a solicitagcdo de atendimento diferenciado ndo sera aceita para nenhuma etapa do
processo seletivo.

3.14 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.15 Arelagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no site.
3.16 Taxas de Inscrigao:

e Cargos de nivel médio: RS 70,00

e Cargos de nivel superior: RS 90,00

3.17 O candidato s6 podera se inscrever em apenas 01 vaga, dessa forma o mesmo devera analisar os requisitos e definir o
que melhor se adequa a sua experiéncia.

3.18 Caso o candidato esteja com mais de uma inscricdo em processos seletivos do SENAI/MA, ndo terd beneficios de ajuste
de datas ou atendimento diferenciado se coincidirem prazos iguais. Se houver incidéncia de etapas na mesma data e hordrio
o candidato so6 poderd realizar uma das etapas, ainda que sejam realizadas no mesmo prédio, ou seja, enquanto estiver em
uma etapa de um seletivo o candidato sé podera realizar a etapa correspondente ao seletivo em questao.

3.19 O candidato ndo podera realizar a troca do seu cargo apds a escolha no sistema. Portanto, fica a critério e
responsabilidade do candidato a escolha do cargo que ele ird concorrer.
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3.20 N3o havera possibilidade de mudanca e/ou cancelamento de vaga e/ou cidade em nenhum momento do processo
seletivo.

3.21 Todas as etapas do processo seletivo irdo ocorrer no municipio em que a vaga estd sendo ofertada.

3.22 O candidato podera ser direcionado para qualquer uma das unidades do SENAI/MA na cidade em que a vaga foi
disponibilizada. Ficando a critério da instituicao a definicao do local conforme suas necessidades.

3.23 Nao havera isengdo do valor da inscricdo nem devolugdo do valor pago.

3.24 Para aumentar a segurancga e a prevencdo contra fraudes, conforme nova regra da FEBRABAN, todos os boletos devem
ser emitidos com registro no banco. Esse processo pode levar até 24 horas para ser efetivado, portanto, o candidato devera
emitir boleto e efetuar o pagamento respeitando o prazo de registro.

3.25 O prazo maximo para geracdo dos boletos é até o dia 05/08/2024.
3.26 N3o serdo considerados aptos os candidatos que efetuarem pagamento apds a data de vencimento 06/08/2024.
3.27 A partir do dia 09/08/2024 o candidato podera conferir, no painel, a listagem com concorréncia de inscritos por cargo.

3.28 O IEL ndo se responsabiliza por inscricdes ou pagamentos ndo recebidos ou efetuados até a data do vencimento por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, erro de datas, congestionamento nas linhas de
comunicagdo, prazo de compensacdo entre bancos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem as
transferéncias de dados.

3.29 Qualquer pagamento feito apds o prazo limite de recebimento ndo sera reembolsado.

3.30 A inscri¢do do candidato, bem como sua participagao no processo seletivo, caracteriza o pleno conhecimento sobre as
instrugdes contidas neste documento, bem como expressa seu aceite com relagdo aos termos deste.

3.31 A participagdo de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das empresas integrantes do Sistema
FIEMA é permitida, no entanto, em caso de aprovacdo neste processo seletivo, o candidato devera optar pelo vinculo que
deseja manter. Ressalta-se ainda que ndo serd gerada nenhuma vantagem por ja ter mantido vinculo com a instituicdo.

3.32 A participac¢do de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o SENAI/MA somente sera permitida, desde que ele
possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual estd se candidatando, em respeito ao Art.79, inciso VI,
da Constituicdo Federal.

3.33 Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que ndo tenha sido demitido por justa causa pelas
entidades que comp&em o Sistema FIEMA.

3.34 Ex-colaborador demitido deverad aguardar o decurso do prazo de 06 (seis) meses, contado da data da rescisdo, para
participacdo em processo seletivo. Caso seja identificado o candidato sera eliminado imediatamente, independente da etapa
que o processo seletivo esteja.

4 CARGOS
Todos os cargos exigem formagdo na area, conhecimento em Informatica bdsica e experiéncia profissional minima de 6
(seis) meses na area de formagao, conforme especificado a seguir:

REQUISITO MIiNIMO
Curso Técnico de Nivel Médio em Técnico em Informatica ou Curso Técnico de Nivel
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - Médio em Rede de Computadores ou Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica
INFORMATICA para Internet, ou Curso Técnico de Nivel Médio em Manutengéo e Suporte em
Informatica. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de formacgao.
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INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO -
MADEIRA E MOBILIARIO

Ensino Médio Completo com Cursos de Qualificagdo Profissional com no minimo
160h (cento e sessenta horas) cumulativas na area do mobilidrio ou proficiéncia
comprovada. Experiéncia minima de 06 meses no exercicio da profissdo.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO -
MECANICA AUTOMOTIVA

Formagdo Técnica na drea de Mecanica Automotiva, com curso na area de
Mecanica Automotiva: Diesel com experiéncia exigida: 06 meses na area de
formacgao.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO -
METALMECANICA - SOLDAGEM

Diploma de Curso Técnico em Soldagem ou Eletromecanica, ou o Certificado de
Cursos de Qualificagdo Profissional na drea de Soldagem, totalizando carga horaria
minima de 320 horas, expedido por Instituicdo de Ensino devidamente credenciada
pelo MEC. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de formacao.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO —
METALMECANICA METALURGIA

Diploma de Curso Técnico em Eletromecanica ou Técnico em Metalurgia, ou o
Certificado de Cursos de Qualificagdo Profissional em Caldeiraria, totalizando carga
horaria minima de 240 horas, expedido por Instituicdo de Ensino devidamente
credenciada pelo MEC. Experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de formacao.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO -
REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO

Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagdo Profissional em Mecanico de
Refrigeragdo com no minimo 160h (cento e sessenta horas) cumulativas na area do
mobiliario. Experiéncia de 06 meses na area de formacao.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO -
VESTUARIO

Curso Técnico na area de Vestuario e/ou Certificado de Cursos de Qualificagdo
Profissional totalizando carga horaria minima de 320 horas, reconhecido pelo MEC,
expedido por Instituicdo de Ensino Médio, devidamente credenciada pelo MEC.
Experiéncia minima de 06 meses na area de formagao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR -
INFORMATICA - SOFTWARE

Diploma de Curso de Graduagdo ou de Tecndlogo em Ciéncias da Computacdo,
Engenharia da Computacdo, Sistema da Informagdo ou Andlise de Sistemas,
expedido por Instituicdo de Ensino Superior devidamente credenciada pelo MEC.
Experiéncia minima de 06 meses na area de formacao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR -
LETRAS — LINGUA PORTUGUESA

Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa, com diploma
expedido por Instituicdo de Ensino reconhecido pelo MEC. Experiéncia minima de
06 meses na area de formagao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR -
METALMECANICA MECANICA

Bacharelado em Engenharia Mecanica ou Licenciatura em Mecanica ou Graduagdo
Tecnoldgica em Mecanica ou Graduagdo Tecnoldgica em Processos de Produgdo ou
Manutenc¢do Mecanica. Experiéncia minima de 06 meses na area de formagao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR -
SEGURANCA DO TRABALHO

Bacharelado em Engenharia com Pds-Graduagcdo em Engenharia de Seguranca do
Trabalho ou Graduagdo tecnoldgica em Seguranga do Trabalho. Experiéncia minima
de 6 meses na drea de formagao.

5

DISTRIBUICAO DOS CARGOS
e Nivel Médio:

CIDADE VAGA CONTRATO CARGA HORARIA SALARIO
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - PRAZO i
BACABAL ~ ~ 1 220 HORA/MES | R$3.974,33
REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO INDETERMINADO /
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - MECANICA PRAZO i
BALSAS AUTOMOTIVA L | oEremaapo | 220 HORA/MEES | R$3.974,33
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - METALMECANICA PRAZO i
BALSAS - SOLDAGEM 1 INDETERMINADO 220 HORA/MES R$3.974,33
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — METALMECANICA PRAZO i
BALSAS METALURGIA 1 INDETERMINADO 220 HORA/MES R$3.974,33
BALSAS INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - VESTUARIO 1 PRAZO 220 HORA/MES | R$3.974,33
INDETERMINADO ' ’
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INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - MADEIRA E PRAZO "
IMPERATRIZ MOBILIARIO INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$3.974,33
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - METALMECANICA PRAZO o
IMPERATRIZ - SOLDAGEM INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$3.974,33
p . < PRAZO a
ROSARIO INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - INFORMATICA INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$3.974,33
. INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - MECANICA PRAZO .
ROSARIO AUTOMOTIVA INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$3.974,33

e Nivel Superior:

CIDADE CONTRATO CARGA HORARIA SALARIO
BACABAL INSTRUTOR DE Eﬁf)ll}lrg:::f:(;OR - SEGURANCA INDE'II'DERRAI\fI?NADO 220 HORA/MES | RS 5.341,17

Py -
o2 | s 30117
SAO LUIS INSTRUTORLII?l\]EGELTASI:l(;)R'SrlLJJZEURElgz - LETRAS - INDE'II'DERRAI\fI?NADO 220 HORA/MES | RS 5.341,17

5.1 Sao ofertados os seguintes beneficios: Plano de Assisténcia Médica, Seguro de Vida, Auxilio Funeral e Vale Transporte.

5.2 0 beneficio de Auxilio Alimentagdo sera oferecido para os cargos com contratagdo de horista por 180 horas e mensalista

por 220 horas.

5.3 Oscandidatos remanescentes do processo seletivo comporao um banco de reserva e poderdo ser aproveitados nos casos
de desisténcia ou desclassificacdo de candidato selecionado, bem como para preenchimento de nova vaga na qual seja exigido
perfil semelhante ou compativel, para cidade em que foram inscritos, durante o periodo de validade do processo seletivo
(item 13.8), obedecendo a ordem classificatéria (item 10).

5.4 As principais atribuices bem como descrigdo sumaria de cada cargo estao descritas no Anexo | desse documento.

5.5 Os candidatos eliminados do processo seletivo em alguma etapa ndo seguirdo para as proximas etapas realizadas para o

cargo inscrito.

5.6 Para os cargos com menos de 220 horas/més, a carga horaria informada no quadro de distribui¢cdo dos cargos presente

no item 5 podera ser aumentada conforme necessidade do SENAI/MA.

5.7 A Comissdo do Processo Seletivo, podera a qualquer momento, cancelar vagas disponibilizadas neste processo seletivo,

ou ainda realizar a inclus3o de novas conforme necessidade do SENAI/MA.

6 ETAPAS

6.1 Asinformagdes relacionadas as etapas estdo dispostas no cronograma do item 2 e nos itens 7, 8, 9 e seus subitens.

6.2 O processo de selegdo ird possuir 3 (trés) etapas para todos os cargos.
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6.3 As etapas que irdo compor o processo seletivo estdo informadas conforme quadro abaixo:
Etapas Carater Pontuagao Formato
Etapa Pratica — Microaula Eliminatério e Classificatorio 0 a 100 pontos (Conforme Anexo 1) Presencial
Analise Documental Eliminatério N3o ira gerar pontuagdo Remoto
Entrevista Classificatorio 0 a 100 pontos (Conforme Anexo Ill) Presencial

6.4 N3o serdo aplicadas as etapas em local, data ou horario diferentes das convocagdes e/ou retificages disponibilizadas.

6.5 N&o haverda segunda chamada para a realizagdo das avaliagdes. O ndao comparecimento a estas implicard na
desclassificagdo automatica do candidato.

6.6 Na&o serad permitido remarcagdo ou antecipacgdo, de cunho do candidato, de qualquer etapa deste Processo Seletivo, salvo
alteracgdes feitas pelo SENAI/IEL por meio de retificacdo de cronograma, devidamente informadas no site.

6.7 Serdo eliminados deste Processo Seletivo os candidatos que ndo comparecerem a qualquer etapa de
sele¢do/convocacdo.

6.8 As Etapas Pratica — Microaula e Entrevista irdo possuir uma tolerdncia de 5 (cinco) minutos apds o inicio do horario
destinado ao candidato. Para isso é considerado o hordrio em que o candidato se apresente dentro do prédio junto a banca

avaliadora ou a comissdo organizadora.

6.9 Deslocamentos dentro de estacionamentos ou entre prédios, ndo contardo como chegada do candidato ao local de
realizacdo da etapa. Identificagdo em guaritas/portarias ndo contardo como prenseca do candidato, sendo necessario o
mesmo se fazer presente junto a recepecdo principal do prédio em que ocorrerd a etapa.

6.10 Nao havera tolerancia para o envio dos documentos referente a Etapa de Andlise Documental.

7 ETAPA PRATICA — MICROAULA

7.1 Os candidatos inscritos no processo seletivo, deverdo acessar o site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
09/08/2024, a partir das 17h para conhecimento das informacdes de realizagdo da Prova Pratica — Microaula e acesso a

convocacdo da etapa.

7.2 Essa etapa ocorrera de modo presencial. O local da etapa estara disponivel individualmente na area do inscrito de cada
candidato ao acessar sua conta no site do processo seletivo.

7.3 A Etapa Pratica sera realizada no periodo de 13/08/2024 a 15/08/2024, na data, horario e local estabelecidos para cada
candidato na convocagao.

7.4 As observagdes e comunicados inseridos na convocagdo deverdo ser seguidos sob pena de desclassificagdo do processo
seletivo.

7.5 O candidato tera uma tolerancia de até 5 (cinco) minutos para comparecer na sala de avaliacdo conforme horario que sera
convocado. Os atrasos resultardo na eliminagdo do candidato ficando a critério da banca avaliadora julgar os casos.

7.6 A Prova Pratica consistira na demonstragao pratica, em forma de microaula, relacionada as atribuicGes especificas do cargo
presentes no Anexo I.

7.7 No momento da Etapa Pratica o candidato devera entreguar trés cdpias do Plano de Aula para a Banca de Examinadores
do SENAI-MA.

7.8 Durante a realizagdo da microaula o candidato podera estabelecer sua estratégia para contemplar as atribui¢Ges presentes
ao cargo conforme o Anexo |. Interagdes com a banca avaliadora devem ser evitadas, porém o candidato podera realizar

interagdes simuladas.

7.9 Cada candidato tera, no maximo, 30 (trinta) minutos para a realizacdo da prova pratica. O periodo de 30 (trinta) minutos
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ira se iniciar no momento que o candidato adentrar a sala de avaliagdo e assinar a frequéncia da etapa. Ndo havera tempo
adicional para organizagdo do material ou qualquer outra atividade.

7.10 O SENAI/MA n3o disponibilizard nenhum tipo de material ou equipamento audiovisual a ser utilizado na Prova Pratica,
ficando de inteira responsabilidade do candidato toda e qualquer ferramenta. (Exemplo: Projetor, quadro branco, mural,

pincel, notebook e etc.).

7.11 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio do Tema da Prova Pratica, bem como as demais
informacgdes pertinentes a esse Processo Seletivo.

7.12 No momento da Prova Préatica, o candidato que desconhecer o tema divulgado serd automaticamente eliminado do
processo seletivo.

7.13 A Prova Pratica serd de cardter eliminatdrio e classificatdrio e terd pontuagdo de 0 a 100, totalizando 100 pontos,
conforme os critérios de avaliagao contidos no Anexo Il.

7.14 Nao serdo disponibilizadas para os candidatos as fichas de avaliagdo individuais preenchidas pelos avaliadores.
7.15 A Etapa Pratica ndo sera passivel de recursos.
7.16 A nota minima para que o candidato seja aprovado na Prova Pratica e permanega no processo seletivo é 70,00 (setenta).

7.17 O resultado da Etapa Prética sera divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos no dia 16/08/2024 a partir
das 17h.

8  ANALISE DOCUMENTAL

8.1 Os candidatos inscritos no processo seletivo deverao realizar o envio da documentagdo comprobatdria descrita no perfil
da vaga (item 4) entre os dias 24/07/2024 a 05/08/2024 até as 23h59. Documentos enviados apds as 23h59 do dia 05/08/2024
nao serao considerados.

8.2 A etapa de Andlise Documental sera somente eliminatéria.

8.3 Oscandidatos que ndo realizarem o envio da documentacgédo de acordo com o prazo no cronograma e perfil da vaga serdo
eliminados do processo seletivo.

8.4 0 candidato para realizar o envio dos documentos deverd seguir os seguintes passos:
a) Entrar no site do processo seletivo: https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ ;
b) Clicar no botdo “ENTRAR” e realizar o login corretamente no site;
¢) Apds o login deve clicar no botdo “DOCUMENTOS”;
d) Ap0s abrir a tela de DOCUMENTOS devera clicar em “Escolher arquivo” nos campos de formagdo e experiéncia.
e) Apds o documentos ja estarem posicionados deve clicar no botdo “ENVIAR” e finalizar o procedimento.

8.5 0 envio dos documentos para Etapa de Andlise Documental ocorrerd de forma remota, conforme o item 8.4. De forma
que ndo serdo aceitos envios de outras maneiras, sendo conforme o item 8.4.

8.6 Para realizar o envio, os documentos comprobatérios devem ser digitalizados em frente e verso e estar completamente
legiveis.

8.7 Ap0ds o prazo final de envio, conforme o item 8.1 ndo havera possibilidade de reenvio, alteragdo, corre¢do, ajuste ou
complemento dos documentos enviados. Serdo considerados somente os documentos enviados na plataforma dentro do
prazo do item 8.1.

8.8 Caso algum documento nio esteja legivel o mesmo ndo sera considerado para comprovacao.

8.9 Os requisitos minimos para cada cargo estdo dispostos de acordo com item 4 onde descreve o PERFIL PROFISSIONAL de
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cada vaga.

8.10 Os candidatos que ndo possuirem o perfil e documentos conforme descrito no item 4 estardo eliminados do processo
seletivo.

8.11 Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:

I. Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). De preferéncia através do arquivo digital disponibilizado
pela CTPS Digital.

Il. Contrato de Prestacdo de Servicos ou Declaragdo em papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo
proprietario ou representante legal da empresa, onde deverd ser reconhecida firma, constando o nimero do
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante e deverar estar descrito no documento as
atividades desenvolvidas e periodo de vigéncia.

Ill. No caso de Regime Estatutdrio, declara¢do que comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a descri¢ao das
atividades desenvolvidas.

IV. Caso o cargo descrito no contrato de trabalho, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de prestdo
de servico, seja diferente da funcgdo exercidade pelo candidato, o mesmo devera apresentar uma declaragdo em papel
timbrado da empresa com a devida assinatura do proprietario ou representante legal da empresa, onde devera ser
reconhecida firma, constando o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), fungdes exercidas, periodo
de vinculo e identificagdes do candidato.

8.12 Para fins de comprovacdo da escolaridade o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:
I. Diploma do conclusdo de ensino médio, ensino superior e pds graduagdo emitido por instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC. Em frente e verso com todas as devidas assinaturas.
Il. Caso a conclusdo da graduacdo tenha menos de 90 (noventa) dias serd aceito o certificado de colagdo de grau
somente, o mesmo devera estar devidamente autenticado pela instituicdo de ensino.
IIl.  Para os cargos que solicitam mais de uma formacgdo, todos os documentos devem ser enviados.
IV. Paraos cargos que sao solicitados cursos especificos deve ser apresentado o devido certificado de conclusdo do curso.
V. Para os cargos que solicitarem Carteira Nacional de habilitacdo (CNH), a mesma devera ser anexada no campo de
escolaridade.
VI. Para os cargos que solicitarem registros em conselhos ou orgdo regulamentadores, os documentos deverdo ser
anexados no campo de escolaridade.

8.13 Nao serdo aceitas comprovagdes nao descritas nos itens 8.10 e 8.11.

8.14 Documentos sem a identificacdo do candidato ou com dados incompletos ndo serdo considerados, por exemplo
prints/recortes/screenshoot de tela, digitalizacdo incompleta e sem indenficagdo.

8.15 Alguns exemplos de documentos que NAO SERAO ACEITOS como comprovagio de experiéncia: contracheque, extrato
previdenciario, nomeagdes, curriculos e etc.

8.16 Alguns exemplos de documentos que NAO SERAO ACEITOS como comprova¢do de escolaridade: histérico escolar,
declaragdo de matricula, declaragdo de conclusdo (caso possua mais de 90 dias de concluido), curriculos e etc.

8.17 As comprovacdes de experiéncia e/ou escolaridade poderdo ser exigidas em qualquer momento do processo seletivo,
bem como no momento da efetivacdo dos aprovados finais. O candidato que ndo comprovar suas experiéncias e escolaridade
serd eliminado do processo seletivo.

8.18 Os participantes serdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela legitimidade das informagdes constantes
nos documentos apresentados.

8.19 Para ser aprovado na Analise Documental o candidato deverd possuir comprovagdes de todas as solicitagGes do perfil
descrito nos itens 4, 8.11 e 8.12, caso ndo possua as comprovagoes conforme os itens 4, 8.11 e 8.12 serd eliminado do

processo seletivo.

8.20 O resultado da Andlise Documental sera divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 21/08/2024 a
partir das 17h de forma individual na drea do inscrito e através das comunicagdes do site
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https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/.

9  ENTREVISTA

9.1 Os candidatos aprovados na Andlise Documental, de acordo com os itens 8.19 serdo convocados para a Entrevista,
conforme programacdo divulgada no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 21/08/2024 a partir das 17h.

9.2 Essa etapa ocorrera de modo presencial.

9.3 A etapa de Entrevista é de carater classificatério e consiste na verificagdo de aspectos técnicos e comportamentais
exigidos pelo cargo em questdo, seguindo os critérios de avaliagdo contidos no Anexo lll.

9.4 A Entrevista tera pontuagdo de 0 a 100, totalizando 100 pontos.

9.5 A Entrevista sera realizada de forma presencial por representantes do SENAI/MA e/ou IEL/MA, juntamente com o(s)
representante(s) da area requisitante da vaga na data, horario e local divulgados para cada candidato no painel.

9.6 O candidato devera levar o curriculo atualizado para a entrevista com duas cdpias.
9.7 O candidato que ndo comparecer a Entrevista no hordario indicado recebera nota 0,0 (zero).

9.8 Os candidatos deverdao comparecer ao local da entrevista no horario predeterminado, apresentando documento de
identificacdo com foto e curriculo.

9.9 O candidato tera uma tolerancia de até 5 (cinco) minutos para comparecer na sala de avaliagdo conforme horario que
serd convocado. Os atrasos resultardo na eliminagdo do candidato ficando a critério da banca avaliadora julgar os casos.

9.10 N&o havera recurso para a Entrevista.

9.11 O resultado individual da etapa de Entrevista serd divulgado, para acesso exclusivo do participante, no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 28/08/2024 a partir das 17h.

10 CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1 A nota de cada etapa serd expressa em nimeros com duas casas decimais em notas de 0 (zero) a 100 (cem).

10.2 A nota final sera obtida pela média aritmética simples da Prova Pratica — Microaula e Entrevista, somadas e divididas por
02 (dois). A classificagdo dos aprovados neste processo seletivo sera definida de acordo com a ordem decrescente das médias

gerais deste processo de sele¢do de pessoas.

10.3 A nota final minima para que o candidato seja considerado aprovado neste Processo Seletivo é 70,00 (setenta). Caso a
nota final seja menor que 70,00 (setenta) o candidato estara desclassificado do Processo Seletivo.

10.4 O resultado final do Processo Seletivo SENAI 09/2024 estard disponivel nas comunicacdes do site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 28/08/2024, a partir das 17h.

11 CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada:
1. Maior nota na Prova Pratica.

2. Maior nota na Entrevista.
3. Maior idade.

12 CONVOCACAO
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12.1 Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem classificatdria, de acordo com o nimero de vagas, quando se
caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir suas fungdes no SENAI/MA somente apds a assinatura do
contrato de trabalho.

12.2 Quando se tratar de vaga destinada a Cadastro Reserva, o SENAI/MA n3o garante a convocac¢do dos aprovados dentro
do prazo de vigéncia deste processo seletivo.

12.3 A convocagdo do candidato aprovado sera realizada por meio do e-mail e/ou contato telefonico, devendo o candidato
se apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a convocagdo. Sera
automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer ao término do prazo estabelecido com toda a documentacgdo
exigida no item 12.4.

12.4 O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar os seguintes documentos em 01 (uma) via para admissdo:
[0 Curriculo atualizado;

Copia autenticada do comprovante de escolaridade e demais documentos exigidos para o perfil da vaga pretendida;

(] Copia autenticada dos comprovantes de experiéncia profissional;

(] Certiddo de Quitacdo Eleitoral, que pode ser emitida por meio do seguinte enderego eletrdnico:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

(] Copia da carteira de identidade;

(] Copia do CPF;

[J Copia e original da carteira de habilitacdo profissional atualizada, tais como: CREA, CRC, OAB, CRM, etc., se for o caso;

[J Documento atualizado do respectivo érgao de classe certificando que o profissional esta quite com suas obriga¢des
e habilitado para exercer a profissdo, quando for necessdrio;

(] Copia do Certificado de Reservista, para pessoas do sexo masculino;

(] Cbpia e original do comprovante de residéncia;

Certiddo do PIS (emitido pela Caixa Econémica Federal), em caso de reemprego;

Copia e original da Carteira Nacional de Habilitagao, caso a fungdo seja de Motorista;

Copia e original da Certiddo de Casamento, caso seja casado;

Copia e original de Certiddo de Nascimento dos dependentes, caso existam;

Copia e original da Caderneta de Vacinagdo da crianga com até seis anos de idade, se for o caso;

Declaragdo de matricula e frequéncia escolar do dependente com idade entre sete e quatorze anos se for o caso;

Copia e original do Comprovante de pagamento de contribui¢do sindical, caso ndo haja registro na CTPS;

(] Cbpia e original do documento de qualificacdo de dependéncia econdmica, para fins trabalhistas, previdenciarios e

de imposto de renda, para o menor enteado e para o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes

para o préprio sustento e educacdo, se for o caso;

Foto 3 x 4.

Laudo Médico para o caso do cargo destinado a Pessoas com Deficiéncia.

Certiddo de Qualificagdo Cadastral - http://consultacadastral.inss.gov.br/

12.5 O candidato que, no momento da convocagao, desistir da vaga, devera informar sua desisténcia por meio de Declaragado
(Anexo VI).

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1 O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e hordrio de realizagdo de cada uma das
etapas deste processo, e de todas as suas alteragdes.

13.2 N3o sera disponibilizada a folha de correcdo e/ou o espelho de correcdo referente a Etapa Pratica — Microaula e
Entrevista para os candidatos.

13.3 N3ao serdo fornecidas, por telefone, informagGes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das etapas deste
processo de selegao.

13.4 E de responsabilidade do candidato, informar ao IEL - MA qualquer alteragdo de endereco, nimero de telefone ou
qualquer outro dado pessoal. Caso os dados do candidato estejam desatualizados o IEL/MA ndo ird possuir responsabilidade
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por este.

13.5 As contrata¢des do SENAI/MA se dardo pelo Regime Celetista.

13.6 O contrato de trabalho com prazo indeterminado ser3, inicialmente, experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco)
dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, convertendo-se automaticamente em contrato por prazo
indeterminado, apds o término do periodo de experiéncia, caso tenha obtido éxito na adaptacgao.

13.7 O candidato deverad ter disponibilidade para viagens a trabalho, por todo territério nacional.

13.8 O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicagdo dos candidatos aprovados. Este
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da da Superintendéncia Regional do SENAI.

13.9 Fica assegurado ao SENAI/MA o direito de adiar, suspender ou anular o processo seletivo antes da assinatura da CTPS ou
mesmo quando se tratar de contratagdo imediata, sem que caiba qualquer indenizagdo aos candidatos.

13.10 Aclassificagdo no processo ndo implica obrigatoriedade de admissao, devendo o candidato ser habilitado nas etapas
de pré-admissdo (exame admissional, entrega de documentos admissionais e assinatura do contrato).

13.11 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer
um dos requisitos estabelecidos nas normas deste processo seletivo.

13.12 Quando o contrato for por prazo determinado, poderd transformar-se em indeterminado ou ser prorrogado pelo
mesmo periodo, limitado a 24 meses, dependendo da necessidade da Institui¢do.

13.13  Apds o recebimento do encaminhamento para realizagdo do exame médico admissional, o candidato deverd inicia-
lo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

13.14  Ainscrigdao do candidato implicard conhecimento e aceita¢cdo das condi¢gdes estabelecidas neste comunicado e em
outros comunicados a serem publicados, das quais ndo podera haver alega¢do de desconhecimento.

13.15 Quaisquer violagdes as normas do processo irdo causar a elimina¢do do candidato durante o processo ou até apods a
aprovag¢do do mesmo.

13.16  Conforme estabelecido nas Normas do Processo ndo haverad interposicdo de recurso para nenhuma etapa.

13.17  Fica a critério da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo as etapas descritas nesse documento serem alteradas
para presenciais ou remotas, de acordo com a necessidade da instituicdo.

13.18 Nao sera realizado nenhum atendimento por telefone, somente via e-mail.
13.19  Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar todas comunicagdes feitas pelo site e comunica¢des enviadas
por e-mail. Ndo havera compensacdo ou alteracdo de qualquer etapa por conta de qualquer candidato que ndo acompanhou

as informacgdes corretamente.

13.20 Qualquer etapa podera sofrer alteragdo para todos os cargos ou para algum cargo especifico, desde que divulgada
para todos os candidatos através das comunicagdes do site.

13.21  Os casos omissos serdo resolvidos pela da Superintendéncia Regional do SENAI.
Sao Luis, 23 de julho de 2024.

Raimundo Nonato Campelo Arruda
Diretor Regional do SENAI/MA
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ANEXO | — PERFIL, DESCRIGAO SUMARIA, PRINCIPAIS ATRIBUICOES POR CARGO E CONTEUDOS

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - REFRIGERAGAO E CLIMATIZAGAO

DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(CEPT’s) do SENAI/MA.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do SENAI que exigem o ensino médio e experiéncia profissional em area especifica de atuagdo. Ministrar
cursos da area automotiva tais como: mecéanica diesel entre outros. Promover a educacdo profissional de alunos com
necessidades educativas especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar relatorios, apresentagdes e planilhas de
projetos educacionais; Exercer supervisdo de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia
adotada pelo Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento
e conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de Curso da Unidade referente a sua drea de atuacdo; Atualizar e/ou
elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustragGes, gravuras, cartazes, mural
didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agGes no processo de ensino aprendizagem.
Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e corrigir os trabalhos executados pelos
alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagdo dos habitos de ordem, disciplina,
pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar aulas
tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na
elaboracdo do material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos; Elaborar provas na sua darea de
atuacdo; Colaborar com os servicos de orientacdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos
alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Examinar os equipamentos, ferramentas e
materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condi¢des de trabalho e seguranca; Solicitar o
material necessario a execug¢do das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e
ferramentas, quando necessario; Atender as outras demandas da Instituicdo, quando solicitado; Cumprir os
procedimentos pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizacdo; Realizar tutoria ou monitoria de curso de
educacdo a distancia; promovendo as orientagdes necessdrias para otimizacdo do processo; Elaborar Orgamento
guantitativo de materiais para os cursos anual e trimestral; Orientar e controlar os discentes, quanto ao uso racional dos
materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer treinamento técnico e orientacdo quando detectada a necessidade
dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais; Gerir Projetos estratégicos especificos de sua drea de atuacgao;
Projetar laboratdrios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial basica, de sua area de
atuacgdo; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e prote¢cdo ao meio ambiente; e Realizar outras
atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Manutencdo de Sistemas de Refrigeracdo Residencial; Fundamentos de Sistemas
Frigorificos; Instalacdo de Sistemas de Climatizacdo Residencial; Manutencdo de Sistemas de Climatiza¢cdo Residencial;
Mecanica Aplicada; Eletricidade Aplicada.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: NocSes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Segurancga da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas dreas.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de Inovacgdo e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica do SENAI que exigem o ensino médio e experiéncia profissional em area especifica de atuagdo. Ministrar
cursos da area automotiva tais como: mecanica diesel entre outros. Promover a educagao profissional de alunos com
necessidades educativas especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar relatdrios, apresentacdes e planilhas de
projetos educacionais; Exercer supervisdao de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia
adotada pelo Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento
e conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de Curso da Unidade referente a sua area de atuacdo; Atualizar e/ou
elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustragGes, gravuras, cartazes, mural
didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino aprendizagem.
Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e corrigir os trabalhos executados pelos
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alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagdo dos habitos de ordem, disciplina,
pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar aulas
tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagGes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos; Manter as fichas de avaliacdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na
elaboragdo do material didatico de sua especialidade; Participar de reuniGes e cursos; Elaborar provas na sua area de
atuacgdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos
alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Examinar os equipamentos, ferramentas e
materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condi¢des de trabalho e seguranga; Solicitar o
material necessario a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e
ferramentas, quando necessario; Atender as outras demandas da Instituicdo, quando solicitado; Cumprir os
procedimentos pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizagdo; Realizar tutoria ou monitoria de curso de
educagdo a distancia; promovendo as orientagdes necessarias para otimizacdo do processo; Elaborar Orgamento
guantitativo de materiais para os cursos anual e trimestral; Orientar e controlar os discentes, quanto ao uso racional dos
materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer treinamento técnico e orienta¢do quando detectada a necessidade
dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais; Gerir Projetos estratégicos especificos de sua area de atuagao;
Projetar laboratdrios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial basica, de sua area de
atuacdo; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente; e Realizar outras
atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Infraestrutura de Redes de Computadores; Estruturas de Computadores; Instalacdo e
Manutencdo de Microcomputadores; Instalagdo e Manutencdo de Redes SOHO; Elaboragdo de Dashboards;
Desenvolvimento de sistemas Web; Légica de Programacao; Implementagdo e Integracdo de Redes de Computadores;
Configuragao de Servidores de Rede.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: NocSes de Informética: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranca da informacdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - MADEIRA E MOBILIARIO

DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de Inovacio e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica do SENAI que exigem o ensino médio e experiéncia profissional em area especifica de atuagdo. Ministrar
cursos da area automotiva tais como: mecéanica diesel entre outros. Promover a educacdo profissional de alunos com
necessidades educativas especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar relatdrios, apresentagdes e planilhas de
projetos educacionais; Exercer supervisdo de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia
adotada pelo Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento
e conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de Curso da Unidade referente a sua area de atuacdo; Atualizar e/ou
elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustragGes, gravuras, cartazes, mural
didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas acdes no processo de ensino aprendizagem.
Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e corrigir os trabalhos executados pelos
alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formacg&do dos habitos de ordem, disciplina,
pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar aulas
tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagées e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na
elaboragdo do material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos; Elaborar provas na sua darea de
atuacdo; Colaborar com os servicos de orienta¢do educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos
alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Examinar os equipamentos, ferramentas e
materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condi¢des de trabalho e seguranca; Solicitar o
material necessario a execucdo das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e
ferramentas, quando necessario; Atender as outras demandas da Instituicdo, quando solicitado; Cumprir os
procedimentos pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizagao; Realizar tutoria ou monitoria de curso de
educacdo a distancia; promovendo as orientacdes necessdrias para otimizacdo do processo; Elaborar Or¢camento
guantitativo de materiais para os cursos anual e trimestral; Orientar e controlar os discentes, quanto ao uso racional dos
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materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer treinamento técnico e orienta¢do quando detectada a necessidade
dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais; Gerir Projetos estratégicos especificos de sua drea de atuacgao;
Projetar laboratdrios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial basica, de sua area de
atuacgdo; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protecdo ao meio ambiente; e Realizar outras
atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fabricacdo de Mdveis e Esquadrias; Montagem de Mdveis e Esquadrias; Instalagdo de
Mdveis e Esquadrias; Preparagdo de pegas da estrutura de estofados; Montagem e revestimento de estruturas de
estofados; Montagem final e embalagem de estofados; Desenho Técnico para Mdveis e Esquadrias; Modelagem 3D.
CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogodes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - MECANICA AUTOMOTIVA

DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnolégica
(CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de Inovacio e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para instituicdes publicas e privadas, em centros
de treinamentos e afins; Planejar e atuar em atividades de ensino e aprendizagem para a habilitacdo, a atualizacdo e o
aperfeicoamento profissional de menores aprendizes, jovens e adultos em tecnologias e técnicas especificas; Realizar
pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este conhecimento em tecnologia aplicada; Promover
a educacdo profissional de alunos com necessidades educativas especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar
relatdrios, apresentagdes e planilhas de projetos educacionais; Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e
metodologia adotada pelo SENAI- Maranhdo; Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o
desenvolvimento e conduta dos alunos; Elaborar o Plano de Ensino da Unidade referente a sua drea de atuagdo; Atualizar
e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustragBes, gravuras, cartazes,
mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino aprendizagem.
Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e corrigir os trabalhos executados pelos
alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual do Aluno; Contribuir na formacdo dos habitos de ordem, disciplina,
pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar aulas
tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagSes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na
elaboragdo do material didatico de sua especialidade; Participar de reuniGes e cursos; Participar de bancas examinadoras
de processo seletivo; Elaborar provas na sua area de atuacgdo; Colaborar com os servicos de orientacdo educacional, no
que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica;
Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas
condigGes de trabalho e seguranca; Solicitar o material necessdrio a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina;
Assumir a responsabilidade de todos os equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer
pequenos reparos em equipamentos e ferramentas, quando necessario; Atender a outras demandas da Instituicdo,
quando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por meio de solugdes e inovagdes;
Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva drea de atuagdo com o objetivo
de prospectar negdcios; Atuar nos laboratdrios, realizando ensaios laboratoriais; Cumprir os procedimentos pertinentes
ao cargo e ser comprometido com a organizagdo; Realizar tutoria ou monitoria de curso de educacdo a distancia;
Contribuir para o fortalecimento de solugbes para atender as necessidades dos clientes, preparando material adequado
para coleta, recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme metodologias definidas; Executar analises
instrumentais, com utilizacdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de complexidade; Acompanhar as
atividades de planejamento de ensino e aprendizagem dos instrutores da sua area de atuagdo, promovendo as
orientacOes necessarias para otimizagdo do processo; Ministrar cursos e treinamentos; Elaborar orgamento quantitativo
de materiais para os cursos anual e trimestral; Orientar e controlar os discentes quanto ao uso racional dos materiais nas
atividades laborais dos cursos; Oferecer treinamento técnico e orientacdo quando detectada a necessidade dos
instrutores para padroniza¢do das atividades laborais; Gerir Projetos estratégicos especificos de sua area de atuacdo;
Projetar laboratdrios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial técnica e basica, de
sua area de atuacgdo. Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade, e protecdo ao meio ambiente; e
realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Manutencdo automotiva diesel, manutenc¢do preventiva de veiculos automotores a
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diesel, motores ciclo diesel, metrologia dimensional aplicada a automotiva, fundamentos de eletricidade, fundamentos
da comunicagdo e da informatica aplicada a manuteng¢do automotiva.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranca da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - METALMECANICA - SOLDAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(CEPT’s) do SENAI/MA.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do SENAI que exigem o ensino médio e experiéncia profissional em area especifica de atuagdo. Ministrar
cursos da area automotiva tais como: mecéanica diesel entre outros. Promover a educacgdo profissional de alunos com
necessidades educativas especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar relatdrios, apresentagdes e planilhas de
projetos educacionais; Exercer supervisdo de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia
adotada pelo Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento
e conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de Curso da Unidade referente a sua drea de atuacdo; Atualizar e/ou
elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustragGes, gravuras, cartazes, mural
didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agGes no processo de ensino aprendizagem.
Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e corrigir os trabalhos executados pelos
alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formacg&do dos habitos de ordem, disciplina,
pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar aulas
tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na
elaborac¢do do material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos; Elaborar provas na sua drea de
atuacdo; Colaborar com os servicos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos
alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Examinar os equipamentos, ferramentas e
materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condi¢des de trabalho e seguranca; Solicitar o
material necessario a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e
ferramentas, quando necessario; Atender as outras demandas da Instituicdo, quando solicitado; Cumprir os
procedimentos pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizagao; Realizar tutoria ou monitoria de curso de
educagdo a distancia; promovendo as orientagdes necessdrias para otimizagdo do processo; Elaborar Orgamento
guantitativo de materiais para os cursos anual e trimestral; Orientar e controlar os discentes, quanto ao uso racional dos
materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer treinamento técnico e orientacdo quando detectada a necessidade
dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais; Gerir Projetos estratégicos especificos de sua area de atuacgdo;
Projetar laboratdrios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial basica, de sua area de
atuacgdo; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protecdo ao meio ambiente; e Realizar outras
atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Soldagem de Juntas Angulares e de Topo em Chapas no Processo Eletrodo Revestido;
Soldagem de Tubos no Processo Eletrodo Revestido; Soldagem de juntas angulares e de topo em chapas no processo TIG;
Soldagem de tubos no processo TIG; Soldagem de juntas angulares e de topo em chapas no processo MAG; Soldagem de
tubos no processo MAG; Soldagem de Juntas Angulares e de Topo em Chapas no Processo Arame Tubular.
CONHECIMENTOS INFORMATICA: NocSes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranca da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — METALMECANICA METALURGIA

DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(CEPT’s) do SENAI/MA.

PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES: Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica do SENAI que exigem o ensino médio e experiéncia profissional em area especifica de atuagdo. Ministrar
cursos da area automotiva tais como: mecénica diesel entre outros. Promover a educacdo profissional de alunos com
necessidades educativas especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar relatérios, apresentacdes e planilhas de
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projetos educacionais; Exercer supervisdo de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia
adotada pelo Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento
e conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Atualizar e/ou
elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustragGes, gravuras, cartazes, mural
didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino aprendizagem.
Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e corrigir os trabalhos executados pelos
alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagdo dos habitos de ordem, disciplina,
pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar aulas
tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na
elaborag¢do do material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos; Elaborar provas na sua drea de
atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos
alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Examinar os equipamentos, ferramentas e
materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condigOes de trabalho e seguranca; Solicitar o
material necessario a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e
ferramentas, quando necessario; Atender as outras demandas da Instituicdo, quando solicitado; Cumprir os
procedimentos pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizacao; Realizar tutoria ou monitoria de curso de
educacdo a distancia; promovendo as orientacdes necessdrias para otimizacdo do processo; Elaborar Orgamento
guantitativo de materiais para os cursos anual e trimestral; Orientar e controlar os discentes, quanto ao uso racional dos
materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer treinamento técnico e orientacdo quando detectada a necessidade
dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais; Gerir Projetos estratégicos especificos de sua area de atuacgao;
Projetar laboratdrios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial basica, de sua area de
atuacgdo; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protecdo ao meio ambiente; e Realizar outras
atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processos de Conformacdo Mecanica; Processos de Caldeiraria; Otimizagdo dos
Processos de Fabricacdo Mecanica; Processos de Obtengdo de Metais e Ligas; Tecnologia dos Processos de Fundicdo;
Tratamentos Térmicos, Termoquimicos e de Superficie; Preparacdo de Tubulagdes e Acessdrios; Montagem e
Manutenc¢do de Conjuntos de Caldeiraria; Fabricagdo de Pegas por Caldeiraria; Instalagdo e Manutengao de Tubulagdes
Industriais; Tracagem e Conformacdo de Chapas; Alinhamento de estruturas metalicas e tubulagdes; Manutencdo
aplicada a caldeiraria.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: NocSes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranca da informacdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - VESTUARIO

DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(CEPT’s) do SENAI/MA.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educag¢do Profissional e
Tecnoldgica do SENAI que exigem o ensino médio e experiéncia profissional em area especifica de atuagdo. Ministrar
cursos da area automotiva tais como: mecéanica diesel entre outros. Promover a educacdo profissional de alunos com
necessidades educativas especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar relatdrios, apresentagdes e planilhas de
projetos educacionais; Exercer supervisdo de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia
adotada pelo Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento
e conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Atualizar e/ou
elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustragGes, gravuras, cartazes, mural
didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas acBes no processo de ensino aprendizagem.
Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e corrigir os trabalhos executados pelos
alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formacg&do dos habitos de ordem, disciplina,
pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentacgdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar aulas
tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagées e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na
elaborac¢do do material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos; Elaborar provas na sua area de
atuacdo; Colaborar com os servicos de orienta¢do educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos
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alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade diddtica; Examinar os equipamentos, ferramentas e
materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condi¢des de trabalho e seguranga; Solicitar o
material necessario a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e
ferramentas, quando necessario; Atender as outras demandas da Instituicdo, quando solicitado; Cumprir os
procedimentos pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizacdo; Realizar tutoria ou monitoria de curso de
educagdo a distancia; promovendo as orientagdes necessdrias para otimizacdo do processo; Elaborar Orgamento
guantitativo de materiais para os cursos anual e trimestral; Orientar e controlar os discentes, quanto ao uso racional dos
materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade
dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais; Gerir Projetos estratégicos especificos de sua area de atuagdo;
Projetar laboratdrios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial basica, de sua drea de
atuacgdo; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e prote¢cdo ao meio ambiente; e Realizar outras
atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Terminologias e Simbologias Técnicas do Vestudrio; Introducdo a Histéria da Moda;
Manutencdo Bdsica de Mdaquinas e Equipamentos de Costura e de Corte; Processos de confecgdo de pegas do vestuario;
Tecnologia da Confecgdo; Operagao de Maquinas de Costura; Processos de corte de produtos do vestudrio; Desenho
Técnico de Produtos de Moda. Manuten¢do de Maquina de Costura de Ponto Fixo e Ponto Corrente.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: NocSes de Informética: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranca da informacdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - INFORMATICA - SOFTWARE

DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnolégica
(CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de Inovacdo e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para instituicdes publicas e privadas, em centros
de treinamentos e afins; Planejar e atuar em atividades de ensino e aprendizagem para a habilitacdo, a atualizacdo e o
aperfeicoamento profissional de menores aprendizes, jovens e adultos em tecnologias e técnicas especificas; Realizar
pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este conhecimento em tecnologia aplicada; Promover
a educacgdo profissional de alunos com necessidades educativas especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar
relatérios, apresentagGes e planilhas de projetos educacionais; exercer supervisdo de equipes. Orientar o ensino de
acordo com a estrutura curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade
Operacional informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de Curso da Unidade
referente a sua area de atuacdo; Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, gréficos,
desenhos, ilustragdes, gravuras, cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas a¢des
no processo de ensino aprendizagem. Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e
corrigir os trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na
formagdo dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos
alunos e uniforme escolar; Ministrar aulas tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagGes e rendimentos
dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos; Manter as fichas de avaliacdo e quadros de acompanhamento
devidamente atualizados; Colaborar na elaboracdo do material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e
cursos; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo; Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com
os servicos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros
obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias
para que os mesmos estejam em boas condi¢Ges de trabalho e seguranga; Solicitar o material necessario a execu¢do das
tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os equipamentos e materiais sob seus cuidados,
contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e ferramentas, quando necessdrio; Atender a
outras demandas da Instituicdo, quando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por
meio de solucBes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva
area de atuac¢do com o objetivo de prospectar negdcios; Atuar nos laboratdrios, realizando ensaios laboratoriais; Cumprir
os procedimentos pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizagado; Realizar tutoria ou monitoria de curso
de educacgdo a distancia; Contribuir para o fortalecimento de solugdes para atender as necessidades dos clientes,
preparando material adequado para coleta, recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme
metodologias definidas; Executar analises instrumentais, com utilizacdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel
de complexidade; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino e aprendizagem dos instrutores da sua area de
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atuacdo, promovendo as orientagdes necessarias para otimizacdo do processo; Ministrar cursos e treinamentos;
Acompanhar e inspecionar as unidades sobre as a¢Ges de seguranga do trabalho; Elaborar orgamento quantitativo de
materiais para os cursos anual e trimestral; Orientar e controlar a equipe de trabalho quanto ao uso racional dos materiais
nas atividades laborais dos cursos; Oferecer treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos
instrutores para padronizagdo das atividades laborais; Gerir Projetos estratégicos especificos de sua area de atuagdo;
Projetar laboratdrios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial técnica e basica, de
sua area de atuacgdo; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente; e
Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Arquitetura de Hardware e Software; Légica de Programagdo; Fundamentos de Ul / UX;
Codificagcdo para Front-End; Interagdo com APIs; Codificagdo para Back-End; Banco de Dados; Internet das Coisas;
Programacdo de Aplicativos; Desenvolvimento de Sistemas; Manuten¢do de Sistemas; Modelagem de Sistemas;
Implantagdo de Sistemas; Fundamentos de Programacdo de Jogos Digitais; Planejamento de elementos multimidia de
Jogos Digitais; Codificagdo de sistemas de Jogos Digitais.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: NocSes de Informética: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Segurancga da informagao. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - LETRAS — LINGUA PORTUGUESA

DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(CEPT’s) do SENAI/MA.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do SENAI que exigem o ensino médio e experiéncia profissional em area especifica de atuagdo. Ministrar
cursos da area automotiva tais como: mecanica diesel entre outros. Promover a educagdo profissional de alunos com
necessidades educativas especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar relatdrios, apresentagdes e planilhas de
projetos educacionais; Exercer supervisdo de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia
adotada pelo Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento
e conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de Curso da Unidade referente a sua drea de atuacgdo; Atualizar e/ou
elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustragGes, gravuras, cartazes, mural
didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agBes no processo de ensino aprendizagem.
Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e corrigir os trabalhos executados pelos
alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagdo dos habitos de ordem, disciplina,
pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar aulas
tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagées e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos; Manter as fichas de avaliacdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na
elaboragdo do material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos; Elaborar provas na sua drea de
atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos
alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Examinar os equipamentos, ferramentas e
materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condi¢des de trabalho e seguranga; Solicitar o
material necessario a execucdo das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e
ferramentas, quando necessario; Atender as outras demandas da Instituicdo, quando solicitado; Cumprir os
procedimentos pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizagao; Realizar tutoria ou monitoria de curso de
educagdo a distancia; promovendo as orientagdes necessdrias para otimizacdo do processo; Elaborar Orgamento
guantitativo de materiais para os cursos anual e trimestral; Orientar e controlar os discentes, quanto ao uso racional dos
materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade
dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais; Gerir Projetos estratégicos especificos de sua area de atuacdo;
Projetar laboratdrios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial basica, de sua area de
atuacdo; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e protecdao ao meio ambiente; e Realizar outras
atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Compreensdo e interpretagdo de géneros textuais variados; Recursos de textualidade
(coesdo, coeréncia; relagdes intertextuais); Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuagdo e acentuacdo
grafica oficial (Novo acordo); Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos
discursivos); Significacdo, estrutura e formacdo das palavras; Classes de palavras — flexdes e suas fungdes textual-
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discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungdo e interjeicao;
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre
termos da oragdo; relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; concordancias verbal e nominal;
regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal; FuncGes e Empregos das
palavras “que” e “se”; emprego dos porqués; Estilistica: figuras de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.
CONHECIMENTOS INFORMATICA: NocSes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranca da informacgdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - METALMECANICA MECANICA

DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de Inovacdo e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para instituicdes publicas e privadas, em centros
de treinamentos e afins; Planejar e atuar em atividades de ensino e aprendizagem para a habilitacdo, a atualizagdo e o
aperfeicoamento profissional de menores aprendizes, jovens e adultos em tecnologias e técnicas especificas; Realizar
pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este conhecimento em tecnologia aplicada; Promover
a educacgdo profissional de alunos com necessidades educativas especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar
relatdrios, apresentagdes e planilhas de projetos educacionais; Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e
metodologia adotada pelo SENAI- Maranhdo; Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o
desenvolvimento e conduta dos alunos; Elaborar o Plano de Ensino da Unidade referente a sua area de atuacgdo; Atualizar
e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustragBes, gravuras, cartazes,
mural didatico, entre outros, necessdrios para o desenvolvimento de suas a¢gdes no processo de ensino aprendizagem.
Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e corrigir os trabalhos executados pelos
alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual do Aluno; Contribuir na formagdo dos hdbitos de ordem, disciplina,
pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar aulas
tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagGes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos; Manter as fichas de avaliacdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na
elaborac¢do do material didatico de sua especialidade; Participar de reuniGes e cursos; Participar de bancas examinadoras
de processo seletivo; Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdao educacional, no
que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica;
Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas
condigGes de trabalho e seguranca; Solicitar o material necessdrio a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina;
Assumir a responsabilidade de todos os equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer
pequenos reparos em equipamentos e ferramentas, quando necessario; Atender a outras demandas da Instituicdo,
guando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por meio de solugGes e inovacgdes;
Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva drea de atuagdo com o objetivo
de prospectar negdcios; Atuar nos laboratdrios, realizando ensaios laboratoriais; Cumprir os procedimentos pertinentes
ao cargo e ser comprometido com a organizagdo; Realizar tutoria ou monitoria de curso de educagdo a distancia;
Contribuir para o fortalecimento de solugbes para atender as necessidades dos clientes, preparando material adequado
para coleta, recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme metodologias definidas; Executar analises
instrumentais, com utilizacdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de complexidade; Acompanhar as
atividades de planejamento de ensino e aprendizagem dos instrutores da sua area de atuagdo, promovendo as
orientagGes necessarias para otimizagdo do processo; Ministrar cursos e treinamentos; Elaborar orgamento quantitativo
de materiais para os cursos anual e trimestral; Orientar e controlar os discentes quanto ao uso racional dos materiais nas
atividades laborais dos cursos; Oferecer treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos
instrutores para padronizagdo das atividades laborais; Gerir Projetos estratégicos especificos de sua area de atuacdo;
Projetar laboratérios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial técnica e basica, de
sua area de atuacdo. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protecdo ao meio ambiente; e
realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introducdo a Fabricagdo Mecanica; Fundamentos da Tecnologia Mecanica;
Fundamentos da Eletricidade Industrial; Organizacdo da producdo mecanica; Montagem de Sistemas Mecanicos;
Montagem de Sistemas Elétricos; Fabricagdo Mecanica Aplicada a Manutengdo e a Montagem; Planejamento e Controle
da Manutencdo; Manutengdo Mecanica de Maquinas e Equipamentos; Manutencdo Elétrica de Maquinas e
Equipamentos; Projeto de Inovacdo em Eletromecanica; Metodologia de Projetos; Manutencdo de Sistemas
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Automatizados; Controladores Ldégicos Programadveis; Processos Basicos de Fabricagdo Mecanica; Processos de
Fabricagdo Mecanica; Otimizagdo de Processos de Produgdo Mecanica; Manutencdo Mecanica Aplicada;
Desenvolvimento de Sistemas de Automacgao Mecanica; Projeto de Inovagdo em Mecanica; Fundamentos da Automacao
Mecanica; Fundamentos da Mecéanica Aplicados a Manutengdo; Manutengdo Corretiva de Maquinas e Equipamentos;
Manutencdo Planejada de Maquinas e Equipamentos; Processos de Ajustagem Mecanica; Processos de Torneamento
Convencional; Processos de Fresamento Convencional; Processos de Usinagem Convencional; Processos de Soldagem;
Processos de Fundi¢do; Processos de Conformagdo Mecanica; Processos de Caldeiraria; Processos de Usinagem CNC;
Otimizag¢do dos Processos de Fabricagdo Mecanica; Gestdao dos Processos de Fabricagdo Mecanica; Fundamentos da
Tecnologia de Soldagem; Soldagem de Juntas Angulares e de Topo em Chapas no Processo Eletrodo Revestido; Soldagem
de Tubos no Processo Eletrodo Revestido.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranca da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnolégica
(CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de Inovac3o e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para instituicdes publicas e privadas, em centros
de treinamentos e afins; Planejar e atuar em atividades de ensino e aprendizagem para a habilitacdo, a atualizacdo e o
aperfeicoamento profissional de menores aprendizes, jovens e adultos em tecnologias e técnicas especificas; Realizar
pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este conhecimento em tecnologia aplicada; Promover
a educacgdo profissional de alunos com necessidades educativas especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar
relatdrios, apresentacdes e planilhas de projetos educacionais; Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e
metodologia adotada pelo SENAI- Maranhdo; Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o
desenvolvimento e conduta dos alunos; Elaborar o Plano de Ensino da Unidade referente a sua area de atuacgdo; Atualizar
e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, graficos, desenhos, ilustragBes, gravuras, cartazes,
mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino aprendizagem.
Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e corrigir os trabalhos executados pelos
alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual do Aluno; Contribuir na formag¢do dos hdbitos de ordem, disciplina,
pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar aulas
tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagSes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na
elaborac¢do do material didatico de sua especialidade; Participar de reuniGes e cursos; Participar de bancas examinadoras
de processo seletivo; Elaborar provas na sua area de atuacgdo; Colaborar com os servicos de orientagdo educacional, no
que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica;
Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas
condigGes de trabalho e seguranca; Solicitar o material necessdrio a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina;
Assumir a responsabilidade de todos os equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer
pequenos reparos em equipamentos e ferramentas, quando necessario; Atender a outras demandas da Instituicdo,
guando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por meio de solugGes e inovacgdes;
Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva drea de atuagdo com o objetivo
de prospectar negdcios; Atuar nos laboratdrios, realizando ensaios laboratoriais; Cumprir os procedimentos pertinentes
ao cargo e ser comprometido com a organizagdo; Realizar tutoria ou monitoria de curso de educagdo a distancia;
Contribuir para o fortalecimento de solugbes para atender as necessidades dos clientes, preparando material adequado
para coleta, recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme metodologias definidas; Executar analises
instrumentais, com utilizacdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de complexidade; Acompanhar as
atividades de planejamento de ensino e aprendizagem dos instrutores da sua area de atuagdo, promovendo as
orientacGes necessarias para otimizagdo do processo; Ministrar cursos e treinamentos; Elaborar orgamento quantitativo
de materiais para os cursos anual e trimestral; Orientar e controlar os discentes quanto ao uso racional dos materiais nas
atividades laborais dos cursos; Oferecer treinamento técnico e orientacdo quando detectada a necessidade dos
instrutores para padronizagdo das atividades laborais; Gerir Projetos estratégicos especificos de sua area de atuacdo;
Projetar laboratdrios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial técnica e basica, de
sua area de atuacgdo. Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade, e protecdo ao meio ambiente; e
realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos de Seguranca e Saude do Trabalho; Ciéncias Aplicadas & Seguranca e
Saude do Trabalho; Gestdo de Pessoas aplicada a Seguranga e Saude do Trabalho; Comunicagdo e Informagdo aplicadas
a Seguranga e Saude do Trabalho; Rotinas de Seguranga e Saude do Trabalho; Higiene Ocupacional; Criatividade e Ideacao
em Projetos de Inovagdo; Coordenacgdo de Programas e Procedimentos de Saude e Seguranca do Trabalho; Prototipagem
de Negdcios Inovadores; Modelagem de Projetos de Inovagdo; Assessoria e Consultoria em Saude, Seguranga e Meio
Ambiente do Trabalho; Implementagdo de Negdcios Inovadores; Gestdo de Auditorias em de Seguranca e Saude do
Trabalho; Monitoramento dos Programas e Documentos de Segurancga e Saude do Trabalho.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: NocSes de Informética: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.
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ANEXO 11 - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA PRATICA (MICROAULA)
> MICROAULA:
INDICADORES DESCRICAO PONTOS

Apresentagdo formal do Plano
de Aula com todos os seus
elementos basicos.

O plano de aula representa o registro do planejamento da aula expresso
em seus elementos bdsicos: objetivos, conteudos, procedimentos,
recursos didaticos e avaliagdo de aulas. Devem ser entregues trés copias

para a Banca de Examinadores do SENAI/MA.

0,00 a 10,00

Introdugdo da aula.

A aula deve caracterizar-se pela contextualizagao, aplicabilidade do
conteudo, destacando fatos reais que provoquem a motivagdo da turma.

0,00 a 10,00

Adequagdo do contetdo aos
objetivos, procedimentos,
recursos didaticos e

bibliografia.

A coeréncia e a adequagdo aos objetivos propostos e aos procedimentos
didaticos devem estar fundamentados e de acordo com a bibliografia
citada no plano de aula.

0,00 a 10,00

Dominio do conteldo, gradagdo
e adequagao ao nivel
do ensino.

O discurso do candidato deve expressar o dominio do contetdo da aula e
a gradagdo ao nivel da compreensdo do processo de ensino-
aprendizagem.

0,00a 10,00

Recursos didaticos.

Adequacdo, qualidade e habilidade quanto a natureza da aula expositiva.
Trata-se do meio auxiliar da agdo pedagodgica desenvolvida pelo
candidato, exigindo roteiro elaborado e habilidade no manuseio

dos recursos

0,00 a 10,00

Habilidade para o ensino e
estimulo a participagao,
desenvoltura e interagdo com a
turma.

O candidato deve demonstrar recursos para motivar o aluno a
participagdo em sala de aula, sem, contudo, perder o controle e atengdo
na aula.

0,00 a 10,00

Expressdo, clareza e corregao de
linguagem.

Em conformidade com os objetivos da aula expositiva, faz-se necessario a
clareza na expressdo e comunicagdo do conteudo, exigindo-se
corregdo da lingua portuguesa.

0,00 a 10,00

Adequacdo dos procedimentos
de avaliagdo.

O candidato deve atender a adequagao dos objetivos aos
procedimentos da avaliagdo planejada.

0,00 a 10,00

Utilizacdo adequada do tempo.

O tempo da aula deve estar programado dentro dos minutos
preestabelecidos no Processo Seletivo.

0,00 a 10,00

Consecugado dos objetivos
previstos.

O candidato devera responder as questdes elaboradas na avaliagdo da aula
expositiva sobre a competéncia docente de proporcionar ao aluno
a apreensdo do conteudo.

0,00 a 10,00

PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL

100,00
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AUBRICA;
ANEXO Ill - METRICAS DE AVALIAGCAO DE ENTREVISTA POR COMPETENCIA

A - COMUNICAGCAO E ATUACAO COLABORATIVA PONTOS
Expressdo do candidato de forma clara, objetiva, assertiva e cortés 0,00 a 5,00
Entendimento das questGes e da proposta de cada item apresentado 0,00 a 5,00
O candidato exemplifica trazendo sua conduta e resolugdo do impasse em alguma questdo de relacionamento no trabalho. 0,00 a 5,00
Como o candidato recebe e da feedbacks para outros colaboradores de forma construtiva e/ou com enumeragdo de 0,003 5.00
resultados de crescimento ! !
Experiéncia do candidato com equipe em ambiente de adversidade ou pressdo 0,00 a 5,00

TOTAL DE PONTOS EIXOA | 0,00 a 25,00

B — COMPETENCIAS TECNICAS PONTOS

Experiéncia apresentada pelo candidato na drea ou na profissdo 0,00 a 5,00
Proximidade do relato da experiéncia com as atribui¢des do cargo 0,00 a 5,00
Aprimoramento profissional por meio de cursos complementares e eventos 0,00 a 5,00
SituagOes em que atuou como capacitador, instrutor, professor ou facilitador na area 0,00 a 5,00
Conhecimento do contexto atual da profissdo e contato com outros profissionais 0,00 a 5,00

TOTAL DE PONTOS EIXOB = 0,00 a 25,00

C - ORIENTAGCAO A INOVAGAO PONTOS

Conhecimento e/ou experiéncias com lideranca de equipes 0,00 a 5,00
SituagOes nas quais ha a antecipagdo do candidato na busca de melhorias para todos 0,00 a 5,00
Solugdes encontradas pelo candidato e implementadas na area correspondente 0,00 a 5,00
AcgOes recorrentes que transpassam atribuigcdes e responsabilidades na organizagdo 0,00 a 5,00
Resultados conquistados pela empresa ou equipe com importante participacdo do candidato 0,00 a 5,00

TOTAL DE PONTOS EIXOC = 0,00 a 25,00

EIXO D — CRIATIVIDADE E ADAPTABILIDADE PONTOS

Enfrentamento aos desafios de um novo emprego ou novo ambiente de trabalho 0,00 a 5,00
A forma de condugdo do préprio trabalho em uma situagdo inesperada 0,00 a 5,00
Situagdo na qual aprimorou-se a forma de se trabalhar por iniciativa do candidato 0,00 a 5,00
O modo assertivo como o candidato reage com uma mudancga que afeta o seu trabalho 0,00 a 5,00
Adequacdo do perfil apresentado pelo candidato a vaga em questao 0,00 a 5,00

TOTAL DE PONTOS EIXOD 0,00 a 25,00

PONTUAGAO GERAL (A+B+C+D) = 0,00 a 100,00

A nota final da etapa de Entrevista sera obtida pelo seguinte calculo:

Nota da Entrevista = (Nota do Entrevistador 1 + Nota do Entrevistador 2) < 2
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AUBRICA;

ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA
REQUERIMENTO

Processo Seletivo SENAI N° 09/2024

Candidato:
CPF:
Telefone:
E-mail:

Solicita por meio desse documento:
D Comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia).

D Solicitar disponibilizagdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo
conforme laudo ou atestado médico em anexo.

Descreva qual atendimento diferenciado sera requerido:

D Solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante.

Descreva qual atendimento diferenciado sera requerido:

Confirmo a veracidade das informacgdes fornecidas.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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RAUBRICA:
ANEXO V - DECLARACAO DE DESISTENCIA
DECLARACAO DESISTENCIA DE VAGA
Eu, , inscrito (a) no CPF sob
n.e ,RGn.2 , candidato (a) aprovado no processo Seletivo
do SENAI N° 09/2024, para o cargo de , declaro para os devidos fins de

direito e a quem possa interessar, que DESISTO de minha vaga no referido cargo.
Declaro ainda ter conhecimento de que a desisténcia da minha vaga é de carater irrevogdvel.

, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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