-SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO N.2 012/2022

O Servigo Social da Industria, Departamento Regional do Maranhdo, entidade de direito privado criada nos
termos do Decreto—Lei n2 9.403 de 25 de junho de 1946, torna publico o processo seletivo para o (s) cargo (s)
contido (s) neste comunicado, com fundamento no Decreto n2 57.375, de 02 de dezembro de 1965, e na
Resolugdo n2 035/2015 do Conselho Nacional.

1 DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL Regional do Maranhdo e supervisionado
pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, instituido pela Portaria N2 058/2022.

1.2 As informacgdes ou duvidas referentes a esse Processo Seletivo poderdo ser obtidas por meio:

5.1.1 E-mail: seletivo@fiema.org.br
5.1.1 Site: https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/76

1.3 N&o sera realizado atendimento por telefone, somente via e-mail.

2 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA |

Etapas Periodo

Inscricdes 14/09/2022 a 18/09/2022

Requisi¢do de atendimento diferenciado Até 18/09/2022

Pagamento Até 19/09/2022

Divulgagdo da concorréncia 21/09/2022

Convocagdo para Etapa Pratica 21/09/2022

Etapa Prética 22/09/2022

Resultado da Etapa Pratica 26/09/2022

Convocacdo para as Entrevistas 26/09/2022

Entrevistas 27/09/2022 e 28/09/2022

Resultado Final 29/09/2022

3 INSCRICAO

3.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/76 no periodo de
14/09/2022 até as 23h:59 do dia 18/09/2022, podendo ser prorrogadas a critério do SESI/MA.

3.2 Paraainscricdo, o candidato deverd acessar o site citado acima, preencher todos os campos e enviar a solicitacdo
de sua inscrigdo. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato deverd imprimir as informagdes e o
boleto para o pagamento do valor da inscrigdo.

3.3 Taxas de Inscrigdo:

Nivel Superior RS 90,00

3.4 O candidato s6 podera se inscrever em apenas 01 vaga, dessa forma o mesmo devera analisar os requisitos e definir
o que melhor se adequa a sua experiéncia.

3.5 O candidato ndo poderd realizar a troca do seu cargo apds a escolha no sistema. Portanto, fica a critério do

candidato a escolha do cargo que ele ira concorrer e ndo havera possibilidade de mudanga em nenhum momento
do processo seletivo.
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3.6 Na&o havera isencdo do valor da inscricdo nem devolucdo do valor pago, em nenhuma hipétese.

3.7 Para aumentar a seguranga e a prevengdo contra fraudes, conforme nova regra da FEBRABAN, todos os boletos
devem ser emitidos com registro no banco. Esse processo pode levar até 24 horas para ser efetivado, portanto, o
candidato devera emitir boleto e efetuar o pagamento respeitando o prazo de registro.

3.8 0 prazo maximo para geracgdo dos boletos é até o dia 18/09/2022.

3.9 N3o serdo considerados aptos os candidatos que efetuarem pagamento apds a data de vencimento 19/09/2022.

3.10 A partir do dia 21/09/2022 o candidato podera conferir, no painel, a listagem com concorréncia de inscritos por
cargo.

3.11 O IEL ndo se responsabiliza por inscrigdes ou pagamentos nao recebidos ou efetuados até a data do vencimento
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, erro de datas, congestionamento nas
linhas de comunicagdo, prazo de compensagdo entre bancos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem as transferéncias de dados.

3.12 Qualquer pagamento feito apds o prazo limite de recebimento ndo sera reembolsado em hipdtese nenhuma.

3.13 Aiinscrigdo do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo, caracteriza o pleno conhecimento sobre
as instrugdes contidas neste comunicado, bem como expressa seu aceite com relagdo aos termos deste.

3.14 A participagdo de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das empresas integrantes do SESI
é permitida, no entanto, em caso de aprovagado neste processo seletivo, o candidato devera optar pelo vinculo que
deseja manter. Ressalta-se ainda que ndo sera gerada nenhuma vantagem por ja ter mantido vinculo com a
instituicdo.

3.15 A participacdo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o SESI/MA somente sera permitida, desde que
ele possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual esta se candidatando, em respeito ao
Art.79, inciso VI, da Constituicdo Federal.

3.16 Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que ndo tenha sido demitido por justa causa pelas
entidades que compdem o Sistema FIEMA.

3.17 Ex-colaborador demitido devera aguardar o decurso do prazo de 06 (seis) meses, contado da data da rescisdo, para
participacdo em processo seletivo.

4 CARGOS

Todos os cargos exigem formagao na area, conhecimento em Informatica basica e experiéncia profissional minima de 6
(seis) meses na area de atuagdo, conforme especificado a seguir:

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL

CARGO PERFIL PROFISSIONAL

Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa ou
Curso Superior acompanhado de certificado obtido em curso de
Formacgdo Pedagdgica (Art. 63, Inciso I, da Lei n2 9394, de 20/12/1996
— LDB e Art. 21 da Resolugdo CNE/CP n? 02/2019). Experiéncia
profissional minima de 6 meses na area de atuagdo.

— LINGUA PORTUGUESA

ANALISTA SUPERIOR - EDUCADOR FiSICO

Bacharel em Educacdo Fisica e Registro no CREF. Experiéncia minima de
6 meses na drea de atuagdo.

4.1 Para fins de comprovacdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Contrato de Prestac¢do de Servicos ou Declaragdo
em papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietario ou representante legal da empresa, onde
devera ser reconhecida firma, constando o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade
declarante.
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e No caso de Regime Estatutdrio, declaracdo que comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a descrigao
das atividades desenvolvidas.

4.2 Estdgios e Programas de Bolsa serdo aceitos como comprovagdo de experiéncia, desde que sejam apresentadas as
devidas declaragdes de vinculo autenticadas.

4.3 Para fins de comprovacdo da escolaridade devera ser apresentado diploma do referido curso, emitido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC.

4.4 As comprovacdes de experiéncia e/ou escolaridade poderdo ser exigidas em qualquer momento do processo seletivo,
bem como no momento da efetiva¢do dos aprovados finais. O candidato que ndo comprovar suas experiéncias e/ou
escolaridade sera eliminado do processo seletivo.

Distribui¢cao dos cargos

Nivel Superior:

CIDADE ‘ CARGO VAGA CONTRATO CARGA HORARIA  SALARIO
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL PRAZO R$21,72
BACABAL ; 1 DETERMINADO | 99 HORA/MES ’
LINGUA PORTUGUESA (4 MESES) (hora)
PRAZO
IMPERATRIZ ANALISTA SUPERIOR — EDUCADOR FiSICO 1 DETERMINADO | 220 HORA/MES | R$3.609,19
(6 MESES)

4.5 S3o ofertados os seguintes beneficios: Plano de Assisténcia Médica, Previdéncia Complementar, Seguro de Vida,
Auxilio Funeral e Vale Transporte.

4.6 O beneficio de Auxilio Alimentagdo serd oferecido para os cargos com contratagdo de horista por 180 horas e
mensalista por 220 horas.

4.7 Os candidatos remanescentes do processo seletivo compordo um banco de reserva e poderdo ser aproveitados nos
casos de desisténcia ou desclassificacdo de candidato selecionado, bem como para preenchimento de nova vaga na
qual seja exigido perfil semelhante ou compativel, para qualquer estabelecimento do SESI/MA, durante o periodo de
validade do processo seletivo, obedecendo a ordem classificatéria.

4.8 As principais atribuicdes bem como descricdo sumaria de cada cargo estao descritas no Anexo | desse documento.
5 ETAPA PRATICA
5.1 AULA
5.1.1 Os candidatos do cargo de Professor de Ensino Infantil/Fundamental — Lingua Portuguesa, deverdo acessar o

site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/76 no dia 21/09/2022, a partir das 17h para conhecimento do Tema
da Prova Pratica bem como da data, local e horario de realizagdo da prova.

5.1.2 Essa etapa ocorrera de modo presencial. O local da etapa estara disponivel na “Area do inscrito” no site do
seletivo.

5.1.3 A Prova Prética sera realizada no periodo de 22/09/2022, na data, horario e local estabelecidos para cada
candidato na convocagao.

5.1.4 A Prova Pratica consistird na demonstra¢do pratica, em forma de microaula, relacionada as atribuicGes
especificas do cargo.

5.1.5 Cada candidato tera, no maximo, 30 (trinta) minutos para a realizacdo da prova pratica.

5.1.6 O SESI/MA n3o disponibilizard nenhum tipo de material ou equipamento audiovisual a ser utilizado na Prova
Pratica, ficando de inteira responsabilidade do candidato toda e qualquer ferramenta. (Exemplo: Projetor,
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quadro branco, mural, pincel, notebook e etc.).

5.1.7 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo do tema da Prova Pratica, bem como as demais
informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo.

5.1.8 No momento da Prova Pratica, o candidato que desconhecer o tema divulgado serd automaticamente eliminado
do processo seletivo.

5.1.9 AProva Pratica sera de cardter eliminatorio e classificatério e terd pontuagdo de 0 a 100, totalizando 100 pontos,
conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo Il.

5.1.10 A nota minima para que o candidato seja aprovado na Prova Pratica e permanecga no processo seletivo é 70,00
(setenta).

5.1.11 O resultado da Prova Prética serd divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/76 no dia
26/09/2022 a partir das 17h.

5.2 ESTUDO DE CASO
5.2.1 Os candidatos do  cargo, Analista Superior —  Educador Fisico acessar o  site

https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/76 no dia 21/09/2022, a partir das 17h para conhecimento das
informagdes de realizagdo do Estudo de Caso.

5.2.2 Essa etapa ocorrerad de modo presencial. O local da etapa estara disponivel na “Area do inscrito” no site do
seletivo.

5.2.3 Os candidatos devem estar atentos a sua vestimenta devido as regras de entrada, ndo sera permitido acesso ao
local com calgados aberto, calcas com aberturas, bermudas ou shorts, camisas ou blusas regatas e abertas.

5.2.4 Os candidatos deverdo comparecer a aplicagdo do Estudo de Caso no local indicado no cartdo, munidos
exclusivamente de carteira de identidade, comprovante de inscricdo e caneta azul ou preta de material
transparente.

5.2.5 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que apresentem rasuras ou duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

5.2.6 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados. Ndo serdo aceitos documentos virtuais, somente documentos fisicos.

5.2.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdos publicos que, por Lei Federal, carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

5.2.8 Nao serdo aceitas cépias do documento de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolo para emissdo do
novo documento.

5.2.9 A aplicagdo do Estudo de Caso sera no dia 22/09/2022 as 09h00 da manha. Os portdes abrirdo as 08h00 e
fechardo as 08h30, ndo sendo permitida a entrada apds esse horario. Qualquer candidato que chegar apds as
08h30 nao poderd realizar o estudo de caso.

5.2.10 Ndo serdo permitidos para uso durante a execu¢do da prova: equipamentos eletronicos, celulares,
smartphones, reldgios, calculadoras, lapis e borracha.
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5.2.11 Em nenhuma hipdtese serd permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova apds o seu inicio.
5.2.12 O candidato tera 3 (trés) horas para realizagdo do Estudo de Caso.

5.2.13 O Estudo de Caso sera de carater eliminatdrio e classificatério e terd pontuagdo de 0 a 100, totalizando 100
(cem) pontos, conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo |l.

5.2.14 A nota minima para que o candidato seja aprovado e permanega no processo seletivo é 70,00 (setenta).

5.2.15 O resultado do Estudo de Caso serd divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/76 no dia
26/09/2022 a partir das 17h.

6 ENTREVISTA
6.1 Oscandidatos aprovados na Etapa Pratica, de acordo com o item 5.1.10 e 5.2.14, serdo convocados para a Entrevista,

conforme programacdo divulgada no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/76 no dia 26/09/2022 a partir das
17h.

6.2 Essa etapa ocorrerd de modo online.

6.3 O candidato que for realizar a etapa de entrevista devera preencher o campo “DOCUMENTOS” no site do seletivo
com os documentos solicitados nas abas. Caso, tenha dificuldade recomendamos a compreesdo do arquivo para
diminuir o tamanho. Em caso de maiores dificuldades o envio devera ser feito para o e-mail do item 1.2 das Normas
do Processo Seletivo, com a identificagdo do candidato e do seletivo e com o assunto “DOCUMENTOS ENTREVISTA —
[NOME DO SELETIVO]”.

6.4 A etapa de Entrevista é de carater classificatdrio e consiste na verificagdo de aspectos técnicos e comportamentais
exigidos pelo cargo em questdo, seguindo os critérios de avaliagdo contidos no Anexo lll.

6.5 A Entrevista terd pontuacgdo de 0 a 100, totalizando 100 pontos.

6.6 A Entrevista serad realizada de forma online por representantes do SESI e/ou IEL, juntamente com of(s)
representante(s) da area requisitante da vaga na data, horario e local divulgados para cada candidato no painel.

6.7 A entrevista serd através da plataforma Microsoft Teams (sujeito a alteragdo). O link sera enviado para os candidatos
por email e estes sé poderdo entrar na sala virtual, em até 1 (uma) hora antes do horario definido no cronograma.

6.8 Durante a entrevista é necessario que a cdmera e o dudio do candidato esteja em pleno funcionamento, e ndo devem
ser desligados em nenhum momento enquanto a entrevista estiver ocorrendo. Em caso de ndo funcionamento, o
candidato n3o poder4 realizar a entrevista. E recomendado que o aparelho utilizado passe por testes na plataforma
antes da realizagdo da entrevistas.

6.9 O candidato que ndo comparecer a Entrevista no horario indicado recebera nota 0,0 (zero).

6.100 resultado individual da etapa de Entrevista serd divulgado, para acesso exclusivo do participante, no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/76 a partir do dia 29/09/2022 a partir das 17h.

7 CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
7.1 A nota de cada etapa sera expressa em nimeros com duas casas decimais em notas de 0 (zero) a 100 (cem).

7.2 A nota final sera obtida pela média aritmética simples da Etapa Pratica e Entrevista, somadas e divididas por 02
(dois).

7.3 Aclassificagdo dos aprovados neste processo seletivo serd definida de acordo com a ordem decrescente das médias
gerais deste processo de selegdo de pessoas.
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7.4 A nota final minima para que o candidato seja considerado aprovado neste Processo Seletivo é 70,00 (setenta).
8 CRITERIOS DE DESEMPATE

Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada:
1 - Maior nota na Etapa Pratica.

2 - Maior nota na Entrevista.

3 - Maior idade.

9 PESSOA COM DEFICIENCIA

9.1 Para concorrer as vagas, o candidato devera declarar na inscricdo a deficiéncia de que é portador, observando se
as atribui¢des do cargo, descritas no Anexo | deste documento, sdo compativeis.

9.2 O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para realizagdo da prova deverd entregar, dentro do prazo
estabelecido neste processo seletivo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

9.3 O Laudo Médico deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo IV (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovagdo da deficiéncia de que se declarar portador) deste documento,
devidamente preenchido, dentro do prazo estabelecido em cronograma.

9.4 A entrega do laudo médico devera ser feita pessoalmente no Instituto Euvaldo Lodi — IEL/MA, que fica localizado
no Prédio da FIEMA na Casa da Industria Albano Franco - Avenida Jerdnimo de Albuquerque, s/n9, 22 andar, Retorno
da Cohama, Sdo Luis-MA, CEP: 65060-645.

9.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condi¢do, ou deixar de atender ao disposto
nos Subitens anteriores, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao e, portanto, ndo serd considerado
candidato com deficiéncia.

9.6 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas em Lei, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito:

a) ao conteudo das provas;
b) a data, horario e local de sua aplicagéo;
c) aos critérios de avaliagdo e aprovacdo.

10 CONVOCACAO

10.1 Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem classificatoria, de acordo com o nimero de vagas, quando
se caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir suas funges no SESI/MA somente apds a
assinatura do contrato de trabalho.

10.2 Quando se tratar de vaga destinada a Cadastro Reserva, o SESI/MA n3o garante a convocagdo dos aprovados
dentro do prazo de vigéncia deste processo seletivo.

10.3 A convocacdo do candidato aprovado sera realizada por meio do e-mail e/ou contato telefonico, devendo o
candidato se apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas
apods a convocagdo. Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer ao término do prazo
estabelecido com toda a documentacgdo exigida no item 10.4.

10.4 O candidato aprovado, quando convocado, deverd apresentar os seguintes documentos em 01 (uma) via para
admissdo:

a) Curriculo atualizado;
b) Cépia autenticada do comprovante de escolaridade e demais documentos exigidos para o perfil da vaga pretendida;
c) Copia autenticada dos comprovantes de experiéncia profissional;
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d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, que pode ser emitida por meio do seguinte endereco eletrbnico:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) Copia da carteira de identidade;
f) Copia do CPF;
g) Copia e original da carteira de habilitagdo profissional atualizada, tais como: CREA, CRC, OAB, CRM, etc., se for o

caso;

h) Documento atualizado do respectivo érgdo de classe certificando que o profissional esta quite com suas obrigagdes
e habilitado para exercer a profissdo, quando for necessdrio;

i) Cépia do Certificado de Reservista, para pessoas do sexo masculino;

j) Copia e original do comprovante de residéncia;

k) Certidao do PIS (emitido pela Caixa Econ6mica Federal), em caso de reemprego;

I) Cépia e original da Carteira Nacional de Habilitagdo, caso a fungdo seja de Motorista;

m) Cdpia e original da Certiddo de Casamento, caso seja casado;

n) Cépia e original de Certiddo de Nascimento dos dependentes, caso existam;

o) Copia e original da Caderneta de Vacinagdo da crianga com até seis anos de idade, se for o caso;

p) Declaragdo de matricula e frequéncia escolar do dependente com idade entre sete e quatorze anos se for o caso;
q) Cépia e original do Comprovante de pagamento de contribuicdo sindical, caso ndo haja registro na CTPS;

r) Copia e original do documento de qualificacdo de dependéncia econ6mica, para fins trabalhistas, previdenciarios e
de imposto de renda, para o menor enteado e para o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes
para o préprio sustento e educacao, se for o caso;

s) Foto 3 x 4.

t) Laudo Médico para o caso do cargo destinado a Pessoas com Deficiéncia.

u) Certiddo de Qualificagdo Cadastral - http://consultacadastral.inss.gov.br/

10.5 O candidato que, no momento da convocagdo, desistir da vaga, devera informar sua desisténcia por meio de

Declaragdo (Anexo V).

11 DISPOSICOES FINAIS

111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada
uma das etapas deste processo, e de todas as suas alteragdes.

N3o sera permitido em hipdtese alguma remarcagdo ou antecipagado, de cunho do candidato, de qualquer etapa
deste Processo Seletivo, salvo alteragbes feitas pelo SESI/IEL por meio de retificagdo de cronograma,
devidamente informadas no site.

Ndo serdo fornecidas, por telefone, informacses a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das etapas
deste processo de selecdo.

E de responsabilidade do candidato, informar ao IEL/MA qualquer alteracdo de endereco de e-mail ou nimero
de telefone.

As contratagGes do SESI se dardo pelo Regime Celetista.

O contrato de trabalho com prazo indeterminado ser3, inicialmente, experimental, pelo periodo de 45 (quarenta
e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, convertendo-se automaticamente
em contrato por prazo indeterminado, apds o término do periodo de experiéncia, caso tenha obtido éxito na
adaptacao.

O candidato devera ter disponibilidade para viagens a trabalho, por todo territério nacional.

O presente processo seletivo terad validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicagdo dos candidatos
aprovados. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da da Superintendéncia Regional do

SESI.

Fica assegurado ao SESI/MA o direito de adiar, suspender ou anular o processo seletivo antes da assinatura da
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CTPS ou mesmo quando se tratar de contratagao imediata, sem que caiba qualquer indeniza¢do aos candidatos.

O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a
qualquer um dos requisitos estabelecidos nas normas deste processo seletivo.

Quando o contrato for por prazo determinado, poderd transformar-se em indeterminado ou também ser
prorrogado pelo mesmo periodo, dependendo da necessidade da Institui¢do.

Ap0ds o recebimento do encaminhamento para realizagdo do exame médico admissional, o candidato devera
inicia-lo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

Ainscri¢do do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das condigdes estabelecidas neste comunicado e
em outros comunicados a serem publicados, das quais ndo podera haver alega¢do de desconhecimento.

Quaisquer violagdes as normas do processo poderdo causar a eliminagdo do candidato durante o processo ou
até apds a aprovagdo do mesmo.

Fica a critério da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo as etapas descritas nesse documento serem
alteradas para presenciais ou remotas, de acordo com a necessidade da institui¢do.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas comunicagdes feitas pelo site e comunicacGes
enviadas por e-mail. Ndo haverd compensagdo ou alteragao de qualquer etapa por conta de qualquer candidato
que ndo acompanhou as informagdes corretamente.

Qualque etapa podera sofre alteragdo para todos os cargos ou para algum cargo especifico, desde que divulgada
para todos os candidatos através das comunicagGes do site e com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)

horas ante a etapa.

Os casos omissos serdo resolvidos pela da Superintendéncia Regional do SESI.

Sao Luis, 14 de setembro de 2022.

Diogo Diniz Lima
Superintendente Regional do SESI/MA

Processo Seletivo SESI N° 012/2022 Pagina 8



Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO | - PERFIL, DESCRIGAO SUMARIA, PRINCIPAIS ATRIBUIGOES POR CARGO E CONTEUDOS

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL - LINGUA PORTUGUESA

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Lingua Portuguesa, no segmento do Ensino
Fundamental (Anos Finais), em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo para o Ensino
Médio.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo.
Ministrar aulas de acordo com o calendario escolar da Rede SESI de Educagdo e carga hordria dos componentes
curriculares/area de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe
pedagdgica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar
atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e formacdo continuada; Registrar adequadamente
o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede SESI de
Educacdo; Participar das reuniGes de Conselho de Classe; Executar outras atribuicGes pertinentes a funcdo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das
Disposi¢des Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou
Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar). Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular. A sala de aula e a pratica
pedagdgica na perspectiva do Ensino Fundamental: curriculo escolar, planejamento e organizagdo do trabalho
pedagdgico, avaliagdo da aprendizagem, interacdo professor/aluno, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade,
transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais. Educagdo inclusiva. A fungdo social
da escola. O projeto politico pedagdgico da escola). Compreensdo e interpretagdo de textos: verbais, ndo verbais,
informativos, publicitarios e literarios. Concepgdes de linguagem. Lingua, fala e discurso. Variagao linguistica: emprego
da lingua formal e informal. Fung¢des da linguagem. Textualidade: coesdo e coeréncia. A intertextualidade na leitura e
na producdo de textos. Tipologia textual. Aspectos morfossintaticos e semanticos da lingua: emprego das classes de
palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase, pontuacdo gramatical e
estilistica. A semantica e a estilistica da frase: nocdo de conotagdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia. Figuras de linguagem.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nog¢des do ambiente
Microsoft Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacao.

ANALISTA SUPERIOR - EDUCADOR FiSICO

DESCRICAO SUMARIA

Aprofundar, desenvolver e/ou implementar métodos e técnicas de trabalho objetivando proporcionar a melhoria da
qualidade de vida dos trabalhadores da industria por meio de programas de vida saudavel como lazer ativo, atividades
fisicas, jogos do SESI, formacdo esportiva de adultos e de inclusdo, SESI corporativo, circuito do bem-estar e demais
atividades constantes do portfélio de Vida Saudavel do SESI.

PRINCIPAIS ATRIBUICGES

Dedicar a preparacao fisica de criangas, jovens e adultos, assim como a preparagdo fisica e mental (individual e coletiva)
de atletas e desportistas; Encarregar-se da dire¢do técnica de equipes desportistas; Realizar avaliagao fisica para os
usudrios da Unidade do SESI; Interpretar e ensinar as técnicas desportivas; Assistir os atletas nas competicGes
esportivas; Organizar, dirigir e promover esportes e lazer; Organizar e planejar associa¢Ges desportivas, atléticas ou
grémios; Fazer pesquisas no campo do esporte; Desenvolver agdes de orientacdo junto a populagdo, sobre os
beneficios de estilos de vida sauddveis, objetivando aumentar os niveis populacionais de atividade fisica e reduzir
fatores de risco para doengas ndo transmissiveis; Mapear, apoiar, consolidar e criar agdes de atividade fisica e de
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exercicios fisicos nos servigos de Atengdo Basica e estratégia de Saude da Familia; Avaliar, planejar, definir indicacGes
e contraindicagdes, considerar fatores de risco para a pratica e pela pratica de atividades fisicas, bem como estratégias
e metodologias; Prescrever, organizar, adequar, dirigir, desenvolver e ministrar programas de atividades fisicas e de
exercicios fisicos na drea de especialidade ou de forma interdisciplinar; Desenvolver pesquisa e investigagdo cientifica
na area de especialidade ou de forma interdisciplinar; Orientar atividades fisicas por meio de gindstica laboral nas
empresas; Realizar cursos e palestras com temas voltados para a vida saudavel nas empresas; Realizar massagens
express nas empresas e nas entidades do Sistema FIEMA; Participar nos eventos das empresas e comunidade (a¢Oes
comunitdrias) como orientadores na area de lazer; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e
protecdo ao meio ambiente; Ministrar palestras, atividades educativas e curso de Educagdo Continuada; Atuar como
disseminador nas empresas maranhenses ofertando produtos e servicos da entidade; Apresentar os servigcos de
solugdes em vida saudavel nas empresas maranhenses objetivando estabelecimento de novos contratos; Realizar
outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacio Fisica: Histérico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais
da educacéo fisica escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituicdo Federal: da Educagdo, da Cultura e do Desporto. A
Educacdo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressdo, lazer e cultura: a Educacdo Fisica e a pluralidade
cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagao Fisica. Conteldo da educagao fisica - Jogos:
Concepcao de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgdo; Jogo de
Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de
corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dancas
eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacdes musicais;
Esportes: individuais — atletismo, natacdo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol.
Esportes com bastGes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organiza¢do de
eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Gindsticas: de manutencdo da salude, aerdbica e musculagdo; de
preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas;
ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educacgdo Fisica: objetivos, conteudos,
metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacdo Fisica e educagdo especial. Principios
norteadores para o ensino da Educagdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do
esporte, problematizacédo de valores estéticos. Conceitos de Habilidades Motoras e Capacidade Fisica.
CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informédtica: Sistema operacional Windows, Nog¢des do ambiente
Microsoft Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacao.
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ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA PRATICA
Os candidatos serao avaliados de acordo com os requisitos apresentados abaixo, observadas as pontuagoes
discriminadas no quadro.

e ESTUDO DE CASO

CRITERIOS INDICADORES PONTOS
O texto apresenta coeréncia na sua estrutura
identificando inicio, meio e 15,00
fim.

Avaliagdo qualitativa e

quantitativa O texto apresentado é objetivo, claro e 15,00

consistente.

O texto estabelece uma relagdo produtiva

com a questdo 20,00
apresentada.
Demonstrou valer-se de experiéncias
anteriores. 15,00
Identificagdo e utilizagdo de Mobilizou conhecimentos, habilidades e
materiais e equipamentos atitudes. 15,00
Buscou alternativas e ideias técnicas 20.00
para resolver a questdo apresentada. !
PONTUAGAO MAXIMA POSSIVEL 100,00
e AULA
INDICADORES DESCRICAO PONTOS
. O plano de aula representa o registro do planejamento da aula expresso
Apresentagdo formal do Plano P P . . & - P ! . . P
em seus elementos basicos: objetivos, conteudos, procedimentos,
de Aula com todos os seus e . N 10,00
elementos basicos recursos didaticos e avaliagdo de aulas. Devem ser entregues trés copias
’ para a Banca de Examinadores do SESI/MA.
. A aula deve caracterizar-se pela contextualizacdo, aplicabilidade do
Introdugdo da aula. , P . s P . 10,00
conteudo, destacando fatos reais que provoquem a motivagdo da turma.
Adequacdo do contelddo aos  |A coeréncia e a adequagdo aos objetivos propostos e aos procedimentos
objetivos, procedimentos, didaticos devem estar fundamentados e de acordo com a bibliografia 10.00
recursos didaticos e citada no plano de aul. !
bibliografia.
Dominio do conteldo, gradacdo |0 discurso do candidato deve expressar o dominio do contetdo da aula e
e adequacdo ao nivel a gradagdo ao nivel da compreensdo do processo de ensino- 10,00
do ensino. aprendizagem.
)Adequacdo, qualidade e habilidade quanto a natureza da aula expositiva.
Cyaes [Trata-se do meio auxiliar da acdo pedagdgica desenvolvida pelo candidato,
Recursos didaticos. - . ¢ p‘ . £e . P 10,00
exigindo roteiro elaborado e habilidade no manuseio
dos recursos
Habilidade para o ensino e O candidato deve demonstrar recursos para motivar o aluno a participagao
estimulo a participagdo, em sala de aula, sem, contudo, perder o controle e ateng¢do na aula. 10.00
desenvoltura e interagdo com a !
turma.
~ - Em conformidade com os objetivos da aula expositiva, faz-se necessdrio a
Expressdo, clareza e corregao de - L . L
. clareza na expressdo e comunicagdo do conteudo, exigindo-se 10,00
linguagem. ~ .
corregdo da lingua portuguesa.
Adequacdo dos procedimentos |0 candidato deve atender a adequagdo dos objetivos aos 10.00
de avaliagdo. procedimentos da avaliagdo planejada. !
Utilizacdo adequada do tempo. O tempo da qula deve estar programado dentro dos minutos 10,00
preestabelecidos no Processo Seletivo.
~ . O candidato devera responder as questdes elaboradas na avaliagdo da aula
Consecugdo dos objetivos - N .
. expositiva sobre a competéncia docente de proporcionar ao aluno 10,00
previstos. ~ ,
a apreensao do conteudo.

PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL 100,00
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ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Na etapa de Entrevista, o candidato serd avaliado quanto aos aspectos técnicos (conhecimentos e experiéncia

profissional) e aspectos comportamentais (habilidades e atitudes exigidas para o cargo).

Apds a entrevista, o candidato serd pontuado em cada uma das competéncias predefinidas pelos
entrevistadores, considerando o nivel de proficiéncia apresentado durante a avaliagdo, conforme tabela abaixo:

METRICAS DE AVALIACAO
S < <
DEFINICAO DE VARIAVEIS E " < 2
Considera-se Elemento (2pts): Ideia, detalhe ou apontamento feito pelo candidatos w 3 E : Q
sobre a determinada questdo. Pode ser fruto de conhecimento, observagdo ou o O z S a=
experiéncia. Elementos soltos e vagos geralmente indicam algum contato com a ’<ZE <>( E 8 2 g
tematica, porém sem, de fato, deixar claro a real vivéncia ou competéncia do a § o 'g oo g a
candidato. Trazidos sob uma mesma légica, ja se tornam indicios. z—’i z g <D( 2 E o §
. P . . ~ O w =
Considera-se  Indicio (3pts): Elementos concatenados; informagdes & E o3 9( £ = v
complementares sobre um mesmo assunto, que podem indicar competéncia. g o % = e g ) E
Geralmente, sdo detalhes que sdo especificos para o contexto. ; 8 S s E 8 =
Considera-se Evidéncia (4pts): Expressdo de fato, experiéncia ou caso, com riqueza o) g = S x = < 2
de elementos que identificam o real contato do candidato com a 4rea ou contexto. % z, & :(f 8 %
Porém a experiéncia ainda ndo demonstra, por si sé, a propriedade de competéncia. v e« Q O E o
Considera-se Comprovagdo plena de competéncia (5pts): Fatos que permitem & < % & E
certificar que é de autoria do candidato as agbes que exemplificam cada g 2 x
competéncia em questio. = - <
A — COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 1 2 3 4 5

A-l. Expressao do candidato de forma clara, objetiva, assertiva e cortés

A-Il. Entendimento das questdes e da proposta de cada item apresentado

A-lIl. Ao ser questionado sobre como superou alguma questdo de relacionamento
no trabalho, o candidato exemplifica trazendo sua conduta e resolugdo do impasse

A-IV. Como o candidato recebe e da feedbacks para outros colaboradores de forma
construtiva e/ou com enumeragdo de resultados de crescimento

A-V. Experiéncia do candidato com equipe em ambiente de adversidade ou
pressao

B — COMPETENCIAS TECNICAS

B-I. Experiéncia apresentada pelo candidato na area ou na profissdo

B-II. Proximidade do relato da experiéncia com as atribui¢Ges do cargo

B-Ill. Aprimoramento profissional por meio de cursos complementares e eventos

B-IV. Situagdes em que atuou como capacitador, instrutor, professor ou facilitador
na drea

B-V. Conhecimento do contexto atual da profissdo e contato com outros
profissionais

C—INICIATIVA E COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL

C-1. Conhecimento dos objetivos estratégicos dos setores que trabalhou

C-Il. Situagdes nas quais ha a antecipagdo do candidato na busca de melhorias para
todos

C-lIl. Solugdes encontradas pelo candidato e implementadas na area
correspondente
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C-1V. Agdes recorrentes que transpassam atribui¢es e responsabilidades na
organizagao

C-V. Resultados conquistados pela empresa ou equipe com importante
participagdo do candidato

D — CRIATIVIDADE E ADAPTABILIDADE

D-I. Enfrentamento aos desafios de um novo emprego ou novo ambiente de
trabalho

D-II. A forma de condugdo do préprio trabalho em uma situagdo inesperada

D-IlI. Situagdo na qual aprimorou-se a forma de se trabalhar por iniciativa do
candidato

D-IV. O modo assertivo como o candidato lida com uma mudanga que afeta o seu
trabalho

D-V. Adequagdo do perfil apresentado pelo candidato a vaga em questdo

A nota final da etapa de Entrevista serd obtida pelo seguinte calculo:

Nota da Entrevista = (Nota do Entrevistador 1 + Nota do Entrevistador 2) +~ 2
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE
QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

Ao Instituto Euvaldo Lodi (IEL),
, candidato (a) inscrito (a) no

Processo Seletivo SESI Edital 012/2022, portador do CPF , RG
residente
no(a)
,Bairro Cidade
, fones ( ) , requer:

( ) Comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

( ) Solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme
laudo ou atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

( ) Solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante.
Atendimento diferenciado requerido:

Confirmo a veracidade das informacgdes fornecidas.

, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Processo Seletivo SESI N° 012/2022 Pagina 14



-SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

ANEXO V - DECLARAGCAO DE DESISTENCIA

DECLARACAO

Eu, RG n?
declaro abrir mao da vaga para o cargo de
, regido pelo Processo Seletivo SESI n?

012/2022 do SESI/MA, em virtude de n3o ter disponibilidade.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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