USO EXCLUSIVO DO IEL

» Senvico NORMAS PROCESSO SELETIVO
SE S' Lo SESI N.2 02/2025 TomE

da Industria

RUBRICA:

O Servigo Social da Industria, Departamento Regional do Maranh3do, entidade de direito privado criada nos termos do Decreto—
Lei n2 9.403 de 25 de junho de 1946, torna publico o processo seletivo para o (s) cargo (s) contido (s) neste comunicado, com
fundamento no Decreto n2 57.375, de 02 de dezembro de 1965, e na Resolugdo n2 035/2015 do Conselho Nacional.

1 DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL Regional do Maranhdo e supervisionado pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

1.2 Asinformagdes ou duvidas referentes a esse Processo Seletivo poderdo ser obtidas por meio de:

= E-mail: seletivo@fiema.org.br
= Site: https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/

1.3 N3o serd realizado atendimento por telefone ou presencialmente, somente via e-mail.

2 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA

Etapas Periodo
Inscri¢Bes 27/01/2025 a 05/02/2025
Requisicdo de atendimento diferenciado 27/01/2025 a 05/02/2025
Pagamento 27/01/2025 a 06/02/2025
Divulgagdo da concorréncia 12/02/2025
Convocagdo da Etapa Pratica — Microaula 12/02/2025
Etapa Pratica — Microaula 14/02/2025 a 20/02/2025
Resultado da Etapa Pratica — Microaula 21/02/2025
Convocagdo para as Entrevistas 21/02/2025
Entrevistas 24/02/2025 a 27/02/2025
Resultado Final 28/02/2025

3 INSCRICAO
3.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no periodo de 27/01/2025
a 05/02/2025, podendo ser prorrogadas a critério do SESI/MA.

3.2 Para a inscricdo, o candidato devera acessar o site citado acima, preencher todos os campos e enviar a solicitagcdo de sua
inscricdo. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as informagGes e o boleto para o
pagamento do valor da inscrigdo.

3.3 As informacgdes fornecidas no ato do cadastro e inscri¢ao sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.4 Para se candidatar as vagas do processo seletivo o candidato deverd obedecer aos seguintes requisitos:
e Ser brasileiro ou naturalizado, com os devidos documentos validos;
e Ter 18 (dezoito) anos completos no momento da inscrigdo;
e Possuir disponibilidade para cumprimento de toda a carga horaria de trabalho;
e Estar quite com a Justica Eleitoral;
e Haver cumprido as obrigagGes para o servigo militar, se do sexo masculino;
e Possuir todas as formacgGes, registros, documentos e experiéncias conforme as Normas do Processo Seletivo;
e Realizar o pagamento da taxa de inscrigdo;
e Ter lido e estar de acordo com todos os itens das Normas do Processo Seletivo.

3.50 candidato que prestar informagdes inveridicas a qualquer momento do processo seletivo, ainda que constatadas
posteriormente, resultardo na desclassificagdo do certame.
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3.6 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde que as atribui¢ces do Espaco
Ocupacional pretendido sejam compativeis com o tipo de deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

3.7 A pessoa com deficiéncia devera enviar dentro do periodo de inscricdo, conforme o cronograma do item 2, o formulario
presente Anexo IV devidamente preenchido e enviar para o e-mail: seletivo@fiema.org.br para que seja deferida a sua
inscricdo no processo seletivo. O candidato com deficiéncia que nado realizar o envio das devidas informagdes sera eliminado
do processo seletivo.

3.8 Os candidatos com deficiéncia, nos termos do presente comunicado, irdo concorrer ao espago ocupacional divulgado em
igualdade com os demais candidatos.

3.9 As pessoas que se declararem com deficiéncia, classificadas e aprovadas no processo seletivo, deverdao submeter-se a
pericia médica promovida pelo SESI/MA, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade entre as atribuicées do espago ocupacional e a deficiéncia apresentada, quando da sua convocacgdo para

contratagao.

3.10 A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do espago ocupacional, sera eliminada do processo seletivo.

3.11 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das Etapas deverd entrar em contato através do
e-mail seletivo@fiema.org.br até a data limite sendo o ultimo dia de inscricdo e ainda anexar cépia simples do CPF e laudo
médico atualizado (original ou cépia autenticada), que justifique o atendimento especial solicitado, junto com o Anexo IV

desse documento.

3.12 Apds o encerramento das inscri¢ées a solicitagcdo de atendimento diferenciado ndo sera aceita para nenhuma etapa do
processo seletivo.

3.13 Asolicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.14 Arelagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no site.

3.15 Taxas de Inscri¢do:
e  Cargos de nivel superior: R$ 90,00

3.16 O candidato s6 podera se inscrever em apenas 01 vaga, dessa forma o mesmo devera analisar os requisitos e definir o
que melhor se adequa a sua experiéncia.

3.17 Caso o candidato esteja com mais de uma inscricdo em processos seletivos do SESI/MA, n3o tera beneficios de ajuste de
datas ou atendimento diferenciado se coincidirem prazos iguais. Se houver incidéncia de etapas na mesma data e hordario o
candidato s6 podera realizar uma das etapas, ainda que sejam realizadas no mesmo prédio, ou seja, enquanto estiver em uma

etapa de um seletivo o candidato s6 podera realizar a etapa correspondente ao seletivo em questao.

3.18 O candidato n3dao podera realizar a troca do seu cargo apds a escolha no sistema. Portanto, fica a critério e
responsabilidade do candidato a escolha do cargo que ele ird concorrer.

3.19 N&o havera possibilidade de mudanca de vaga e/ou cidade em nenhum momento do processo seletivo.
3.20 Todas as etapas do processo seletivo irdo ocorrer no municipio em que a vaga esta sendo ofertada.

3.21 O candidato podera ser direcionado para qualquer uma das unidades do SESI/MA na cidade em que a vaga foi
disponibilizada. Ficando a critério da instituicdo a definicdo do local conforme suas necessidades.

3.22 Nao havera isengdo do valor da inscricdo nem devolugdo do valor pago.
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3.23 Para aumentar a seguranga e a prevengdo contra fraudes, conforme nova regra da FEBRABAN, todos os boletos devem
ser emitidos com registro no banco. Esse processo pode levar até 24 horas para ser efetivado, portanto, o candidato deverd
emitir boleto e efetuar o pagamento respeitando o prazo de registro.

3.24 O prazo maximo para geracdo dos boletos é até o dia 05/02/2025.
3.25 N3o serdo considerados aptos os candidatos que efetuarem pagamento apds a data de vencimento 06/02/2025.
3.26 A partir do dia 12/02/2025 o candidato podera conferir, no painel, a listagem com concorréncia de inscritos por cargo.

3.27 O IEL ndo se responsabiliza por inscricdes ou pagamentos ndo recebidos ou efetuados até a data do vencimento por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, erro de datas, congestionamento nas linhas de
comunicagdo, prazo de compensacdo entre bancos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem as
transferéncias de dados.

3.28 Qualquer pagamento feito apds o prazo limite de recebimento nido sera reembolsado.

3.29 Ainscricdo do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo, caracteriza o pleno conhecimento sobre as
instrugdes contidas neste documento, bem como expressa seu aceite com relagdo aos termos deste.

3.30 A participagdo de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das empresas integrantes do Sistema
Fiema é permitida, no entanto, em caso de aprovagao neste processo seletivo, o candidato deverd optar pelo vinculo que
deseja manter. Ressalta-se ainda que ndo serd gerada nenhuma vantagem por ja ter mantido vinculo com a instituigao.

3.31 A participagdo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o SESI/MA somente serd permitida, desde que ele
possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual estd se candidatando, em respeito ao Art.79, inciso VI,
da Constituicdo Federal.

3.32 Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que ndo tenha sido demitido por justa causa pelas
entidades que comp&em o Sistema FIEMA.

3.33 Ex-colaborador demitido devera aguardar o decurso do prazo de 06 (seis) meses, contado da data da rescisdo, para
participacdo em processo seletivo.

4 CARGOS
Todos os cargos exigem formacdo na area, conhecimento em Informatica basica e experiéncia profissional minima de 6
(seis) meses na area de atuagdo, conforme especificado a seguir:

CARGO PERFIL PROFISSIONAL
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO Licenciatura Plena em Matematica. Experiéncia profissional minima
FUNDAMENTAL - MATEMATICA de 6 meses na area de atuagdo.

Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo em Fisica, Biologia
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO ou Quimica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas ou

FUNDAMENTAL - CIENCIAS DA NATUREZA Licenciatura Plena em Biologia. Experiéncia profissional minima de
6 meses na darea de atuagao.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO Licenciatura Plena em Histéria. Experiéncia profissional minima de

FUNDAMENTAL - HISTORIA 6 meses na darea de atuagdo.
Licenciatura Plena em Educagdo Artistica ou Licenciatura Plena em
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - ARTES Artes ou Licenciatura Plena em Artes Visuais. Experiéncia

profissional minima de 6 meses na area de atuagao.

Licenciatura Plena em Matematica. Experiéncia profissional minima

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — MATEMATICA de 6 meses na drea de atuacso.

4.1 Para fins de comprovagao da experiéncia profissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
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. Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Contrato de Prestagdo de Servigos ou Declaragdo em
papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietdrio ou representante legal da empresa, onde devera ser
reconhecida firma, constando o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante.

. No caso de Regime Estatutdrio, declaragdo que comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a descrigdo das
atividades desenvolvidas.

4.2 Estagios e Programas de Bolsa serdo aceitos como comprovagdo de experiéncia, desde que sejam apresentadas as
devidas declaragdes de vinculo autenticadas.

4.3 Para fins de comprovagdo da escolaridade devera ser apresentado diploma do referido curso, emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

4.4 As comprovagOes de experiéncia e/ou escolaridade poderdo ser exigidas em qualquer momento do processo seletivo,
bem como no momento da efetivagdo dos aprovados finais. O candidato que n3do comprovar suas experiéncias e/ou

escolaridade serd eliminado do processo seletivo.

4.5 Caso o candidato ndo apresente corretamente as comprovagdes de experiéncia e/ou formagio poderad ser eliminado do
processo seletivo imediatamente.

5 Distribuicao dos cargos

Nivel Superior:

CIDADE ‘ CARGO VAGA CONTRATO CARGA HORARIA SALARIO

. PRAZO ATE 180 R$34,27
CAXIAS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — ARTES 1 INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA

SAO LUIS PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO 2 PRAZO ATE 180 R$24,04
FUNDAMENTAL — MATEMATICA INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA

SAO LUIS PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO 1 PRAZO ATE 180 R$24,04
FUNDAMENTAL - CIENCIAS DA NATUREZA INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA

SAO LUIs PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO 1 PRAZO ATE 180 R$24,04
FUNDAMENTAL — HISTORIA INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA

" , p p PRAZO ATE 180 R$34,27
SAO LUIS | PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - MATEMATICA 3 INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA

5.1 Os cargos de Professor da Rede SESI de Educagao terdo uma carga horaria de planejamento aos sabados, totalizando 4
(quatro) horas semanais.

5.2 Sao ofertados os seguintes beneficios: Plano de Assisténcia Médica, Seguro de Vida, Auxilio Funeral e Vale Transporte.

5.3 0 beneficio de Auxilio Alimentacdo sera oferecido para os cargos com contratacdo de horista por 180 horas e mensalista
por 220 horas.

5.4 Os candidatos remanescentes do processo seletivo comporao um banco de reserva e poderdo ser aproveitados nos casos
de desisténcia ou desclassificacdo de candidato selecionado, bem como para preenchimento de nova vaga na qual seja exigido
perfil semelhante ou compativel durante o periodo de validade do processo seletivo (item 12.8), obedecendo a ordem
classificatéria (item 9), conforme a necessidade e interesse do SESI/MA.

5.5 As principais atribuicGes bem como descrigdo sumaria de cada cargo estdo descritas no Anexo | desse documento.

6 ETAPAS
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6.1 Asinformagdes relacionadas as etapas estdo dispostas no cronograma do item 2 e nos itens 7, 8 e seus subitens.
6.2 O processo de selegdo ird possuir 2 (duas) etapas para todos os cargos.

6.3 As etapas que irdo compor o processo seletivo estdo informadas conforme quadro abaixo:

Etapas Carater Pontuagdo Formato
Etapa Pratica — Microaula Eliminatério e Classificatdrio 0 a 100 pontos (Conforme Anexo 1) Presencial
Entrevista Classificatorio 0 a 100 pontos (Conforme Anexo lll) Presencial

6.4 N&o serdo aplicadas as etapas em local, data ou horario diferentes das convocagées e/ou retificagdes disponibilizadas.

6.5 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das avaliages. O ndo comparecimento a estas implicard na
desclassificagdo automatica do candidato.

6.6 Na&o serd permitido remarcagdo ou antecipagdo, de cunho do candidato, de qualquer etapa deste Processo Seletivo, salvo
alteragdes feitas pelo SESI/IEL por meio de retificagdo de cronograma, devidamente informadas no site.

6.7 Serdo eliminados deste Processo Seletivo os candidatos que ndo comparecerem a qualquer etapa de
sele¢do/convocagdo.

6.8 As Etapas Prdtica — Microaula e Entrevista irdo possuir uma tolerancia de 5 (cinco) minutos apds o inicio do horario
destinado ao candidato. Para isso é considerado o horario em que o candidato se apresente dentro do prédio junto a banca
avaliadora ou a comissdo organizadora.

6.9 Deslocamentos dentro de estacionamentos ou entre prédios, ndo contardo como chegada do candidato ao local de
realizacdo da etapa. Identificagdo em guaritas/portarias ndo contardo como presenga do candidato, sendo necessério o
mesmo se fazer presente junto a recepg¢ado principal do prédio em que ocorrera a etapa.

7 ETAPA PRATICA - MICROAULA

7.1 Os candidatos inscritos no processo seletivo deverdo acessar o site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
12/02/2025, a partir das 17h para conhecimento da convocacdo para realizagdo da Etapa Pratica — Microaula.

7.2 Essa etapa ocorrerd de modo presencial.

7.3 A Prova Pratica sera realizada no periodo em 14/02/2025 a 20/02/2025, na data, horario e local estabelecidos para cada
candidato na convocagao.

7.4 A Prova Pratica consistird na demonstragdo pratica, em forma de microaula, relacionada as atribui¢cdes especificas do
cargo, conforme o anexo .

7.5 Ostemas para a realizacdo da Etapa Pratica — Microaula estdo disponiveis no Anexo VI.

7.6 Durante a realizagdo da microaula o candidato podera estabelecer sua estratégia para contemplar as atribuicdes
presentes ao cargo conforme o Anexo . Interagées com a banca avaliadora devem ser evitadas, porém o candidato podera
realizar intera¢des simuladas.

7.7 Cada candidato tera, no maximo, 30 (trinta) minutos para a realiza¢do da prova pratica. O periodo de 30 (trinta) minutos
se iniciar no momento que o candidato adentrar a sala de avaliagdo. Nao haverd tempo adicional para organizacdo do material
ou qualquer outra atividade.

7.8 O SESI/MA n3o disponibilizarda nenhum tipo de material ou equipamento audiovisual a ser utilizado na Prova Prética,

ficando de inteira responsabilidade do candidato toda e qualquer ferramenta. (Exemplo: Projetor, quadro branco, mural,
pincel, notebook etc.).
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7.9 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio do Tema da Prova Pratica, bem como as demais
informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo.

7.10 No momento da Prova Pratica, o candidato que desconhecer o tema divulgado serd automaticamente eliminado do
processo seletivo.

7.11 O candidato tera uma tolerancia de até 5 (cinco) minutos para comparecer na sala de avaliagdo conforme horario que
serd convocado. Os atrasos poderdo levar os candidatos a eliminagdo ficando a critério da banca avaliadora julgar os casos.

7.12 A Prova Pratica serd de carater eliminatdrio e classificatdrio e terd pontuagdo de 0 a 100, totalizando 100 pontos,
conforme os critérios de avaliagdao contidos no Anexo .

7.13 A nota minima para que o candidato seja aprovado na Prova Pratica e permanega no processo seletivo é 70,00 (setenta)
pontos.

7.14 O resultado da Prova Préatica sera divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos no dia 21/02/2025 a
partir das 17h.

8 ENTREVISTA

8.1 0s candidatos aprovados na Etapa Pratica, de acordo com o item 7.13 serdo convocados para a Entrevista, conforme
programacdo divulgada no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 21/02/2025 a partir das 17h.

8.2 Essa etapa ocorrerd de modo presencial.

8.3 A etapa de Entrevista é de carater classificatério e consiste na verificagdo de aspectos técnicos e comportamentais
exigidos pelo cargo em questdo, seguindo os critérios de avaliagao contidos no Anexo lIl.

8.4 AsinformacgGes do cargo para avaliagdo serdo obtidas através do perfil presente no item 4 e do anexo |.

8.5 O candidato que ndo estiver de acordo com o perfil do cargo presente no item 4 podera ser eliminado imediatamente
durante as entrevistas.

8.6 A Entrevista tera pontuac¢do de 0 a 100, totalizando 100 pontos.

8.7 A Entrevista sera realizada de forma presencial por representantes do SESI/MA e/ou |IEL/MA, juntamente com o(s)
representante(s) da drea requisitante da vaga na data, horario e local divulgados para cada candidato no painel.

8.8 0 candidato devera levar o curriculo atualizado para a entrevista com duas cépias.
8.9 O candidato que ndo comparecer a Entrevista no hordario indicado recebera nota 0,0 (zero).

8.10 Os candidatos deverdao comparecer ao local da entrevista no horario predeterminado, apresentando documento de
identificacdo com foto e curriculo.

8.11 Na&o havera recurso para a Entrevista.

8.12 O resultado individual da etapa de Entrevista serda divulgado, para acesso exclusivo do participante, no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ a partir do dia 28/02/2025 a partir das 17h.

9  CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
9.1 A nota de cada etapa sera expressa em numeros com duas casas decimais em notas de 0 (zero) a 100 (cem).

9.2 A nota final para todos os cargos sera obtida pela média aritmética simples da Etapa Pratica — Microaula e Entrevista,
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somadas e divididas por 02 (dois). A classificagdo dos aprovados neste processo seletivo sera definida de acordo com a ordem
decrescente das médias gerais deste processo de sele¢do de pessoas.

9.3 A nota final minima para que o candidato seja considerado aprovado neste Processo Seletivo é 70,00 (setenta) pontos.
Caso a nota final seja menor que 70,00 (setenta) pontos o candidato estara desclassificado do Processo Seletivo.

9.4 O resultado final do processo seletivo estara disponivel a partir do dia 28/02/2025 a partir das 17h.
10 CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada:

1. Maior nota na Etapa Prética — Microaula.

2. Maior nota na Entrevista.
3. Maior idade.

11 CONVOCACAO

11.1 Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem classificatoria, de acordo com o nimero de vagas, quando se
caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir suas fun¢des no SESI/MA somente apds a assinatura do
contrato de trabalho.

11.2 Quando se tratar de vaga destinada a Cadastro Reserva, o SESI/MA n3o garante a convocagdo dos aprovados dentro do
prazo de vigéncia deste processo seletivo.

11.3 A convocacgdo do candidato aprovado sera realizada por meio do e-mail e/ou contato telefonico, devendo o candidato
se apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a convocagdo. Sera
automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer ao término do prazo estabelecido com toda a documentacgdo
exigida no item 11.4.

11.4 O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar os seguintes documentos em 01 (uma) via para admissao:

[J  Curriculo atualizado;

[1 Copia autenticada do comprovante de escolaridade e demais documentos exigidos para o perfil da vaga pretendida;

[1 Copia autenticada dos comprovantes de experiéncia profissional;

[l Certiddo de Quitacdo Eleitoral, que pode ser emitida por meio do seguinte endereco eletrénico:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

[1 Copia da carteira de identidade;

[1 Cobpia do CPF;

[J Copia da carteira de trabalho digital;

[1 Copia e original da carteira de habilitacdo profissional atualizada, tais como: CREA, CRC, OAB, CRM, etc., se for o caso;

[1 Documento atualizado do respectivo 6rgdo de classe certificando que o profissional estd quite com suas obrigagdes

e habilitado para exercer a profissdo, quando for necessdrio;
[1 Copia do Certificado de Reservista, para pessoas do sexo masculino;
[l Copia e original do comprovante de residéncia;
[1 Certiddo do PIS (emitido pela Caixa Econdmica Federal), em caso de reemprego;
[l Copia e original da Certiddo de Casamento, caso seja casado;
[l Copia e original de Certiddao de Nascimento dos dependentes, caso existam;
[l Copia e original da Caderneta de Vacinagdo da crianca com até seis anos de idade, se for o caso;
[l Declaragdo de matricula e frequéncia escolar do dependente com idade entre sete e quatorze anos se for o caso;
[l Copia e original do Comprovante de pagamento de contribuig¢do sindical, caso ndo haja registro na CTPS;

[l Copia e original do documento de qualificagdo de dependéncia econ6mica, para fins trabalhistas, previdencidrios e
de imposto de renda, para o menor enteado e para o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes
para o préprio sustento e educacdo, se for o caso;
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[l Foto3x4.
[l Laudo Médico para o caso do cargo destinado a Pessoas com Deficiéncia.
(] Certiddo de Qualificagdo Cadastral - http://consultacadastral.inss.gov.br/

11.5 O candidato que, no momento da convocacdo, desistir da vaga, devera informar sua desisténcia por meio de Declaragdo
(Anexo V).

12  DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada uma das
etapas deste processo, e de todas as suas alteragdes.

12.2 N&o sera disponibilizada a folha de corre¢do e/ou o espelho de correcdo referente a Etapa Pratica — Microaula e
Entrevista para os candidatos.

12.3 N3o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das etapas deste
processo de selegao.

12.4 E de responsabilidade do candidato, informar ao IEL - MA qualquer alteracdo de endereco, nimero de telefone ou
qualquer outro dado pessoal. Caso os dados do candidato estejam desatualizados o IEL/MA n3o ird possuir responsabilidade
por este.

12.5 As contrata¢des do SESI/MA se dardo pelo Regime Celetista.

12.6 O contrato de trabalho com prazo indeterminado ser3, inicialmente, experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco)
dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, convertendo-se automaticamente em contrato por prazo
indeterminado, apds o término do periodo de experiéncia, caso tenha obtido éxito na adaptagao.

12.7 O candidato devera ter disponibilidade para viagens a trabalho, por todo territério nacional.

12.8 O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicacdo dos candidatos aprovados. Este
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Superintendéncia Regional do SESI.

12.9 Fica assegurado ao SESI/MA o direito de adiar, suspender ou anular o processo seletivo antes da assinatura da CTPS ou
mesmo quando se tratar de contrata¢do imediata, sem que caiba qualquer indenizag¢do aos candidatos.

12.10 Aclassificagdo no processo ndo implica obrigatoriedade de admissdo, devendo o candidato ser habilitado nas etapas
de pré-admissdo (exame admissional, entrega de documentos admissionais e assinatura do contrato).

12.11 A participagdo do candidato nesse processo implicard conhecimento de que a carga horaria de 4 (quatro) horas
destinada ao planejamento pedagdgico, ocorrerao aos sabados, das quais ndo podera haver alega¢do de desconhecimento.

12.12 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer
um dos requisitos estabelecidos nas normas deste processo seletivo.

12.13 Quando o contrato for por prazo determinado, podera transformar-se em indeterminado ou ser prorrogado pelo
mesmo periodo, limitado a 24 meses, dependendo da necessidade da Instituigao.

12.14  Apds o recebimento do encaminhamento para realizagdo do exame médico admissional, o candidato devera inicia-
lo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

12.15 Ainscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste comunicado e em
outros comunicados a serem publicados, das quais ndo podera haver alega¢do de desconhecimento.

12.16  Quaisquer violagGes as normas do processo irdo causar a eliminacdo do candidato durante o processo ou até apds a
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aprovagdo do mesmo.
12.17 Conforme estabelecido nas Normas do Processo ndo havera interposi¢do de recurso para nenhuma etapa.

12.18 Fica a critério da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo as etapas descritas nesse documento serem alteradas
para presenciais ou remotas, de acordo com a necessidade da instituicdo.

12.19 Na&o sera realizado nenhum atendimento por telefone, somente via e-mail.
12.20 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as comunicagdes feitas pelo site e comunicacdes
enviadas por e-mail. Ndo haverd compensacao ou alteragdo de qualquer etapa por conta de qualquer candidato que nao

acompanhou as informagdes corretamente.

12.21 Qualquer etapa podera sofrer alteragao para todos os cargos ou para algum cargo especifico, desde que divulgada
para todos os candidatos através das comunicag¢des do site.

12.22  Os casos omissos serdo resolvidos pela da Superintendéncia Regional do SESI/MA.

Sao Luis, 27 de janeiro de 2025.
Diogo Diniz Lima
Superintendente Regional do SESI/MA
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ANEXO | - PERFIL, DESCRIGAO SUMARIA, PRINCIPAIS ATRIBUIGOES POR CARGO E CONTEUDOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS DA NATUREZA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Ciéncias Naturais, na etapa do
Ensino Fundamental, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo para o Ensino Fundamental.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagégico da Rede
SESI de Educagdo. Ministrar aulas de acordo com o calenddrio escolar da Rede e carga horaria dos componentes
curriculares/area de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe
pedagdgica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar
atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e formagdo continuada; Registrar
adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede
SESI de Educagéo; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribui¢cdes pertinentes a funcdo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragées.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das Disposicdes
Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do
Conselho Tutelar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular BNCC (Ensino
Fundamental). A sala de aula e a pratica pedagdgica na perspectiva do Ensino Fundamental: curriculo escolar, planejamento
e organizacdo do trabalho pedagdgico, avaliagdo da aprendizagem, interagdo professor/aluno, interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade, transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais. Educagdo inclusiva. A
fungdo social da escola. O projeto politico pedagdgico da escola). Moléculas fundamentais: carboidratos, lipidios, proteinas,
vitaminas, acidos nucléicos. Biologia celular: células eucariontes e procariontes. Processos de trocas entre os meios interno e
externo da célula. DivisGes celulares (mitose e meiose). Metabolismo celular (fotossintese, quimiossintese, fermentacdo e
respiragdo). Taxonomia: categorias taxonGmicas e regras da nomenclatura. Zoologia: histologia, morfologia e sistematica de
animais invertebrados e vertebrados. Principais doengas causadas por animais invertebrados. Sistemas do corpo humano.
InfecgOes sexualmente transmissiveis e métodos contraceptivos. Botanica: histologia, classificagdo e caracteristicas principais
dos grupos vegetais (bridfitas, pteridéfitas, gimnospermas e angiospermas), fisiologia das angiospermas. Microbiologia: virus,
bactérias, fungos e protozodrios (estrutura, reproducdo e principais doengas). Importancia ecolégica e econdmica de
bactérias, algas e fungos. Genética: codigo genético e mutagGes. Leis de Mendel. Analise de heredogramas. Heranga dos
grupos sanguineos. Biotecnologia e engenharia genética. Herangas autossémicas e ligadas ao sexo. Evolucgdo: origem da vida.
Evidéncias da evolugdo. Teorias de Lamarck e Darwin. Teoria sintética da evolugdo. Especiacdo. Ecologia: componentes
abidticos e bidticos. Habitat e nicho ecoldgico. RelagGes intraespecificas e interespecificas. Ecossistemas aquaticos e
terrestres. Ciclos biogeoquimicos. Biomas brasileiros. Fluxo de energia nos ecossistemas. Relagdes troficas: niveis, cadeia e
teias; piramides ecoldgicas. Sucessdo ecoldgica. Dinamica populacional. Principais tipos de agressées ao meio ambiente e suas
solugdes.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Histdria, na etapa do Ensino
Fundamental, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educacdo para o Ensino Fundamental.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagégico da Rede

SESI de Educag¢do. Ministrar aulas de acordo com o calendario escolar da Rede SESI de Educagdo e carga horaria dos
componentes curriculares/area de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a
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equipe pedagogica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar
atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e formagdo continuada; Registrar adequadamente o
desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede SESI de Educagdo;
Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribui¢Ges pertinentes a fung¢do de docente definidas no
Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das Disposicdes
Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V- Do
Conselho Tutelar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular BNCC (Ensino
Fundamental). A sala de aula e a pratica pedagdgica na perspectiva do Ensino Fundamental: curriculo escolar, planejamento
e organizacdo do trabalho pedagdgico, avaliagdo da aprendizagem, interagdo professor/aluno, interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade, transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais. Educagdo inclusiva. A
fungdo social da escola. O projeto politico pedagdgico da escola). A questdo da identidade nacional na Historiografia brasileira.
Economia, Sociedade e Cultura na Antiguidade: as primeiras civilizagdes do Oriente, a civilizagdo grega e a romana. A Idade
Média: a formacdo da Europa medieval, a geopolitica da expansao do cristianismo, o feudalismo a transi¢do para o capitalismo.
Idade Moderna: o renascimento cultural e comercial; o absolutismo mondrquico; a Reforma e a Contra-Reforma. As grandes
navegacGes no século XV: partilha de terras coloniais, economia mercantil e regime de monopdlios, fortalecimento da
burguesia mercantil. O trafico atlantico, a escraviddo africana e a didspora dos povos africanos. A América antes dos europeus:
populagbes nativas, organizagao social e cultural. Os povos indigenas da Bahia pré-colonial. O Brasil Col6nia: a sociedade, a
economia, a atuacdo dos jesuitas. A crise do sistema colonial no Brasil: rebelides locais e o processo de emancipagdo politica.
Iluminismo e Revolugdo Francesa. A afirmagdo do capitalismo e do liberalismo: Revolugdo Industrial, Ideologias do século XIX
(liberalismo, socialismo utépico e cientifico, doutrina social da igreja, anarquismo). Brasil Imperial: sociedade escravista,
abolicionismo e crise do Império. Resisténcia de negros e indigenas nos periodos colonial e imperial da Histdria do Brasil. Brasil
Republicano: Republica Velha, Era Vargas, Populismo, Ditadura Civil Militar, redemocratizacdo e contemporaneidade. Mundo
contemporaneo: da Primeira Guerra Mundial a Globalizagdo. Os paises do Brics: coalizOes, impasses e desafio geopoliticos no
capitalismo. Histéria do Maranhdo em diferentes periodos e sua relagdo com acontecimentos da histéria nacional e mundial.
CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL — MATEMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Matematica, na etapa do Ensino
Fundamental, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo para o Ensino Fundamental.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagégico da Rede
SESI de Educagdo. Ministrar aulas de acordo com o calenddrio escolar da Rede e carga horaria dos componentes
curriculares/adrea de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe
pedagogica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar
atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e formagdo continuada; Registrar
adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestao Escolar definido pela Rede
SESI de Educagao; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribuigdes pertinentes a funcdo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicio Federal (arts. 205 a 214). Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das Disposicdes
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Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V- Do
Conselho Tutelar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular BNCC (Ensino
Fundamental). A sala de aula e a pratica pedagdgica na perspectiva do Ensino Fundamental: curriculo escolar, planejamento
e organizacdo do trabalho pedagdgico, avaliagdo da aprendizagem, interagdo professor/aluno, interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade, transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais. Educagdo inclusiva. A
fungdo social da escola. O projeto politico pedagdgico da escola). NUmeros: Pertinéncia e inclusdo entre os diferentes
conjuntos numéricos. Articulagdo de técnicas operatdrias ao sistema de numeragao decimal. Problemas envolvendo o calculo
de porcentagem e juros. Potenciacdo e Radiciagdo. Ideias associadas aos numeros racionais. Resolu¢ao de Problemas no
campo aditivo e multiplicativo, envolvendo nimeros racionais. Geometria: Estudo de figuras geométricas (planas e espaciais)
suas relagdes e caracteristicas. Andlise de propriedades geométricas e medidas, bem como provas e demonstragdes e
resolucdo de problemas desse campo. Geometria das transformagdes (reflexdo, rotagdo e translagdo). Triangulos (classificacdo
de acordo com as propriedades, condicdo de existéncia, soma dos angulos internos, teorema de Pitagoras). Quadrilateros
(classificagdo de acordo com as propriedades, condigdo de existéncia, soma dos dngulos internos). Diagonais de Poligonos.
Angulos (classificagdo, mediatriz, bissetriz, angulos em feixe de retas paralelas, cortadas por transversais, teorema de Tales).
Grandezas e Medidas: Diferentes unidades de medidas e instrumentos de medicdo. Perimetro, Area e Volume. Sistema
Monetario Brasileiro. Conversdes de unidades mais usuais (comprimento, massa, capacidade, tempo e area); Resolugdo de
Problemas desse campo. Probabilidade e Estatistica: Problemas envolvendo espago amostral. Probabilidade de ocorréncia de
eventos. Algebra: Linguagem algébrica: expressdes, variavel e incognita. Equagdes polinomiais do 12 grau. Proporcionalidade
(Diretamente, inversamente e ndo proporcional). Valor numérico de expressdes algébricas. Sistema de equagdes polinomiais
de 19 grau: resolugdo algébrica e representagdo no plano cartesiano. Padrdes e relagGes algébricas. Equagdo de 22 grau.
Problemas envolvendo sistemas de equagdo do 1° e 2° grau.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — ARTES

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Arte, na etapa do Ensino Médio
em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagégico da Rede
SESI de Educagdo. Ministrar aulas de acordo com o calenddrio escolar da Rede e carga horaria dos componentes
curriculares/adrea de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe
pedagogica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar
atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagido e formacdo continuada; Registrar
adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestao Escolar definido pela Rede
SESI de Educacgao; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribuigdes pertinentes a funcdo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicio Federal (arts. 205 a 214). Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das Disposicdes
Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V— Do
Conselho Tutelar). Lei n2 14.945/2024 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e estabeleceu uma mudanga
na estrutura do Ensino Médio - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular. A sala de aula e a pratica pedagdgica na perspectiva do Ensino Médio: curriculo
escolar, planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico, avaliagdo da aprendizagem, interacdo professor/aluno,
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais.
Educacdo inclusiva. A func¢do social da escola. O projeto politico pedagdgico da escola). Concepgdes de Arte (Artes Visuais,
Dancga, Mdsica, Teatro e Artes Integradas): a arte como linguagem e expressividade do individuo (e do coletivo) em relacdo a
si mesmo e ao seu meio social; A producdo artistica em diferentes épocas, culturas e contextos: a presenca da arte no
cotidiano, na midia e nos circuitos culturais (museus, teatros, casas de cultura etc.); Elementos das linguagens artisticas: ponto,
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linha, cor, forma, espago, tempo, movimento, gesto, representagdo, agdo poética, som, siléncio, parametros sonoros e outros;
Identidade e diversidade cultural: matrizes estéticas e culturais - manifestag@es culturais brasileiras e suas influéncias
europeias, indigenas, africanas e outras; artistas mulheres, imigrantes e de diferentes géneros; arte indigena e quilombola na
contemporaneidade; Materialidades: ferramentas, procedimentos, materiais e suas poéticas nos processos de criagdo
artistica; Arte e tecnologia: inovagdes, relagdo entre arte e ciéncias, arte cinética, arte digital, experimentagGes e recursos
eletronicos e digitais experiéncias na produgdo artistica; Processos de Criagdo: pesquisa, repeticdo, experimentacao, registro
de processo, processos colaborativos, compartilhamento e exposi¢do de processos e criagcdes, exploragdo de diferentes
espacos e recursos criativos na escola; Patrimonio cultural material e imaterial: meméria, preservacao, territdrio e identidade
artistica e cultural; tombamento; tradigdo oral; registros visuais.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacgdo. Conhecimento basico em
informadtica nas diversas areas.

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — MATEMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Matematica, na etapa do Ensino
Médio em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede
SESI de Educagdo. Ministrar aulas de acordo com o calenddrio escolar da Rede e carga horaria dos componentes
curriculares/adrea de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagédgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe
pedagogica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar
atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e formagdo continuada; Registrar
adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestao Escolar definido pela Rede
SESI de Educagado; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribuigcdes pertinentes a funcdo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicio Federal (arts. 205 a 214). Lei n 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das Disposicdes
Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V—Do
Conselho Tutelar). Lei n2 14.945/2024 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e estabeleceu uma mudanga
na estrutura do Ensino Médio - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular. A sala de aula e a pratica pedagdgica na perspectiva do Ensino Médio: curriculo
escolar, planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico, avaliacdo da aprendizagem, interacdo professor/aluno,
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais.
Educacdo inclusiva. A fungdo social da escola. O projeto politico pedagdgico da escola). Calculo Aritmético em SituacGes Reais:
Proporcionalidade: razao, proporgao, divisdao proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.
Conjuntos Numeéricos: representacdo, relagdes, operagdes com conjuntos numéricos. Andlise Combinatdria: fatorial,
principios da contagem, arranjo simples, combinacdo simples e permutacdo simples sem/com repeti¢do. Bindmio de Newton:
ndimeros binomiais, termo geral e triangulo de pascal. No¢Ges Probabilidades. Medidas e Formas na Leitura do Mundo:
Angulos. Triangulos. Teoremas: Pitadgoras e Talles. Quadrilateros. Poligonos regulares. Circulo e circunferéncia. Poligonos
inscritos e circunscritos. Principais Figuras Planas. Postulados: Ponto, Reta, Plano. Paralelismo e Perpendicularismo: reta e
plano. Sélidos Geométricos (areas e volumes): prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. Transcricdo de Fenémenos na Forma
de Fungdes: Conjuntos: subconjunto, conjunto das partes e operagdes com conjuntos. Relagdes: definicdo, produto cartesiano
e grafico. Funcdo: definicdo, dominio, contradominio, imagem, grafico, tipos, composta e inversa. Outras Fungdes:
polinominais, vdrias sentengas abertas, modular, exponencial, logaritmica e inequagGes. Fungdes Trigonométricas: relagdes
no triangulo retangulo, arcos e angulos, seno, coseno, tangente, cotangente, secante e cosecante, relagdes e identidades,
transformacBes, equacdes, inequacdes e resolucdo de tridngulos. Progressdes: aritméticas e geométricas. Algebra e
Geometria: Estudando a Unidade na Diversidade: Matrizes: conceitos, igualdade, tipos, operacdes e propriedades em
particular as quadradas e seus Determinantes. Ponto, Reta, Circunferéncia e Conicas. Sistemas Lineares: definicdo,
classificacdo, resolucdo e discussdo. Polinémio: OperacgGes, raizes, teorema do resto, teorema fundamental da dlgebra.
Numeros Complexos: origem, operagdes, mddulo, conjugado, representacdo grafica, forma polar e forma de Moivie.
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CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrdnico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.
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ANEXO II - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA PRATICA — MICROAULA
e MICROAULA:
INDICADORES DESCRICAO PONTOS
Apresentacio formal do Plano 0 p|>|ano tie al;lé .repr.essptta. o reg|st;o ,ddo planejar:;.ento:la aula expre;ls;,(:.m seus
de Aula com todos os seus elementos asmo;.cz jetivos, conteudos, procedimen oi, re,cu.rsos idaticos e 0,00 a 10,00
elementos basicos avaliagdo de aulas. Devem ser entregues trés copias
’ para a Banca de Examinadores do SESI/MA.
Introducsio da aula. A aula deve caracterizar-se pela contextualizagao, a.1p||cNab|I|dade do conteudo, 0,00 2 10,00
destacando fatos que provoquem a motivagao da turma.
Adequacdo do contetdo aos
objetivos, procedimentos, A coeréncia e a adequacdo aos objetivos propostos e aos procedimentos didaticos
- ol . 0,00 a 10,00
recursos didaticos e devem estar fundamentados e de acordo com a bibliografia citada no plano de aula.
bibliografia.
Dominio do conteudo, gradagdo |O discurso do candidato deve expressar o dominio do conteldo da aula e a gradagdo
e adequacgdo ao nivel ao nivel da compreensdo do processo de ensino- 0,00a 10,00
do ensino. aprendizagem.
Adequacdo, qualidade e habilidade quanto a natureza da aula expositiva. Trata-se do
Recursos didaticos. meio auxiliar da agdo pedagogica desep.volwda pelo cand!dato, exigindo roteiro 0,00 a 10,00
elaborado e habilidade no manuseio
dos recursos
Habilidade para o ensino e
estimulo a participagéo, O candidato deve demonstrar recursos para motivar o aluno a participagdo em sala 0.00 2 10.00
desenvoltura e interagdo com a de aula, sem, contudo, perder o controle e atengdo na aula. ! !
turma.
- - Em conformidade com os objetivos da aula expositiva, faz-se necessario a clareza na
Expressdo, clareza e correcao de N - . .
i expressdo e comunicagdo do conteudo, exigindo-se 0,00 a 10,00
inguagem. N .
corregdo da lingua portuguesa.
Adequacdo dos procedimentos O candidato deve atender a adequagdo dos objetivos aos
s~ . ST . 0,00 a 10,00
de avaliagdo. procedimentos da avaliagdo planejada.
Utilizago adequada do tempo. O tempo da aula deve e§tar programado dentro dos minutos 0,00 a 10,00
preestabelecidos no Processo Seletivo.
~ . O candidato deverd responder as questdes elaboradas na avaliagdo da aula expositiva
Consecugdo dos objetivos o .
. sobre a competéncia docente de proporcionar ao aluno 0,00 a 10,00
previstos. ~ ’
a apreensado do conteudo.
PONTUAGCAO MAXIMA POSSIVEL | 0 a 100,00
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ANEXO Ill - METRICAS DE AVALIAGAO DE ENTREVISTA POR COMPETENCIA
Considera-se Elemento (Opts): NAO APRESENTOU EVIDENCIAS / NAO SE APLICA
Considera-se Elemento (1pts): NAO APRESENTOU EVIDENCIAS / NAO SE APLICA
Considera-se Elemento (2pts): APRESENTOU ELEMENTOS VAGOS (ldeia, detalhe ou apontamento feito pelos candidatos sobre a
determinada questdo. Pode ser fruto de conhecimento, observagdo ou experiéncia. Elementos soltos e vagos geralmente indicam algum
contato com a tematica, porém sem, de fato, deixar claro a real vivéncia ou competéncia do candidato. Trazidos sob uma mesma logica,
ja se tornam indicios).
Considera-se Indicio (3pts): APRESENTOU INDICIOS/ELEMENTOS CONCATENADOS (Elementos concatenados; informagdes
complementares sobre um mesmo assunto, que podem indicar competéncia. Geralmente, sdo detalhes que sdo especificos para o
contexto).
Considera-se Evidéncia (4pts): EVIDENCIA APRESENTADA DE FORMA CLARA /CONSISTENTE (Expressdo de fato, experiéncia ou caso,
com riqueza de elementos que identificam o real contato do candidato com a area ou contexto. Porém a experiéncia ainda nao
demonstra, por si sé, a propriedade de competéncia).
Considera-se Comprovacdo plena de competéncia (5pts): APRESENTOU VARIAS EVIDENCIAS DE FORMA CONSISTENTE/EXCELENCIA
(Fatos que permitem certificar que é de autoria do candidato as a¢Ges que exemplificam cada competéncia em questao).

A - COMUNICAGCAO E ATUACAO COLABORATIVA PONTOS
Expressdo do candidato de forma clara, objetiva, assertiva e cortés 0,00 a 5,00
Entendimento das questdes e da proposta de cada item apresentado 0,00 a 5,00
O candidato exemplifica trazendo sua conduta e resolugdo do impasse em alguma questdo de relacionamento no trabalho. 0,00a 5,00
Como o candidato recebe e da feedbacks para outros colaboradores de forma construtiva e/ou com enumerac¢do de 0.00 2 5.00
resultados de crescimento ’ ’
Experiéncia do candidato com equipe em ambiente de adversidade ou pressido 0,00 a 5,00

TOTAL DE PONTOS EIXOA | 0,00 a 25,00

B — COMPETENCIAS TECNICAS PONTOS
Experiéncia apresentada pelo candidato na area ou na profissdao 0,00 a 5,00
Proximidade do relato da experiéncia com as atribui¢Ges do cargo 0,00 a 5,00
Aprimoramento profissional por meio de cursos complementares e eventos 0,00 a 5,00
Situagdes em que atuou como capacitador, instrutor, professor ou facilitador na area 0,00a 5,00
Conhecimento do contexto atual da profissdao e contato com outros profissionais 0,00a 5,00
TOTAL DE PONTOS EIXO B 0,00 a 25,00
C - ORIENTAGAO A INOVACAO PONTOS
Conhecimento e/ou experiéncias com lideranga de equipes 0,00a 5,00
Situagdes nas quais ha a antecipa¢do do candidato na busca de melhorias para todos 0,00a 5,00
Solugdes encontradas pelo candidato e implementadas na drea correspondente 0,00a 5,00
AcgOes recorrentes que transpassam atribuicGes e responsabilidades na organizagao 0,00a 5,00
Resultados conquistados pela empresa ou equipe com importante participacao do candidato 0,00a 5,00

TOTAL DE PONTOS EIXOC | 0,00 a 25,00

EIXO D — CRIATIVIDADE E ADAPTABILIDADE PONTOS

Enfrentamento aos desafios de um novo emprego ou novo ambiente de trabalho 0,00 a 5,00
A forma de condugdo do préprio trabalho em uma situagdo inesperada 0,00a 5,00
Situagdo na qual aprimorou-se a forma de se trabalhar por iniciativa do candidato 0,00a 5,00
O modo assertivo como o candidato reage com uma mudanga que afeta o seu trabalho 0,00 a 5,00
Adequacdo do perfil apresentado pelo candidato a vaga em questdo 0,00 a 5,00

TOTAL DE PONTOS EIXOD | 0,00 a 25,00

PONTUACAO GERAL (A+B+C+D) | 0,00 a 100,00
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DECLARADA
REQUERIMENTO

Processo Seletivo SESI N° 02/2025

Candidato:
CPF:
Telefone:
E-mail:

Solicita por meio desse documento:
Comprovar ser pessoa com deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doengas —

CID, bem como a provavel causa da deficiéncia).

D Solicitar disponibilizagdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme
laudo ou atestado médico em anexo.

Descreva qual atendimento diferenciado serd requerido:

D Solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante.

Descreva qual atendimento diferenciado sera requerido:

Confirmo a veracidade das informagdes fornecidas.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Pagina 17 de 19



USO EXCLUSIVO DO IEL
SES P Servico NORMAS PROCESSO SELETIVO PROCESSO SELETIVO
Social
' o Indidistria SESI N.2 02/2025 e FOLAA:
RUBRICA:

ANEXO V - DECLARAGAO DE DESISTENCIA

DECLARAGAO DESISTENCIA DE VAGA

Eu, , inscrito (a) no Processo
Seletivo SESI N°02/2025, CPF n.2 , RG n.2 , candidato (a)
aprovado para o cargo de , declaro para os devidos fins de direito e a quem

possa interessar, que DESISTO de minha vaga no referido cargo.
Declaro ainda ter conhecimento de que a desisténcia da minha vaga é de carater irrevogdvel.

, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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CIDADE CARGO SALARIO ‘
CAXIAS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — ARTES Identidade e Diversidade Cultural

SAO LUIS PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL — Preservacdo dos recursos naturais e da

CIENCIAS DA NATUREZA biodiversidade

~ PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL — " o

SAO LUIS MATEMATICA Equagdo do 12 grau

SAO LUIS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — MATEMATICA Semelhanga de triangulos

SAO LUIS PROFESSOR DE EDUCACAO:II;ISI;-A()N;:./ENSINO FUNDAMENTAL - Globalizacio e Tecnologia
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