PROCESSO SELETIVO N.2 003/2021

O Servigo Social da Industria, Departamento Regional do Maranhdo, entidade de direito privado criada nos
termos do Decreto—Lei n? 9.403 de 25 de junho de 1946, torna publico o processo seletivo para o (s) cargo (s)
contido (s) neste comunicado, com fundamento no Decreto n? 57.375, de 02 de dezembro de 1965, e na
Resolugdo n2 035/2015 do Conselho Nacional.

1 DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL Regional do Maranhdo e supervisionado
pela Coordenadoria de Gest3o de Pessoas, instituido pela Portaria N2 014/2021.

1.2 As informagGes ou duvidas referentes a esse Processo Seletivo poderao ser obtidas por meio:

=  Endereco: Instituto Euvaldo Lodi — IEL/MA na Av. Jerdnimo de Albuquerque, s/n, Casa da Industria
Senador Albano Franco, 22 andar — Bequimao.

= Telefone: (98) 3212-1821

=  E-mail: seletivo@fiema.org.br

= Site: https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/

1.3 O horario para atendimento no endereco e telefones descritos no item 1.2 sera de segunda a sexta-feira, no
horario de 8h as 11h e das 14h as 17h.

2 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA

Etapas Periodo

Inscricdes 01/02/2021 a 11/02/2021
Requisi¢do de atendimento diferenciado Até 11/02/2021
Pagamento Até 12/02/2021
Divulgagdo da concorréncia 15/02/2021
Divulgagdo do local de prova 19/02/2021

Prova Objetiva 28/02/2021
Divulgacdo do gabarito 01/03/2021
Recursos 02/03/2021
Resultado dos recursos 04/03/2021
Resultado da Prova Objetiva 05/03/2021
Convocacdo para Etapa Pratica ou Estudo de Caso 08/03/2021

Etapa Pratica ou Estudo de Caso 10/03/2021 a 12/03/2021
Resultado Etapa Pratica ou Estudo de Caso 15/03/2021
Convocagdo para as Entrevistas 16/03/2021
Entrevistas 17/03/2021 a 19/03/2021
Resultado Final 24/03/2021

Processo Seletivo SESI N° 003/2021 Pagina 1


https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/

3 INSCRICAO

3.1 As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no periodo de
01/02/2021 até as 23h:59 do dia 07/02/20201, podendo ser prorrogadas a critério do SESI/MA.

3.2 Para a inscrigdo, o candidato deverd acessar o site citado acima, preencher todos os campos e enviar a
solicitacdo de sua inscricdo. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informacdes e o boleto para o pagamento do valor da inscrigdo.

3.3 Taxas de Inscrigdo:

Nivel Médio RS 70,00

Nivel Superior RS 90,00

3.4 O candidato so podera se inscrever em apenas 01 vaga, dessa forma o mesmo devera analisar os requisitos
e definir o que melhor se adequa a sua experiéncia.

3.5 Ndo haverd iseng¢do do valor da inscricao nem devolugdo do valor pago, em nenhuma hipdtese.

3.6 Para aumentar a seguranga e a prevenc¢do contra fraudes, conforme nova regra da FEBRABAN, todos os
boletos devem ser emitidos com registro no banco. Esse processo pode levar até 24 horas para ser efetivado,
portanto, o candidato devera emitir boleto e efetuar o pagamento respeitando o prazo de registro.

3.7 O prazo maximo para geragdo dos boletos é até o dia 11/02/2021.

3.8 Ndo serdo considerados aptos os candidatos que efetuarem pagamento apds a data de vencimento
12/02/2020.

3.9 A partir do dia 15/02/2021 o candidato podera conferir, no painel, se o valor da inscri¢do foi pago e a listagem
com concorréncia de inscritos por cargo.

3.10 O IEL ndo se responsabiliza por inscricdes ou pagamentos ndo recebidos até a data do vencimento por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, erro de datas, congestionamento nas linhas
de comunicagdo, prazo de compensagdo entre bancos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem as transferéncias de dados.

4 CARGOS
Nivel Superior

CARGA L
CIDADE CARGO VAGA CONTRATO HORARIA SALARIO
ANALISTA SUPERIOR - Prazo 220
ENFEMEIRO DO TRABALHO 01 Indeterminado horas/més RS 3.162,52
~ ANALISTA SUPERIOR - Prazo 220
AGAILANDIA EDUCADOR FiSICO R Indeterminado horas/més R$3.162,52
ANALISTA SUPERIOR - Prazo 220
ESPECIALISTA A R Indeterminado horas/més RS 3.162,52
ANALISTA SUPERIOR - Prazo 220
~ . PEDAGOGO 01 Indeterminado horas/més RS3.162,52
SAOLUIS PROFESSOR DE ENSINO P 162
: X 01 razo ) RS 27,31
MEDIO - MATEMATICA Indeterminado horas/més
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Nivel Médio

CARGA ,
CIDADE CONTRATO T SALARIO
ASSISTENTE TECNICO —

” ) Prazo 220

ACAILANDIA TECNICO DE SEGURANCA 01 Indeterminado horas/més RS 2.574,42
DO TRABALHO

~ . ASSISTENTE TECNICO — Prazo 220

SAOLUIS ASSITENTE ADMINISTRATIVO 01 Indeterminado horas/més R$2.029,90

4.1 Todos os cargos exigem conhecimento em Informatica basica e experiéncia profissional minima de 6 (seis)
meses na area de atuagdo.

4.1.1 Para fins de comprovagao da experiéncia profissional, quando solicitado, o candidato devera apresentar
um desses documentos autenticados:

e Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou;

e Contrato de Prestagdo de Servigos ou;

e Declaragdo em papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietario ou representante legal
da empresa, onde devera ser reconhecida firma, constando o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) da entidade declarante.

4.1.2 No caso de Regime Estatutario, declaragdo que comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a
descri¢do das atividades desenvolvidas.

4.1.3 Estagios e Programas de Bolsa serdo aceitos como comprovacdo de experiéncia, desde que sejam
apresentadas as devidas declarag¢des de vinculo autenticadas.

4.2 S3o ofertados os seguintes beneficios: Plano de Assisténcia Médica, Previdéncia Complementar, Seguro de
Vida, Auxilio Funeral e Vale Transporte.

4.2.1 O beneficio de Auxilio Alimentagdo sera oferecido para os cargos com contrata¢do de horista por 180 horas
e mensalista por 220 horas.

4.3 Os candidatos remanescentes do processo seletivo compordao um banco de reserva e poderdo ser
aproveitados nos casos de desisténcia ou desclassificacio de candidato selecionado, bem como para
preenchimento de nova vaga na qual seja exigido perfil semelhante ou compativel, para qualquer
estabelecimento do SESI/MA, durante o periodo de validade do processo seletivo, obedecendo a ordem
classificatoria.

4.4 Os perfis, as principais atribuicdes bem como descrigdo sumadria de cada cargo estdo descritas no Anexo |
desse documento.

5 PROVA OBIJETIVA
5.1 O candidato terd acesso ao Local da Prova Objetiva na drea do Candidato a partir do dia 19/02/2021 no site

https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ e receberd um e-mail contendo as informag&es disponiveis. Sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutencgdo/atualizagdo de seu correio eletrénico.

5.2 A comunicac3o feita por intermédio de mensagem eletrdnica (e-mail) é uma informacdo complementar. E de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar o site do seletivo e a publicagdo de convocacgdo para as provas
no Painel.
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5.3 O envio de comunicag¢do pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar seu Painel no site.

5.4 As provas serdo realizadas na cidade da vaga ofertada.

5.5 Os candidatos deverdo comparecer a Prova Objetiva no local indicado no cartdo, munidos de carteira de
identidade, comprovante de inscri¢do e caneta azul ou preta.

5.6 Em nenhuma hipdtese serd permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova apds o seu inicio.

5.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por Lei Federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.8 N3do serdo aceitos documentos de identificagdo que apresentem rasuras ou duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

5.9 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou
danificados.

5.10 N3o serdo aceitas cépias do documento de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolo para emissao
do novo documento.

5.11 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera a avaliagdo do nivel de Conhecimentos
Especificos e Nogdes de Informatica, com questdes objetivas de multipla escolha segundo o conteudo
programatico disposto no Anexo I.

5.12 A Prova Obijetiva serd composta de:

e 15 (quinze) questdes de conhecimento especifico, onde cada questdo valera 0,6 (seis décimos) pontos,
totalizando 9,0 (nove) pontos.

e 05 (cinco) questdes de conhecimento de informatica, onde cada questdo valera 0,2 (dois décimos) pontos,
totalizando 1,0 (um) ponto.

5.13 A nota minima para que o candidato seja considerado aprovado na Prova Objetiva sera 7,0 (sete) pontos.

5.14 O candidato ndo podera levar o Caderno de Provas, pois este configura instrumento para prestagdo de
contas aos orgdos de fiscalizagdo do SESI.

5.15 O IEL disponibilizara rascunho de gabarito para posterior acompanhamento do candidato e possivel
interposicdo de recurso.

5.16 O gabarito preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no
dia 01/03/2021 a partir das 17h.

6 RECURSOS
6.1 A data de interposi¢do dos recursos sera 02/03/2021 das 08h as 12h e das 14h as 18h.

6.2 Os recursos referentes a prova objetiva deverdo ser entregues, conforme data estabelecida, na sede do
IEL/MA através de formulario indicado no Anexo VI. Os candidatos a vagas nas unidades do interior do estado
deverado se dirigir a unidade do SESI da cidade da vaga pretendida, da mesma forma.
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6.3 Sera concedida a vista de cdpia da Prova Objetiva, na ocasido de interposi¢do dos recursos, ao candidato.

6.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

6.5 Se do exame de recursos resultarem anulagdo ou mudanca de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo
e corregdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou nao.

6.6 Todos os recursos serdo analisados e o deferimento ou indeferimento, serdo divulgados no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 04/03/2021 a partir das 17h.

6.7 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico ou fora do prazo.

6.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

7 ETAPA PRATICA
7.1 AULA

7.1.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, que se candidataram as vagas de Professor de Ensino Médio,
deverdo acessar o site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/no dia 08/03/2021, a partir das 17h para
conhecimento do Tema da Prova Pratica bem como da data, local e hordrio de realizagdo da prova.

7.1.2 A Prova Pratica serad realizada no periodo de 10/03/2021 a 12/03/2021, na data, horario e local
estabelecidos para cada candidato na convocagao.

7.1.3 A Prova Pratica consistird na demonstragdo pratica, em forma de aula, relacionada as atribui¢des especificas
do cargo.

7.1.4 Cada candidato tera, no maximo, 30 (trinta) minutos para a realizagdo da prova pratica.

7.1.5 O SESI/MA n3o disponibilizard nenhum tipo de material ou equipamento audiovisual a ser utilizado na
Prova Pratica, ficando de inteira responsabilidade do candidato toda e qualquer ferramenta.

7.1.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo do Tema da Prova Pratica, bem como as
demais informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo.

7.1.7 No momento da Prova Pratica, o candidato que desconhecer o tema divulgado sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

7.1.8 A Prova Prética sera de carater eliminatério e classificatorio e tera pontuagao de 0 a 10, totalizando 10
pontos, conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo Il.

7.1.9 A nota minima para que o candidato seja aprovado na Prova Pratica e permaneca no processo seletivo é
7,0 (sete).

7.1.10 O resultado da Prova Pratica serd divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
15/03/202 a partir das 17h.

7.2 ESTUDO DE CASO

7.2.1 Os aprovados na Prova Objetiva, que se candidataram as vagas para Analista Superior e Assistente Técnico,
deverdo acessar o site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 08/03/2021, a partir das 17h para
conhecimento do local e horario de realiza¢do do Estudo de Caso.
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7.2.2 O Estudo de Caso sera realizado no periodo de 10/03/2021 a 12/03/2021, na data, horario e local
estabelecidos para cada candidato na convocagao.

7.2.3 O candidato terd, no maximo, 3 (trés) horas para realizagdo do Estudo de Caso.

7.2.4 O Estudo de Caso sera de carater eliminatorio e classificatério e tera pontuagdo de 0 a 10, totalizando 10
pontos, conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo Il.

7.2.5 A nota minima para que o candidato seja aprovado e permaneca no processo seletivo é 7,00 (sete).

7.2.6 O resultado do Estudo de Caso sera divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
15/03/2021 a partir das 17h.

8 ENTREVISTA

8.1 Os candidatos aprovados na Etapa Pratica/Estudo de Caso, de acordo com os itens 7.1.9 e 7.2.5, serdo
convocados para a Entrevista, conforme programacéo divulgada no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/
no dia 16/03/2021 a partir das 17h.

8.2 A etapa de Entrevista é de carater classificatorio e consiste na verificagdo de aspectos técnicos e
comportamentais exigidos pelo cargo em questdo, seguindo os critérios de avaliagdo contidos no Anexo lll.

8.3 A Entrevista tera pontuagao de 0 a 10, totalizando 10 pontos.

8.4 A Entrevista sera realizada por um representante do SESI ou IEL juntamente com o(s) representante(s) da
area requisitante da vaga na data, horario e local divulgados para cada candidato no painel.

8.5 O candidato que ndo comparecer a Entrevista no horario indicado recebera nota 0,0 (zero).

8.6 Os candidatos deverdao comparecer ao local da entrevista no hordrio predeterminado, apresentando
documento de identificagdo.

8.7 O resultado individual da etapa de Entrevista sera divulgado, para acesso exclusivo do participante, no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ a partir do dia 24/03/2021 as 17h.

9 CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
9.1 A nota de cada etapa serd expressa em nimeros com duas casas decimais em notas de 0 (zero) a 10 (dez).

9.2 O resultado final sera obtido pela média aritmética simples da Prova Objetiva, Proa Pratica/Estudo de Caso e
Entrevista, somadas e dividas por 03 (trés). A classificagdo dos aprovados neste processo seletivo serd definida
de acordo com a ordem decrescente das médias gerais deste processo de selegdo de pessoas.

9.3 A nota final minima para que o candidato seja considerado aprovado neste Processo Seletivo é 7,0 (sete).
10 CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada:

Maior nota na Prova Objetiva.

Maior nota na Prova Pratica/Estudo de Caso.
Maior nota na Entrevista.

Maior idade.

PwnNpE

11 PESSOA COM DEFICIENCIA — VAGAS RESERVADAS

11.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, de
acordo com legislacdo aplicavel, certificando-se para tanto, que atendam as exigéncias deste documento.
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11.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei.

11.3 Para fins de provimento dos cargos reservados as pessoas com deficiéncia, classificadas nos termos deste
Processo Seletivo, sera nomeado o 12 classificado da lista especifica de pessoa com deficiéncia para a 22 vaga
aberta. Para os demais classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 4223 a 622 e assim
sucessivamente até o limite de vagas para o cargo, conforme o percentual de 5% estabelecido neste Processo
Seletivo.

11.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar nainscri¢do a deficiéncia de que é portador,
observando se as atribui¢cdes do cargo, descritas no Anexo | deste documento, sdo compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

11.5 O candidato que necessitar de condi¢Oes especiais para realizagdo da prova deverd entregar, dentro do
prazo estabelecido neste processo seletivo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de
que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID.

11.5.1 O Laudo Médico previsto no Subitem 11.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo
IV (Requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacgdo da deficiéncia de que se declarar portador)
deste documento, devidamente preenchido.

11.5.2 O candidato com deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 11.5, no periodo
definido pelo cronograma deste processo, via Correios com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los
pessoalmente no Instituto Euvaldo Lodi — IEL/MA, situado no endereco indicado no Subitem 1.2.

11.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao
disposto nos Subitens 11.5 e 11.5.1, ndo poderad interpor recurso em favor de sua situacdo e, portanto, ndo sera
considerado candidato com deficiéncia.

11.7 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas em Lei, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito:

a) ao conteudo das provas;
b) a data, hordrio e local de sua aplicagdo;
c) aos critérios de avaliagdo e aprovagao.

11.8 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Processo Seletivo, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e
classificados para o cargo de sua opgdo, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por
Equipe Multiprofissional do SESI/MA, como previsto na legislacdo aplicavel.

11.8.1 A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 11.8 tera decisdo terminativa sobre a condi¢cdo de portador
de deficiéncia do candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo so6 de
verificar se a deficiéncia de que é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos
em tais condi¢Ges, mas também se as atribui¢cdes do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

11.9 O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 11.8 munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

11.10 A n3do observancia do disposto nos Subitens 11.8 e 11.9, ou a ndo constatagdo da deficiéncia na pericia,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicGes, passando a disputar como
se ndo fosse portador de deficiéncia.

11.11 Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se os que se
inscreverem em tais condi¢Ges forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 11.8, as vagas
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reservadas a eles serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cada
cargo.

11.12 A relagdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condi¢do de portadores
de deficiéncia serd divulgada no quadro de avisos do SESI/MA e no site da FIEMA.

11.12.1 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscrigdo para concorrer na condigdo
de portador de deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no Item 11 e seus Subitens.

11.12.2 A ndo observancia do disposto no Subitem 11.12.1 desse Processo Seletivo acarretara ao candidato, a
perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais
vagas, desde que supra os outros requisitos previstos neste Processo Seletivo.

12 CONVOCAGAO

12.1 Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem classificatéria, de acordo com o numero de vagas,
quando se caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir suas fungdes no SESI/MA
somente apos a assinatura do contrato de trabalho.

12.2 Quando se tratar de vaga destinada a Cadastro Reserva, o SESI/MA n3o garante a convocac¢do dos aprovados
dentro do prazo de vigéncia deste processo seletivo.

12.3 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a
qualquer um dos requisitos estabelecidos nas normas deste processo seletivo.

12.4 Quando o contrato for por prazo determinado, poderda o mesmo transformar-se em indeterminado ou
também ser prorrogado pelo mesmo periodo, dependendo da necessidade da Instituicdo.

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo, caracteriza o pleno
conhecimento sobre as instru¢des contidas neste comunicado, bem como expressa seu aceite com relagdo aos
termos deste.

13.2 O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicacdo dos candidatos
aprovados. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Direcdo Regional do SESI.

13.3 A convocacdo do candidato aprovado sera realizada por meio do site da FIEMA e/ou contato telefénico,
devendo o candidato se apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas. Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer ao término do prazo
estabelecido com toda a documentagdo exigida no item 13.14.

13.4 O candidato que, no momento da convocagdo, desistir da vaga, deverd informar sua desisténcia por meio
de Declaragdo (Anexo V).

13.5 Fica assegurado ao SESI/MA o direito de adiar, suspender ou anular o processo seletivo antes da assinatura
da CTPS ou mesmo quando se tratar de contratacdo imediata, sem que caiba qualquer indenizagdo aos
candidatos.

13.6 A participagao de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das empresas integrantes
do SESI é permitida, no entanto, em caso de aprovacdo neste processo seletivo, o candidato deverd optar pelo
vinculo que deseja manter. Ressalta-se ainda que ndo sera gerada nenhuma vantagem por ja ter mantido vinculo
com a instituicdo

13.7 A participagdo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o SESI/MA somente sera permitida,
desde que o mesmo possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual estd se candidatando,
em respeito ao Art.79, inciso VI, da Constituicdo Federal.
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13.8 Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que ndo tenha sido demitido por justa causa
pelas entidades que comp&dem o Sistema FIEMA.

13.9 Ex-colaborador demitido devera aguardar o decurso do prazo de 06 meses, contado da data da rescisdo,
para participagdo em processo seletivo.

13.10 O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e hordrio de realizagdo de
cada uma das etapas deste processo, e de todas as suas alteragdes.

13.11 N3o sera permitido em hipdtese alguma remarcagdo ou antecipagao, de cunho do candidato, de qualquer
etapa deste Processo Seletivo, salvo alteragBes feitas pelo SESI/IEL por meio de retificacdo de cronograma,
devidamente informadas no site.

13.12 N&o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
etapas deste processo de selegdo.

13.13 E de responsabilidade do candidato, informar ao SESI/MA qualquer alteracio de enderego ou nimero de
telefone.

13.14 O candidato aprovado, quando convocado, deverd apresentar os seguintes documentos em 01 (uma) via
para admissao:

a) Curriculo atualizado;

b) Cépia autenticada do comprovante de escolaridade e demais documentos exigidos para o perfil da vaga
pretendida;

c) Cépia autenticada dos comprovantes de experiéncia profissional (descrito no item 5);

d) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, que pode ser emitida por meio do seguinte endereco eletrdnico:
http://www.tse.gov.br/internet/servicos eleitor/quitacao.htm;

e) Cépia da carteira de identidade;
f) Copia do CPF;

g) Copia e original da carteira de habilitagdo profissional atualizada, tais como: CREA, CRC, OAB, CRM, etc., se for
0 caso;

h) Documento atualizado do respectivo érgdo de classe certificando que o profissional estd quite com suas
obrigagGes e habilitado para exercer a profissdo, quando for necessario;

i) Cépia do Certificado de Reservista, para pessoas do sexo masculino;

j) Copia e original do comprovante de residéncia;

k) Certiddo do PIS (emitido pela Caixa Econ6mica Federal), em caso de reemprego;

I) Cépia e original da Carteira Nacional de Habilitagdo, caso a func¢do seja de Motorista;

m) Cdpia e original da Certiddo de Casamento, caso seja casado;

n) Copia e original de Certiddo de Nascimento dos dependentes, caso existam;

0) Copia e original da Caderneta de Vacinagdo da crianga com até seis anos de idade, se for o caso;

p) Declaragdo de matricula e frequéncia escolar do dependente com idade entre sete e quatorze anos se for o
caso;
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q) Copia e original do Comprovante de pagamento de contribuicdo sindical, caso ndo haja registro na CTPS;

r) Cépia e original do documento de qualificagdo de dependéncia econdmica, para fins trabalhistas,
previdenciarios e de imposto de renda, para o menor enteado e para o menor que esteja sob sua tutela e ndo
possua bens suficientes para o préprio sustento e educagao, se for o caso;

s) Foto 3 x 4.
t) Laudo Médico para o caso do cargo destinado a Pessoas com Deficiéncia.

u) Certiddo de Qualificagdo Cadastral - http://consultacadastral.inss.gov.br/

13.15 A ndo apresentagdo de todos os documentos exigidos no item 13.14 implicard na desclassificagdo do
candidato.

13.16 As contratagdes do SESI se dardo pelo Regime Celetista.

13.17 O contrato de trabalho com prazo indeterminado ser3, inicialmente, experimental, pelo periodo de 45
(quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, convertendo-se
automaticamente em contrato por prazo indeterminado, apds o término do periodo de experiéncia, caso tenha
obtido éxito na adaptacéo.

13.18 O candidato devera ter disponibilidade para viagens a trabalho, por todo territério nacional.

13.19 Apds o recebimento do encaminhamento para realizagdo do exame médico admissional, o candidato
devera inicia-lo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

13.20 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
comunicado e em outros comunicados a serem publicados, das quais ndo podera haver alegacdo de
desconhecimento.

13.21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do Regional do SESI/MA.

Sdo Luis, 29 de janeiro de 2021.

Diogo Diniz Lima
Superintendente Regional do SESI/MA
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ANEXO | — PERFIL, DESCRICAO SUMARIA, PRINCIPAIS ATRIBUICOES POR CARGO E CONTEUDOS

ANALISTA SUPERIOR - EDUCADOR FiSICO

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e Registro no | Aprofundar, desenvolver e/ou implementar métodos e técnicas de trabalho
CREF. Experiéncia minima de 6 meses na area de | objetivando proporcionar a melhoria da qualidade de vida dos
atuagdo. trabalhadores da industria por meio de programas de vida saudavel como
lazer ativo, atividades fisicas, jogos do SESI, formagdo esportiva de adultos
e de inclusdo, SESI corporativo, circuito do bem-estar e demais atividades
constante do portfélio de Vida Saudavel do SESI.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Dedicar a preparagao fisica de criangas, jovens e adultos, assim como a preparagao fisica e mental (individual e coletiva) de atletas
e desportistas; Encarregar-se da diregdo técnica de equipes desportistas; Realizar avaliagdo fisica para os usuarios da Unidade do
SESI; Interpretar e ensinar as técnicas desportivas; Assistir os atletas nas competi¢des esportivas; Organizar, dirigir e promover
esportes e lazer; Organizar e planejar associagdes desportivas, atléticas ou grémios; Fazer pesquisas no campo do esporte;
Desenvolver agOes de orientagdo junto a populagdo, sobre os beneficios de estilos de vida saudaveis, objetivando aumentar os
niveis populacionais de atividade fisica e reduzir fatores de risco para doengas ndo transmissiveis; Mapear, apoiar, consolidar e criar
acOes de atividade fisica e de exercicios fisicos nos servigos de Atengdo Basica e estratégia de Saude da Familia; Avaliar, planejar,
definir indicagdes e contraindicagdes, considerar fatores de risco para a pratica e pela pratica de atividades fisicas, bem como
estratégias e metodologias; Prescrever, organizar, adequar, dirigir, desenvolver e ministrar programas de atividades fisicas e de
exercicios fisicos na area de especialidade ou de forma interdisciplinar; Desenvolver pesquisa e investigagdo cientifica na area de
especialidade ou de forma interdisciplinar; Orientar atividades fisicas por meio de ginastica laboral nas empresas; Realizar cursos e
palestras com temas voltados para a vida saudavel nas empresas; Realizar massagens express nas empresas e nas entidades do
Sistema FIEMA,; Participar nos eventos das empresas e comunidade (agBes comunitarias) como orientadores na area de lazer;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente; Ministrar palestras, atividades
educativas e curso de Educagdo Continuada; Atuar como disseminador nas empresas maranhenses ofertando produtos e servigos
da entidade; Apresentar os servigos de solugdes em vida sauddvel nas empresas maranhenses objetivando estabelecimento de
novos contratos; Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Educacdo Fisica: Historico, Caracteristicas e Importincia Social. Ordenamentos legais da
educagdo fisica escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constitui¢do Federal: da Educagdo, da Cultura e do Desporto. A Educagdo Fisica como
instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura: a Educagao Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos
indispensaveis nas aulas de Educagdo Fisica. Conteudos da educagdo fisica - Jogos: Concepgdo de Jogo; Jogos Cooperativos,
Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e
Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dangas populares
brasileiras; dangas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias
associadas a manifestagGes musicais; Esportes: individuais — atletismo, natagdo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal,
basquete, volei, handebol. Esportes com bastSes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizagdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: de manutengdo da saude, aerdbica e musculagdo; de
preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica
e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educagao Fisica: objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo escolar.
Plano de ensino e plano de aula. Educagdo Fisica e educagao especial. Principios norteadores para o ensino da Educagao Fisica:
inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos. Conceitos de
Habilidades Motoras e Capacidade Fisica.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nog¢des do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

ANALISTA SUPERIOR — ENFERMEIRO DO TRABALHO

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Ensino Superior Completo em Enfermagem com | Desenvolver atividades de organizagdo e coordenagdo dos servigcos de
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho e | enfermagem e executar atividades técnicas na promocgdo da saude e
Registro no COREN. Experiéncia minima de 6 meses | prevengdo de doengas.

na area de enfermagem do trabalho.
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Desenvolver e executar os programas de educagdo continuada em saude; Elaborar contetdo de material educativo em temas
relacionados a salde; Participar de campanhas de promogdo e prevengdo aos agravos da saude geral e ocupacional; Realizar
pesquisas e diagndsticos em saude geral e ocupacional; Analisar os relatorios epidemioldgicos dos diagndsticos e participar da
apresentacdo dos dados para as empresas clientes; Emitir relatérios quando solicitado pela supervisdo imediata; Registrar as
atividades nos sistemas de informacdo da area de qualidade de vida; Assegurar o sigilo das informag&es de acordo com os critérios
de conduta ética; Participar do planejamento e gerenciamento de insumos necessarios para a realizagdo das atividades; Levantar
necessidade, e identificar problemas e areas de risco; Participar de trabalhos de equipe multidisciplinares; Elaborar material
educativo; Participar de campanhas de combate aos agravos da saude geral e ocupacional; Realizar pesquisas em enfermagem;
Elaborar relatérios e documentos; Registrar as atividades no sistema de informagdo; Participar do gerenciamento de insumos;
Analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; Monitorar
processos de trabalho; Acompanhar processos seletivos de profissionais de enfermagem; Coordenar, planejar e implementar agdes
de Enfermagem e programas de saude; Prever e controlar o estoque de medicamentos, além de orientar e acompanhar a sua
medicagdo; Promover e ministrar palestras educativas e preventivas na area de enfermagem; Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade, e protegdao ao meio ambiente; e Desempenhar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introducdo a Enfermagem: fundamentos da enfermagem, ética e legislacio profissional.
Programa Nacional de Imunizagdo: calendario de vacinas via de administragao, rede de frio. Atengdo a saude da crianga: crescimento
e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas gastrointestinais, doencas respiratdrias. Atengdo a saude do
adulto: doengas cardioldgicas, doengas enddcrinas, doengas respiratdrias, doengas gastrointestinais, doencas cutaneas, DST/AIDS.
Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica (periodo pré, trans e pds-operatdrio). O processo de enfermagem (avaliagdo,
diagndstico, planejamento, implementagdo, analise, conceitos e exigéncias no cuidado ao paciente: principios e praticas de
reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na saude e na doenca; liquidos e eletrdlitos (equilibrio, disturbios). SUS —
principios, diretrizes e legislagdo; vigilancia epidemioldgica: notificacdo, indicadores de saude. Vigildncia sanitaria. Planejamento e
programacdo de salude. Emergéncias; intoxicagdes exdgenas e enddgenas, RCP, EAP, Reagdo anafilatica, traumas, crises
hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia em ginecologia e obstetricia. Diabetes
Mellitus: crises hiper e hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranio-encefalico. Acidentes com animais pegonhentos.
Administragdo em Enfermagem. Enfermagem em Psiquiatria. Calculo e administragcdo de medicamentos. Desinfecgdo, antissepsia,
assepsia, esterilizagdo de materiais e equipamentos. Educagdo em Saude. Ambiente sustentdvel e Qualidade de vida.
Implementagdo e Avaliagdo da assisténcia de enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial.
Processo de Trabalho em saude. Programa de Humanizagdo da Assisténcia ao cliente. Planejamento, organizacdo e Geréncia de
Servigos de Saude. Regulagdo, controle e avaliagdo do servico de saude e de enfermagem; Supervisdo e avaliagdo da qualidade da
assisténcia e do servico de enfermagem. Administragdo de recursos materiais.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

ANALISTA SUPERIORIOR - ESPECIALISTA A

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Bacharel em Administragdo e registro no respectivo | Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as atividades de
Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional - | suporte das entidades Sistema FIEMA visando atender ao planejamento
CRA. Experiéncia minima de 6 meses na area de | estratégico da respectiva entidade de atuagdo.

atuacao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Redigir, digitar, organizar e arquivar documentos; Elaborar planilhas e relatérios; Elaborar e coordenar projetos e planos de
trabalho; Atuar como agentes de mercado e aplicar instrumentos de pesquisa; Fornecer dados para a tomada de decisOes; Efetuar
estudos e pesquisas visando melhorias da sua drea; Cumprir os procedimentos pertinentes ao cargo e ser comprometido com a
organizagdo; Manter seu local de trabalho limpo e organizado; Administrar materiais, patrimonio e informagdes; Administrar
recursos financeiros e orcamentdrios; Gerir recursos tecnolédgicos; Administrar sistemas, processos, organizacGes e métodos;
Diagnosticar métodos e processos e apresentar alternativas; Analisar a entidade no contexto interno e externo; ldentificar
oportunidades e problemas; Apresentar propostas de programas e projetos; Dimensionar amplitude e monitorar programas e
projetos; Avaliar viabilidade de projetos e identificar fontes de recursos; Estabelecer metas gerais e especificas; Estabelecer rotinas;
Descrever rotinas de simplificagdo e racionalizagdo de servigos; Executar contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de
custos e efetuar contabilidade gerencial e o controle do patrimonio; Elaborar normas e procedimentos, e revisa-los; Reestruturar
atividades administrativas e tragar estratégias de implementagdo; Emitir pareceres e laudos; Orientar e verificar o cumprimento
das normas de seguranga; Estudar cendrios e perspectivas de novos negdcios/produtos; Ministrar aulas em cursos
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profissionalizantes, palestras e semindarios; Realizar tutoria ou monitoria de curso de educagdo a distancia; Atuar nos laboratérios,
realizando ensaios laboratoriais; Contribuir para o fortalecimento de solugdes para atender as necessidades dos clientes,
preparando material adequado para coleta, recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme metodologias
definidas; Executar analises instrumentais, com utilizagdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de complexidade;
Calibrar instrumentos do laboratdrio e de sistemas de medigdo; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino e
aprendizagem dos instrutores da sua area de atuagdo, promovendo as orientagGes necessarias para otimizagdo do processo; Atuar
como representante de Gestdo ou da Diregdo Regional, no sistema de gestdo da qualidade; Manter registro, emitir relatérios e
atestados; Desenvolver atividades de planejamento contabil, demonstragdes financeiras e controle de documentos; Desenvolver e
orientar atividades inerentes ao recolhimento de tributos diversos, acompanhar a arrecadagdo da contribuigdo compulséria do DR,
bem como, as receitas provenientes da operacionalizagio dos servigos do SESI/MA,; Participar de bancas examinadoras de processo
seletivo; Elaborar provas na sua drea de atuagdo; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio
ambiente; Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Administracio. O ambiente das Organizacdes. Administraco estratégica. O
papel da administragdo no desempenho da organizagdo. Sistemas de gestdo organizacional. Planejamento estratégico, tatico e
operacional. Fungles, papéis e responsabilidade. Desenho organizacional. Autoridade e responsabilidade. Delegacdao e
descentralizagdo. Departamentalizagdo. Desenho de cargos e salarios. Organizagdo, sistemas e métodos. Processo decisoério.
Administracdo de recursos humanos. Administragdo da producdo e operagBes. Administragdo orgcamentaria e financeira.
Administragdo de Recursos Materiais. Mudanga organizacional. Conflito: dimensGes organizacionais e pessoais. Motivagdo.
Lideranga. Controle estratégico, tatico e operacional. Sistema de informacdes gerenciais. Administracdo da Qualidade. Etica e
responsabilidade social. Etica profissional.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

PROFESSOR ENSINO MEDIO — MATEMATICA

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Licenciatura Plena em Matematica ou Curso Superior | Preparar e ministrar disciplina(s) as séries do ensino médio, participando de
acompanhado de certificado obtido em Programa | reunides administrativas e pedagdgicas, da elaboracdo do projeto
Especial de Formagdo Pedagdgica com habilitacdo na | pedagdgico, do planejamento do curso e agdes de educagdo continuada de
disciplina de Matematica (Art. 63, Inciso Il, da Lei n? | acordo com as diretrizes educacionais estabelecidas pelo MEC. Atuar de
9394, de 20/12/96 — LDB e Resolugdo CNE n2 02/97). | acordo com a metodologia de oficinas tecnoldgicas, atualidades e projetos
Experiéncia minima de 6 meses na area de atuagdo. | de aprendizagens, desenvolvida pelo SESI, que tem como pressuposto a
atuagdo com temas transversais e interdisciplinares, agrupados por areas
de conhecimento.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Participar de equipes multidisciplinares, possibilitando aos clientes e usuarios do SESI/MA o desenvolvimento harmdnico nos
aspectos fisico, mental, social, cognitivo, emocional e a redugdo do indice de repeténcia, assegurando os resultados; Desenvolver,
orientar, coordenar e acompanhar atividades de planejamento pedagdgicas e recreativas; Preparar, planejar e ministrar aulas do
ensino médio e/ou no Programa de Educa¢do de Jovens e Adultos do ensino médio; Acompanhar, orientar e avaliar alunos,
transmitindo aos responsaveis os resultados; Estimular o desenvolvimento integral e harmonioso do aluno; Manter atualizados os
registros das atividades exercidas em sala de aula e pedagdgicos; Participar, coordenar, orientar e acompanhar reunides
pedagdgicas com os responsaveis, a dire¢do e o grupo docente; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo; Elaborar
provas na sua area de atuagdo; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protecdo ao meio ambiente;
Ministrar palestras e atividades educativas em curso de Educagdo Continuada; Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Calculo Aritmético em Situaces Reais: Proporcionalidade: razio, proporcdo, divisio
proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples. Conjuntos Numéricos: representagdo, relagdes,
operagdes com conjuntos numéricos. Andlise Combinatéria: fatorial, principios da contagem, arranjo simples, combinagdo simples
e permutac¢do simples sem/com repeticdo. Bindmio de Newton: nimeros binomiais, termo geral e tridngulo de pascal. Nog¢des
Probabilidades. Medidas e Formas na Leitura do Mundo: Angulos. Tridngulos. Teoremas: Pitagoras e Talles. Quadrilateros. Poligonos
regulares. Circulo e circunferéncia. Poligonos inscritos e circunscritos. Principais Figuras Planas. Postulados: Ponto, Reta, Plano.
Paralelismo e Perpendicularismo: reta e plano. Sélidos Geométricos (areas e volumes): prisma, pirdmide, cilindro, cone e esfera.
Transcricdo de FendOmenos na Forma de FungGes: Conjuntos: subconjunto, conjunto das partes e operagbes com conjuntos.
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RelagGes: definigdo, produto cartesiano e grafico. Fungdo: definicdo, dominio, contra-dominio, imagem, grafico, tipos, composta e
inversa. Outras Fungdes: polinominais, varias sentengas abertas, modular, exponencial, logaritmica e inequagdes. Fungdes
Trigonométricas: relagdes no triangulo retangulo, arcos e angulos, seno, coseno, tangente, cotangente, secante e cosecante,
relagGes e identidades, transformagdes, equagdes, inequagdes e resolucdo de triangulos. Progressdes: aritméticas e geométricas.
Algebra e Geometria: Estudando a Unidade na Diversidade: Matrizes: conceitos, igualdade, tipos, operagdes e propriedades em
particular as quadradas e seus Determinantes. Ponto, Reta, Circunferéncia e Conicas. Sistemas Lineares: defini¢cdo, classificagdo,
resolugdo e discussdo. Polindmio: OperagGes, raizes, teorema do resto, teorema fundamental da algebra. NUmeros Complexos:
origem, operagGes, mddulo, conjugado, representagao grafica, forma polar e forma de Moivie. Os PCNs e o ensino de Matematica.
Paradigmas da Educacgdo. A fungdo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica:
curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagdo professor/aluno, recursos didaticos. Interdisciplinaridade e Transversalidade:
ética, salide, meio ambiente, orientagdo sexual, pluralidade cultural, cultura étnico-racial, trabalho e consumo. A Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional n° 9.394/96. As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Os Pardmetros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental. Desafios da Educagdo Brasileira: analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade de ensino.
Formacgdo e valorizagdo do professor. Educagao inclusiva/Educagdo Especial. Gestdo Democratica da Educagdo e Evolugdo histérica
da Educacdo Brasileira.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

ANALISTA SUPERIOR - PEDAGOGO

PERFIL

DESCRICAO SUMARIA

Licenciatura plena em Pedagogia, com pds-
graduagdo em Educacgéo Especial, Educagédo Inclusiva,
Atendimento  Educacional Especializado  ou
Psicopedagogia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC. Experiéncia minima
de 6 meses na area de atuagéo.

Executar, avaliar e coordenar a construgdo e reconstrugdo de projetos
pedagogicos da entidade SESI para as unidades escolares com suas
respectivas equipes; participar da implantagdo de instrumentos
normativos, de procedimentos e de rotinas das unidades; exercer
supervisdo de equipes. Promover a orientagao educacional de alunos com
necessidades educativas especiais ensinando-os a expressar-se, resolver

problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes
e valores. Facilitar uma aprendizagem prazerosa, na qual o aluno consegue
expor toda a sua potencialidade; orientar o educando a como estudar,
verificando se ha apropriacdo dos conteudos escolares, facilitando o
desenvolvimento do raciocinio; Identificar os recursos necessarios para a
facilitagdo do processo de ensino e aprendizagem dos alunos com
necessidades educativas especiais; Realizar atividades como: planejar,
avaliar, pesquisar e divulgar conhecimentos, transformando-os em praticas
aplicadas ao ambiente escolar. Viabilizar o trabalho pedagégico coletivo e
agir como facilitador na comunicagdo entre todas as comunidades
educacionais formadas pela entidade SESI e seus parceiros.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Participar do planejamento, desenvolvimento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de educagdo, no respectivo
campo de atuacdo, realizando anadlises, emitindo pareceres, executando a adogdo de métodos, instrumentos, técnicas,
equipamentos e material didatico ligados ao ensino e a atualizagdo tecnoldgica. Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em
todos os niveis de ensino para atender as necessidades da instituicdo e dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais; Participar na orientagdo, desenvolvimento e divulgacdo de estudos e pesquisas em novas tecnologias referentes ao
seu campo de atuagdo, organizando e participando de eventos de natureza educacional com carater cientifico e tecnoldgico;
Participar de a¢Ges junto as empresas visando a divulgagdo dos produtos e servigos da Entidade e a sensibilizagdo dos clientes para
a sua adogdo; Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas, na educagdo infantil e ensino fundamental - anos iniciais; Identificar
necessidades de capacitagdo técnico-pedagogica dos docentes, propondo agdes necessdrias e coordenando programas de
desenvolvimento na area didatico-pedagdgica para capacitagdao dos docentes da unidade; Monitorar o desenvolvimento das
potencialidades dos alunos da unidade, emitindo comunicados e coordenando reuniGes informativas sobre os desempenhos
obtidos a Diregdo e responsaveis; Participar com a Direg¢do, coordenagdo e demais técnicos, do planejamento, organizagdo,
controle, avaliagdo e integragdo das atividades da Unidade; Verificar os registros escolares sob a responsabilidade do docente;
Realizar encontros periddicos para reunides pedagogicas, visando o planejamento de ensino e ciclos de estudos; Supervisionar os
ambientes de ensino quanto a sua organizagdo e utilizagdo; Promover reunides juntamente com a coordenagdo técnica, docentes
e familias, para intercambio de informagd&es globais referentes ao aluno com a finalidade de melhor orienta-lo em suas dificuldades;
Participar de encontros, palestras, seminarios e outros eventos que venham contribuir para o seu desenvolvimento pessoal e
profissional, promovidos ou nao pela Instituicdo; Emitir parecer técnico sobre assuntos de Educagao; Zelar pelo patriménio fisico,
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bem como pelos aspectos moral e ético que norteiam a Instituicdo; Zelar pela qualidade na aprendizagem dos alunos; Registrar
adequadamente o desenvolvimento do ensino e das aprendizagens dos alunos nos instrumentos definidos pelo SESI; Identificar,
elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos de acessibilidades e estratégias, considerando as necessidades
especificas dos estudantes publico alvo da Educagdo Especial; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos estudantes na sala
de recursos multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala
de aula comum no ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na
elaboragdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidades utilizados pelo estudante; Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar as habilidades
funcionais dos estudantes, promovendo autonomia e participagdo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacdo dos estudantes nas atividades escolares; Executar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Supervisio Escolar e a Orientacdo Educacional: Concepcdo e pratica. Aspectos do trabalho
cotidiano do Supervisor Escolar e do Orientador Educacional - A postura ética no trabalho. A agdo educacional do profissional de
Supervisdo Escolar no contexto escolar. A visdo critica do supervisor escolar sobre o trabalho desenvolvido pela escola. A integragdo
do trabalho do supervisor escolar e do orientador educacional com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participacao
do profissional no treinamento e aperfeicoamento das equipes escolares. Fun¢des e responsabilidades do Supervisor Escolar e do
Orientador Educacional: pedagdgicas, administrativas, técnicas e politico-sociais. Liderangas e relagées humanas no trabalho: tipos
de liderangas, mecanismos de participagdo, normas e formas organizativas facilitadora da integragdo grupal. Organiza¢do do
trabalho na escola: articulagdo da agdo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construgdo da cidadania
e na melhoria da qualidade do ensino; Legislagdo Educacional: Constitui¢cdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n? 9.394/96 — Dispde sobre
as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Parametros Curriculares do Ensino Médio. Diretrizes Nacionais da Educagdo de Jovens
e Adulto. Fundamentos legais: Resolucdo n2 04/2009, Lei n? 12.764/2012, Notas Técnicas n°11/2010, 24/2013; Principios que
fundamentam a pratica pedagdgica na educagdo especial e na educagdo inclusiva; Tecnologia assistiva e suas modalidades com
énfase na comunicagdo alternativa e aumentativa; Desenvolvimento neuropsicomotor; Defini¢Ges, etiologias e bases genéticas das
deficiéncias, das altas habilidades/superdota¢do e Transtorno Globais do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista; AEE
para estudantes com Deficiéncia Intelectual. AEE para estudantes com deficiéncia multipla; AEE para estudantes com Transtorno
Globais do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista; AEE para estudantes com altas habilidades/superdotagdo; Aspectos
psicoldgicos das familias de pessoas com deficiéncias; Avaliagdo da aprendizagem na perspectiva inclusiva; Acessibilidade curricular;
Plano de Atendimento Educacional Especializado; Mediagdo e processos de desenvolvimento da aprendizagem; Tecnologia da
informagdo e comunicagdo acessivel.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢bes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Segurancga da informagao.

ASSISTENTE TECNICO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Ensino médio completo e Habilitagdo Técnica em | Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as atividades de
Administragcdo. Experiéncia minima de 06 meses no | suporte das entidades Sistema FIEMA visando atender ao planejamento
exercicio da profissao. estratégico da respectiva entidade de atuagdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Atender e orientar clientes internos e externos; Acompanhar o planejamento das atividades dos setores; Identificar, redigir, digitar,
organizar e arquivar documentos; Auxiliar os ocupantes de cargos de nivel superior com a realizagdo de servigos administrativos
nas areas de: administragdo, recursos humanos, contabilidade, finangas, estatistica, planejamento, infraestrutura, comunicagao,
logistica e etc.; Auxiliar na execugdo da contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e gerencial e o controle de
patrimdnio; Organizar, coordenar e acompanhar os processos de matriculas e rematriculas dos alunos da Educagdo de Jovens e
Adultos e dos cursos de Educagdo Continuada; Atender as solicitagGes de professores e demais colaboradores das instituicGes de
ensino; Cadastrar matriculas de alunos no Sistema de Controle da Produgao; Controlar seguro de vida dos alunos; Controlar o Fundo
Fixo de Caixa; Elaborar Relatdrios trimestrais de monitoramento das escolas do SESI e Centro de Atendimento ao Trabalhador;
Elaborar Planejamento anual das escolas do SESI e Centro de Atendimento ao Trabalhador; Acompanhar a execugdo do
Planejamento e metas; Assistir os gestores em suas tomadas de decisdes, quando solicitado; Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo Administrativo e as func¢des basicas da administracdo; Planejamento Estratégico:
definigdo, importancia, principios, metas, indicadores, caracteristicas, etapas, vantagens e resultados; Direcionamento
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Organizacional: miss3o, visdo, objetivos e politicas; ORGANIZACAQ: Defini¢do, objetivos e principios; Estrutura Organizacional e
departamentalizagdo; Organograma e fluxograma; Comunicagdo; Motivagdo; Lideranga; Coordenagdo. Processo grupal nas
organizagdes, trabalho, formagdo e desenvolvimento de equipes; ARQUIVO: Fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento.
PROTOCOLO: Finalidade, objetivos, recebimento, analise, triagem, classificagdo, registro, distribuicdo e controle de documentos e
processos. NogGes de construgGes e interpretagdo de tabelas e graficos estatisticos; Documentos administrativos: caracteristicas e
situagdo de utilizagdo dos seguintes documentos: ata, carta, declaragdo, despacho, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer,
portaria, relatério e requerimento. Etica aplicada ao trabalho: Distingdo entre ética e moral, campo da ética, solugdo ética de
problemas.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: NocBes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢des do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

ASSISTENTE TECNICO — TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Curso Técnico de Seguranga do Trabalho, registro de | Elaborar, participar da elaboracgdo e efetivar politicas de satide e seguranga
Técnico em Seguranga do Trabalho expedido pelo | no trabalho; Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
Ministério do Trabalho e Emprego. Experiéncia | prevengdo e controle; Executar atividades que envolvam conhecimentos
minima de 6 meses na area de atuagdo. técnicos em programas de higiene e seguranga no trabalho.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Elaborar e implementar politicas de saude e seguranga no trabalho; Realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo da area;
Identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; Desenvolver agdes educativas na area
de saude e seguranga no trabalho; Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengdo e controle; Prestar e orientar
servicos de inspe¢do nas areas de trabalho da Instituicdo, efetuando levantamentos e avaliagdes de riscos a fim de elaborar
programas de higiene e seguranca, visando prevenir acidentes e atingir resultados; Controlar, orientar e acompanhar o
desenvolvimento dos programas de higiene, protegdo e seguranga nas empresas industriais, efetuando andlise de riscos das
operagdes, visando assegurar as corregdes necessdrias; Elaborar pareceres técnicos e pericias, no campo da sua atuagdo,
identificando a necessidade de equipamento de prote¢do, expondo condigdes inseguras ambientais e orientando o uso dos
equipamentos de protec¢do individual; Desenvolver pesquisas e analises de dados estatisticos de higiene e seguranga no trabalho,
promovendo e divulgando campanhas de conscientizagdo, identificando e ministrando treinamentos; Trabalhar seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente; Executar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Noces sobre normas e legislacio de seguranca do trabalho. Sistema de seguranca e satde no
trabalho; Portaria n2. 3214/1978 do Ministério do Trabalho e alterages posteriores. Atividades e operagdes insalubres. Atividades
e operagGes perigosas. Doengas ocupacionais. Ergonomia no trabalho. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribui¢des dos
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA). Acidentes do Trabalho: conceito técnico e legal; causas e frequéncias dos acidentes; comunicagdo e registro de
acidentes; normas e NogGes sobre normas e legislagdo de seguranga do trabalho. Sistema de seguranga e saude no trabalho;
Portaria n2. 3214/1978 do Ministério do Trabalho e alteragbes posteriores. Atividades e operagdes insalubres. Atividades e
operagdes perigosas. Doengas ocupacionais. Ergonomia no trabalho. Conhecimentos sobre o funcionamento e atribui¢cGes dos
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) e Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA). Acidentes do Trabalho: conceito técnico e legal; causas e frequéncias dos acidentes; comunicagdo e registro de
acidentes; normas e procedimentos para investigacdo e analise de acidentes do trabalho; medidas técnicas e administrativas de
prevencgdo de acidentes; compilagdo de dados e elaboragdo de estatisticas de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre normas
e procedimentos para inspe¢do de equipamentos de combate a incéndio. Atos inseguros. Utilizagdo, controle e manutengao de
equipamentos de protec¢do individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC). Levantamento e avaliagdo das condigcbes
fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Meio ambiente e qualidade de vida.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢des do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

Processo Seletivo SESI N° 003/2021 Pagina 16



ANEXO |1 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Os candidatos serao avaliados de acordo com os requisitos apresentados abaixo, observadas as pontuag¢oes
discriminadas no quadro.

Aula
INDICADORES DESCRICAO PONTOS
Apresentagdo formal do Plano | O plano de aula representa o registro do planejamento da aula expresso 1,00
de Aula com todos os seus | em seus elementos basicos: objetivos, conteldos, procedimentos,
elementos basicos. recursos didaticos e avaliagdo de aulas. Devem ser entregues trés copias
para a Banca de Examinadores do SESI/MA.
Introdugdo da aula. A aula deve caracterizar-se pela contextualizagdo, destacando fatos 1,00
reais que provoquem a motivagao da turma.
Adequagdo do conteddo aos | A coeréncia e a adequagdo aos objetivos propostos e aos procedimentos 1,00
objetivos, procedimentos, | didaticos devem estar fundamentados e de acordo com a bibliografia
recursos didaticos e | citada no plano de aula
bibliografia.
Dominio do conteudo, | O discurso do candidato deve expressar o dominio do contetdo da aula 1,00
gradagdo e adequagdo ao nivel e a gradagdo ao nivel da compreensao do processo de ensino-
do ensino. aprendizagem.
Recursos didaticos. Adequacao, qualidade e habilidade quanto a natureza da aula expositiva. 1,00
Trata-se do meio auxiliar da a¢do pedagdgica desenvolvida pelo
candidato, exigindo roteiro elaborado e habilidade no manuseio
dos recursos
Habilidade para o ensino e | O candidato deve demonstrar recursos para motivar o aluno a 1,00
estimulo a participagdo, | participagdo em sala de aula, sem, contudo, perder o controle e atencdo
desenvoltura e interagdo coma | na aula.
turma.
Expressdo, clareza e corregdo Em conformidade com os objetivos da aula expositiva, faz-se necessario 1,00
de linguagem. a clareza na expressdo e comunicagdo do conteudo, exigindo-se
corregdo da lingua portuguesa.
Adequacdo dos procedimentos | O candidato deve atender a adequagdo dos objetivos aos 1,00
de avaliagdo. procedimentos da avaliagdo planejada.
Utilizagdo adequada do tempo. | O tempo da aula deve estar programado dentro dos minutos 1,00
preestabelecidos no Processo Seletivo.
Consecugdo dos  objetivos | O candidato deverd responder as questGes elaboradas na avaliagdo da 1,00
previstos. aula expositiva sobre a competéncia docente de proporcionar ao aluno
a apreensdo do conteudo.

PONTUACAO MAXIMA 10,00

Estudo de Caso

[N INDICADORES PONTOS
O texto apresenta coeréncia na sua
estrutura identificando inicio, meio e 1,50
fim.

Avaliagdo qualitativa e O texto apresentado é objetivo, claro 150

quantitativa e consistente. !

O texto estabelece uma relagao
produtiva com a questao 2,00
apresentada.

Demonstrou valer-se de experiéncias 150

anteriores. ’
Identificacdo e utilizagdo de Mobilizou conhecimentos, habilidades 150

materiais e equipamentos e atitudes. !
Buscou alternativas e ideias técnicas 200

para resolver a questdo apresentada. !
Pontuacdo Maxima Possivel 10,00
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ANEXO Il — CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

Na etapa de Entrevista, o candidato serd avaliado quanto aos aspectos técnicos (conhecimentos e experiéncia
profissional) e aspectos comportamentais (habilidades e atitudes exigidas para o cargo).

Apds a entrevista, o candidato serd pontuado em cada uma das competéncias predefinidas pelos
entrevistadores, considerando o nivel de proficiéncia apresentado durante a avaliagdo, conforme tabela abaixo:

METRICAS DE AVALIACAO

DEFINICAO DE VARIAVEIS S

a
Considera-se Elemento (2pts): Ideia, detalhe ou apontamento feito pelo candidatos | <
sobre a determinada questdo. Pode ser fruto de conhecimento, observagdo ou @
experiéncia. Elementos soltos e vagos geralmente indicam algum contato com a E‘z
temidtica, porém sem, de fato, deixar claro a real vivéncia ou competéncia do candidato. E

Trazidos sob uma mesma ldgica, ja se tornam indicios.

NAO APRESENTOU EVIDENCIAS

Considera-se Indicio (3pts): Elementos concatenados; informagdes complementares
sobre um mesmo assunto, que podem indicar competéncia. Geralmente, sdo detalhes
que sdo especificos para o contexto.

APRESENTOU INDICIOS (ELEMENTOS CONCATENADOS)

Considera-se Evidéncia (4pts): Expressdo de fato, experiéncia ou caso, com riqueza de
elementos que identificam o real contato do candidato com a drea ou contexto. Porém
a experiéncia ainda ndo demonstra, por si s6, a propriedade de competéncia.

APRESENTOU ELEMENTOS VAGOS

Considera-se Comprovacdo plena de competéncia (5pts): Fatos que permitem certificar
que é de autoria do candidato as a¢des que exemplificam cada competéncia em questao.

EVIDENCIA APRESENTADA DE FORMA CLARA (CONSISTENTE)

(EXCELENCIA)

APRESENTOU VARIAS EVIDENCIAS DE FORMA CONSISTENTE

A — COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 1 2 3 4

A-l. Expressao do candidato de forma clara, objetiva, assertiva e cortés

A-ll. Entendimento das questdes e da proposta de cada item apresentado

A-lll. Ao ser questionado sobre como superou alguma questdo de relacionamento no
trabalho, o candidato exemplifica trazendo sua conduta e resolugdo do impasse

A-IV. Como o candidato recebe e da feedbacks para outros colaboradores de forma
construtiva e/ou com enumeragdo de resultados de crescimento

A-V. Experiéncia do candidato com equipe em ambiente de adversidade ou pressao

B — COMPETENCIAS TECNICAS

B-I. Experiéncia apresentada pelo candidato na area ou na profissao

B-Il. Proximidade do relato da experiéncia com as atribui¢cdes do cargo

B-IIl. Aprimoramento profissional por meio de cursos complementares e eventos

B-IV. SituacGes em que atuou como capacitador, instrutor, professor ou facilitador na
area

B-V. Conhecimento do contexto atual da profissdo e contato com outros profissionais
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C—INICIATIVA E COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL

C-l. Conhecimento dos objetivos estratégicos dos setores que trabalhou

C-Il. SituagGes nas quais ha a antecipagdo do candidato na busca de melhorias para
todos

C-lIl. SolugBes encontradas pelo candidato e implementadas na area correspondente

C-IV. AgGes recorrentes que transpassam atribuigdes e responsabilidades na
organizagao

C-V. Resultados conquistados pela empresa ou equipe com importante participagdo do
candidato

D — CRIATIVIDADE E ADAPTABILIDADE

D-I. Enfrentamento aos desafios de um novo emprego ou novo ambiente de trabalho

D-Il. A forma de condugdo do proprio trabalho em uma situagdo inesperada

D-III. Situagdo na qual aprimorou-se a forma de se trabalhar por iniciativa do candidato

D-IV. O modo assertivo como o candidato lida com uma mudanga que afeta o seu
trabalho

D-V. Adequagdo do perfil apresentado pelo candidato a vaga em questdo

A nota final da etapa de Entrevista serd obtida pelo seguinte calculo:

Nota da Entrevista = (Nota do Entrevistador 1 + Nota do Entrevistador 2) +~ 2
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE
QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO
Ao Instituto Euvaldo Lodi (IEL),

, candidato (a) inscrito (a) no

Processo Seletivo SESI Edital 003/2021, portador do CPF , RG
residente
no(a)
,Bairro Cidade
, fones ( ) , requer:

( ) Comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

( ) Solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme
laudo ou atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

( ) Solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante.
Atendimento diferenciado requerido:

Confirmo a veracidade das informagoes fornecidas.

, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V - DECLARACAO DE DESISTENCIA

DECLARACAO
Eu, RG n2
declaro abrir mao da vaga para o cargo de
, regido pelo Processo Seletivo n2 003/2021
do SESI/MA, em virtude de n3o ter disponibilidade.
SAO LUIS/MA, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Enderego:

Telefone:

Cargo Pretendido:

Razdes do Recurso (Justificativa do Candidato)

Parecer (Justificativa da Banca do IEL)
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