PROCESSO SELETIVO N.2 008/2021

O Servigo Social da Industria, Departamento Regional do Maranhdo, entidade de direito privado criada nos
termos do Decreto—Lei n? 9.403 de 25 de junho de 1946, torna publico o processo seletivo para o (s) cargo (s)
contido (s) neste comunicado, com fundamento no Decreto n? 57.375, de 02 de dezembro de 1965, e na
Resolugdo n2 035/2015 do Conselho Nacional.

1 DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL Regional do Maranhdo e supervisionado
pela Coordenadoria de Gest3o de Pessoas, instituido pela Portaria N2 042/2021.
1.2 As informacGes ou duvidas referentes a esse Processo Seletivo poderao ser obtidas por meio:

=  Endereco: Instituto Euvaldo Lodi — IEL/MA na Av. Jeronimo de Albuquerque, s/n, Casa da IndUstria
Senador Albano Franco, 22 andar — Bequimao.

= Telefone: (98) 3212-1821

=  E-mail: seletivo@fiema.org.br

= Site: https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/

1.3 O horario para atendimento no endereco e telefones descritos no item 1.2 sera de segunda a sexta-feira, no

horario de 8h as 11h e das 14h as 17h.

2 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA - SESI

Etapas Periodo

InscrigBes 24/06/2021 a 01/07/2021
Requisicdo de atendimento diferenciado Até 01/07/2021
Pagamento Até 02/07/2021
Divulgagdo da concorréncia 05/07/2021
Divulgagdo do local de prova 08/07/2021

Prova Objetiva 11/07/2021
Divulgagao do gabarito 12/07/2021
Recursos 13/07/2021 e 14/07/2021
Resultado dos recursos 15/07/2021
Resultado da Prova Objetiva 16/07/2021
Convocagdo para Etapa Pratica ou Estudo de Caso 19/07/2021

Etapa Pratica ou Estudo de Caso 20/07/2021 a 23/07/2021
Resultado Etapa Pratica ou Estudo de Caso 26/07/2021
Convocagdo para as Entrevistas 27/07/2021
Entrevistas 28/07/2021 a 30/07/2021
Resultado Final 02/08/2021
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3 INSCRICAO

3.1 As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no periodo de
24/06/2021 até as 23h:59 do dia 01/07/2021, podendo ser prorrogadas a critério do SESI/MA.

3.2 Para a inscrigdo, o candidato deverd acessar o site citado acima, preencher todos os campos e enviar a
solicitacdo de sua inscricdo. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informacdes e o boleto para o pagamento do valor da inscrigdo.

3.3 Taxas de Inscrigdo:

Nivel Médio RS 70,00

Nivel Superior RS 90,00

3.4 O candidato so podera se inscrever em apenas 01 vaga, dessa forma o mesmo devera analisar os requisitos
e definir o que melhor se adequa a sua experiéncia.

3.5 Ndo haverad isenc¢do do valor da inscricdo nem devolugdo do valor pago, em nenhuma hipdtese.

3.6 Para aumentar a seguranga e a prevenc¢do contra fraudes, conforme nova regra da FEBRABAN, todos os
boletos devem ser emitidos com registro no banco. Esse processo pode levar até 24 horas para ser efetivado,
portanto, o candidato devera emitir boleto e efetuar o pagamento respeitando o prazo de registro.

3.7 O prazo maximo para geragdo dos boletos é até o dia 01/07/2021.

3.8 Nao serdo considerados aptos os candidatos que efetuarem pagamento apds a data de vencimento
02/07/2021.

3.9 A partir do dia 05/07/2021 o candidato podera conferir, no painel, a listagem com concorréncia de inscritos
por cargo.

3.10 O IEL ndo se responsabiliza por inscricdes ou pagamentos ndo recebidos até a data do vencimento por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagado, erro de datas, congestionamento nas linhas
de comunicagdo, prazo de compensagdo entre bancos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem as transferéncias de dados.

4 CARGOS

Todos os cargos exigem formagdo na area, conhecimento em Informatica basica e experiéncia profissional
minima de 6 (seis) meses na area de atuagdo, conforme especificado a seguir:

CARGO PERFIL PROFISSIONAL

Curso Técnico em Enfermagem, com registro no COREN.

ASSISTENTE TECNICO - TECNICO DE ENFERMAGEM SRR , ~
Experiéncia minima de 6 meses na area de atuagao.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL
— ENSINO RELIGIOSO

Licenciatura Plena em Teologia ou Ensino Religioso,
Licenciatura em Ciéncias Religiosas ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial
de Formacdo Pedagogica com habilitagdo na disciplina de
Teologia, Ensino Religioso ou Ciéncias Religiosas. (Art. 63,
Inciso Il, da Lei n? 9394, de 20/12/96 — LDB e Resolucdo
CNE n2 02/97). Experiéncia minima de 6 meses na area de
atuacdo.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL
— PEDAGOGIA

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal
Superior ou Licenciatura em Magistério para os anos
iniciais do Ensino Fundamental. Experiéncia minima de 6
meses na area de atuacgao.
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PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL
— EDUCAGAO ARTISTICA

Licenciatura Plena em Educagao Artistica ou Arte ou Curso
Superior acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica com habilitagdo na
disciplina Educagdo Artistica ou Linguagens Artisticas (Art.
63, Inciso I, da Lei n? 9394, de 20/12/1996 — LDB e
Resolugdo CNE n2 02/2019). Experiéncia minima de 6
meses na area de atuagdo.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL
- LINGUA INGLESA

Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Inglesa ou Curso Superior acompanhado de certificado
obtido em Programa Especial de Formagdo Pedagdgica
com habilitagdo Lingua Inglesa (Art. 63, Inciso I, da Lei n?
9394, de 20/12/1996 — LDB e Resolugdo CNE/CP ne@
02/2019). Experiéncia minima de 6 meses na area de
atuagdo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - PEFI

Licenciatura em Educacgao Fisica. Experiéncia profissional
minima de 6 meses na drea de atuagao.

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - GEOGRAFIA

Licenciatura Plena em Geografia ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial
de Formagdo Pedagogica com habilitagdo na disciplina de
Geografia (Art. 63, Inciso Il, da Lei n2 9394, de 20/12/1996
— LDB e Resolugdo CNE/CP n® 02/2019). Experiéncia
minima de 6 meses na drea de atuagdo.

PROFESSOR ENSINO MEDIO - LINGUA
PORTUGUESA

Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
Portuguesa ou Curso Superior acompanhado de certificado
obtido em Formagdo Pedagdgica com habilitagio em
Lingua Portuguesa (Art. 63, Inciso Il, da Lei n? 9394, de
20/12/96 — LDB e Resolugdo CNE/CP n2 02/2019).
Experiéncia minima de 6 meses na area de atuacao.

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - BIOLOGIA

Licenciatura Plena em Biologia ou Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas ou em Ciéncias em habilitagdo em Biologia ou
Curso Superior acompanhado de certificado obtido em
Programa Especial de Formagdo Pedagodgica com
habilitacdo em Biologia (Art. 63, Inciso Il, da Lei n2 9394, de
20/12/1996 — LDB e Resolugdo CNE n2 02/2019).
Experiéncia minima de 6 meses na area de atuacao.

ANALISTA SUPERIOR - PEDAGOGO

Licenciatura em Pedagogia, com experiéncia minima de 6
meses em Supervisdo Escolar ou Coordenagao Pedagdgica.

ANALISTA SUPERIOR — ENFERMEIRO DO
TRABALHO

Ensino Superior Completo em Enfermagem com
Especializagdo em Enfermagem do Trabalho e Registro no
COREN. Experiéncia minima de 6 meses na darea de
enfermagem do trabalho

4.1 Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar os seguintes

documentos:

e Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Contrato de Prestacdo de Servigos
ou Declaragdo em papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietario ou
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representante legal da empresa, onde devera ser reconhecida firma, constando o nimero do
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante.
e No caso de Regime Estatutdrio, declaragdo que comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a
descricdo das atividades desenvolvidas.

4.1.1 Estdgios e Programas de Bolsa serdo aceitos como comprovacao de experiéncia, desde que sejam
apresentadas as devidas declaragdes de vinculo autenticadas.

4.2 Para fins de comprovacgao da escolaridade devera ser apresentado diploma do referido curso, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

4.3 Distribuicdo dos cargos

Nivel Médio

CIDADE

VAGA

CONTRATO

CARGA HORARIA

SALARIO

SAO LUiS

ASSISTENTE TECNICO — TECNICO DE
ENFERMAGEM

PRAZO
INDETERMINADO

220 HORA/MES

R$2.029,90

Nivel Superior

CIDADE

CONTRATO

CARGA HORARIA

SALARIO

" ANALISTA SUPERIOR — ENFERMEIRO DO PRAZO .
ACAILANDIA TRABALHO 1 INDETERMINADG | 229 HORA/MES |R$3.162,52
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E PRAZO .
FUNDAMENTAL — EDUCACAO ARTISTICA ! INDETERMINADO 27 HORA/MES R$19,16
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E PRAZO .
BACABAL FUNDAMENTAL — ENSINO RELIGIOSO ! INDETERMINADO 36 HORA/MES R$19,16
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E PRAZO .
FUNDAMENTAL - PEDAGOGIA ! INDETERMINADO 90 HORA/MES R$19,16
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E PRAZO .
FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA ! INDETERMINADO 99 HORA/MES R$19,16
, PRAZO .
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - GEOGRAFIA 1 INDETERMINADO 72 HORA/MES R$27,31
IMPERATRIZ PEFI - PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 1 PRAZO 27 HORA/MES R$27,31
INDETERMINADO ’
ANALISTA SUPERIOR — PEDAGOGO 1 PRAZO 220 HORA/MES | R$3.162,52
INDETERMINADO he
ANALISTA SUPERIOR - PEDAGOGO 1 PRAZO 220 HORA/MES | R$3.162,52
INDETERMINADO R
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - BIOLOGIA 1 PRAZO 90 HORA/MES R$27,31
INDETERMINADO ’
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — LINGUA PRAZO .
N i PORTUGUESA R INDETERMINADO 90 HORA/MES R$27,31
SAOLUIS PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E PRAZO
FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA CR INDETERMINADO 76 HORA/MES R$19,16
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E PRAZO .
FUNDAMENTAL — EDUCACAO ARTISTICA CR INDETERMINADO 81 HORA/MES R$19,16
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL E R PRAZO ATE 180 R$19.16
FUNDAMENTAL — PEDAGOGIA INDETERMINADO HORA/MES ’

4.4 S3o ofertados os seguintes beneficios: Plano de Assisténcia Médica, Previdéncia Complementar, Seguro de
Vida, Auxilio Funeral e Vale Transporte.
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4.4.1 O beneficio de Auxilio Alimentagdo serd oferecido para os cargos com contratagdo de horista por 180 horas
e mensalista por 220 horas.

4.5 Os candidatos remanescentes do processo seletivo compordo um banco de reserva e poderdo ser
aproveitados nos casos de desisténcia ou desclassificagdo de candidato selecionado, bem como para
preenchimento de nova vaga na qual seja exigido perfil semelhante ou compativel, para qualquer
estabelecimento do SESI/MA, durante o periodo de validade do processo seletivo, obedecendo a ordem
classificatoria.

4.6 As principais atribuigdes bem como descricdo sumaria de cada cargo estdo descritas no Anexo | desse
documento.

5 ETAPA - PROVA OBIJETIVA

5.1 O candidato aprovado na etapa anterior, terd acesso ao Local da Prova Objetiva na area do Candidato a partir
do dia 08/07/2021 no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ e receberd um e-mail contendo as
informagbes disponiveis. Sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio
eletrdnico.

5.2 A comunicacdo feita por intermédio de mensagem eletrdnica (e-mail) é uma informacdo complementar. E de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar o site do seletivo e a publicagdo de convocagado para as provas
no Painel.

5.3 O envio de comunicac¢do pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar seu Painel no site.

5.4 As provas serdo realizadas na cidade da vaga ofertada.

5.5 Os candidatos deverdo comparecer a Prova Objetiva no local indicado no cartdo, munidos exclusivamente de
carteira de identidade, comprovante de inscri¢dao e caneta azul ou preta de material transparente.

5.5.1 Ndo serdo permitidos para uso durante a execu¢do da prova: equipamentos eletronicos, celulares,
smartphones, reldgios, calculadoras, lapis e borracha.

5.6 Em nenhuma hipdtese serd permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova apds o seu inicio.

5.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por Lei Federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.8 Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo que apresentem rasuras ou duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

5.9 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

5.10 N3o serdo aceitas cépias do documento de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolo para emissao
do novo documento.

5.11 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, serd a avaliacdo do nivel de Conhecimentos
Especificos e Nog¢des de Informatica, com questdes objetivas de multipla escolha segundo o conteudo
programatico disposto no Anexo I.
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5.12 A Prova Obijetiva serd composta de:

e 15 (quinze) questdes de conhecimento especifico, onde cada questdo valerd 0,6 (seis décimos) pontos,
totalizando 9,0 (nove) pontos.

e 05 (cinco) questdes de conhecimento de informatica, onde cada questdo valera 0,2 (dois décimos) pontos,
totalizando 1,0 (um) ponto.

5.13 A nota minima para que o candidato seja considerado aprovado na Prova Objetiva sera 7,0 (sete) pontos.

5.14 O candidato ndo podera levar o Caderno de Provas, pois este configura instrumento para presta¢do de
contas aos orgdos de fiscalizagdo do SESI.

5.15 O IEL disponibilizara rascunho de gabarito para posterior acompanhamento do candidato e possivel
interposicdo de recurso.

5.16 O gabarito preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no
dia 12/07/2021 a partir das 17h.

6 RECURSOS
6.1 O periodo de interposi¢do dos recursos sera 13/07/2021 a 14/07/2021 das 08h as 11h e das 14h as 17h.

6.2 Os recursos referentes a prova objetiva deverdo ser entregues, conforme data estabelecida, na sede do
IEL/MA através de formulario indicado no Anexo VI. Os candidatos a vagas nas unidades do interior do estado
deverdo se dirigir a unidade do SESI da cidade da vaga pretendida, da mesma forma.

6.3 Sera concedida a vista de cdpia da Prova Objetiva, na ocasido de interposicao dos recursos, ao candidato.

6.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

6.5 Se do exame de recursos resultarem anulagao ou mudanca de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagao
e corregdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou nao.

6.6 Todos os recursos serdo analisados e o deferimento ou indeferimento, serdo divulgados no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 15/07/2021 a partir das 17h.

6.7 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico ou fora do prazo.

6.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

7 ETAPA PRATICA
7.1 AULA

7.1.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, que se candidataram as vagas de Professor de Ensino Infantil e
Fundamental e Professor de Ensino Médio, deverdo acessar o site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
19/07/2021, a partir das 17h para conhecimento do Tema da Prova Pratica bem como da data, local e horario
de realiza¢do da prova.

7.1.2 A Prova Prética serd realizada no periodo de 20/07/2021 a 23/07/2021, na data, horario e local
estabelecidos para cada candidato na convocagao.

7.1.3 A Prova Pratica consistirda na demonstracdo pratica, em forma de microaula, relacionada as atribuicdes
especificas do cargo.
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7.1.4 Cada candidato tera, no maximo, 30 (trinta) minutos para a realizagdo da prova pratica.

7.1.5 O SESI/MA n3o disponibilizard nenhum tipo de material ou equipamento audiovisual a ser utilizado na
Prova Pratica, ficando de inteira responsabilidade do candidato toda e qualquer ferramenta.

7.1.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo do Tema da Prova Prética, bem como as
demais informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo.

7.1.7 No momento da Prova Pratica, o candidato que desconhecer o tema divulgado sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

7.1.8 A Prova Prética sera de carater eliminatério e classificatério e tera pontuagdo de 0 a 10, totalizando 10
pontos, conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo Il.

7.1.9 A nota minima para que o candidato seja aprovado na Prova Pratica e permaneca no processo seletivo é
7,0 (sete).

7.1.10 O resultado da Prova Pratica serd divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
26/07/2021 a partir das 17h.

7.2 ESTUDO DE CASO

7.2.1 Os aprovados na Prova Objetiva, que se candidataram as vagas para Assistente Técnico e Analista Superior,
deverdo acessar o site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 19/07/2021, a partir das 17h para
conhecimento do local e horario de realizagdo do Estudo de Caso.

7.2.2 O Estudo de Caso sera realizado no periodo de 20/07/2021 a 23/07/2021, na data, horario e local
estabelecidos para cada candidato na convocagao.

7.2.3 O candidato tera, no maximo, 3 (trés) horas para realizagdo do Estudo de Caso.

7.2.4 O Estudo de Caso sera de carater eliminatdrio e classificatério e tera pontuagdo de 0 a 10, totalizando 10
pontos, conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo Il.

7.2.5 A nota minima para que o candidato seja aprovado e permaneca no processo seletivo é 7,00 (sete).

7.2.6 O resultado do Estudo de Caso serd divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
26/07/2021 a partir das 17h.

8 ENTREVISTA

8.1 Os candidatos aprovados na Etapa Pratica, de acordo com o item 7.1.9 e item 7.2.5, serdo convocados para
a Entrevista, conforme programacdo divulgada no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
27/07/2021 a partir das 17h.

8.2 A etapa de Entrevista é de carater classificatério e consiste na verificagdo de aspectos técnicos e
comportamentais exigidos pelo cargo em questdo, seguindo os critérios de avaliagdo contidos no Anexo lIl.

8.3 A Entrevista tera pontuacdo de 0 a 10, totalizando 10 pontos.

8.4 A Entrevista sera realizada por um representante do SESI ou IEL juntamente com o(s) representante(s) da
area requisitante da vaga na data, horario e local divulgados para cada candidato no painel.

8.5 O candidato que ndo comparecer a Entrevista no horario indicado recebera nota 0,0 (zero).

8.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local da entrevista no hordrio predeterminado, apresentando
documento de identificagao.
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8.7 O resultado individual da etapa de Entrevista sera divulgado, para acesso exclusivo do participante, no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ a partir do dia 02/08/2021 as 17h.

9 CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
9.1 A nota de cada etapa serd expressa em numeros com duas casas decimais em notas de 0 (zero) a 10 (dez).

9.2 A nota final sera obtida pela média aritmética simples da Prova Objetiva, Prova Pratica e Entrevista, somadas
e divididas por 03 (trés). A classificagdo dos aprovados neste processo seletivo sera definida de acordo com a
ordem decrescente das médias gerais deste processo de sele¢do de pessoas.

9.3 A nota final minima para que o candidato seja considerado aprovado neste Processo Seletivo é 7,0 (sete).

10 CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada:

Maior nota na Prova Objetiva.
Maior nota na Prova Pratica.
Maior nota na Entrevista.
Maior idade.

el A

11 PESSOA COM DEFICIENCIA — VAGAS RESERVADAS

11.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, de
acordo com legislagdo aplicavel, certificando-se para tanto, que atendam as exigéncias deste documento.

11.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei.

11.3 Para fins de provimento dos cargos reservados as pessoas com deficiéncia, classificadas nos termos deste
Processo Seletivo, sera nomeado o 12 classificado da lista especifica de pessoa com deficiéncia para a 22 vaga
aberta. Para os demais classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 423 a 622 e assim
sucessivamente até o limite de vagas para o cargo, conforme o percentual de 5% estabelecido neste Processo
Seletivo.

11.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar nainscri¢do a deficiéncia de que é portador,
observando se as atribui¢cdes do cargo, descritas no Anexo | deste documento, sdo compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

11.5 O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para realizacdo da prova devera entregar, dentro do
prazo estabelecido neste processo seletivo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de
que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas —
CID.

11.5.1 O Laudo Médico previsto no Subitem 11.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo
IV (Requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacdo da deficiéncia de que se declarar portador)
deste documento, devidamente preenchido.

11.5.2 O candidato com deficiéncia deverd encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 11.5, no periodo
definido pelo cronograma deste processo, via Correios com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los
pessoalmente no Instituto Euvaldo Lodi — IEL/MA, situado no enderego indicado no Subitem 1.2.

11.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao
disposto nos Subitens 11.5 e 11.5.1, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo e, portanto, ndo serd
considerado candidato com deficiéncia.

11.7 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas em Lei, participardao do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito:
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a) ao conteudo das provas;
b) a data, hordrio e local de sua aplicagdo;
c) aos critérios de avaliagdo e aprovagdo.

11.8 O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Processo Seletivo, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e
classificados para o cargo de sua opgao, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por
Equipe Multiprofissional do SESI/MA, como previsto na legislagdo aplicavel.

11.8.1 A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 11.8 tera decisdo terminativa sobre a condi¢do de portador
de deficiéncia do candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo sé de
verificar se a deficiéncia de que é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos
em tais condi¢des, mas também se as atribui¢cdes do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

11.9 O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 11.8 munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

11.10 A n3do observancia do disposto nos Subitens 11.8 e 11.9, ou a ndo constatacao da deficiéncia na pericia,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des, passando a disputar como
se ndo fosse portador de deficiéncia.

11.11 Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se os que se
inscreverem em tais condi¢des forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 11.8, as vagas
reservadas a eles serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cada
cargo.

11.12 A relagdo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas para concorrerem na condigao de portadores
de deficiéncia sera divulgada no quadro de avisos do SESI/MA e no site da FIEMA.

11.12.1 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdo para concorrer na condi¢do
de portador de deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no Item 11 e seus Subitens.

11.12.2 A ndo observancia do disposto no Subitem 11.12.1 desse Processo Seletivo acarretard ao candidato, a
perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais
vagas, desde que supra os outros requisitos previstos neste Processo Seletivo.

12 CONVOCACAO

12.1 Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem classificatéria, de acordo com o numero de vagas,
quando se caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir suas funcdes no SESI/MA
somente apods a assinatura do contrato de trabalho.

12.2 Quando se tratar de vaga destinada a Cadastro Reserva, o SESI/MA n3o garante a convocag¢do dos aprovados
dentro do prazo de vigéncia deste processo seletivo.

12.3 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a
qualquer um dos requisitos estabelecidos nas normas deste processo seletivo.

12.4 Quando o contrato for por prazo determinado, podera transformar-se em indeterminado ou também ser
prorrogado pelo mesmo periodo, dependendo da necessidade da Instituicdo.

13 DISPOSICOES FINAIS
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13.1 A inscricdo do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo, caracteriza o pleno
conhecimento sobre as instru¢des contidas neste comunicado, bem como expressa seu aceite com relagdo aos
termos deste.

13.2 O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicagdo dos candidatos
aprovados. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Direcdo Regional do SESI.

13.3 A convocagdo do candidato aprovado sera realizada por meio do site da FIEMA e/ou contato telefénico,
devendo o candidato se apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas. Sera automaticamente eliminado o candidato que n3do comparecer ao término do prazo
estabelecido com toda a documentacdo exigida no item 13.14.

13.4 O candidato que, no momento da convocagdo, desistir da vaga, deverd informar sua desisténcia por meio
de Declaragdo (Anexo V).

13.5 Fica assegurado ao SESI/MA o direito de adiar, suspender ou anular o processo seletivo antes da assinatura
da CTPS ou mesmo quando se tratar de contratacdo imediata, sem que caiba qualquer indenizacdo aos
candidatos.

13.6 A participagdo de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das empresas integrantes
do SESI é permitida, no entanto, em caso de aprovagdo neste processo seletivo, o candidato deverd optar pelo
vinculo que deseja manter. Ressalta-se ainda que ndo sera gerada nenhuma vantagem por ja ter mantido vinculo
com a instituigao

13.7 A participagdo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o SESI/MA somente sera permitida,
desde que ele possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual esta se candidatando, em
respeito ao Art.79, inciso VI, da Constitui¢cdo Federal.

13.8 Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que ndo tenha sido demitido por justa causa
pelas entidades que comp&em o Sistema FIEMA.

13.9 Ex-colaborador demitido devera aguardar o decurso do prazo de 06 meses, contado da data da rescisdo,
para participacdo em processo seletivo.

13.10 O candidato deverd responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e hordrio de realizagdo de
cada uma das etapas deste processo, e de todas as suas alteragGes.

13.11 N3o serd permitido em hipdtese alguma remarcagao ou antecipagao, de cunho do candidato, de qualquer
etapa deste Processo Seletivo, salvo alteracdes feitas pelo SESI/IEL por meio de retificacdo de cronograma,
devidamente informadas no site.

13.12 N&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das
etapas deste processo de sele¢do.

13.13 E de responsabilidade do candidato, informar ao SESI/MA qualquer alteracdo de enderego ou nimero de
telefone.

13.14 O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar os seguintes documentos em 01 (uma) via
para admissdo:

a) Curriculo atualizado;

b) Cépia autenticada do comprovante de escolaridade e demais documentos exigidos para o perfil da vaga
pretendida;

c) Copia autenticada dos comprovantes de experiéncia profissional (descrito no item 5);
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d) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, que pode ser emitida por meio do seguinte endereco eletrdnico:
http://www.tse.gov.br/internet/servicos eleitor/quitacao.htm:;

e) Cépia da carteira de identidade;
f) Copia do CPF;

g) Copia e original da carteira de habilitagdo profissional atualizada, tais como: CREA, CRC, OAB, CRM, etc., se for
0 caso;

h) Documento atualizado do respectivo érgdo de classe certificando que o profissional estd quite com suas
obrigagGes e habilitado para exercer a profissao, quando for necessario;

i) Cépia do Certificado de Reservista, para pessoas do sexo masculino;

j) Copia e original do comprovante de residéncia;

k) Certidao do PIS (emitido pela Caixa Econ6mica Federal), em caso de reemprego;

I) Copia e original da Carteira Nacional de Habilitagdo, caso a fungdo seja de Motorista;

m) Cdpia e original da Certiddo de Casamento, caso seja casado;

n) Copia e original de Certiddo de Nascimento dos dependentes, caso existam;

0) Copia e original da Caderneta de Vacinagdo da crianga com até seis anos de idade, se for o caso;

p) Declaragdo de matricula e frequéncia escolar do dependente com idade entre sete e quatorze anos se for o
caso;

q) Copia e original do Comprovante de pagamento de contribuicdo sindical, caso ndo haja registro na CTPS;

r) Cépia e original do documento de qualificagio de dependéncia econGmica, para fins trabalhistas,
previdenciarios e de imposto de renda, para o menor enteado e para o menor que esteja sob sua tutela e ndo
possua bens suficientes para o préprio sustento e educagao, se for o caso;

s) Foto 3 x 4.
t) Laudo Médico para o caso do cargo destinado a Pessoas com Deficiéncia.

u) Certid3o de Qualificagdo Cadastral - http://consultacadastral.inss.gov.br/

13.15 A ndo apresentacdo de todos os documentos exigidos no item 13.14 implicara na desclassificagdo do
candidato.

13.16 As contratagdes do SESI se dardo pelo Regime Celetista.

13.17 O contrato de trabalho com prazo indeterminado ser3, inicialmente, experimental, pelo periodo de 45
(quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, convertendo-se
automaticamente em contrato por prazo indeterminado, apds o término do periodo de experiéncia, caso tenha
obtido éxito na adaptacéo.

13.18 O candidato devera ter disponibilidade para viagens a trabalho, por todo territério nacional.

13.19 Apds o recebimento do encaminhamento para realizacdo do exame médico admissional, o candidato
deverd inicia-lo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.
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13.20 A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste
comunicado e em outros comunicados a serem publicados, das quais ndo podera haver alegacdo de
desconhecimento.

13.21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do Regional do SESI/MA.

Sao Luis, 24 de junho de 2021.

Diogo Diniz Lima
Superintendente Regional do SESI/MA
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ANEXO | — PERFIL, DESCRICAO SUMARIA, PRINCIPAIS ATRIBUICOES POR CARGO E CONTEUDOS

ASSISTENTE TECNICO - TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades técnicas de enfermagem em apoio aos profissionais da drea de saude, prestando assisténcia aos clientes e
usuarios dos servigos, projetos e programas relativos a saude, higiene e seguranga do trabalho.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Desenvolver agGes preventivas, educativas e curativas junto aos trabalhadores da industria, colaboradores da instituicdo e da
comunidade; Prestar servicos de assisténcia ao paciente/cliente e prepard-los para exames de diagndsticos; Realizar exames
laboratoriais, quando necessario; Efetuar procedimentos de admissdo do paciente/cliente (Mensurar peso, altura, indice de massa
corpdrea, circunferéncia abdominal e relagdo cintura x quadril, controlar sinais vitais etc.); Auxiliar equipe técnica em
procedimentos especificos; Verificar resultado e validade de esterilizagdo de equipamentos; Promover a saude mental do
paciente/cliente; Manter seu local de trabalho limpo e organizado; Controlar e solicitar materiais de consumo; Organizar
medicamentos e materiais de uso do paciente de posto de enfermagem; Fiscalizar a validade de materiais e medicamentos;
Encaminhar material para exames; Resolver pendéncias (exames, encaminhamentos, jejum etc.); Manipular equipamentos;
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protegdao ao meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introducdo a Enfermagem: fundamentos da enfermagem, ética e legislagdo profissional. Programa
Nacional de Imunizagdo: calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Aten¢do a saude da crianga: crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas gastrointestinais, doengas respiratdrias. Atengdo a satide do adulto:
doencgas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doengas respiratdrias, doengas gastrointestinais, doengas cutdneas, DST/AIDS.
Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica (periodo pré, trans e pds-operatorio). O processo de enfermagem (avaliagdo,
diagndstico, planejamento, implementagdo, analise, conceitos e exigéncias no cuidado ao paciente: principios e praticas de
reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na salide e na doenga; liquidos e eletrélitos (equilibrio, disturbios). SUS —
principios, diretrizes e legislagdo; vigilancia epidemioldgica: notificagdo, indicadores de saude. Vigilancia sanitdria. Planejamento e
programagao de saude. Emergéncias; intoxicacdes exdgenas e enddgenas, RCP, EAP, Reagdo anafilatica, traumas, crises
hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia em ginecologia e obstetricia. Diabetes
Mellitus: crises hiper e hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranioencefélico. Acidentes com animais pegonhentos.
Administracdo em Enfermagem. Enfermagem em Psiquiatria. Calculo e administragcdo de medicamentos. Desinfecgdo, antissepsia,
assepsia, esterilizacdo de materiais e equipamentos. Educagdo em Saude. Ambiente sustentdvel e Qualidade de vida.
Implementacdo e Avaliacdo da assisténcia de enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial.
Processo de Trabalho em saude. Programa de Humanizagdo da Assisténcia ao cliente. Planejamento, organizacdo e Geréncia de
Servigos de Saude. Regulacdo, controle e avaliagdo do servigo de saude e de enfermagem; Supervisdo e avaliagdo da qualidade da
assisténcia e do servigo de enfermagem. Administragdo de recursos materiais; Relagdes interpessoais no trabalho.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL — ENSINO RELIGIOSO

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e ministrar aulas na Educac&o Infantil/Ensino Fundamental, tendo como referéncia as diretrizes da Rede SESI.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Planejar e ministrar aulas na Educag3o Infantil/Ensino Fundamental e/ou no Programa de Educagdo de Jovens e Adultos do Ensino
Fundamental; Acompanhar, orientar e avaliar alunos, transmitindo aos responsaveis os resultados; Desenvolver, orientar e
acompanhar atividades de planejamento pedagdgicas e recreativas; Elaborar e executar projetos que visam uma melhor qualidade
nos processos de ensino aprendizagem; Elaborar provas na sua drea de atuagao; Estimular o desenvolvimento integral do aluno;
Manter atualizados os registros pedagdgicos, incluindo as atividades exercidas em sala de aula; Participar, coordenar e acompanhar
reunides pedagdgicas com os responsaveis; Participar de reunides pedagdgicas com a diregdo, coordenagdo pedagdgica Ministrar
palestras e atividades educativas em curso de Educagdo Continuada; Realizar outras atividades correlatas; Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade, prote¢do ao meio ambiente e Diretrizes da Rede SESI.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n2 9.394/1996 e suas alteracdes (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional — LDBN). - Lei n? 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. A fungdo
social da escola. O Projeto Politico Pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e
avaliagdo, interagdo professor/aluno, recursos didéticos. Interdisciplinaridade, Transversalidade. Metodologias Ativas. Religido:
sentido etimoldgico; Elementos constitutivos da religido; Formas religiosas. Fundamentos do fenémeno religioso universal. Fatores
externos: A religido como superestrutura do poder econémico (Marxismo), Teoria sociolégica (Durkhein); Fatores intrinsecos: Os
estagios da evolugdo religiosa (teoria de Augusto Conte), A religido enquanto neurose universal de culpa (Freud), Religido e psique
humana (C.G.lung). O fendémeno religioso - Importancia e evolugdo; Tradi¢do Religiosa (religido) e fenémeno religioso; O fendmeno
religioso e a resposta para a vida além-morte. O conhecimento religioso e os seus enfoques epistemoldgicos: Enfoque socioldgico;
Enfoque antropoldgico; Enfoque teoldgico. Classificagdo das TradigGes Religiosas (religies) em matrizes: Indigena; Africana;
Ocidental; Oriental. A fungdo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica:
curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagdo professor/aluno, recursos didaticos. Interdisciplinaridade e Transversalidade:
ética, salde, meio ambiente, orientagdo sexual, pluralidade cultural, cultura étnico-racial, trabalho e consumo. Gestdo Democratica
da Educacdo. Evolugdo histdrica da Educacgdo Brasileira.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagao.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL — PEDAGOGIA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e ministrar aulas na Educagdo Infantil/Ensino Fundamental, tendo como referéncia as diretrizes da Rede SESI.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Planejar e ministrar aulas na Educag3o Infantil/Ensino Fundamental e/ou no Programa de Educacdo de Jovens e Adultos do Ensino
Fundamental; Acompanhar, orientar e avaliar alunos, transmitindo aos responsaveis os resultados; Desenvolver, orientar e
acompanhar atividades de planejamento pedagdgicas e recreativas; Elaborar e executar projetos que visam uma melhor qualidade
nos processos de ensino aprendizagem; Elaborar provas na sua drea de atuacao; Estimular o desenvolvimento integral do aluno;
Manter atualizados os registros pedagdgicos, incluindo as atividades exercidas em sala de aula; Participar, coordenar e acompanhar
reunides pedagdgicas com os responsaveis; Participar de reunides pedagdgicas com a diregdo, coordenac¢do pedagdgica Ministrar
palestras e atividades educativas em curso de Educagdo Continuada; Realizar outras atividades correlatas; Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade, prote¢dao ao meio ambiente e Diretrizes da Rede SESI.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n2 9.394/1996 e suas alteragdes (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional — LDBN). - Lei n® 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. A fungdo
social da escola. O Projeto Politico Pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e
avaliagdo, interagdo professor/aluno, recursos didaticos. Interdisciplinaridade, Transversalidade. Metodologias Ativas. A Musica nas
séries iniciais do Ensino Fundamental: comunicagdo e expressdo por meio da linguagem musical. O Trabalho com as Artes Visuais
nas séries iniciais do Ensino Fundamental: o fazer artistico e apreciagdo em artes visuais. A fungdo social da escrita: Alfabetizagdo e
letramento. Processo de alfabetizagdo e sua contextualizagdo histérica. Alfabetizacao: diferentes paradigmas. Concepgdes tedricas
metodoldgicos da alfabetizagdo: Métodos de alfabetizagdo. Leitura e escrita na alfabetizagdo (géneros e tipologias textuais). Os
conhecimentos sobre Ciéncias, Geografia e Histdria nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental: organizagdo dos grupos e seu modo
de ser, viver e trabalhar; os lugares e suas paisagens; objetos e processos de transformagdo; a cartografia como instrumento na
aproximacdo dos lugares; pluralidade cultural - povos e etnias; os seres vivos; o ar e a 4gua; lixo e reciclagem; conservagao do meio
ambiente; corpo humano. Os Conhecimentos Matematicos nas Séries iniciais do Ensino Fundamental: nimeros e sistema de
numeragao; grandezas e medidas; localizagdo, espaco e forma; operagdes fundamentais; fragdes; nogbes de estatistica. Paradigmas
da Educagdo. A fungdo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo
escolar, planejamento e avaliagdo, interagdo professor/aluno, recursos didaticos. Interdisciplinaridade e Transversalidade: ética,
salide, meio ambiente, orientagdo sexual, pluralidade cultural, cultura étnico-racial, trabalho e consumo.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢des do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

Processo Seletivo SESI N° 008/2021 Pagina 14


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL — EDUCAGAO ARTISTICA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e ministrar aulas na Educagdo Infantil/Ensino Fundamental, tendo como referéncia as diretrizes da Rede SESI.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Planejar e ministrar aulas na Educag3o Infantil/Ensino Fundamental e/ou no Programa de Educagdo de Jovens e Adultos do Ensino
Fundamental; Acompanhar, orientar e avaliar alunos, transmitindo aos responsaveis os resultados; Desenvolver, orientar e
acompanhar atividades de planejamento pedagdgicas e recreativas; Elaborar e executar projetos que visam uma melhor qualidade
nos processos de ensino aprendizagem; Elaborar provas na sua drea de atuagdo; Estimular o desenvolvimento integral do aluno;
Manter atualizados os registros pedagdgicos, incluindo as atividades exercidas em sala de aula; Participar, coordenar e acompanhar
reunides pedagdgicas com os responsaveis; Participar de reunides pedagogicas com a diregdo, coordenagao pedagdgica Ministrar
palestras e atividades educativas em curso de Educagdo Continuada; Realizar outras atividades correlatas; Trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade, prote¢do ao meio ambiente e Diretrizes da Rede SESI.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n2 9.394/1996 e suas alteracdes (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional — LDBN). - Lei n® 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. A fungdo
social da escola. O Projeto Politico Pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagodgica: curriculo escolar, planejamento e
avaliagdo, interagdo professor/aluno, recursos didaticos. Interdisciplinaridade, Transversalidade. Metodologias Ativas. Desafios da
Educacdo Brasileira: analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade de ensino. Educagdo Inclusiva e Educagdo Especial. Formagéo e
valorizagdo do professor. Gestdo Democratica da Educagdo. Evolugdo histérica da Educagdo Brasileira. Histéria da Arte no Brasil do
periodo colonial a contemporaneidade: Periodo colonial, o Barroco no Brasil; século XIX no Brasil: a influéncia estrangeira; a
modernizagdo da arte; o modernismo; século XX no Brasil: a arte contemporanea. Arte Indigena e Afro-brasileira. O Ensino de Arte
e seus processos criativos. Arte Audiovisual: Fotografia e Cinema. Cultura popular e multiculturalismo. Elementos fundamentais da
musica. Elementos da Linguagem visual. Géneros musicais. Fundamentos e Metodologias no Ensino de Arte: Histéria do Ensino de
Arte. Fundamentos Tedricos das artes cénicas. Novas tecnologias no campo da Arte e do Ensino. Avaliagdo em Arte-educagado.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢des do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL - LINGUA INGLESA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e ministrar aulas na Educagdo Infantil/ Ensino Fundamental, tendo como referéncia as diretrizes da Rede SESI.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Planejar e ministrar aulas na Educagdo Infantil/Ensino Fundamental e/ou no Programa de Educagdo de Jovens e Adultos do Ensino
Fundamental; Acompanhar, orientar e avaliar alunos, transmitindo aos responsdveis os resultados; Desenvolver, orientar e
acompanhar atividades de planejamento pedagdgicas e recreativas; Elaborar e executar projetos que visam uma melhor qualidade
nos processos de ensino aprendizagem; Elaborar provas na sua drea de atuagao; Estimular o desenvolvimento integral do aluno;
Manter atualizados os registros pedagdgicos, incluindo as atividades exercidas em sala de aula; Participar, coordenar e acompanhar
reunides pedagdgicas com os responsaveis; Participar de reunides pedagdgicas com a dire¢do, coordenagao pedagdgica Ministrar
palestras e atividades educativas em curso de Educagdo Continuada; Realizar outras atividades correlatas; Trabalhar seguindo
normas de seguranga, higiene, qualidade, protecdo ao meio ambiente e Diretrizes da Rede SESI.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n2 9.394/1996 e suas alteracdes (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional — LDBN). - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular. A fungdo social da escola. Projeto Politico
Pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagdo professor/aluno,
recursos didaticos. Interdisciplinaridade. Transversalidade. Metodologias Ativas. Desafios da Educagdo Brasileira: analfabetismo,
evasao, repeténcia, qualidade de ensino. Formagao e valorizagdo do professor. Gestdo Democratica da Educagdo. Evolugdo histdrica
da Educagdo Brasileira. Compreensdo de textos em forma de dissertagdo ou didlogo, extraidos de livros, revistas, jornais ou manuais,
podendo ser adaptados ou ndo. O idioma estrangeiro e acesso a informagdes. Compreensdo e uso de fungdes comunicativas.
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Questdes sobre vocabuldrio. Gramatica: Substantivo; Numeros; Pronomes; Adjetivos: posicdo/ordem; Graus do Substantivo.
Quantitativo: nimeros ordinais e cardinais. Verbos: Modal Verbos; Verbos Regulares e Irregulares. Voz Passiva e Ativa. Subjuntivo.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA - PEFI

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e ministrar aulas da drea de atividades fisicas/esportivas e/ou culturais, nas séries de educac¢do infantil, ensino
fundamental, ensino médio, educagdo de jovens e adultos, participar de reunides administrativas, de planejamento pedagdgico de
curso, de acordo com as diretrizes educacionais estabelecidas pelo MEC, acompanhar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem
de atividades fisicas esportivas e/ou culturais, assim como apresentac¢des dos participantes em jogos e festividades.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Dedicar-se a preparagdo de planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; Dedicar-se a preparacao fisica de criangas,
jovens e adultos, também a preparacao fisica e mental (individual e coletiva) de atletas e desportistas; Aplicar exercicios praticos e
complementares; Elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; Registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados; ldentificar e
encaminhar situa¢des relacionadas as criangas e adolescentes em risco pessoal e / ou social e/ou que necessitem de suporte para
superar dificuldades e contextos; Propor solu¢des e encaminhamentos, estimulando a participacdo efetiva dos pais e / ou dos
responsaveis; Desenvolver agdes socioeducativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o
trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem a superagdo dos
problemas e conflitos existentes; Desenvolver atividades nas modalidades de: natagdo, voleibol, basquete, Futebol, Atletismo, Ténis
de Mesa, Futsal, Jui-jitsu, Judd, Karaté, Kung Fu, Natagdo, Xadrez, Dama, ginastica ritmica e outras correlatas. Encarregar-se da
direcdo técnica de equipes desportistas; Realizar avaliagdo fisica para alunos das Unidades do SESI; Interpretar e ensinar as técnicas
desportivas; Assistir atletas nas competicGes esportivas; Organizar, dirigir e promover os esportes nas especialidades necessérias;
Organizar e planejar associagOes desportivas, atléticas ou grémios; Fazer pesquisas no campo do esporte; Avaliar, planejar, definir
indicagdes e contraindicagbes, considerar fatores de risco para a pratica e pela prética de atividades fisicas, bem como estratégias
e metodologias; Prescrever, organizar, adequar, dirigir, desenvolver e ministrar programas de atividades fisicas e de exercicios
fisicos na area de especialidade ou de forma interdisciplinar; Desenvolver pesquisa e investigacdo cientifica na area de especialidade
ou de forma interdisciplinar; Realizar palestras com temas voltados para a vida saudavel; Participar nos eventos das empresas e
comunidade (agGes comunitarias) como professores orientadores de atividades na area de lazer; Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente; Ministrar palestras e atividades educativas em curso de Educagao
Continuada.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n2 9.394/1996 e suas alteracdes (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional — LDBN). Lei n? 13.415/2017 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e estabeleceu uma
mudangca na estrutura do Ensino Médio. Resolugdo n2 3/2018 — Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.
Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base
Nacional Comum Curricular-BNCC. A fungdo social da escola. O projeto politico pedagdgico da escola. A sala de aula e a prética
pedagégica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagdo professor/aluno, recursos didaticos. Interdisciplinaridade.
Transversalidade. Desafios da Educagdo Brasileira: analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade de ensino. Formagao e valorizagdo
do professor. Gestdo Democratica da Educagao. Evolugao histérica da Educagao Brasileira. Educagao Fisica: Histérico, Caracteristicas
e Importancia Social. Tendéncias Pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-
emancipatdria, concepgdo de aulas, aptiddo fisica e critico—superadora. A Educacdo Fisica como instrumento de comunicagdo,
expressao, lazer e cultura: a Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagao
Fisica. Jogos: Concepgao de Jogo, Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgdo; Jogo de
Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo;
fundamentos das lutas; Dancgas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas eruditas cldssicas, modernas,
contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagcGes musicais; Esportes: individuais — atletismo, natagdo.
Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas.
Técnicas e tdticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Gindsticas: de
manuteng¢do da saude, aerdbica e musculagdo; de preparacgdo e aperfeigopamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento
para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educagdo Fisica:
objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagdo Fisica e educagdo especial.
Principios norteadores para o ensino da Educacgado Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte,
problematizagdo de valores estéticos.
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CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - GEOGRAFIA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e ministrar aulas do componente curricular/area de conhecimento do Ensino Médio, tendo como referéncia as diretrizes
da Rede SESI. Atuar de acordo com a metodologia do Novo Ensino Médio, a qual tem como foco o desenvolvimento de competéncias
e habilidades por dreas de conhecimento.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Planejar e ministrar aulas no Ensino Médio e/ou no Programa de Educacdo de Jovens e Adultos do Ensino Médio; Acompanhar,
orientar e avaliar alunos, transmitindo aos responsaveis os resultados; Desenvolver, orientar e acompanhar atividades de
planejamento pedagdgicas e recreativas; Elaborar e executar projetos que visam uma melhor qualidade nos processos de ensino
aprendizagem; Elaborar provas na sua area de atuagao; Estimular o desenvolvimento integral do aluno; Manter atualizados os
registros pedagadgicos, incluindo as atividades exercidas em sala de aula; Participar, coordenar e acompanhar reunides pedagdgicas
com os responsaveis; Participar de reunides pedagdgicas com a direcdo, coordenacgdo pedagdgica Ministrar palestras e atividades
educativas em curso de Educagdo Continuada; Realizar outras atividades correlatas; Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade, prote¢do ao meio ambiente e Diretrizes da Rede SESI.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n® 9.394/1996 e suas alteracSes (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional — LDBN). Lei n® 13.415/2017 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional e estabeleceu uma
mudanca na estrutura do Ensino Médio. Resolugdo n2 3/2018 — Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.
Lei n2 13.146/15 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional
Comum Curricular-BNCC. A fung¢do social da escola. Projeto Politico Pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica:
curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagdo professor/aluno, recursos didaticos. Interdisciplinaridade. Transversalidade.
Metodologias Ativas Desafios da Educagdo Brasileira: analfabetismo, evasao, repeténcia, qualidade de ensino. Formacgdo e
valorizagado do professor. Gestdao Democratica da Educacao. Evolugdo histérica da Educagdo Brasileira. Leitura e Representagao do
Espaco Geogréfico: formas de representagao, leitura e interpretagdo de documentos cartograficos, coordenadas geograficas e UTM,
fusos horarios. A Paisagem Natural e suas InteracGes Ambientais: Composicdo, estrutura e dinamica da atmosfera, litosfera,
hidrosfera e biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos componentes fisicos e antrépicos. Conceitos de
Geossistema e desenvolvimento sustentdvel. Problemas ambientais: ocupagdo, exploragao, poluigdo, consumo e formas de
producgdo. Conceitos Demograficos, Econdmicos e Geopoliticos: Composicdo, estrutura e dinamica da populagdo, os sistemas
econdmicos, a industrializagdo e circulagdo de mercadorias, a globalizagdo dos espagos, relagcdes socioecondmicos internacionais,
recursos naturais e fontes de energia. Espaco Geografico Brasileiro e Maranhense: Localizagdo e situagdo. O ambiente natural:
composicao estrutura e dinamica dos elementos da paisagem: geologia, relevo, solos, clima, vegetacao e hidrografia. Dominios
morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composigdo, estrutura e dinamica da populagdo. Producado, circulagdo e consumo de
bens e mercadoria. A urbanizagdo, a regionalizagdo e as relagdes internacionais brasileiras e maranhenses. Produgdo e Gestdao do
Espago Geografico: o espago rural e urbano: delimitagdo, diversidade, composi¢do, formas de ocupagdo e aproveitamento, evolugdo
e modernizagdo. RelagGes campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecudria, agroindustria, localizagdo industrial,
relagdes de trabalho no campo e na cidade.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢des do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

PROFESSOR ENSINO MEDIO - LINGUA PORTUGUESA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e ministrar aulas do componente curricular/érea de conhecimento do Ensino Médio, tendo como referéncia as diretrizes
da Rede SESI. Atuar de acordo com a metodologia do Novo Ensino Médio, a qual tem como foco o desenvolvimento de competéncias
e habilidades por areas de conhecimento.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Planejar e ministrar aulas no Ensino Médio e/ou no Programa de Educagdo de Jovens e Adultos — Ensino Médio; Acompanhar,
orientar e avaliar alunos, transmitindo aos responsaveis os resultados; Desenvolver, orientar e acompanhar atividades de
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planejamento pedagdgicas e recreativas; Elaborar e executar projetos que visam uma melhor qualidade nos processos de ensino
aprendizagem; Elaborar provas na sua area de atuagdo; Estimular o desenvolvimento integral do aluno; Manter atualizados os
registros pedagdgicos, incluindo as atividades exercidas em sala de aula; Participar, coordenar e acompanhar reunides pedagogicas
com os responsaveis; Participar de reunides pedagdgicas com a diregdo, coordenagdo pedagdgica Ministrar palestras e atividades
educativas em curso de Educagdo Continuada; Realizar outras atividades correlatas; Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade, prote¢do ao meio ambiente e Diretrizes da Rede SESI.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n2 9.394/1996 e suas alteracdes (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional — LDBN). Lei n® 13.415/2017 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional e estabeleceu uma
mudanga na estrutura do Ensino Médio. Resolugdo n2 3/2018 — Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.
Lein2 13.146/15 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional
Comum Curricular-BNCC. A fungdo social da escola. Projeto Politico Pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica:
curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagdo professor/aluno, recursos didaticos. Interdisciplinaridade. Transversalidade.
Metodologias Ativas Desafios da Educacgdo Brasileira: analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade de ensino. Formacdo e
valorizagdo do professor. Gestdo Democratica da Educagdo. Evolugdo historica da Educagdo Brasileira. A Linguagem e a
Comunicagdo Humana - As concepgdes de linguagem: linguagem como expressao do pensamento, linguagem como instrumento
de comunicagdo e linguagem como interagdo. As fun¢des da linguagem. Lingua, fala e discurso. Dialeto padrdo e variedades
linguisticas. Niveis de Linguagem. Lingua oral e lingua escrita. Historia externa da lingua portuguesa: origem e evolugdo. Constituicdo
do Iéxico portugués. Caracteristicas do portugués no Brasil. Componentes da lingua: fonoldgico, morfoldgico, sintatico, semantico
e pragmatico. Processo de formagdo de palavras em portugués. Estrutura das palavras. Processos sintaticos: regéncia, concordancia
e colocagdo pronominal. Aspectos estilistico-semanticos da linguagem: homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia, polissemia e
figuras de linguagem. Leitura e Produgdo Textual - Leitura parafrastica e leitura polissémica. Os textos: descritivo, narrativo e
dissertativo. Textualidade: coesdo e coeréncia A coordenacgdo e subordinagdo. Intertextualidade, hipertextualidade e apropriagdes
discursivas/textuais. Recursos argumentativos. Linguagem e Literatura Conceito de literatura. Os niveis de significagcdo da palavra:
denotagdo e conotagdo. Os géneros literarios. As linguagens da literatura: poema, texto narrativo e teatro. As literaturas portuguesa
e brasileira: contexto sécio-histérico e analises de textos nos diversos estilos literarios. Trovadorismo. Humanismo. Classicismo.
Quinhentismo. Barroco. Arcadismo. Romantismo. Realismo (Naturalismo/Parnasianismo). Simbolismo. Pré-Modernismo.
Modernismo (fases). Literatura contemporanea. Tendéncias contemporaneas no Brasil e em Portugal: José Saramago, Josué
Montello, Clarice Lispector, Ariano Suassuna, Ligia Fagundes Telles.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - BIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA

Planejar e ministrar aulas do componente curricular/area de conhecimento do Ensino Médio, tendo como referéncia as diretrizes
da Rede SESI. Atuar de acordo com a metodologia do Novo Ensino Médio, a qual tem como foco o desenvolvimento de competéncias
e habilidades por areas de conhecimento.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Planejar e ministrar aulas no Ensino Médio e/ou no Programa de Educac¢do de Jovens e Adultos- Ensino Médio; Acompanhar,
orientar e avaliar alunos, transmitindo aos responsaveis os resultados; Desenvolver, orientar e acompanhar atividades de
planejamento pedagdgicas e recreativas; Elaborar e executar projetos que visam uma melhor qualidade nos processos de ensino
aprendizagem; Elaborar provas na sua area de atuagdo; Estimular o desenvolvimento integral do aluno; Manter atualizados os
registros pedagogicos, incluindo as atividades exercidas em sala de aula; Participar, coordenar e acompanhar reunides pedagogicas
com os responsaveis; Participar de reunides pedagdgicas com a diregdo, coordenagao pedagdgica Ministrar palestras e atividades
educativas em curso de Educagdo Continuada; Realizar outras atividades correlatas; Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade, prote¢dao ao meio ambiente e Diretrizes da Rede SESI.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n2 9.394/1996 e suas alteracdes (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional — LDBN). Lei n® 13.415/2017 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional e estabeleceu uma
mudanga na estrutura do Ensino Médio. Resolugdo n2 3/2018 — Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.
Lei n? 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Base
Nacional Comum Curricular-BNCC. Paradigmas da Educacgdo. A fungdo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. A
sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagdo professor/aluno, recursos didaticos.
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Interdisciplinaridade. Transversalidade. Metodologias Ativas. Desafios da Educagdo Brasileira: analfabetismo, evasdo, repeténcia,
qualidade de ensino. Formagdo e valorizagdo do professor. Gestdo Democratica da Educagdo. Evolugdo histdrica da Educagdo
Brasileira. Citologia: Teorias sobre a vida na Terra: Abiogénese, Biogénese e Hipotese de Oparin, Bioquimica Celular, Compostos
organicos e inorganicos. Morfologia celular: estrutura e fungdes da membrana, parede celular, citoplasma, organulos
citoplasmaticos e nucleo celular. Metabolismo celular: agdo enzimatica, fermentagdo, respiragdo, fotossintese, sintese e
autoduplicagdo do DNA, sintese proteica e cddigo genético. Divisdo celular (mitose e meiose). Reprodugdo e embriologia: Tipos de
Reprodugdo, Gametogénese, Fecundagdo. Embriologia Animal: o desenvolvimento embrionario (segmentagdo, gastrulagdo,
organogénese), desenvolvimento embrionario do anfioxo e dos anfibios, anexos embrionarios, desenvolvimento embrionario dos
mamiferos. Histologia: O surgimento da multiceluraridade e suas vantagens, diferenciagdo celular, tecido epitelial (caracteristicas e
classificagdo), tecido conjuntivo (caracteristicas, tipos de tecido, a origem do tecido conjuntivo), tecido muscular (caracteristicas,
tipos de tecidos), tecido nervoso. Virus: Estrutura, diversidade e reprodugdo, bacteriéfagos, doengas causadas por virus (AIDS,HPV,
etc.) Reino Monera: Morfologia das bactérias aututréficas e heterotroficas, importancia das bactérias, doengas causadas por
bactérias, cianobactérias, morfofisiologia das cianoficeas, Quimiossintese. Reino Protista: Algas unicelulares ou coloniais
eucariontes: Estrutura e reproducdo das Euglenophytas, Pyrrophytas e Crysophytas. Caracteristicas gerais dos protozoarios:
Flagelados, Esporozoarios. Ciliados e Sarcondineos, doengas causadas por protistas. Reino Fungi: Classificagdo dos fungos,
caracteristicas gerais, estrutura e reprodugdo dos Zygomycotina, Basidiomycotina, Deuteromycotina, Ascomycotina. Importancia
dos fungos. Liquen. Reino Plantae: Classificagdo das plantas. Clorophyta, Phodophyta, Bryophyta e Pteridophyta(caracteristicas
gerais, reprodugao, ciclo de vida, importancia). Gimnospermas (origem, reproducdo, ciclo de vida, distribuicdo no mundo e no
Brasil). Principais diferengas em relagdo a uma Angiosperma: origem reproducdo, ciclo de vida, tipos de reprodugdo (sexuada e
assexuada), principais caracteristicas das monocotiledéneas e dicotiledoneas; tecidos vegetais, morfologia da flor, tipos de
polinizagdo, estrutura e classificagdo dos frutos e sementes; organografia e anatomia da raiz, caule e folha. Tecidos de condugao,
sustentacgdo e revestimento. Fisiologia: transpiragdo, hormdnios e respostas aos estimulos. Reino Animalia: Classificagdo e regras
de nomenclatura zooldgica. Anatofisiologia Comparada. Caracteristicas gerais e reprodugdo dos filos: Porifera, Cnidaria,
Platyhelminthes, Nematoda, Annelida, Mollusca, Arthropoda, Echinodermata e Chordata. Genética: Conceitos fundamentais: gene,
genes, letais, cromossomos, alelo, domindncia, recessividade. co-dominancia, pleitropia e epistacia, leis de Mendel. Teoria
CromossOmica de heranga (ligagdo génica). Tipos de Heranga: com e sem dominancia, heranga quantitativa, heranga ligada ao sexo,
influenciada ao sexo, heranca limitada ao sexo, alelos multiplos, interacdo génica e cromossémicas na espécie humana, origem e
caracteristicas das mutagdes. Variabilidade Genética: sexo, recombinagdo genética, permuta genética. Evolugdao: Lamarckismo,
Darvinismo e Neodarvinismo. Genética de populagdes e a formagao de novas espécies: o equilibrio de Hardy —Weiberg, raciagdo,
especiacdo, raciacdo adaptativa e convergéncia. Evidéncias da evolugdo organica. Evolugdo dos grandes grupos e evolugdo do
homem. Ecologia: Conceitos basicos: individuo, populagdo, espécie, comunidade, ecossistema, cadeias e teias alimentares, habitat,
nicho ecoldgico, fluxo de energia, pirdmides de energia e biomassa. Ciclo de matéria e ciclos biogeoquimicos (ciclo da agua, de
nitrogénio, do carbono e do fésforo). Dindmica de populagdes e comunidades: Relagdes entre os seres vivos. Equilibrio ecoldgico,
adaptagdes, sucessao ecoldgica. Biomas aquaticos: marinhos, de dgua doce e estuarios. Biomas terrestres: desertos, tundra, taiga,
florestas temperadas e tropicais, manguezal, zona costeira, campos cerrados, caatingas, cocais. Fatores de desequilibrio ecoldgico:
alteragdes bidticas do ecossistema, introdugdo e extingdo de espécies no ecossistema, alteragdes abidticas do ecossistema,
poluigdo, controle dos problemas ecolégicos. Nogdes de biodiversidade.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

ANALISTA SUPERIOR - PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, implementar, monitorar e avaliar o processo educacional, visando a qualidade das a¢Oes formativas nos diferentes
segmentos de oferta da Educagdo Basica, em conformidade com a legislagdo vigente e em consonancia com as politicas e do MEC
e da Rede SESI de Educagdo.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Elaborar plano de trabalho das atividades da supervisdao pedagdgica anualmente; Organizar e manter registros das atividades da
coordenagdo pedagégica como memoria e como instrumento de consulta; Garantir a formagdo continuada dos professores;
Conhecer e fazer uso das tecnologias educacionais disponibilizadas pelo SESI; Organizar e executar cronograma de
acompanhamento das atividades dos professores em sala de aula, tendo como referéncia as Diretrizes da Rede SESI de Educagdo;
Organizar e manter registros de acompanhamento das atividades dos professores como meméria técnica e como instrumento de
consulta e avaliagdo; Coordenar pedagogicamente, as acdes de planejamento dos professores, assessorando-os de forma efetiva
quanto a elaboragdo dos planos de ensino, planos de aulas, da avaliagdo e intervengdo pedagdgica de acordo com a legislagao
pertinente e com as orientagGes da Rede SESI de Educagdo; Orientar e acompanhar o processo de intervengdo pedagogica dos
alunos, tendo como referéncia o Plano Pessoal de Estudo; Coordenar a organizagdo e execugdo do projeto politico-pedagogico e do
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calendario escolar da unidade de ensino; Desenvolver a¢cSes em parceria com a orientagdo educacional, psicopedagogo e
professores tendo em vista a melhoria do desempenho dos alunos nas avaliagGes internas e externas; Coordenar e realizar reunides
pedagdgicas, reunides de planejamento, reunides de pais e reunides administrativas; Coordenar as atividades de formagao inicial e
continuada dos professores novatos; Analisar e propor melhoria nos instrumentos de avaliagdo elaborados pelos professores;
Avaliar e propor melhorias nas estratégias de ensino utilizadas pelos professores, visando adequa-las ao processo de
desenvolvimento de competéncias; Participar das reuniGes de Conselho de Classe; Contribuir no processo de elaboragdo de
documentos técnicos, normas e procedimentos educacionais; Prestar assessoria a Gestdo da unidade de ensino, no ambito de sua
competéncia; Assessorar os professores na elaboragdo e execugdo dos Projetos de Aprendizagem; Acompanhar e avaliar a pratica
pedagogica desenvolvida em sala de aula; Organizar instrumentos (pareceres, relatdrios, entre outros) de natureza técnico-
pedagdgica que permitam o monitoramento e acompanhamento do processo educacional; Operacionalizar com presteza e
eficiéncia os sistemas gerenciais da entidade, dentre eles o Sistema de Gestdo Escolar — SGE; Acompanhar o processo de selegdo
de alunos; Coordenar e participar da reorganizagcdo do Projeto Politico Pedagdgico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n® 9.394/1996 e suas alteracSes (Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional — LDBN). Lei n2 13.415/2017 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional e estabeleceu uma
mudanca na estrutura do Ensino Médio. Resolugdo n2 3/2018 — Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.
Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Base
Nacional Comum Curricular-BNCC. Supervisdo Escolar e a Orientacdo Educacional: Concepgdo e pratica. Aspectos do trabalho
cotidiano do Supervisor Escolar e do Orientador Educacional - A postura ética no trabalho. A acdo educacional do profissional de
Supervisdo Escolar no contexto escolar. A visdo critica do supervisor escolar sobre o trabalho desenvolvido pela escola. A integragdo
do trabalho do supervisor escolar e do orientador educacional com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participagao
do profissional no treinamento e aperfeigoamento das equipes escolares. Fungdes e responsabilidades do Supervisor Escolar e do
Orientador Educacional: pedagdgicas, administrativas, técnicas e politico-sociais. Liderangas e relagées humanas no trabalho: tipos
de liderangas, mecanismos de participagdo, normas e formas organizativas facilitadora da integragdo grupal. Organizagdo do
trabalho na escola: articulagdo da agdo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construcao da cidadania
e na melhoria da qualidade do ensino; Paradigmas da Educagdo. A fungdo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola.
A sala de aula e a pratica pedagdgica na perspectiva do Novo Ensino Médio: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagdo
professor/aluno. Interdisciplinaridade. Transversalidade. Metodologias Ativas.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

ANALISTA SUPERIOR — ENFERMEIRO DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver atividades de organizagao e coordenagdo dos servigos de enfermagem e executar atividades técnicas na promogao da
salde e prevengao de doengas.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Desenvolver e executar os programas de educagdo continuada em saude; Elaborar conteido de material educativo em temas
relacionados a salde; Participar de campanhas de promogdo e prevengdo aos agravos da saude geral e ocupacional; Realizar
pesquisas e diagndsticos em saude geral e ocupacional; Analisar os relatérios epidemioldgicos dos diagndsticos e participar da
apresentacdao dos dados para as empresas clientes; Emitir relatérios quando solicitado pela supervisdo imediata; Registrar as
atividades nos sistemas de informagdo da area de qualidade de vida; Assegurar o sigilo das informagdes de acordo com os critérios
de conduta ética; Participar do planejamento e gerenciamento de insumos necessarios para a realizagdo das atividades; Levantar
necessidade, e identificar problemas e areas de risco; Participar de trabalhos de equipe multidisciplinares; Elaborar material
educativo; Participar de campanhas de combate aos agravos da saude geral e ocupacional; Realizar pesquisas em enfermagem;
Elaborar relatdrios e documentos; Registrar as atividades no sistema de informacgado; Participar do gerenciamento de insumos;
Analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; Monitorar
processos de trabalho; Acompanhar processos seletivos de profissionais de enfermagem; Coordenar, planejar e implementar agoes
de Enfermagem e programas de saude; Prever e controlar o estoque de medicamentos, além de orientar e acompanhar a sua
medicagdo; Promover e ministrar palestras educativas e preventivas na area de enfermagem; Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade, e protegao ao meio ambiente; e Desempenhar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introdug3o a Enfermagem: fundamentos da enfermagem, ética e legislagdo profissional. Programa
Nacional de Imunizagdo: calenddrio de vacinas via de administragdo, rede de frio. Atengdo a saude da crianga: crescimento e
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desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doengas gastrointestinais, doengas respiratdrias. Atengdo a saude do adulto:
doencgas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doengas respiratdrias, doengas gastrointestinais, doengas cutdneas, DST/AIDS.
Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica (periodo pré, trans e pds-operatério). O processo de enfermagem (avaliagdo,
diagndstico, planejamento, implementagdo, analise, conceitos e exigéncias no cuidado ao paciente: principios e praticas de
reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na salde e na doenga; liquidos e eletrélitos (equilibrio, disturbios). SUS —
principios, diretrizes e legislagdo; vigilancia epidemioldgica: notificagdo, indicadores de saude. Vigilancia sanitdria. Planejamento e
programacdo de saude. Emergéncias; intoxicagdes exdgenas e enddgenas, RCP, EAP, Reagdo anafilatica, traumas, crises
hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia em ginecologia e obstetricia. Diabetes
Mellitus: crises hiper e hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranio-encefalico. Acidentes com animais pegonhentos.
Administragdo em Enfermagem. Enfermagem em Psiquiatria. Calculo e administragdo de medicamentos. Desinfecgdo, antissepsia,
assepsia, esterilizagdo de materiais e equipamentos. Educagdo em Saude. Ambiente sustentdvel e Qualidade de vida.
Implementagdo e Avaliagdo da assisténcia de enfermagem a clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial.
Processo de Trabalho em saude. Programa de Humanizagdo da Assisténcia ao cliente. Planejamento, organizagdo e Geréncia de
Servigos de Saude. Regulagdo, controle e avaliagdo do servico de saude e de enfermagem; Supervisdo e avaliagdo da qualidade da
assisténcia e do servigo de enfermagem. Administragdo de recursos materiais.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.
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ANEXO |1 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Os candidatos serao avaliados de acordo com os requisitos apresentados abaixo, observadas as pontuag¢oes

discriminadas no quadro.

Aula
INDICADORES DESCRICAO PONTOS
. O plano de aula representa o registro do planejamento da aula expresso 1,00
Apresentag¢do formal do Plano P P L . & . P ) . . P
em seus elementos basicos: objetivos, conteludos, procedimentos,
de Aula com todos os seus e I N
elementos basicos recursos didaticos e avaliagdo de aulas. Devem ser entregues trés copias
’ para a Banca de Examinadores do SESI/MA.
. A aula deve caracterizar-se pela contextualizagao, aplicabilidade do 1,00
Introdugdo da aula. , . o
conteudo, destacando fatos reais que provoquem a motivagdo da turma.
Adequacdo do conteldo aos A coeréncia e a adequagdo aos objetivos propostos e aos procedimentos 1,00
objetivos, procedimentos, | didaticos devem estar fundamentados e de acordo com a bibliografia
recursos didaticos e | citada no plano de aul.
bibliografia.
Dominio do conteldo, | O discurso do candidato deve expressar o dominio do conteudo da aula 1,00
gradagdo e adequagao ao nivel e a gradagdo ao nivel da compreensdo do processo de ensino-
do ensino. aprendizagem.
Adequacao, qualidade e habilidade quanto a natureza da aula expositiva. 1,00
- Trata-se do meio auxiliar da agdo pedagdgica desenvolvida pelo
Recursos didaticos. . .. . ¢ P g .g . P
candidato, exigindo roteiro elaborado e habilidade no manuseio
dos recursos
Habilidade para o ensino e O candidato deve demonstrar recursos para motivar o aluno a 1,00
estimulo a participacao, participagcdo em sala de aula, sem, contudo, perder o controle e atengao
desenvoltura e interagdo com a | na aula.
turma.
o . Em conformidade com os objetivos da aula expositiva, faz-se necessario 1,00
Expressdo, clareza e corregao o L , .
. a clareza na expressao e comunicagao do conteudo, exigindo-se
de linguagem. = g
corregdo da lingua portuguesa.
Adequacdo dos procedimentos | O candidato deve atender a adequagdo dos objetivos aos 1,00
de avaliagdo. procedimentos da avaliagdo planejada.
e O tempo da aula deve estar programado dentro dos minutos 1,00
Utilizacdo adequada do tempo. . .
preestabelecidos no Processo Seletivo.
- L O candidato devera responder as questdes elaboradas na avaliagdo da 1,00
Consecugdao dos  objetivos . N .
previstos aula expositiva sobre a competéncia docente de proporcionar ao aluno

a apreensdo do conteudo.

PONTUACAO MAXIMA 10,00
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ANEXO Il — CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

Na etapa de Entrevista, o candidato serd avaliado quanto aos aspectos técnicos (conhecimentos e experiéncia

profissional) e aspectos comportamentais (habilidades e atitudes exigidas para o cargo).

Apds a entrevista, o candidato serd pontuado em cada uma das competéncias predefinidas pelos
entrevistadores, considerando o nivel de proficiéncia apresentado durante a avaliagdo, conforme tabela abaixo:

METRICAS DE AVALIACAO

DEFINICAO DE VARIAVEIS

Considera-se Elemento (2pts): Ideia, detalhe ou apontamento feito pelo candidatos
sobre a determinada questdo. Pode ser fruto de conhecimento, observagdo ou
experiéncia. Elementos soltos e vagos geralmente indicam algum contato com a
tematica, porém sem, de fato, deixar claro a real vivéncia ou competéncia do
candidato. Trazidos sob uma mesma légica, ja se tornam indicios.

AO SE APLICA

/N

(ELEMENTOS CONCATENADOS)

o =
b =z
frw} w
7 7
2 z
(@) o
[%) O O
8 s |3
< z |2
— (@]
8 p "
W —
2 | £ S | 2%
o w I 29
Considera-se  Indicio  (3pts):  Elementos concatenados; informagdes | & E Q S Z
complementares sobre um mesmo assunto, que podem indicar competéncia. g o w Z g
Geralmente, sdo detalhes que sdo especificos para o contexto. w 8 % < g x
s |2 |8 | g |87
Considera-se Evidéncia (4pts): Expressdo de fato, experiéncia ou caso, com riqueza e o g z <
. of: . . Ll
de elementos que identificam o real contato do candidato com a drea ou contexto. | @ ';'EJ 3 a g
Porém a experiéncia ainda ndo demonstra, por si s6, a propriedade de competéncia. | £ < E g 35
< e o)
AL . Q frm < =
Considera-se Comprovagao plena de competéncia (5pts): Fatos que permitem 1<Zt Q Q Z
certificar que é de autoria do candidato as acBes que exemplificam cada g d £
o ~ o x
competéncia em questao. = z
A - COMUNICAGCAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 1 2 3 4 5

A-l. Expressao do candidato de forma clara, objetiva, assertiva e cortés

A-Il. Entendimento das questdes e da proposta de cada item apresentado

A-lll. Ao ser questionado sobre como superou alguma questdo de relacionamento
no trabalho, o candidato exemplifica trazendo sua conduta e resolugdo do impasse

A-1V. Como o candidato recebe e da feedbacks para outros colaboradores de forma
construtiva e/ou com enumeracdo de resultados de crescimento

A-V. Experiéncia do candidato com equipe em ambiente de adversidade ou
pressao

B — COMPETENCIAS TECNICAS

B-I. Experiéncia apresentada pelo candidato na area ou na profissdo

B-II. Proximidade do relato da experiéncia com as atribui¢Ges do cargo

B-Ill. Aprimoramento profissional por meio de cursos complementares e eventos

B-IV. Situagdes em que atuou como capacitador, instrutor, professor ou facilitador
na drea
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B-V. Conhecimento do contexto atual da profissdo e contato com outros
profissionais

C - INICIATIVA E COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL

C-1. Conhecimento dos objetivos estratégicos dos setores que trabalhou

C-II. SituagGes nas quais ha a antecipagdo do candidato na busca de melhorias para

todos

C-llI. SolugBes encontradas pelo candidato e implementadas na area
correspondente

C-IV. AgOes recorrentes que transpassam atribuigdes e responsabilidades na
organizagao

C-V. Resultados conquistados pela empresa ou equipe com importante
participagdo do candidato

D — CRIATIVIDADE E ADAPTABILIDADE

D-I. Enfrentamento aos desafios de um novo emprego ou novo ambiente de
trabalho

D-Il. A forma de condugdo do préprio trabalho em uma situagdo inesperada

D-Ill. Situagdo na qual aprimorou-se a forma de se trabalhar por iniciativa do
candidato

D-1V. O modo assertivo como o candidato lida com uma mudanca que afeta o seu

trabalho

D-V. Adequacdo do perfil apresentado pelo candidato a vaga em questdo

A nota final da etapa de Entrevista serd obtida pelo seguinte calculo:

Nota da Entrevista = (Nota do Entrevistador 1 + Nota do Entrevistador 2) + 2
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE
QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO
Ao Instituto Euvaldo Lodi (IEL),

, candidato (a) inscrito (a) no

Processo Seletivo SESI Edital 008/2021, portador do CPF , RG
residente
no(a)
,Bairro Cidade
, fones ( ) , requer:

( ) Comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

( ) Solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme
laudo ou atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

( ) Solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante.
Atendimento diferenciado requerido:

Confirmo a veracidade das informagoes fornecidas.

, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V - DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu,

DECLARACAO

RG n?

declaro

mao da vaga para o cargo de
, regido pelo Processo Seletivo n2 008/2021

do SESI/MA, em virtude de n3o ter disponibilidade.

de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Enderego:

Telefone:

Cargo Pretendido:

RazoGes do Recurso (Justificativa do Candidato)

Parecer (Justificativa da Banca do IEL)
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