-SESI-

Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO N.2 016/2022

O Servigo Social da Industria, Departamento Regional do Maranhdo, entidade de direito privado criada nos
termos do Decreto—Lei n2 9.403 de 25 de junho de 1946, torna publico o processo seletivo para o (s) cargo (s)
contido (s) neste comunicado, com fundamento no Decreto n2 57.375, de 02 de dezembro de 1965, e na
Resolugdo n2 035/2015 do Conselho Nacional.

1 DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL Regional do Maranh3do e supervisionado
pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, instituido pela Portaria N2 067/2022.

1.2 As informacgGes ou duvidas referentes a esse Processo Seletivo poderdo ser obtidas por meio:

= E-mail: seletivo@fiema.org.br
= Sijte: https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/

1.3 N3o sera realizado atendimento por telefone, somente via e-mail.

2 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA

Etapas Periodo

Inscricbes 14/12/2022 a 25/12/2022
Requisi¢do de atendimento diferenciado Até 25/12/2022
Pagamento Até 26/12/2022
Divulgagdo da concorréncia 29/12/2022
Divulgagdo do local de prova 03/01/2023

Prova Objetiva 08/01/2023
Divulgagdo do gabarito 08/01/2023
Recursos 09/01/2023*
Resultado dos recursos 11/01/2023
Resultado da Prova Objetiva 11/01/2023
Convocagdo para Etapa Pratica 11/01/2023

Etapa Prética 12/01/2023 a 16/01/2023
Resultado do Etapa Pratica 16/01/2023
Convocagao para as Entrevistas 16/01/2023
Entrevistas 17/01/2023 a 19/01/2023
Resultado Final 20/01/2023

*0Os recursos serao recebidos somente das 08h as 12h.
3 INSCRICAO

3.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no periodo de
14/12/2022 até as 23h:59 do dia 25/12/2022, podendo ser prorrogadas a critério do SESI/MA.

3.2 Paraainscrigao, o candidato deverd acessar o site citado acima, preencher todos os campos e enviar a solicitagdo
de sua inscricdo. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato deverd imprimir as informagdes e o
boleto para o pagamento do valor da inscrigao.

3.3 Taxas de Inscricdo:
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Nivel Superior RS 90,00

3.4 0 candidato s6 podera se inscrever em apenas 01 vaga, dessa forma o mesmo devera analisar os requisitos e definir
o que melhor se adequa a sua experiéncia.

3.5 O candidato ndo poderd realizar a troca do seu cargo apds a escolha no sistema. Portanto, fica a critério do
candidato a escolha do cargo que ele ira concorrer e ndo havera possibilidade de mudanga em nenhum momento
do processo seletivo.

3.6 Nao haverd isencdo do valor da inscrigdo nem devolugao do valor pago.

3.7 Para aumentar a seguranga e a prevencao contra fraudes, conforme nova regra da FEBRABAN, todos os boletos
devem ser emitidos com registro no banco. Esse processo pode levar até 24 horas para ser efetivado, portanto, o
candidato devera emitir boleto e efetuar o pagamento respeitando o prazo de registro.

3.8 O prazo maximo para gerac¢do dos boletos é até o dia 25/12/2022.

3.9 N3o serdo considerados aptos os candidatos que efetuarem pagamento apds a data de vencimento 26/12/2022.

3.10 A partir do dia 29/12/2022 o candidato podera conferir, no painel, a listagem com concorréncia de inscritos por
cargo.

3.11 O IEL ndo se responsabiliza por inscrigdes ou pagamentos ndo recebidos ou efetuados até a data do vencimento
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, erro de datas, congestionamento nas
linhas de comunicacdo, prazo de compensag¢do entre bancos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem as transferéncias de dados.

3.12 Qualquer pagamento feito apds o prazo limite de recebimento ndo sera reembolsado.

3.13 Aiinscrigao do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo, caracteriza o pleno conhecimento sobre
as instrugdes contidas neste documento, bem como expressa seu aceite com relagdo aos termos deste.

3.14 A participagdo de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das empresas integrantes do SESI
é permitida, no entanto, em caso de aprovagado neste processo seletivo, o candidato devera optar pelo vinculo que
deseja manter. Ressalta-se ainda que ndo sera gerada nenhuma vantagem por ja ter mantido vinculo com a
instituicdo.

3.15 A participac¢do de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o SESI/MA somente sera permitida, desde que
ele possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual estd se candidatando, em respeito ao
Art.79, inciso VI, da Constitui¢do Federal.

3.16 Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que ndo tenha sido demitido por justa causa pelas
entidades que compdem o Sistema FIEMA.

3.17 Ex-colaborador demitido devera aguardar o decurso do prazo de 06 (seis) meses, contado da data da rescisdo, para
participa¢do em processo seletivo.

4 CARGOS

Todos os cargos exigem formagdo na area, conhecimento em Informatica basica e experiéncia profissional minima de 6
(seis) meses na area de atuacdo, conforme especificado a seguir:

PERFIL PROFISSIONAL

Licenciatura Plena em Geografia ou Curso Superior acompanhado
de certificado obtido em curso de Formagdo Pedagdgica (Art. 63,

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — GEOGRAFIA Inciso II, da Lei n2 9394, de 20/12/1996 —LDB e Art. 21 da Resolugdo

CNE/CP n2 02/2019). Experiéncia profissional minima de 6 meses
na area de atuagao.
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Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa ou
Curso Superior acompanhado de certificado obtido em curso de
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - LINGUA INGLESA | Formagdo Pedagégica (Art. 63, Inciso I, da Lei n2 9394, de
20/12/1996 — LDB e Art. 21 da Resolugdo CNE/CP n2 02/2019).
Experiéncia profissional minima de 6 meses na area de atuagao.

Licenciatura em Pedagogia, com pds-graduagdo ou especializagdo
em Educacgdo Especial ou cursos de formagao inicial ou continuada
em Educacgdo Especial. Experiéncia profissional minima de 6 meses
na area de atuagdo.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL
— PEDAGOGIA AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO)

Licenciatura Plena em Educagdo Artistica ou Artes ou Curso
Superior acompanhado de certificado obtido em curso de
Formagdo Pedagodgica (Art. 63, Inciso Il, da Lei n2 9394, de
20/12/1996 — LDB e Art. 21 da Resolugdo CNE/CP n2 02/2019).
Experiéncia profissional minima de 6 meses na area de atuagdo.

PROFESSOE DE ENSINO MEDIO — EDUCACAO
ARTISTICA

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior ou
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL | Licenciatura em Magistério para os anos iniciais do Ensino

— PEDAGOGIA Fundamental. Experiéncia profissional minima de 6 meses na area
de atuacdo.

Licenciatura em Ensino Religioso ou Licenciatura em Ciéncias da
Religido ou Curso Superior acompanhado de certificado obtido em
curso de Formagdo Pedagdgica (Art. 63, Inciso Il, da Lei n2 9394, de
20/12/1996 — LDB e Art. 21 da Resolugdo CNE/CP n2 02/2019).
Experiéncia profissional minima de 6 meses na area de atuagdo.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL
— ENSINO RELIGIOSO

Licenciatura Plena em Matematica ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido em curso de Formagdo
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — MATEMATICA Pedagdgica (Art. 63, Inciso I, da Lei n2 9394, de 20/12/1996 — LDB
e Art. 21 da Resolugdo CNE/CP n2 02/2019). Experiéncia
profissional minima de 6 meses na area de atuagdo.

Licenciatura Plena em Fisica ou Licenciatura em Ciéncias com
habilitagdo em Fisica ou Curso Superior acompanhado de
certificado obtido em curso de Formagdo Pedagdgica (Art. 63,
Inciso Il, da Lein2 9394, de 20/12/1996 — LDB e Art. 21 da Resolugdo
CNE/CP n2 02/2019). Experiéncia profissional minima de 6 meses
na area de atuagao.

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — FiSICA

Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa ou
Curso Superior acompanhado de certificado obtido em Programa
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL | Especial de Formagao Pedagdgica com habilitagdo na disciplina de

— LINGUA INGLESA Lingua Inglesa (Art. 63, Inciso Il, da Lei n2 9394, de 20/12/96 — LDB
e Resolugdo CNE n2 02/97). Experiéncia minima de 6 meses na area
de atuagao.

4.1 Parafins de comprovagao da experiéncia profissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

e Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Contrato de Prestacdo de Servigos ou
Declaragdo em papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietdrio ou representante legal da
empresa, onde devera ser reconhecida firma, constando o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) da entidade declarante.

e No caso de Regime Estatutario, declaracdo que comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a descrigdo
das atividades desenvolvidas.

4.2 Estagios e Programas de Bolsa serdo aceitos como comprovagdo de experiéncia, desde que sejam apresentadas as
devidas declaragbes de vinculo autenticadas.

4.3 Para fins de comprovacdo da escolaridade devera ser apresentado diploma do referido curso, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

4.4 As comprovacdes de experiéncia e/ou escolaridade poderdo ser exigidas em qualquer momento do processo
seletivo, bem como no momento da efetivacdo dos aprovados finais. O candidato que ndo comprovar suas
experiéncias e/ou escolaridade sera eliminado do processo seletivo.
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5 Distribuicao dos cargos
Nivel Superior:

CIDADE VAGA CONTRATO CARGA HORARIA SALARIO
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — PRAZO .
BACABAL GEOGRAFIA INDETERMINADO 30 HORA/MES R$30,97
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — LINGUA PRAZO .
BACABAL INGLESA INDETERMINADO 30 HORA/MES R$30,97
PROFESSOR DE ENSINO
INFANTIL/FUNDAMENTAL — PEDAGOGIA PRAZO ATE 180
BACABAL AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL INDETERMINADO HORA/MES R521,72
ESPECIALIZADO)
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — PRAZO .
CAXIAS EDUCACAO ARTISTICA INDETERMINADO 30 HORA/MES R$30,97
PRAZO
PROFESSOR DE ENSINO .
IMPERATRIZ INFANTIL/FUNDAMENTAL — PEDAGOGIA DETERMINADO 90 HORA/MES R$21,72
(5 MESES)
PROFESSOR DE ENSINO PRAZO
IMPERATRIZ INFANTIL/FUNDAMENTAL — ENSINO 54 HORA/MES R$21,72
INDETERMINADO
RELIGIOSO
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — PRAZO .
IMPERATRIZ MATEMATICA INDETERMINADO 39 HORA/MES R$30,97
. . PROFESSOR DE ENSINO PRAZO ATE 180
SAO LUIS INFANTIL/FUNDAMENTAL — PEDAGOGIA INDETERMINADO HORA/MES R$21,72
PROFESSOR DE ENSINO ,
_ . PRAZO ATE 180
SAO LUIiS INFANTIL/FUNDAMENTAL — ENSINO - R$21,72
RELIGIOSO INDETERMINADO HORA/MES
" . , . PRAZO ATE 180
SAO LUIiS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — FiSICA INDETERMINADO HORA/MES R$30,97
. . PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — PRAZO .
SAO LUIS EDUCAGAO ARTISTICA INDETERMINADO 48 HORA/MES R$30,97
" . PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — LINGUA PRAZO ATE 180
SAOLUIS INGLESA INDETERMINADO HORA/MES R530,97
PROFESSOR DE ENSINO ,
~ ; g PRAZO ATE 180
SAO LUiS INFANTIL/FUl\:Eélt/éEsxTAL— LINGUA INDETERMINADO HORA/MES R$21,72

5.1 Sdo ofertados os seguintes beneficios: Plano de Assisténcia Médica, Previdéncia Complementar, Seguro de Vida,
Auxilio Funeral e Vale Transporte.

5.2 0O beneficio de Auxilio Alimentacdo sera oferecido para os cargos com contrata¢do de horista por 180 horas e
mensalista por 220 horas.

5.3 Oscandidatos remanescentes do processo seletivo compordao um banco de reserva e poderao ser aproveitados nos
casos de desisténcia ou desclassificacdo de candidato selecionado, bem como para preenchimento de nova vaga
na qual seja exigido perfil semelhante ou compativel, para qualquer estabelecimento do SESI/MA, durante o
periodo de validade do processo seletivo (item 14.8), obedecendo a ordem classificatoria (item 10).

5.4  As principais atribuicGes bem como descricdo sumaria de cada cargo estdo descritas no Anexo | desse documento.
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6 ETAPA - PROVA OBJETIVA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

O candidato tera acesso ao local da Prova Objetiva na drea do inscrito a partir do dia 03/01/2023 no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o site do seletivo e a publicagio da convocag¢do para as
provas no Painel. A comunicagdo feita por intermédio de mensagem eletronica (e-mail) é uma informacgdo
complementar por parte do IEL.

As provas serdo realizadas na cidade da vaga ofertada, de forma presencial. O local de prova estara disponivel no
site conforme cronograma, recomendamos ao candidatos ir ao local um dia antes para conhecer o seu local de
prova e evitar transtornos.

Os candidatos deverdo comparecer a Prova Objetiva no local indicado no site, munidos exclusivamente de carteira
de identidade, e caneta azul ou preta de material transparente. Ndo serd permitido o uso de outros materiais
durante a prova.

A prova sera no dia 08/01/2023 as 09h00 da manh3 tendo duragdo de 03 (trés) horas. Os port&es abrirdo as 08h00
e fechardo as 08h30, ndo sendo permitida a entrada apds esse horario.

Ndo serdo permitidos para uso durante a execugdo da prova: equipamentos eletronicos, celulares, smartphones,
relégios, calculadoras, Iapis e borracha.

Em nenhuma hipdtese sera permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova apds o seu inicio.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por d6rgaos publicos que, por Lei Federal, carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo que apresentem rasuras ou duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados. Ndo serdo aceitos documentos virtuais, somente documentos fisicos.

Ndo serdo aceitas copias do documento de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolo para emissdo do
novo documento.

A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera a avaliagdo do nivel de Conhecimentos Especificos e
Nogdes de Informatica, com questdes objetivas de multipla escolha segundo o contetido programatico disposto no

Anexo .

A Prova Objetiva sera composta de:

e 15 (quinze) questdes de conhecimento especifico, onde cada questdo valerda 6 (seis) pontos, totalizando 90,0
(noventa) pontos;

e 5 (cinco) questdes de conhecimento basico em informatica, onde cada questdo valera 2 (dois) pontos, totalizando
10,0 (dez) pontos.

6.14 A nota minima para que o candidato seja considerado aprovado na Prova Objetiva sera 70,00 (setenta) pontos.

6.15

O candidato ndo podera levar o Caderno de Provas, pois este configura instrumento para prestacdo de contas aos
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6rgaos de fiscalizagdo do SESI.

O IEL disponibilizara rascunho de gabarito para posterior acompanhamento do candidato e possivel interposicao
de recurso.

O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
08/01/2023 a partir das 15h.

7 RECURSOS

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

O periodo de interposi¢do dos recursos sera 09/01/2023 das 08h00 as 12h00. Apds as 12h00 do dia 09/01/2023
ndo sera recebido nenhum recurso.

Os recursos referentes a prova objetiva deverdo ser entregues, conforme data estabelecida, na sede do IEL/MA
através de formulario indicado no Anexo Il. Os candidatos a vagas nas unidades fora de Sdo Luis deverdo se dirigir
a unidade do SESI da cidade da vaga pretendida, da mesma forma.

Sera concedida a vista de copia da Prova Objetiva, na ocasido de interposi¢cdo dos recursos, ao candidato.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

Se do exame de recursos resultarem anulagdo ou mudanga de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo e
corregdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido
ou ndo.

Nenhum recurso sera respondido individualmente. Caso seja deferido a questdo sera anulada para todos os
candidatos, caso contrdrio ird permanecer conforme gabarito divulgado.

Todos os recursos serdo analisados e o deferimento ou indeferimento, serdo divulgados no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 11/10/2023 a partir das 17h.

N3o serdo aceitos recursos em outros formatos ou por outros meios diferentes dos mencionados nas Normas do
Processo. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico ou fora do prazo.

A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberao recursos adicionais ou reavaliagdao de recursos.

Ndo haverd a interposi¢do de recursos nas demais etapas desse processo seletivo, somente serao aceitos recursos
no periodo descrito no cronograma das normas do processo e referente a etapa objetiva.

8 ETAPA PRATICA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Os candidatos aprovado na Etapa Objetiva deverdo acessar o site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
11/01/2022, a partir das 17h para conhecimento do Tema da Prova Pratica bem como da data, local e horério de
realizagao da prova.

Essa etapa ocorrera de modo presencial.

A Prova Pratica sera realizada no periodo de 12/01/2023 a 16/01/2023, na data, horario e local estabelecidos para
cada candidato na convocagao.

A Prova Pratica consistira na demonstracgdo pratica, em forma de microaula, relacionada as atribuicdes especificas
do cargo.

Cada candidato terd, no maximo, 30 (trinta) minutos para a realizacdo da prova pratica. Dentro desse periodo de
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8.8

8.9

8.10

8.11
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30 (trinta) minutos deverdo organizar quaisquer materiais, documentos e realizar a microaula. Ndo haverd nenhum
tempo acrescido para que o candidato se organize.

O SESI/MA ndo disponibilizara nenhum tipo de material ou equipamento audiovisual a ser utilizado na Prova Pratica,
ficando de inteira responsabilidade do candidato toda e qualquer ferramenta. (Exemplo: Projetor, quadro branco,

mural, pincel, notebook e etc.).

E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo do Tema da Prova Pratica, bem como as demais
informacg0es pertinentes a esse Processo Seletivo.

Todos os temas utilizadas para Prova Pratica estardo de acordo com as informagGes divulgadas referentes a vaga
ofertada.

No momento da Prova Pratica, o candidato que desconhecer o tema divulgado serd automaticamente eliminado
do processo seletivo.

Ndo havera recursos para a Prova Pratica.

A Prova Pratica sera de carater eliminatério e classificatério e tera pontuacgdo de 0 a 100, totalizando 100 pontos,
conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo |l

A nota minima para que o candidato seja aprovado na Prova Pratica e permaneca no processo seletivo é 70,00
(setenta).

O resultado da Prova Pratica serd divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 16/01/2023 a
partir das 17h.

9 ENTREVISTA

9.1 Os candidatos aprovados na Etapa Pratica, de acordo com os itens 8.12 serdo convocados para a Entrevista, conforme
programacdo divulgada no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 16/01/2023 a partir das 17h.

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.11

A Essa etapa ocorrerd de modo presencial.

A etapa de Entrevista é de carater classificatério e consiste na verificagdo de aspectos técnicos e comportamentais
exigidos pelo cargo em questdo, seguindo os critérios de avaliagao contidos no Anexo IV.

A Entrevista tera pontuacdo de 0 a 100, totalizando 100 pontos.

A Entrevista sera realizada de forma online por representantes do SESI/MA e/ou IEL/MA, juntamente com o(s)
representante(s) da drea requisitante da vaga na data, horario e local divulgados para cada candidato no painel.

O candidato que ndo comparecer a Entrevista no horario indicado recebera nota 0,0 (zero).

Os candidatos deverdo comparecer ao local da entrevista no horario predeterminado, apresentando documento
de identificagdo com foto.

N&o havera recurso para a Entrevista.

O resultado individual da etapa de Entrevista sera divulgado, para acesso exclusivo do participante, no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ a partir do dia 20/01/2023 a partir das 17h.

10 CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

10.1 A nota de cada etapa sera expressa em nimeros com duas casas decimais em notas de 0 (zero) a 100 (cem).
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10.2 A nota final serd obtida pela média aritmética simples da Prova Objetiva, Prova Pratica e Entrevista, somadas e
divididas por 03 (trés). A classificagdo dos aprovados neste processo seletivo sera definida de acordo com a ordem
decrescente das médias gerais deste processo de selegdo de pessoas.

10.3 A nota final minima para que o candidato seja considerado aprovado neste Processo Seletivo é 70,00 (setenta).
Caso a nota final seja menor que 70,00 (setenta) o candidato estara desclassificado do Processo Seletivo.

11 CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada:

1. Maior nota na Prova Objetiva.
2. Maior nota na Prova Pratica.
3. Maior nota na Entrevista.

4. Maior idade.

12 PESSOA COM DEFICIENCIA — VAGAS RESERVADAS

12.1 Para concorrer as vagas, o candidato deverd declarar na inscrigdo a deficiéncia de que é portador, observando se
as atribuicdes do cargo, descritas no Anexo | deste documento, sdo compativeis.

12.2 O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para realizacdo da prova devera entregar, dentro do prazo
estabelecido neste processo seletivo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID.

12.3 O Laudo Médico deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para atendimento
diferenciado ou comprovagdo da deficiéncia de que se declarar portador) deste documento, devidamente
preenchido, dentro do prazo estabelecido em cronograma.

12.4 A entrega do laudo médico devera ser feita pessoalmente no Instituto Euvaldo Lodi — IEL/MA, que fica localizado
no Prédio da FIEMA na Casa da Industria Albano Franco - Avenida Jerdnimo de Albuquerque, s/n9, 22 andar, Retorno
da Cohama, Sdo Luis-MA, CEP: 65060-645.

12.5 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigdo, ou deixar de atender ao disposto
nos subitens anteriores, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagao e, portanto, ndo serd considerado
candidato com deficiéncia.

12.6 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas em Lei, participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito:

a) ao conteudo das provas;
b) a data, horario e local de sua aplicagao;
c) aos critérios de avaliagdo e aprovacdo.

13 CONVOCAGAO

13.1 Os candidatos aprovados serdao convocados em ordem classificatéria, de acordo com o nimero de vagas, quando
se caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir suas fungdes no SESI/MA somente apds a
assinatura do contrato de trabalho.

13.2 Quando se tratar de vaga destinada a Cadastro Reserva, o SESI/MA n3do garante a convocacdo dos aprovados dentro
do prazo de vigéncia deste processo seletivo.

13.3 A convocac¢do do candidato aprovado sera realizada por meio do e-mail e/ou contato telefénico, devendo o
candidato se apresentar a Coordenadoria de Gestao de Pessoas no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds
a convocagao. Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer ao término do prazo estabelecido
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com toda a documentacgao exigida no item 11.4.

13.4 O candidato aprovado, quando convocado, deverad apresentar os seguintes documentos em 01 (uma) via para
admissdo:

a) Cu

rriculo atualizado;

b) Cdpia autenticada do comprovante de escolaridade e demais documentos exigidos para o perfil da vaga pretendida;

c) Co

pia autenticada dos comprovantes de experiéncia profissional;

d) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, que pode ser emitida por meio do seguinte endereco eletronico:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) Co

pia da carteira de identidade;

f) Cépia do CPF;
g) Copia e original da carteira de habilitagdo profissional atualizada, tais como: CREA, CRC, OAB, CRM, etc., se for o

caso;

h) Documento atualizado do respectivo érgao de classe certificando que o profissional esta quite com suas obrigagGes
e habilitado para exercer a profissdo, quando for necessario;

i) Cépia do Certificado de Reservista, para pessoas do sexo masculino;

j) Copia e original do comprovante de residéncia;

k) Certiddo do PIS (emitido pela Caixa Econdmica Federal), em caso de reemprego;

I) Copia e original da Carteira Nacional de Habilitagdo, caso a fungdo seja de Motorista;

m) Cdpia e original da Certiddo de Casamento, caso seja casado;

n) Copia e original de Certiddo de Nascimento dos dependentes, caso existam;

0) Copia e original da Caderneta de Vacinagdo da criangca com até seis anos de idade, se for o caso;

p) Declaragcdo de matricula e frequéncia escolar do dependente com idade entre sete e quatorze anos se for o caso;
q) Cépia e original do Comprovante de pagamento de contribuigdo sindical, caso ndo haja registro na CTPS;

r) Cépia e original do documento de qualificagdo de dependéncia econdmica, para fins trabalhistas, previdenciarios e
de imposto de renda, para o menor enteado e para o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes

para

o proprio sustento e educacao, se for o caso;

s) Foto 3 x 4.
t) Laudo Médico para o caso do cargo destinado a Pessoas com Deficiéncia.

u) Ce

1350

rtiddo de Qualificagdo Cadastral - http://consultacadastral.inss.gov.br/

candidato que, no momento da convocacdo, desistir da vaga, devera informar sua desisténcia por meio de

Declaragdo (Anexo VI).

14 DISPOSIGCOES FINAIS

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada
uma das etapas deste processo, e de todas as suas alteragdes.

Ndo serd permitido remarca¢do ou antecipa¢do, de cunho do candidato, de qualquer etapa deste Processo
Seletivo, salvo alteracdes feitas pelo SESI/IEL por meio de retificagdo de cronograma, devidamente informadas no
site.

N3o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das etapas
deste processo de selegdo.

E de responsabilidade do candidato, informar ao IEL - MA qualquer alteragdo de enderego ou nimero de telefone.
As contratagGes do SESI se dardo pelo Regime Celetista.

O contrato de trabalho com prazo indeterminado ser3, inicialmente, experimental, pelo periodo de 45 (quarenta
e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, convertendo-se automaticamente em

contrato por prazo indeterminado, apds o término do periodo de experiéncia, caso tenha obtido éxito na
adaptacao.

Process
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14.7 O candidato devera ter disponibilidade para viagens a trabalho, por todo territdrio nacional.

14.8 O presente processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicagdo dos candidatos
aprovados. Este prazo poderd ser prorrogado por igual periodo, a critério da da Superintendéncia Regional do
SESI.

14.9 Fica assegurado ao SESI/MA o direito de adiar, suspender ou anular o processo seletivo antes da assinatura da
CTPS ou mesmo quando se tratar de contratagdo imediata, sem que caiba qualquer indenizacdo aos candidatos.

14.10 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a
qualquer um dos requisitos estabelecidos nas normas deste processo seletivo.

14.11 Quando o contrato for por prazo determinado, podera transformar-se em indeterminado ou também ser
prorrogado pelo mesmo periodo, dependendo da necessidade da Instituicao.

14.12 Apds o recebimento do encaminhamento para realizagdo do exame médico admissional, o candidato devera
inicia-lo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

14.13 A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceita¢do das condi¢cOes estabelecidas neste comunicado e
em outros comunicados a serem publicados, das quais ndo podera haver alegacdo de desconhecimento.

14.14 Quaisquer violagGes as normas do processo poderdo causar a elimina¢do do candidato durante o processo ou até
apods a aprovagdo do mesmo.

14.15 Conforme estabelecido nas Normas do Processo sé havera a interposicdo de recurso para a Etapa Objetiva, as
demais etapas ndo irdo contemplar o periodo de recursos.

14.16 Fica a critério da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo as etapas descritas nesse documento serem
alteradas para presenciais ou remotas, de acordo com a necessidade da instituicdo.

14.17 N3o serd realizado nenhum atendimento por telefone, somente via e-mail.

14.18 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas comunicacdes feitas pelo site e comunica¢des
enviadas por e-mail. Ndo haverd compensagao ou alteragdo de qualquer etapa por conta de qualquer candidato
que ndo acompanhou as informagdes corretamente.

14.19 Qualquer etapa podera sofrer alteragdo para todos os cargos ou para algum cargo especifico, desde que divulgada
para todos os candidatos através das comunicagdes do site.

14.20 Os casos omissos serao resolvidos pela da Superintendéncia Regional do SESI.
Sao Luis, 14 de dezembro de 2022.

Diogo Diniz Lima
Superintendente Regional do SESI/MA
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ANEXO | — PERFIL, DESCRICAO SUMARIA, PRINCIPAIS ATRIBUICOES POR CARGO E CONTEUDOS

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — GEOGRAFIA

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Geografia, no segmento do Ensino Médio, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo para o Ensino Médio.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo. Ministrar
aulas de acordo com o calendario escolar da Rede SESI de Educagdo e carga horaria dos componentes curriculares/area de
conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe pedagogica da escola, estratégias
de apoio pedagogico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar atendimento continuado aos alunos,
individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento e formagdo continuada; Registrar adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem
no Sistema de Gestao Escolar definido pela Rede SESI de Educagao; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras
atribuicdes pertinentes a fungdo de docente definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente - (Titulo | — Das
Disposicdes Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou
Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar). Lei n® 13.415/2017 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional e estabeleceu uma mudanga na estrutura do Ensino Médio. Resolugcdo n? 3/2018 — Atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular. A sala de aula e a pratica
pedagdgica na perspectiva do Ensino Médio: curriculo escolar, planejamento e organizagao do trabalho pedagdgico,
avaliacdo da aprendizagem, interagdo professor/aluno, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, transversalidade.
Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais. Educacdo inclusiva. A fungdo social da escola. O projeto
politico pedagdgico da escola). Leitura e Representacdo do Espaco Geografico: Formas de representacdo, leitura e
interpretacdo de documentos cartograficos, coordenadas geograficas e UTM, fusos horarios. A Paisagem Natural e
suas Interagdes Ambientais: Composicdo, estrutura e dinamica da atmosfera, litosfera, hidrosfera e biosfera. A
natureza segundo o funcionamento integrado dos componentes fisicos e antrépicos. Conceitos de Geossistema e
desenvolvimento sustentdvel. Problemas ambientais: ocupagdo, exploragdo, poluicdo, consumo e formas de
produgdo. Conceitos Demograficos, Econémicos e Geopoliticos: Composi¢do, estrutura e dinamica da populagdo, os
sistemas econdmicos, a industrializacdo e circulagdo de mercadorias, a globalizacdo dos espagos, relagdes
socioeconémicos internacionais, recursos naturais e fontes de energia. Espaco Geografico Brasileiro e Maranhense:
Localizacdo e situagdo. O ambiente natural: composi¢do estrutura e dinamica dos elementos da paisagem: geologia,
relevo, solos, clima, vegetacdo e hidrografia. Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composigao,
estrutura e dindamica da populagdo. Producdo, circulagio e consumo de bens e mercadoria. A urbanizagdo, a
regionalizagdo e as relagGes internacionais brasileiras e maranhenses. Produgdo e Gestdo do Espago Geografico: o
espaco rural e urbano: delimitagdo, diversidade, composicdo, formas de ocupagdo e aproveitamento, evolugdo e
modernizacdo. Relagdes campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindustria,
localizagdo industrial, relagdes de trabalho no campo e na cidade.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft
Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagao. Conhecimento
bdsico em informatica nas diversas dreas.

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - LINGUA INGLESA

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Lingua Inglesa, no segmento do Ensino Médio,
em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo para o Ensino Médio.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES
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Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo. Ministrar
aulas de acordo com o calendario escolar da Rede e carga horaria dos componentes curriculares/area de conhecimento
estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe pedagdgica da escola, estratégias de apoio
pedagogico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou
em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagdo e formagdo continuada; Registrar adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no
Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede SESI de Educagdo; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras
atribuigdes pertinentes a fungdo de docente definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDBN. Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente - (Titulo | — Das
Disposi¢des Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou
Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar). Lei n® 13.415/2017 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional e estabeleceu uma mudanga na estrutura do Ensino Médio. Resolugdo n2 3/2018 — Atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Lei n? 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular. A sala de aula e a pratica
pedagdgica na perspectiva do Ensino Médio: curriculo escolar, planejamento e organizacdo do trabalho pedagodgico,
avaliacdo da aprendizagem, interagdo professor/aluno, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, transversalidade.
Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais. Educagdo inclusiva. A fungdo social da escola. O projeto
politico pedagdgico da escola. Lingua e Cultura, Linguagem e comunicagdo. O idioma estrangeiro e o acesso a
informagdes. Leitura e interpretagdo de textos. Gramatica (sendo sempre explorada dentro de um contexto).
Substantivos: Género, nimero. Caso Possessivo. Pronomes (todos os tipos). Adjetivos (grau comparativo e
superlativo). Numerais. Verbos: auxiliares (to be supposed to) anémalos, regulares e irregulares, uso enfatico do Do,
Voz Ativa e Voz Passiva. Subjuntivo, Infinitivo, Gerindio e Participio, Tag. Questions, Reported Speech (Discurso
Indireto). Artigos: Definido e Indefinido. Preposi¢cdes — (as mais usadas) Preposi¢cdes usadas com adjetivos e participios.
Sufixos: less, ness, ly, ship, Ward, em, ism, hard.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informética: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft
Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagdo. Conhecimento
basico em informatica nas diversas areas.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL — PEDAGOGIA AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL

ESPECIALIZADO)

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades pedagodgicas inerentes ao cargo de professor de Atendimento Educacional Especializado, no
segmento do Ensino Fundamental, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo para o
Ensino Médio.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo. Ministrar
aulas de acordo com o calendario escolar da Rede SESI de Educagdo e carga horaria dos componentes curriculares/area de
conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe pedagdgica da escola, estratégias
de apoio pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar atendimento continuado aos alunos,
individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento e formagdo continuada; Registrar adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem
no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede SESI de Educacgdo; Participar das reuniGes de Conselho de Classe; Executar outras
atribuigdes pertinentes a fungdo de docente definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDBN. Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente - (Titulo | — Das
Disposicdes Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou
Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar). Lei n® 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular. Resolugdo n2 4/2009 — Institui as

Processo Seletivo SESI N° 016/2022 Pagina 12




Servigo Social da Industria
PELO FUTURO DO TRABALHO

Diretr5izes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educag¢do Basica, modalidade Educacgdo
Especial. Diretrizes Operacionais da Educagdo Especial para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo
Basica. A sala de aula e a pratica pedagdgica na perspectiva do Ensino Fundamental: curriculo escolar, planejamento
e organizagdo do trabalho pedagdgico, avaliagdo da aprendizagem, interagdo professor/aluno, interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade, transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais. Educagdo
inclusiva. A fungdo social da escola. O projeto politico pedagdgico da escola).

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informética: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft
Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagdo. Conhecimento
bdsico em informatica nas diversas dreas.

PROFESSOE DE ENSINO MEDIO — EDUCAGAO ARTISTICA

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades pedagodgicas inerentes ao cargo de professor de Arte, no segmento do Ensino Médio, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo para o Ensino Médio.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo. Ministrar
aulas de acordo com o calendério escolar da Rede e carga hordria dos componentes curriculares/area de conhecimento
estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe pedagdgica da escola, estratégias de apoio
pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou
em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagdo e formagdo continuada; Registrar adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no
Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede SESI de Educagdo; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras
atribuigcdes pertinentes a fungdo de docente definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das
Disposicdes Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou
Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar). Lei n® 13.415/2017 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional e estabeleceu uma mudancga na estrutura do Ensino Médio. Resolucdo n2 3/2018 — Atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular. A sala de aula e a pratica
pedagdgica na perspectiva do Ensino Médio: curriculo escolar, planejamento e organizacao do trabalho pedagdgico,
avaliacdo da aprendizagem, interacgdo professor/aluno, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, transversalidade.
Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais. Educacdo inclusiva. A fungdo social da escola. O projeto
politico pedagdgico da escola). NogGes Artes Visuais: Elementos Compositivos da Linguagem Visual: Ponto, Linha,
Plano Superficie, Forma, Textura, Perspectiva, Cor, Espacos Cheios Vazios. Histéria da Arte: Arte Indigena e Afra
Brasileira; Civilizagdes Antigas: Egito, Grécia e Roma. Idade Média: bizantina, romantica e gotica. Arte Sacra
Maranhense. Renascimento; Barroco (Europa e Brasil); Periodo Moderno do Século XX: Fauvismo; Surrealismo;
Futurismo. A Semana de Arte Moderna no Brasil. Arte Contemporanea e sua influéncia no Brasil. Audiovisuais:
fotografia e cinema. Arte Cénica - Teatro Renascentista; Teatro Espanhol; Teatro Elisabetano e Shakespeare; Teatro
Italiano e Comédia Del’arte; Teatro Classico Francés, (Racine e Moliére); Teatro do Século XIX: Romantismo Alemao e
Francés; Goethe e Schiller/ Alexandre Dumas e Victor Hugo; Teatro Brasileiro; Primérdios do teatro no Brasil, Teatro
Jesuitico e Teatro Brasileiro do Século XIX: Jodo Caetano e sua influéncia, Teatro Nacionalista e a Comédia. Século XX:
Teatro Naturalista/Realista, (Emile Zola, Henrick Ibsen, Anton Tchekov). Teatro no Maranhdo: Aspectos Gerais do
Teatro no Maranhado: principais movimentos até a década de 50 e 2.2 periodo do século XX; Teatro Artur Azevedo e
sua histdria; Movimentos de grupos ndo profissionais: Tema, Laborarte, Mutirdo. Musica - Histdria da musica: énfase
na cronologia, estudo dos principais géneros musicais; Classicismo, Romantismo e Naturalismo Musicais; Século XX:
Formacdo histérica da musica popular urbana brasileira até a atualidade. Sociologia da musica: Embate entre as
tradicGes populares e o universo musical pop no Brasil; Industria Cultural e a Musica; A musica brasileira (erudita e
popular) e sua insercdo na cultura do ocidente.
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CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informética: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft
Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagdo. Conhecimento
basico em informatica nas diversas areas.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL — PEDAGOGIA

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades pedagodgicas inerentes ao cargo de professor do Ensino Fundamental — Anos Iniciais, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo. Ministrar
aulas de acordo com o calendario escolar da Rede e carga horaria dos componentes curriculares/area de conhecimento
estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe pedagdgica da escola, estratégias de apoio
pedagogico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou
em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagdo e formagdo continuada; Registrar adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no
Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede SESI de Educagdo; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras
atribuigcdes pertinentes a fungdo de docente definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das
Disposi¢des Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou
Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar). Lei n® 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular. A sala de aula e a prética
pedagdgica na perspectiva do Ensino Fundamental: curriculo escolar, planejamento e organizagdo do trabalho
pedagdgico, avaliagdo da aprendizagem, interacdo professor/aluno, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade,
transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais. Educacgdo inclusiva. A fun¢do social
da escola. O projeto politico pedagdgico da escola). A funcdo social da escrita: Alfabetizagédo e letramento. Processo
de alfabetizagdo e sua contextualizagdo histdrica. Alfabetizagdo: diferentes paradigmas. Concepgdes teodricas
metodoldgicos da alfabetizagdo: Métodos de alfabetizagdo. Leitura e escrita na alfabetizagdo (géneros e tipologias
textuais). Os conhecimentos sobre Ciéncias, Geografia e Histdria nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental:
organizagdo dos grupos e seu modo de ser, viver e trabalhar; os lugares e suas paisagens; objetos e processos de
transformacéo; a cartografia como instrumento na aproximacdo dos lugares; pluralidade cultural - povos e etnias; os
seres vivos; 0 ar e a agua; lixo e reciclagem; conservacdo do meio ambiente; corpo humano. Os Conhecimentos
Matemadticos nas Séries iniciais do Ensino Fundamental: nimeros e sistema de numeragdo; grandezas e medidas;
localizagdo, espago e forma; operagdes fundamentais; fragcdes; nogdes de estatistica. O Trabalho com as Artes Visuais
nas séries iniciais do Ensino Fundamental: o fazer artistico e apreciagdo em artes visuais.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informética: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft
Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagdo. Conhecimento
basico em informatica nas diversas dreas.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL — ENSINO RELIGIOSO

DESCRICAO SUMARIA

Preparar e ministrar disciplina(s) as séries do ensino infantil e/ou ensino fundamental, participando de reunides
administrativas e pedagdgicas, da elaboragdo do projeto pedagdgico e do planejamento do curso de acordo com as
diretrizes educacionais estabelecidas pelo MEC.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Acompanhar, orientar e avaliar alunos, transmitindo aos responsaveis os resultados; Desenvolver, orientar e acompanhar atividades
de planejamento pedagdgicas e recreativas; Elaborar e executar projetos que visam uma melhor qualidade no ensino aprendizagem
dos educandos da unidade de ensino. Elaborar provas na sua area de atuagdo; Estimular o desenvolvimento integral e harmonioso
do aluno; Manter atualizados os registros das atividades exercidas em sala de aula e pedagdgicos; Participar de bancas
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examinadoras de processo seletivo; Participar de equipes multidisciplinares, possibilitando aos clientes e usuarios do SESI/MA o
desenvolvimento harmdnico nos aspectos fisico, mental, social, cognitivo, emocional e a redugdo do indice de repeténcia,
assegurando os resultados; Participar, coordenar, orientar e acompanhar reuniGes pedagdgicas com os responsaveis, a dire¢do e o
grupo docente; Preparar, planejar e ministrar aulas na educagdo infantil, ensino fundamental e/ou no Programa de Educagdo de
Jovens e Adultos do ensino fundamental; Ministrar palestras e atividades educativas em curso de Educagdo Continuada; Realizar
outras atividades correlatas; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das
Disposi¢des Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou
Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar). Lei n® 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular. A sala de aula e a pratica
pedagdgica na perspectiva do Ensino Fundamental: curriculo escolar, planejamento e organizagdo do trabalho
pedagodgico, avaliagdo da aprendizagem, interacdo professor/aluno, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade,
transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais. Educagdo inclusiva. A fungdo social
da escola. O projeto politico pedagdgico da escola)Religido: sentido etimoldgico; Elementos constitutivos da religido;
Formas religiosas. Fundamentos do fenomeno religioso universal. Fatores externos: A religido como superestrutura do
poder econémico (Marxismo), Teoria socioldgica (Durkhein); Fatores intrinsecos: Os estagios da evolugdo religiosa
(teoria de Augusto Conte), A religido enquanto neurose universal de culpa (Freud), Religido e psique humana
(C.G.lung). O fenémeno religioso - Importancia e evolugdo; Tradicdo Religiosa (religido) e fendomeno religioso; O
fendmeno religioso e a resposta para a vida além-morte. O conhecimento religioso e os seus enfoques
epistemoldgicos: Enfoque socioldgico; Enfoque antropoldgico; Enfoque teoldgico. Classificagdo das TradigGes
Religiosas (religides) em matrizes: Indigena; Africana; Ocidental; Oriental.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informética: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft
Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranca da informacgdo. Conhecimento
basico em informatica nas diversas areas.

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — MATEMATICA

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Matematica, no segmento do Ensino Médio, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo para o Ensino Médio.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo. Ministrar
aulas de acordo com o calendario escolar da Rede e carga horaria dos componentes curriculares/area de conhecimento
estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe pedagdgica da escola, estratégias de apoio
pedagogico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou
em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagdo e formagdo continuada; Registrar adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no
Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede SESI de Educacdo; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras
atribuigdes pertinentes a fungdo de docente definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das
Disposicdes Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou
Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar). Lei n® 13.415/2017 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional e estabeleceu uma mudancga na estrutura do Ensino Médio. Resolucdo n? 3/2018 — Atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular. A sala de aula e a pratica
pedagdgica na perspectiva do Ensino Médio: curriculo escolar, planejamento e organizacao do trabalho pedagdgico,
avaliacdo da aprendizagem, interagdo professor/aluno, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, transversalidade.
Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais. Educagao inclusiva. A funcdo social da escola. O projeto
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politico pedagdgico da escola). Calculo Aritmético em Situagdes Reais: Proporcionalidade: razdo, proporgao, divisdao
proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples. Conjuntos Numéricos: representagao,
relagdes, operagdes com conjuntos numéricos. Andlise Combinatdria: fatorial, principios da contagem, arranjo simples,
combinagdo simples e permutagdo simples sem/com repeti¢cdo. Bindmio de Newton: nimeros binomiais, termo geral
e tridngulo de pascal. NocBes Probabilidades. Medidas e Formas na Leitura do Mundo: Angulos. Tridngulos. Teoremas:
Pitdgoras e Talles. Quadrildteros. Poligonos regulares. Circulo e circunferéncia. Poligonos inscritos e circunscritos.
Principais Figuras Planas. Postulados: Ponto, Reta, Plano. Paralelismo e Perpendicularismo: reta e plano. Sélidos
Geomeétricos (areas e volumes): prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. Transcricdo de Fen6menos na Forma de
Fungdes: Conjuntos: subconjunto, conjunto das partes e operagdes com conjuntos. RelagGes: defini¢do, produto
cartesiano e grafico. Fungdo: definicdo, dominio, contradominio, imagem, grafico, tipos, composta e inversa. Outras
Fungdes: polinominais, vdrias sentengas abertas, modular, exponencial, logaritmica e inequag¢des. FuncgGes
Trigonométricas: relagdes no triangulo retangulo, arcos e angulos, seno, coseno, tangente, cotangente, secante e
cosecante, relagGes e identidades, transformacgses, equagdes, inequagbes e resolucdo de tridngulos. ProgressGes:
aritméticas e geomeétricas. Algebra e Geometria: Estudando a Unidade na Diversidade: Matrizes: conceitos, igualdade,
tipos, operagdes e propriedades em particular as quadradas e seus Determinantes. Ponto, Reta, Circunferéncia e
Conicas. Sistemas Lineares: definicdo, classificacdo, resolucdo e discussdo. Polindmio: Operacgdes, raizes, teorema do
resto, teorema fundamental da algebra. NUmeros Complexos: origem, operag¢des, mddulo, conjugado, representagao
grafica, forma polar e forma de Moivie.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informética: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft
Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranca da informacgdo. Conhecimento
basico em informatica nas diversas dreas.

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - FiSICA

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Fisica, no segmento do Ensino Médio, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo para o Ensino Médio.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo. Ministrar
aulas de acordo com o calendario escolar da Rede SESI de Educagdo e carga hordria dos componentes curriculares/édrea de
conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe pedagdgica da escola, estratégias
de apoio pedagégico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar atendimento continuado aos alunos,
individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento e formagdo continuada; Registrar adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem
no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede SESI de Educacdo; Participar das reuniGes de Conselho de Classe; Executar outras
atribuigdes pertinentes a fungdo de docente definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDBN. Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente - (Titulo | — Das
Disposicdes Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou
Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar). Lei n® 13.415/2017 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional e estabeleceu uma mudancga na estrutura do Ensino Médio. Resolugdo n2 3/2018 — Atualiza as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Lei n? 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular. A sala de aula e a pratica
pedagdgica na perspectiva do Ensino Médio: curriculo escolar, planejamento e organizag¢do do trabalho pedagdgico,
avaliacdo da aprendizagem, interagdo professor/aluno, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, transversalidade.
Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais. Educacao inclusiva. A fun¢do social da escola. O projeto
politico pedagdgico da escola. Mecanica - Cinematica: Movimento uniforme. Movimento uniformemente variado.
Queda livre. Langamento obliquo. Movimento circular uniforme. Dindmica: Leis de Newton. Plano Inclinado. Forga de
atrito. Trabalho. Poténcia. Energia Cinética. Energia potencial. Principio de conservacdo de energia. Estatica Equilibrio
estatico de um ponto material. Momento resultante. Maquinas simples. Hidrostatica: Empuxo. Principio de
Arquimedes. Pressdo atmosférica. Teorema de Stevin. Teorema de Pascal. Prensa hidrdulica. Gravitagdo: Leis de
Kepler. Lei da gravitagdo universal. Termologia: Termometria. Dilatagdo Térmica de sélidos e liquidos. Calorimetria.
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Transmissdo de calor.Leis dos gases ideais. Termodinamica. Ondulatéria: Classificacdo das ondas. Ondas periddicas.
Movimento de ondas em cordas. Interferéncia e ondas estaciondrias. Acustica: velocidade do som em meios
diferentes. Fenémenos sonoros. Efeito Doppler. Optica: Principios da éptica geométrica. Leis da reflex3o da luz. Leis
da refragdo da luz. Formagdo de imagens em espelhos planos e esféricos. Associagdo de 2 espelhos planos. Lentes
esféricas. Instrumentos épticos. Optica da visdo. Eletricidade: Corrente elétrica. Diferenca de potencial. Resisténcia
elétrica. Lei de Ohm. Associacdo de resistores. Eletricidade estatica. Eletrizagdo. Lei de Coulomb. Campo Elétrico.
Associagdo de capacitores. Magnetismo: Imds. Campo Magnético. For¢ca Magnética. Lei de Ampére. Lei de Lenz e Lei
de Farady. Aplicacbes da indugdo eletromagnética. Ondas Eletromagnéticas: Caracteristicas das ondas
eletromagnéticas. Ondas de radio. Microondas. Luz visivel, raios Infravermelhos e ultravioleta. Fisica Moderna: A
Relatividade de Einstein e suas consequéncias. Efeito fotoelétrico. O principio da incerteza. Fissdo e fusdo nuclear.
CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft
Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagao. Conhecimento
bdasico em informatica nas diversas dareas.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL — LINGUA INGLESA

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Lingua Inglesa, nos segmentos da Educagao Infantil
e Ensino Fundamental, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educacao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo. Ministrar
aulas de acordo com o calendério escolar da Rede e carga hordria dos componentes curriculares/drea de conhecimento
estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe pedagdgica da escola, estratégias de apoio
pedagdgico para os alunos em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou
em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagdo e formagdo continuada; Registrar adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no
Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede SESI de Educacdo; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras
atribui¢des pertinentes a fungdo de docente definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragoes..

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n? 9.394/1996 e suas alteracBes (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBN). - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Base Nacional Comum
Curricular. A funcdo social da escola. Projeto Politico Pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica:
curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interacdo professor/aluno, recursos didaticos. Interdisciplinaridade.
Transversalidade. Desafios da Educagdo Brasileira: analfabetismo, evasado, repeténcia, qualidade de ensino. Educacdo
Inclusiva e Educagdo Especial. Formagdo e valorizagdo do professor. Gestdo Democratica da Educagdo. Evolugao
histérica da Educagao Brasileira Compreensdo de textos em forma de dissertacdo ou dialogo, extraidos de livros,
revistas, jornais ou manuais, podendo ser adaptados ou ndo. O idioma estrangeiro e acesso a informacgdes.
Compreensdo e uso de fungbes comunicativas. QuestGes sobre vocabulario. Gramatica: Substantivo; Numeros;
Pronomes; Adjetivos: posi¢cdo/ordem; Graus do Substantivo. Quantitativo: nimeros ordinais e cardinais. Verbos:
Modal Verbos; Verbos Regulares e Irregulares. Voz Passiva e Ativa. Subjuntivo.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft
Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranca da informac¢do. Conhecimento
bdsico em informatica nas diversas dreas.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO SESI 016/2022

Nome do Candidato:
Enderego:
Telefone:
Cargo Pretendido:

Razdes do Recurso (Justificativa do Candidato)

Parecer (Justificativa da Banca do IEL)
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ANEXO III - CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA ETAPA PRATICA

Os candidatos serao avaliados de acordo com os requisitos apresentados abaixo, observadas as pontuagoes

discriminadas no quadro.
Aula:

INDICADORES DESCRICAO PONTOS
O plano de aula representa o registro do planejamento da aula expresso
Apresentacdo formal do Plano  |em seus elementos bdsicos: objetivos, conteudos, procedimentos,
de Aula com todos os seus recursos didaticos e avaliagdo de aulas. Devem ser entregues trés copias 10,00
elementos basicos. para a Banca de Examinadores do SESI/MA.
. A aula deve caracterizar-se pela contextualiza¢do, aplicabilidade do
Introdugdo da aula. , P . § P . 10,00
conteudo, destacando fatos reais que provoquem a motivagdo da turma.
Adequacdo do contelddo aos  |A coeréncia e a adequagdo aos objetivos propostos e aos procedimentos
objetivos, procedimentos, didaticos devem estar fundamentados e de acordo com a bibliografia 10.00
recursos didaticos e citada no plano de aul. !
bibliografia.
Dominio do conteldo, gradacdo [O discurso do candidato deve expressar o dominio do conteudo da aula e
e adequacdo ao nivel a gradagdo ao nivel da compreensdo do processo de ensino- 10,00
do ensino. aprendizagem.
IAdequacdo, qualidade e habilidade quanto a natureza da aula expositiva.
Caes [Trata-se do meio auxiliar da agdo pedagdgica desenvolvida pelo candidato,
Recursos didaticos. - . ¢ p. . e . P 10,00
exigindo roteiro elaborado e habilidade no manuseio
dos recursos
Habilidade para o ensino e O candidato deve demonstrar recursos para motivar o aluno a participagao
estimulo 3 participac3o, em sala de aula, sem, contudo, perder o controle e aten¢do na aula. 10,00
desenvoltura e interagdo com a !
turma.
- - Em conformidade com os objetivos da aula expositiva, faz-se necessério a
Expressdo, clareza e corregdo de - . ., L
. clareza na expressdo e comunicagdo do conteudo, exigindo-se 10,00
linguagem. « :
correcdo da lingua portuguesa.
Adequacdo dos procedimentos (O candidato deve atender a adequagdo dos objetivos aos 10.00
de avaliagdo. procedimentos da avaliagdo planejada. ’
e O tempo da aula deve estar programado dentro dos minutos
Utilizagdo adequada do tempo. P . progran 10,00
preestabelecidos no Processo Seletivo.
= L O candidato deverd responder as questdes elaboradas na avaliagdo da aula
Consecugdo dos objetivos o N .
expositiva sobre a competéncia docente de proporcionar ao aluno 10,00

previstos.

a apreensdo do conteudo.

PONTUAGAO MAXIMA POSSIVEL 100,00
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ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

Na etapa de Entrevista, o candidato sera avaliado quanto aos aspectos técnicos (conhecimentos e experiéncia profissional) e

aspectos comportamentais (habilidades e atitudes exigidas para o cargo).

ApoOs a entrevista, o candidato serd pontuado em cada uma das competéncias predefinidas pelos entrevistadores,
considerando o nivel de proficiéncia apresentado durante a avaliagdo, conforme tabela abaixo:

METRICAS DE AVALIACAO

E_E) < <
DEFINICAO DE VARIAVEIS g " 3 2
Considera-se Elemento (2pts): Ideia, detalhe ou apontamento feito pelo candidatos w 3 E : Q
sobre a determinada questdo. Pode ser fruto de conhecimento, observagdo ou o g('J Z S ez
experiéncia. Elementos soltos e vagos geralmente indicam algum contato com a '<Z( > E % 2 g
tematica, porém sem, de fato, deixar claro a real vivéncia ou competéncia do ; § o g : o g w
candidato. Trazidos sob uma mesma légica, ja se tornam indicios. g z g <D( 2 e o é
Considera-se  Indicio  (3pts): Elementos concatenados; informagdes Z E 3 9( E E =
complementares sobre um mesmo assunto, que podem indicar competéncia. g o g = 2 g ) E
Geralmente, sdo detalhes que sdo especificos para o contexto. ; 8 5 e E 8 o
Considera-se Evidéncia (4pts): Expressdo de fato, experiéncia ou caso, com riqueza o e ,9 8 x = § g
de elementos que identificam o real contato do candidato com a 4rea ou contexto. % A Z :tt 8 g
Porém a experiéncia ainda ndo demonstra, por si sd, a propriedade de competéncia. ] E E O =)
Considera-se Comprovagdo plena de competéncia (5pts): Fatos que permitem & < % & 5
certificar que é de autoria do candidato as agbes que exemplificam cada g g x
competéncia em questdo. ’<Z’: w <
A — COMUNICAGAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 1 2 3 4 5

A-l. Expressdo do candidato de forma clara, objetiva, assertiva e cortés

A-Il. Entendimento das quest&es e da proposta de cada item apresentado

A-Ill. Ao ser questionado sobre como superou alguma questdo de relacionamento
no trabalho, o candidato exemplifica trazendo sua conduta e resolugdo do impasse

A-IV. Como o candidato recebe e da feedbacks para outros colaboradores de forma
construtiva e/ou com enumeracio de resultados de crescimento

A-V. Experiéncia do candidato com equipe em ambiente de adversidade ou
pressao

B — COMPETENCIAS TECNICAS

B-I. Experiéncia apresentada pelo candidato na drea ou na profissao

B-Il. Proximidade do relato da experiéncia com as atribuigdes do cargo

B-IIl. Aprimoramento profissional por meio de cursos complementares e eventos

B-IV. Situagdes em que atuou como capacitador, instrutor, professor ou facilitador
na area

B-V. Conhecimento do contexto atual da profissdo e contato com outros
profissionais

C—INICIATIVA E COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL

C-1. Conhecimento dos objetivos estratégicos dos setores que trabalhou

C-Il. SituagGes nas quais ha a antecipagdo do candidato na busca de melhorias para
todos

C-Il1. Solugdes encontradas pelo candidato e implementadas na area
correspondente
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C-1V. Agdes recorrentes que transpassam atribui¢es e responsabilidades na
organizagao

C-V. Resultados conquistados pela empresa ou equipe com importante
participagdo do candidato

D — CRIATIVIDADE E ADAPTABILIDADE

D-I. Enfrentamento aos desafios de um novo emprego ou novo ambiente de
trabalho

D-II. A forma de condugdo do préprio trabalho em uma situagdo inesperada

D-IlI. Situagdo na qual aprimorou-se a forma de se trabalhar por iniciativa do
candidato

D-IV. O modo assertivo como o candidato lida com uma mudanga que afeta o seu
trabalho

D-V. Adequagdo do perfil apresentado pelo candidato a vaga em questdo

A nota final da etapa de Entrevista serd obtida pelo seguinte calculo:

Nota da Entrevista = (Nota do Entrevistador 1 + Nota do Entrevistador 2) + 2
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE
SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

Ao Instituto Euvaldo Lodi (IEL),
, candidato (a) inscrito (a) no

Processo Seletivo SESI Edital 016/2022, portador do CPF , RG residente
no(a)
,Bairro Cidade
, fones ( ) , requer:

( ) Comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

( ) Solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme
laudo ou atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

( ) Solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante.
Atendimento diferenciado requerido:

Confirmo a veracidade das informacgdes fornecidas.

, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE DESISTENCIA

DECLARACAO

Eu, RG n?
declaro abrir mao da vaga para o cargo de
, regido pelo Processo Seletivo SESI n?

016/2022 do SESI/MA, em virtude de n3o ter disponibilidade.

Assinatura do (a) Candidato (a)

Processo Seletivo SESI N° 016/2022 Pagina 23



