SENAI-

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial

PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO N.2 001/2022

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional do Maranhdo, entidade de direito
privado criada nos termos do Decreto—Lei n2 9.403 de 25 de junho de 1946, torna publico o processo seletivo
para o (s) cargo (s) contido (s) neste comunicado, com fundamento no Decreto n2 57.375, de 02 de dezembro de
1965, e na Resolugdo n2 035/2015 do Conselho Nacional.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL Regional do Maranhdo e
supervisionadopela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, instituido pela Portaria N2 009/2022.

1.2 As informacgdes ou duvidas referentes a esse Processo Seletivo poderao ser obtidas por meio:

e E-mail: seletivo@fiema.org.br
e Site: https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/

2 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA

Etapas Periodo
Inscrigbes 07/03/2022 a 09/03/2022
Requisicdo de atendimento diferenciado Até 09/03/2022
Pagamento Até 10/03/2022
Divulgacdo da concorréncia 14/03/2022
Divulgacdo do local de prova 16/03/2022
Prova Objetiva 20/03/2022
Divulgacdo do gabarito 21/03/2022
Recursos 22/03/2022
Resultado dos recursos 24/03/2022
Resultado da Prova Objetiva 24/03/2022
Convocacdo para Etapa Pratica ou Estudo de Caso 25/03/2022
Etapa Pratica ou Estudo de Caso 28/03/2022 a 30/03/2022
Resultado Etapa Pratica ou Estudo de Caso 31/03/2022
Convocacdo para as Entrevistas 01/04/2022
Entrevistas 04/04/2022 3 06/04/2022
Resultado Final 08/04/2022

3 INSCRICAO

3.1 As inscri¢bes serdo realizadas exclusivamente no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no periodo de
03/03/2022 até as 23h:59 do dia 09/03/2022, podendo ser prorrogadas a critério do SENAI/MA.

3.2 Para a inscrigdo, o candidato deverd acessar o site citado acima, preencher todos os campos e enviar a
solicitagdo de sua inscricdo. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informacdes e o boleto para o pagamento do valor da inscrigao.
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3.3 Taxas de Inscrigdo:

Nivel Médio R$ 70,00

Nivel Superior RS 90,00

3.4 O candidato so podera se inscrever em apenas 01 vaga, dessa forma o mesmo devera analisar os requisitos
e definir o que melhor se adequa a sua experiéncia.

3.5 Ndo havera isengdo do valor da inscrigdo nem devolugdo do valor pago, em nenhuma hipétese.

3.6 O candidato ndo podera realizar a troca do seu cargo apds a escolha no sistema. Portanto, fica a critério do
candidato a escolha do seu cargo que ele ird concorrer e ndo havera possibilidade de mudanga em nenhum
momento do processo seletivo.

3.7 Para aumentar a seguranga e a prevenc¢do contra fraudes, conforme nova regra da FEBRABAN, todos os
boletos devem ser emitidos com registro no banco. Esse processo pode levar até 24 horas para ser efetivado,
portanto, o candidato devera emitir boleto e efetuar o pagamento respeitando o prazo de registro.

3.8 O prazo maximo para geragdo dos boletos é até o dia 09/03/2022.

3.9 Nao serdo considerados aptos os candidatos que efetuarem pagamento apds a data de vencimento
10/03/2022.

3.10 A partir do dia 14/03/2022 o candidato podera conferir, no painel, a listagem com concorréncia de inscritos
por cargo.

3.11 O IEL ndo se responsabiliza por inscricdes ou pagamentos ndo recebidos até a data do vencimento por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, erro de datas, congestionamento nas linhas
de comunicacdo, prazo de compensacdo entre bancos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem as transferéncias de dados.

3.12 Qualquer pagamento feito apds o prazo limite de recebimento ndo serd reembolsado em hipdtese
nenhuma.

3.13 A inscricdo do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo, caracteriza o pleno
conhecimento sobre as instru¢des contidas neste comunicado, bem como expressa seu aceite com relagdo aos
termos deste.

3.14 A participagdo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o SENAI/MA somente serd permitida,
desde que ele possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual estd se candidatando, em
respeito ao Art.79, inciso VI, da Constituicdo Federal.

3.15 Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que nao tenha sido demitido por justa causa
pelo SENAI/MA.

3.16 Ex-colaborador demitido devera aguardar o decurso do prazo de 06 meses, contado da data da rescisdo,
para participagdao em processo seletivo.

4 CARGOS

Todos os cargos exigem formagdo na area, conhecimento em Informatica basica e experiéncia profissional
minima de 6 (seis) meses na area de atuagdo, conforme especificado a seguir:
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CARGO

ASSISTENTE TECNICO — ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

PERFIL PROFISSIONAL

Ensino médio completo e/ou Habilitagdo Técnica em
Administragdo. Experiéncia minima de 06 meses no
exercicio da profissdo.

ANALISTA SUPERIOR - PEDAGOGO

Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Orientacdo Educacional/Gestdo/Supervisdo Pedagodgica.
Experiéncia minima de 06 meses em Coordenagdo
Pedagodgica.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - AUTOMAGAO

Graduado em Engenharia Elétrica, de Automagdo ou de
Mecatronica ou Tecnélogo em Mecatronica ou Automacao.
Experiéncia minima de 6 meses no exercicio da profissao.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — TEXTILE
VESTUARIO

Ensino médio completo com Curso de qualificagdo na area
de Vestudrio com carga horaria minima de 200 horas.
Experiéncia minima de 06 meses no exercicio da profissdo.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - REFRIGERACAO

Ensino médio completo com Curso Técnico na Area de
Mecanico de Refrigeragdo e experiéncia minima de 06
meses no exercicio da profissao.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — ALIMENTOS E
BEBIDAS

Ensino Médio completo com Curso Técnico em Alimentos ou
Cursos afins ou Curso de Qualificacdo de 160 (cento e
sessenta) horas na d4rea de Panificagdo, e curso de
Informatica basica. Experiéncia minima de 06 meses no
exercicio da profissdo.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - INFORMATICA

Graduado em ciéncias da computagdo ou Tecndlogo em
andlise e desenvolvimento de Sistemas de Informacao.
Experiéncia minima de 06 meses no exercicio da profissdo.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - INFORMATICA

Ensino Médio completo com Curso Técnico em Informatica
e/ou graduagdo em Desenvolvimento em Sistemas /
Tecnologia da Informacgdo. Experiéncia minima de 6 meses
no exercicio da profissdo

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - CONSTRUCAO
CIVIL

Ensino Médio completo com Curso Técnico em EdificagGes.
Experiéncia minima de 06 meses no exercicio da profissao.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - TRANSPORTE

Ensino médio completo com formagdo de Instrutor de
Transito duas e quatro rodas, realizado pelo DETRAN ou por
Instituicdo credenciada pelo DETRAN, conforme legislagdo
especifica. Experiéncia minima de 06 meses no exercicio da
profissao.

ASSISTENTE TECNICO - MOTORISTA

Ensino Médio Completo e Curso de Diregcdao Defensiva
atualizada, Carteira de Motorista Categoria “C” ou superior.
Experiéncia minima de 06 meses no exercicio da profissao.
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Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Soldagem ou
Curso de Aprendizagem Industrial Basica em Soldagem, ou
Aprendizagem Industrial em Serralheiro de Esquadrias ou
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - Curso de Qualificagdo em Soldagem, com no minimo 160h
METALMECANICA - SOLDAGEM (cento e sessenta horas). Experiéncia minima de 06 meses
no exercicio da soldagem nos processos eletrodo revestido,
MAG, TIG e processos de oxicorte.

Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Mecanica
Automotiva ou Mecanica ou Eletromecanica ou Cursos de
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — MECANICA Formacgdo Profissional com no minimo 200h (duzentas
AUTOMOTIVA horas) cumulativas na drea automotiva. Experiéncia minima
de 06 meses no exercicio da profissdo na drea automotiva.

4.1 Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

e Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Contrato de Prestacdo de Servigos
ou Declaragdo em papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietario ou
representante legal da empresa, onde devera ser reconhecida firma, constando o nimero do
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante.

e No caso de Regime Estatutdrio, declaragdo que comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a
descricdo das atividades desenvolvidas.

4.1.1 Estagios e Programas de Bolsa serdo aceitos como comprovacdo de experiéncia, desde que sejam
apresentadas as devidas declarag¢des de vinculo autenticadas.

4.2 Para fins de comprovagao da escolaridade devera ser apresentado diploma do referido curso, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

4.3 As comprovacdes de experiéncia e/ou escolaridade poderio ser exigidas em qualquer momento do processo
seletivo, bem como no momento da efetivagdo dos aprovados finais.

4.4 Distribuicao dos cargos

Nivel Médio
CIDADE CONTRATO CARGA HORARIA SALARIO
~ ASSISTENTE TECNICO — ASSISTENTE PRAZO N
ACAILANDIA ADMINISTRATIVO ! INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$2.090,80
IMPERATRIZ ASSISTENTE TECNICO - MOTORISTA 1 PRAZO 220 HORA/MﬁS R$2.090,80
INDETERMINADO ’ ’

Nivel Superior

CIDADE CONTRATO CARGA HORARIA  SALARIO

o PRAZO o
ACAILANDIA ANALISTA SUPERIOR — PEDAGOGO 1 INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$3.257,34
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INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - PRAZO o
AUTOMAGAO INDETERMINADO 220 HORA/MES | R34.250,16
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — TEXTIL E PRAZO o
CAXIAS VESTUARIO INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$3.162,52
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - PRAZO o
BALSAS REFRIGERAGAO INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$3.162,52
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — PRAZO o
ALIMENTOS E BEBIDAS INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$3.162,52
INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — PRAZO o
INFORMATICA INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$4.250,16
~ . INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - PRAZO o
SAOLUIS METALMECANICA - SOLDAGEM INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$3.162,52
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — MECANICA PRAZO o
AUTOMOTIVA INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$3.162,52
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — PRAZO o
p INFORMATICA INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$3.162,52
ROSARIO INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO PRAZO
CONSTRUGAO CIVIL INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$3.162,52
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — PRAZO o
p TRANSPORTE INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$3.162,52
ROSARIO INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR PRAZO
INFORMATICA INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$4.250,16

4.5 S3o ofertados os seguintes beneficios: Plano de Assisténcia Médica, Previdéncia Complementar, Seguro de
Vida, Auxilio Funeral e Vale Transporte.

4.5.1 O beneficio de Auxilio Alimentagdo sera oferecido para os empregados por dia trabalhado no més a aqueles
que laborem por 08 horas diarias.

4.6 Os candidatos remanescentes do processo seletivo compordao um banco de reserva e poderdao ser
aproveitados nos casos de desisténcia ou desclassificacio de candidato selecionado, bem como para
preenchimento de nova vaga na qual seja exigido perfil semelhante ou compativel, para qualquer
estabelecimento do SENAI/MA, durante o periodo de validade do processo seletivo, obedecendo a ordem
classificatoria.

4.7 As principais atribuicdes bem como descricdo sumadria de cada cargo estdo descritas no Anexo | desse
documento.

5 ETAPA - PROVA OBIJETIVA
5.1 A etapa objetiva sera comtemplada para todos os cargos com excec¢do de Analista Superior — Pedagogia.

5.2 O candidato aprovado na etapa anterior, tera acesso ao Local da Prova Objetiva na area do Candidato a partir
do dia 16/03/2022 no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/

5.3 A Prova Obijetiva sera feita de forma online, em uma plataforma disponibilizada pelo seletivo de acordo com
a data estabelecida no cronograma. Caso haja qualquer alteragdo serd publicado no site do seletivo.

5.4 A comunicacdo feita por intermédio de mensagem eletrénica (e-mail) é uma informagdo complementar. E de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar o site do seletivo e a publicacdo de convocagdo para as provas
no Painel.

5.5 O envio de comunicac¢do pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar seu Painel no site.
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5.6 Em nenhuma hipdtese sera permitido o ingresso de candidatos na prova online apds o seu inicio. Sera dado
0 prazo maximo de 10 minutos de tolerancia para atrasos. O candidato que ndo acessar a prova ap6s o tempo
limite tera sua prova anulada.

5.7 Para realizagdo da prova o candidato deve dispor de um computador desktop ou notebook para realizagdo
da sua prova, além disso, é necessario uma webcam e microfone em bom funcionamento.

5.7.1 Ndo serdo permitidos para uso durante a execu¢do da prova: equipamentos eletronicos, celulares,
smartphones, reldgios e calculadoras.

5.8 Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo que apresentem rasuras ou duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

5.9 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera a avaliagdo do nivel de Conhecimentos
Especificos e Nog¢des de Informdtica, com questdes objetivas de multipla escolha segundo o conteudo
programatico disposto no Anexo I.

5.10 A Prova Obijetiva serd composta de:

¢ 15 (quinze) questdes de conhecimento especifico, onde cada questdo valera 6 (seis) pontos, totalizando 90,00
(noventa) pontos.

e 05 (cinco) questdes de conhecimento de informatica, onde cada questdo valerd 2 (dois) pontos, totalizando
10,00 (dez) pontos.

5.13 A nota minima para que o candidato seja considerado aprovado na Prova Objetiva sera 70,00 (setenta)
pontos.

5.11 No dia 16/03/2022 sera divulgado um arquivo no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ com maiores

informacdes para realizacdo da Etapa Objetiva.

5.12 O gabarito preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no
dia 21/03/2022 a partir das 17h.

6 RECURSOS

6.1 O periodo de interposi¢do dos recursos serd 22/03/2022 das 08h as 17h. Recursos enviados fora da data e
hordrio definidos ndo serdo aceitos.

6.2 Os recursos referentes a prova objetiva deverdo ser enviados, conforme data estabelecida, para o e-mail do
IEL/MA (seletivo@fiema.org.br) por meio de formulério indicado no Anexo VI.

6.3 O candidato podera consultar a sua prova na plataforma do seletivo e podera interpor o recurso das questées,
conforme julgar necessario.

6.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

6.5 Se do exame de recursos resultarem anulagdo ou mudanga de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo
e corre¢do correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou ndo.

6.6 Todos os recursos serdo analisados e o deferimento ou indeferimento, serdo divulgados no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 24/03/2022 a partir das 17h.
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6.7 Ndo serdo aceitos recursos em outros formatos ou por outros meios diferentes dos mencionados nas Normas
do Processo.

6.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.9 Ndo havera a interposi¢do de recursos nas demais etapas desse processo seletivo, somente serdo aceitos
recursos no periodo descrito no cronograma das normas do processo e referente a etapa objetiva.

7 ETAPA PRATICA
7.1 AULA

7.1.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, que se candidataram a vaga de Instrutor, deverdo acessar o
site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 25/03/2022, a partir das 17h para conhecimento do Tema

da Prova Pratica bem como da data, local e horario de realizagdo da prova. Essa etapa ocorrera de modo
presencial.

7.1.2 A Prova Prética serd realizada no periodo de 28/03/2022 a 30/03/2022, na data, horario e local
estabelecidos para cada candidato na convocagao.

7.1.3 A Prova Pratica consistird na demonstragdo pratica, em forma de microaula, relacionada as atribuicGes
especificas do cargo.

7.1.4 Cada candidato terd, no maximo, 30 (trinta) minutos para a realizagdo da prova pratica.

7.1.5 O SENAI/MA n3o disponibilizara nenhum tipo de material ou equipamento audiovisual a ser utilizado na
Prova Pratica, ficando de inteira responsabilidade do candidato toda e qualquer ferramenta.

7.1.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulga¢do do Tema da Prova Prética, bem como as
demais informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo.

7.1.7 No momento da Prova Pratica, o candidato que desconhecer o tema divulgado sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

7.1.8 A Prova Prética serd de carater eliminatodrio e classificatério e tera pontuagéo de 0 a 100, totalizando 100
(cem) pontos, conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo |l

7.1.9 A nota minima para que o candidato seja aprovado na Prova Pratica e permanega no processo seletivo é
70,00 (setenta).

7.1.10 O resultado da Prova Pratica serd divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
31/03/2022 a partir das 17h.

7.2 DINAMICA DE GRUPO

7.2.1 Os aprovados na Prova Objetiva, que se candidataram as vagas para Analista Superior - Pedagogia, deverdo
acessar o site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 25/03/2022, a partir das 17h para conhecimento
do local e horario de realizagdo do dinamica de grupo. Essa etapa ocorrerad de modo online.

7.2.2 A Dindmica de Grupo sera realizado no periodo de 28/03/2022 a 30/03/2022, na data, horario e local
estabelecidos para cada candidato na convocagao.

7.2.3 A Dinamica de Grupo sera de carater eliminatorio e classificatorio e tera pontuagao de 0 a 100, totalizando
100 (cem) pontos, conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo Il.
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7.2.4 A nota minima para que o candidato seja aprovado e permaneca no processo seletivo é 70,00 (setenta).
7.2.5 O candidato que ndo comparecer recebera em sua nota 0,00 (zero).

7.2.6 O resultado da Dindmica de Grupo sera divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
31/03/2022 a partir das 17h.

7.3 OUTROS CASOS

7.3.1 Nao haverd aplicagdo de Etapa Pratica para os cargos de Assistente Técnico - Motorista e Assistente Técnico
— Assistente Administrativo.

7.3.2 Os candidatos que forem aprovados na Etapa Objetiva seguirdo direto para Etapa de Entrevistas.
8 ENTREVISTA

8.1 Os candidatos aprovados na Etapa Pratica, de acordo com o item 7.1.9 e item 7.2.5, serdo convocados para
a Entrevista, conforme programacdo divulgada no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
01/04/2022 a partir das 17h.

8.2 A etapa de Entrevista é de carater classificatério e consiste na verificagdo de aspectos técnicos e
comportamentais exigidos pelo cargo em questdo, seguindo os critérios de avaliagdo contidos no Anexo .

8.3 A Entrevista tera pontuacdo de 0 a 100, totalizando 100 (cem) pontos.

8.4 A Entrevista serd realizada de forma online por representantes do SENAI/MA e IEL, juntamente com o(s)
representante(s) da area requisitante da vaga na data, horario e local divulgados para cada candidato no painel.

8.5 A entrevista serd por meio da plataforma Microsoft Teams (sujeito a alteragdo). O link sera enviado para os
candidatos por e-mail e estes sé poderao entrar na sala virtual, no horario definido no cronograma.

8.6 O candidato que ndo comparecer a Entrevista no horario indicado recebera nota 0,0 (zero).

8.7 O resultado individual da etapa de Entrevista sera divulgado, para acesso exclusivo do participante, no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ a partir do dia 08/04/2022 as 17h.

9 CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
9.1 A nota de cada etapa serd expressa em nimeros com duas casas decimais em notas de 0 (zero) a 100 (cem).

9.2 A nota final sera obtida pela média aritmética simples da Prova Objetiva, Prova Pratica e Entrevista, somadas
e divididas por 03 (trés). A classificacdo dos aprovados neste processo seletivo sera definida de acordo com a
ordem decrescente das médias gerais deste processo de selecdo de pessoas.

9.3 A nota final minima para que o candidato seja considerado aprovado neste Processo Seletivo é 70,0 (setenta).
10 CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada:

Maior nota na Prova Objetiva.
Maior nota na Prova Pratica.
Maior nota na Entrevista.
Maior idade.

Bl o

11 PESSOA COM DEFICIENCIA — VAGAS RESERVADAS
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11.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, de
acordo com legislagdo aplicavel, certificando-se para tanto, que atendam as exigéncias deste documento.

11.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei.

11.3 Para fins de provimento dos cargos reservados as pessoas com deficiéncia, classificadas nos termos deste
Processo Seletivo, serd nomeado o 12 classificado da lista especifica de pessoa com deficiéncia para a 22 vaga
aberta. Para os demais classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 422 a 622 e assim
sucessivamente até o limite de vagas para o cargo, conforme o percentual de 5% estabelecido neste Processo
Seletivo.

11.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar na inscrigdo a deficiéncia de que é portador,
observando se as atribuigcdes do cargo, descritas no Anexo | deste documento, sdo compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

11.5 O candidato que necessitar de condicGes especiais para realizagdo da prova devera entregar, dentro do
prazo estabelecido neste processo seletivo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de
que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID.

11.5.1 O Laudo Médico previsto no Subitem 11.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo
IV (Requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacdo da deficiéncia de que se declarar portador)
deste documento, devidamente preenchido.

11.5.2 O candidato com deficiéncia deverd encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 11.5, no periodo
definido pelo cronograma deste processo, via Correios com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los
pessoalmente no Instituto Euvaldo Lodi — IEL/MA, situado no enderego indicado no Subitem 1.2.

11.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao
disposto nos Subitens 11.5 e 11.5.1, ndo poderad interpor recurso em favor de sua situagdo e, portanto, nao sera
considerado candidato com deficiéncia.

11.7 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigOes especiais previstas em Lei, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito:

a) ao conteudo das provas;
b) a data, horario e local de sua aplicagéo;
c) aos critérios de avaliagdo e aprovacdo.

11.8 O candidato que, no ato da inscrigao, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Processo Seletivo, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e
classificados para o cargo de sua opc¢do, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por
Equipe Multiprofissional do SENAI/MA, como previsto na legislacdo aplicavel.

11.8.1 A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 11.8 tera decisao terminativa sobre a condi¢do de portador
de deficiéncia do candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade nao sé de
verificar se a deficiéncia de que é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos
em tais condi¢Ges, mas também se as atribui¢cdes do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

11.9 O candidato deverd comparecer a pericia prevista no Subitem 11.8 munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID.

11.10 A ndo observancia do disposto nos Subitens 11.8 e 11.9, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condig¢Ges, passando a disputar como
se ndo fosse portador de deficiéncia.
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11.11 Caso ndo haja inscrigdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se os que se
inscreverem em tais condi¢cdes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 11.8, as vagas
reservadas a eles serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cada
cargo.

11.12 A relagdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condi¢do de portadores
de deficiéncia serd divulgada no quadro de avisos do SENAI/MA e no site da FIEMA.

11.12.1 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdo para concorrer na condi¢ao
de portador de deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no Item 11 e seus Subitens.

11.12.2 A ndo observancia do disposto no Subitem 11.12.1 desse Processo Seletivo acarretard ao candidato, a
perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais
vagas, desde que supra os outros requisitos previstos neste Processo Seletivo.

12 CONVOCACAO

12.1 Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem classificatéria, de acordo com o numero de vagas,
quando se caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir suas fungdes no SENAI/MA
somente apos a assinatura do contrato de trabalho.

12.2 Quando se tratar de vaga destinada a Cadastro Reserva, o SENAI/MA n3o garante a convocagdo dos
aprovados dentro do prazo de vigéncia deste processo seletivo.

12.3 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a
qualquer um dos requisitos estabelecidos nas normas deste processo seletivo.

12.3 A convocagdo do candidato aprovado serd realizada por meio do site da FIEMA e/ou contato telef6nico,
devendo o candidato se apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas. Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer ao término do prazo
estabelecido com toda a documentacgdo exigida no item 12.4.

12.4 O candidato aprovado, quando convocado, deverd apresentar os seguintes documentos em 01 (uma) via
para admissdo:

a) Curriculo atualizado;

b) Copia autenticada do comprovante de escolaridade e demais documentos exigidos para o perfil da vaga
pretendida;

c) Copia autenticada dos comprovantes de experiéncia profissional;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, que pode ser emitida por meio do seguinte endereco eletronico:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) Copia da carteira de identidade;

f) Copia do CPF;

g) Cdpia e original da carteira de habilitagado profissional atualizada, tais como: CREA, CRC, OAB, CRM, etc., se for
0 caso;

h) Documento atualizado do respectivo 6rgdo de classe certificando que o profissional estd quite com suas
obrigagGes e habilitado para exercer a profissdo, quando for necessdrio;

i) Cépia do Certificado de Reservista, para pessoas do sexo masculino;

j) Cdpia e original do comprovante de residéncia;

k) Certiddo do PIS (emitido pela Caixa Econ6mica Federal), em caso de reemprego;

I) Cépia e original da Carteira Nacional de Habilitagdo, caso a fungdo seja de Motorista;

m) Cdpia e original da Certiddo de Casamento, caso seja casado;
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n) Cdpia e original de Certiddo de Nascimento dos dependentes, caso existam;

0) Copia e original da Caderneta de Vacinagdo da crianga com até seis anos de idade, se for o caso;

p) Declaragdo de matricula e frequéncia escolar do dependente com idade entre sete e quatorze anos se for o
caso;

q) Copia e original do Comprovante de pagamento de contribui¢do sindical, caso ndo haja registro na CTPS;

r) Cépia e original do documento de qualificagdo de dependéncia econdmica, para fins trabalhistas,
previdenciarios e de imposto de renda, para o menor enteado e para o menor que esteja sob sua tutela e ndo
possua bens suficientes para o préprio sustento e educacgao, se for o caso;

s) Foto 3 x 4.

t) Laudo Médico para o caso do cargo destinado a Pessoas com Deficiéncia.

u) Certiddo de Qualificagdo Cadastral - http://consultacadastral.inss.gov.br/

12.5 O candidato que, no momento da convocagdo, desistir da vaga, deverd informar sua desisténcia por meio
de Declaragdo (Anexo V).

12.6 Quando o contrato for por prazo determinado, podera transformar-se em indeterminado ou também ser
prorrogado pelo mesmo periodo, dependendo da necessidade da Instituicdo.

13 DISPOSICOES FINAIS

13.1 Ndo serd permitido em hipétese alguma remarcagdo ou antecipagdo, de cunho do candidato, de qualquer
etapa deste Processo Seletivo, salvo alteragBes feitas pelo SENAI/IEL por meio de retificagdo de cronograma,
devidamente informadas no site.

13.2 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
etapas deste processo de sele¢do.

13.3 E de responsabilidade do candidato, informar ao SENAI/MA qualquer alterac3o de endereco ou nimero de
telefone, ou qualquer outro dado que nao seja possivel alterar por meio do site do seletivo.

13.4 A inscricdo do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo, caracteriza o pleno
conhecimento sobre as instrugdes contidas neste comunicado, bem como expressa seu aceite com relagao aos
termos deste.

13.5 O presente processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicagdo dos candidatos
aprovados. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Dire¢do Regional do SENAL.

13.6 Fica assegurado ao SENAI/MA o direito de adiar, suspender ou anular o processo seletivo antes da assinatura
da CTPS ou mesmo quando se tratar de contratacdo imediata, sem que caiba qualquer indenizacdo aos
candidatos.

13.7 A participagao de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das empresas integrantes
do SENAI é permitida, no entanto, em caso de aprovagdo neste processo seletivo, o candidato deverd optar pelo
vinculo que deseja manter. Ressalta-se ainda que ndo sera gerada nenhuma vantagem por ja ter mantido vinculo
com a instituicdo

13.8 A participagdo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o SENAI/MA somente sera permitida,
desde que ele possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual esta se candidatando, em
respeito ao Art.79, inciso VI, da Constituicdo Federal.

13.9 Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que ndo tenha sido demitido por justa causa
pelas entidades que comp&em o Sistema FIEMA.
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13.10 Ex-colaborador demitido devera aguardar o decurso do prazo de 06 meses, contado da data da rescisao,
para participacdao em processo seletivo.

13.11 O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e hordrio de realizagdo de
cada uma das etapas deste processo, e de todas as suas alteragGes.

13.12 N3o serd permitido em hipdtese alguma remarcagdo ou antecipagdo, de cunho do candidato, de qualquer
etapa deste Processo Seletivo, salvo alteragdes feitas pelo SENAI/IEL por meio de retificacdo de cronograma,
devidamente informadas no site.

13.13 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das
etapas deste processo de selegdo.

13.14 A ndo apresentacdo de todos os documentos exigidos no item 12.4 implicarda na desclassificacdo do
candidato.

13.15 As contratagdes do SENAI se dardo pelo Regime Celetista.

13.16 O contrato de trabalho com prazo indeterminado ser3, inicialmente, experimental, pelo periodo de 45
(quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, convertendo-se
automaticamente em contrato por prazo indeterminado, apds o término do periodo de experiéncia, caso tenha
obtido éxito na adaptacéo.

13.17 O candidato devera ter disponibilidade para viagens a trabalho, por todo territério nacional.

13.18 Apds o recebimento do encaminhamento para realizagdo do exame médico admissional, o candidato
deverd inicia-lo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

13.19 A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
comunicado e em outros comunicados a serem publicados, das quais ndo poderd haver alegacdo de
desconhecimento.

13.20 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas neste
comunicado e em outros comunicados a serem publicados, das quais ndo podera haver alegacdo de
desconhecimento.

13.21 Conforme estabelecido nas Normas do Processo s6 havera a interposi¢cdo de recurso para a Etapa Objetiva,
as demais etapas ndo irdo comtemplar o periodo de recursos.

13.22 Quaisquer violagdes as normas do processo poderdo causar a eliminagdo do candidato durante o processo
ou até apods a aprovagao do mesmo.

13.23 Fica a critério da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo as etapas descritas nesse documento serem
alteradas para presenciais ou remotas, de acordo com a necessidade da instituicdo.

13.24 Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do Regional do SENAI/MA.

Sao Luis, 07 de margo de 2022.

Raimundo Nonato Campelo Arruda
Diretor Regional do SENAI/MA
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ANEXO | — PERFIL, DESCRIGAO SUMARIA, PRINCIPAIS ATRIBUICOES POR CARGO E CONTEUDOS

ASSISTENTE TECNICO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as atividades de suporte das entidades Sistema FIEMA visando atender ao
planejamento estratégico da respectiva entidade de atuagdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Atender e orientar clientes internos e externos; Acompanhar o planejamento das atividades dos setores; |dentificar, redigir, digitar,
organizar e arquivar documentos; Auxiliar os ocupantes de cargos de nivel superior com a realizagdo de servigos administrativos
nas areas de: administragdo, recursos humanos, contabilidade, finangas, estatistica, planejamento, infraestrutura, comunicagdo,
logistica e etc.; Auxiliar na execugdo da contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e gerencial e o controle de
patrimdnio; Organizar, coordenar e acompanhar os processos de matriculas e rematriculas dos alunos da Educagdo de Jovens e
Adultos e dos cursos de Educagdo Continuada; Atender as solicitagdes de professores e demais colaboradores das instituicdes de
ensino; Cadastrar matriculas de alunos no Sistema de Controle da Produgdo; Controlar seguro de vida dos alunos; Controlar o Fundo
Fixo de Caixa; Elaborar Relatérios trimestrais de monitoramento; Elaborar Planejamento anual; Acompanhar a execugdo do
Planejamento e metas; Assistir os gestores em suas tomadas de decisdes, quando solicitado; Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade, e protegdao ao meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo Administrativo e as fun¢des basicas da administragdo; Planejamento Estratégico:
defini¢do, importancia, principios, metas, indicadores, caracteristicas, etapas, vantagens e resultados; Direcionamento
Organizacional: miss3o, visdo, objetivos e politicas; ORGANIZACAQ: Defini¢do, objetivos e principios; Estrutura Organizacional e
departamentalizagdo; Organograma e fluxograma; Comunicagdo; Motivagdo; Lideranca; Coordenagdo. Processo grupal nas
organizagoes, trabalho, formacgédo e desenvolvimento de equipes; ARQUIVO: Fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento.
PROTOCOLO: Finalidade, objetivos, recebimento, analise, triagem, classificagcdo, registro, distribuicdo e controle de documentos e
processos. NogOes de construgdes e interpretagdo de tabelas e graficos estatisticos; Documentos administrativos: caracteristicas e
situagdo de utilizagdo dos seguintes documentos: ata, carta, declaragdo, despacho, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer,
portaria, relatério e requerimento. Etica aplicada ao trabalho: Distingdo entre ética e moral, campo da ética, solugdo ética de
problemas.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢Bes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

ANALISTA SUPERIOR- PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA

Executar, avaliar e coordenar a construgao e reconstrucao de projetos pedagogicos das entidades para as unidades escolares com
suas respectivas equipes; participar da implantagdo de instrumentos normativos, de procedimentos e de rotinas das unidades;
exercer supervisdo de equipes. Promover a orientagdo educacional de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-os
a expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolvendo habilidades, atitudes e valores. Realizar atividades
como: planejar, avaliar, pesquisar e divulgar conhecimentos, transformando-os em praticas aplicadas ao ambiente escolar. Viabilizar
o trabalho pedagdgico coletivo e agir como facilitador na comunicagdo entre todas as comunidades educacionais formadas pela
entidade e seus parceiros.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Participar do planejamento, desenvolvimento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de educagdo, no respectivo
campo de atuagdo, realizando analises, emitindo pareceres, executando a ado¢do de métodos, instrumentos, técnicas,
equipamentos e material didatico ligados ao ensino e a atualizacdo tecnoldgica. Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em
todos os niveis de ensino para atender as necessidades da instituicdo e dos alunos, acompanhando e avaliando os processos
educacionais; Participar na orientagdo, desenvolvimento e divulgagdo de estudos e pesquisas em novas tecnologias referentes ao
seu campo de atuagdo, organizando e participando de eventos de natureza educacional com carater cientifico e tecnoldgico;
Participar de agdes junto as empresas visando a divulgagdo dos produtos e servigos da Entidade e a sensibilizagdo dos clientes para
a sua adogdo; Identificar necessidades de capacitagdo técnico-pedagogica dos docentes, propondo agdes necessarias e
coordenando programas de desenvolvimento na area didatico-pedagdgica para capacitagdo dos docentes da unidade; Monitorar o
desenvolvimento das potencialidades dos alunos da unidade, emitindo comunicados e coordenando reunides informativas sobre
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os desempenhos obtidos a Diregdo e responsaveis; Participar com a Diregdo, coordenagdo e demais técnicos, do planejamento,
organizagdo, controle, avaliagdo e integragdo das atividades da Unidade; Verificar os registros escolares sob a responsabilidade do
docente; Realizar encontros periddicos para reunides pedagogicas, visando o planejamento de ensino e ciclos de estudos;
Supervisionar os ambientes de ensino quanto a sua organizagdo e utilizagdo; Promover reuniées juntamente com a coordenagdo
técnica, docentes e familias, para intercambio de informag0es globais referentes ao aluno com a finalidade de melhor orienta-lo
em suas dificuldades; Participar de encontros, palestras, semindrios e outros eventos que venham contribuir para o seu
desenvolvimento pessoal e profissional, promovidos ou ndo pela Instituigdo; Emitir parecer técnico sobre assuntos de Educagdo;
Zelar pelo patrimonio fisico, bem como pelos aspectos moral e ético que norteiam a Instituigdo; Realizar outras tarefas compativeis
com a fungdo e/ou necessidades da Entidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n? 9.394/96 — Dispde sobre as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional. Lei n? 12.513/11 - Institui o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec). Lei n?
13.146/15 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n? 13.415/2017
— Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e estabeleceu uma mudanga na estrutura do Ensino Médio. Resolugdo n?
6/12 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Resolugdo n2 3, de 21 de novembro
de 2018 - Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Decreto n2 5.154/04- Regulamenta o § 22 do art. 36 e
os arts. 39 a 41 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, e da outras
providéncias. Decreto n2 6.635/08 - Altera e acrescem dispositivos ao Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial -
SENAI, aprovado pelo Decreto no 494/62. Decreto n2 9.057/17 - Regulamenta o art. 80 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996
, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Base Nacional Comum Curricular do Ensino Médio. Atribui¢cdes da
Coordenacgdo Pedagdgica (supervisdo escolar e orientagdo educacional). Organizagdo dos processos de ensino e de aprendizagem
a partir das contribuicdes dos autores Vygotsky, Piaget, Ausubel, Perrenoud, Feuerstein e Moran. Projeto Pedagdgico (Projeto
Politico Pedagdgico). Situagdes de Aprendizagem na Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Processos de ensino e aprendizagem.
Estratégias ativas de aprendizagem. Planejamento. Curriculo. Avaliagdo da Aprendizagem. Gestdo da Educagdo. Gestdo Pedagdgica.
Tecnologias Educacionais. Educagdo a Distancia. Competéncias Socioemocionais na Educagdo Profissional.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - AUTOMACAO

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para instituicdes publicas e privadas, em centros de treinamentos e afins; Planejar e
atuar em atividades de ensino e aprendizagem para a habilitagdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento profissional de menores
aprendizes, jovens e adultos em tecnologias e técnicas especificas; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para
transformar este conhecimento em tecnologia aplicada; Promover a educagdo profissional de alunos com necessidades educativas
especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar relatérios, apresentagdes e planilhas de projetos educacionais; Exercer
supervisdao de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional;
Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de
Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders,
gréficos, desenhos, ilustragdes, gravuras, cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas a¢Ges
no processo de ensino aprendizagem. Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e corrigir os
trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagao dos habitos de
ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar
aulas tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do
material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo;
Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o
aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Examinar os equipamentos, ferramentas
e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condi¢des de trabalho e seguranca; Solicitar o material
necessario a execugao das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os equipamentos e materiais
sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e ferramentas, quando necessario;
Atender a outras demandas da Institui¢do, quando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por
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meio de solugdes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva area de
atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Atuar nos laboratérios, realizando ensaios laboratoriais; Cumprir os procedimentos
pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizagdo; Realizar tutoria ou monitoria de curso de educagdo a distancia;
Contribuir para o fortalecimento de solugdes para atender as necessidades dos clientes, preparando material adequado para coleta,
recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme metodologias definidas; Executar analises instrumentais, com
utilizagdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de complexidade; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino
e aprendizagem dos instrutores da sua area de atuagdo, promovendo as orientagdes necessdarias para otimizagdo do processo; Atuar
como representante de Gestdo ou da Diregdo Regional, no sistema de gestdo da qualidade; Ministrar cursos e treinamentos;
Acompanhar e inspecionar as unidades sobre as a¢Ges de seguranca do trabalho; Planejar e executar atividades para Olimpiada do
Conhecimento na etapa estadual e nacional; Elaborar or¢gamento quantitativo de materiais para os cursos anual e trimestral;
Orientar e controlar a equipe de trabalho quanto ao uso racional dos materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer
treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais;
Planejar a alocagdo dos instrutores para o desenvolvimento das atividades de acordo com a necessidade e demanda; Coordenar
tecnicamente as atividades técnicas pedagdgicas especificas da Olimpiada do Conhecimento; Gerir Projetos estratégicos especificos
de sua area de atuagdo; Projetar laboratdrios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial técnica
e basica, de sua drea de atuagdo. Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Lidar de forma contextual e
inovadora com processos como machine to machine ( M2M: Troca automatizada de informagGes entre dispositivos como maquinas,
veiculos ou outros equipamentos, tanto no ambiente industrial quanto privado), em que as atividades sdo mais complexas,
eficientes e criativas, Formagdo multidisciplinar e flexivel, além de dominio de novas ferramentas e competéncias, acompanhar as
atualizagGes tecnoldgicas da manufatura brasileira; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e protegdo ao
meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Eletrostatica (Fontes de energia. Grandezas elétricas e suas unidades de medida. Poténcia elétrica.
Energia elétrica. Instrumentos de medida (voltimetro, amperimetro, osciloscépio). Leis de Ohm. Leis de Kirchoff. Associagdo de
resistores. Circuitos de corrente continua. Indutores. Capacitores. Circuitos RC, RL e RLC. Circuitos de corrente alternada.
Magnetismo e Eletromagnetismo. Transformadores). Acionamento de Dispositivos Atuadores (Eletricidade Industrial; Pneumatica;
Hidraulica; Controladores Légicos Programaveis). Processamentos de Sinais (Eletrénica Analdgica; Eletronica Digital
Microcontroladores; Sensores). Gestdo da Manutengdo (Dados técnicos relativos ao processo de automagdo: temperatura,
velocidade, tensdo e fluxo; de equipamentos e de dispositivos. Tipos de manutengdo: preventiva, preditiva e corretiva. Plano de
Manutengdo. Pontos criticos em sistemas de controle e automagdo). Equipamentos e Dispositivos (Dispositivos de calibragdo:
Temperatura, Vazao, Nivel, Pressdo. Softwares, equipamentos e dispositivos de controle: caracteristicas, funcionalidades, médulos
de controle, configuragdo, parametros). Instrumentagdo e Controle (Varidveis de processo: Pressdao; Temperatura; Nivel; Vazdo; pH.
Condutividade. Cinética quimica e termoquimica: processos endotérmicos e isotérmicos. Sensores, Transdutores e Conversores.
Valvulas de Controle. Controle de Processos. Tipos de controladores. Parametros P-I-D. Dispositivos Controladores Comerciais.
Sintonia de Controladores. Posicionadores Hidraulicos e Pneumaticos). Sistemas Loégicos Programaveis (Controladores
Programaveis - CLP. Sistemas Supervisorios e IHM. Redes Industriais). Técnicas de Controle (Diagramas de processo Industrial.
Diagrama de Blocos. FungGes de Transferéncia. Processo continuo e em batelada. Autorregulagdo e curvas de reagdo. Estabilidade
da malha de controle). Robdtica Industrial- Normas de seguranca aplicadas a robdtica industrial, 1ISO 10218, ANSI / RIA,
Normalizagdo de seguranga de maquinas, NBR NM 213 - Seguranga de maquinas, conceitos basicos e principios gerais para projetos,
NBR 13761- Distancias seguras impedir acesso a zonas de perigo pelos membros superiores, NBR 13759— Equipamentos de parada
de emergéncia, NBR 13758— Distancias seguras impedir acesso a zonas de perigo pelos membros inferiores, Regras de seguranga
especifica para células de manufatura com robds, Manipulador robético: Estrutura, Funcionamento, Modelagem, Localizagdo do
objeto: coordenadas, cartesianas, transformada bi dimensional, matrizes, transformada tridimensional, coordenadas de referéncia,
coordenadas relativas e absolutas, transformada geral de orientagao, transformada inversa, localizagdo do objeto, transformada
gréafica e programacdo, Cinematica Robdtica, Caracteristicas construtivas do rob6 o Componentes do robo industrial o Painel de
controle o Interface Homem maquinal/ Terminal o Brago mecéanico o Articulagdes do robd, Classificagdes de robés o Articulado
Vertical o SCARA o Cartesiano o Paralelo o Cilindrico o Esférico, Envelope/ Espaco de trabalho, Estrutura mecénica dos robés o
Transmissdo, o Atuadores o Sensores o Sistema de visdo o Elementos terminais: garras e ferramentas, Parametros de Precisdo do
rob6 o Exatiddo o Repetitividade o Resolugdo Localizagdo Espacial, Representagdes da Posigdo e da Orientagdo, NogGes, Interface
Homem-maquina (operacional), Redes de comunicagdo de dados, Redes industriais, Gerenciamento de projetos de Matrizes de
Transformagdao Homogénea, Relagdo entre Diferentes Sistemas de Representagdo Cinematica e Dinamica de rob6s manipuladores,
Fundamentos do modelo cinematico de robds, Fundamentos do modelo dinamico de robds Programagdo e simulagdo de robos,
Linguagens de programacgdo, Programagdo on-line e off-line, Calibragdo do rob6 Programacdo de pontos, Instrucdes de
movimentagdo, Comunicagdo do robd, Métodos de comunicagdo, Instrugdes de IHM — Interface HumanMachine, Légicas de
programacdo, Instrugdes de atribuicdo e registro, Instrugdes condicionais, Instrugdes de repetigdo, Instrugbes de controle de tempo,
Instrucbes de atalhos e chamadas de sub-rotinas, Instrugdes de controle de 1/0O, Configuragdo do workobject, Planejamento de
trajetdrias, Desenvolvimento e simulagdo de programas, Configuragdo de parametros do robo, Back-up e restauragdo de sistemas,
Integracdo de robds a sistemas de manufatura Aplicagdes de robds industriais, Mercado da robdtica, AplicagGes de robds, Critérios,
para selegdo de robés, Introdugdo a robdtica, Contexto e desenvolvimento histérico da robdtica , Definicgdo do termo robd,
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Classificagdo de robds. Internet das Coisas - Conceito de internet das coisas - |oT - Internet of Things. Histdrico e evolugdo. Topologia.
Tecnologias para suporte ao loT, protocolos IPv4 e IPv6. Interoperabilidade de sistemas. Conexao de equipamentos: computadores,
celulares, objetos, equipamentos, eletrodomésticos, sensores, dispositivos diversos. Impactos no Big Data. Desenvolvimento de
solugdes e tendéncias de mercado na loT. loT: Industrial - Aplicagdes de loT em ambientes industriais. SolugGes em sensoriamento,
controle, atuagdo e gestdo de sistemas industriais com loT. Dispositivos aplicaveis. Oportunidades de negdcios e tendéncias da loT
em ambientes industriais. Estudos de casos de aplicagdo da IoT na industria.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

R DE ENSINO MEDIO - VESTUARIO

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes em centros de treinamentos e afins; Atuar em atividades ligadas a
area de educagdo profissional de nivel médio; Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo
Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Observar,
orientar e corrigir os trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na
formacgdo dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos;. Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e
uniforme escolar; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos;
Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do material
didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos, quando indicado; Participar de bancas examinadoras de processo
seletivo; Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a
conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatorios sobre sua atividade didatica; Solicitar o material
necessario a execucao das tarefas referentes a sua disciplina; Atuar nos laboratdrios, realizando ensaios laboratoriais; Assumir a
responsabilidade de todos os equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Elaborar o Plano Anual de
Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Solicitar material
didatico; Reservar ambientes pedagdgicos; Coordenar a programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Planejar
e definir turmas e professores; Coordenar e realizar reunides com professores e alunos; Realizar acompanhamento frequente de
cotistas e estagiarios; Redigir e regularizar atas de reunidao; Acompanhar diariamente o Plano de Metas; Acompanhar o Boletim de
Alocacdo do Professor (BAI) e a Produgdo Estatistica Mensal; Analisar e encaminhar os didrios de classe; Elaborar relatdrios
trimestrais de avaliacdo do instrutor; Apresentar oportunidades de melhoria na gestdo de documentos (matriz de documentos);
Participar mensalmente das RAC’s (Reunido de Andlise Critica); Substituir professores em sala de aula (nos casos de falta de
professores); Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, gréficos, desenhos, ilustracdes, gravuras,
cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino aprendizagem.
Elaborar provas para processos seletivos de novos instrutores; Entregar material didatico aos alunos de turmas novas (apostilas);
Conduzir a acolhida de alunos novos; Planejar, executar e avaliar treinamentos para instrutores recém-contratados; Colaborar com
a supervisdo técnico-pedagdgica para elaboragdo de projetos; Coordena agbes do Pronatec (Sistec, encaminhar planilha de
Assisténcia Estudantil); Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as Olimpiadas do Conhecimento; Atuar como
supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por meio
de solugGes e inovagGes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva area de atuagdo
com o objetivo de prospectar negdcios; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente;
e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes de desenho técnico do vestuario. O uso da etiqueta de acordo com as normas da ABNT.
Elaboragdo de ficha técnica para confecgdo. Controle de qualidade na confecgdo do vestudrio. Aviamentos e insumos para artigos
do vestuario. Planejamento e controle do processo de produgdo. Gestdo de pessoas na industria do vestuario. Maquinas de costura:
Classificagao das maquinas de costura; Nomenclatura das maquinas de costura; Operagdes em maquinas especiais; Acessorios para
maquinas de costura e suas utilizagdes; Agulhas (nomenclatura e identificagdo); Tipos de linhas e suas caracteristicas; Passagem das
linhas nas mdquinas reta, overlock, interlock e galoneira (industrial); Mecanica basica de maquinas de costura (regulagem).
Materiais e processos téxteis: Conhecimento de fios e fibras téxteis; Caracteristicas dos tecidos; Conhecimento sobre tecidos planos
e tecidos em malha; Processos de acabamento e dimensionamento dos tecidos. Modelagem Basica: NogOes de ergonomia aplicada
ao vestudrio; Ferramentas e materiais de modelagem; Tabela de medidas; Construgdo de moldes basicos para a industria do
vestuario; Identificagdo e sinalizagdo de moldes; Graduagdo de tamanhos. Produgdo — encaixe, risco e corte do tecido: Tipos e
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métodos de enfesto; Calculo de metragem do tecido para o corte; Planejamento de risco e corte; Ordem de corte; Equipamentos
de risco e corte. Produgdo — costura e montagem de pegas: OperagGes basicas de costura; Equipamentos e acessodrios de costura;
Caracteristicas das costuras e pontos; Sequéncia operacional na costura; Preparagdo e montagem de peca piloto; Inspegdo e
classificagdo de defeitos; Tipos de acabamentos com qualidade; Passadoria. Cronometragem: Tempo padrdo e suas aplicagGes na
producdo; Estudo das tolerancias; Eficiéncia e metas de produgdo; Planejamento e controle da produgdo do vestuario; Programacgao
da produgdo; Supervisdo da produgdo do vestuario; Cronograma de entrega.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

DE ENSINO MEDIO - REFRIGERACAO

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes em centros de treinamentos e afins; Atuar em atividades ligadas a
area de educagdo profissional de nivel médio; Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo
Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Observar,
orientar e corrigir os trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na
formacdo dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos;. Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e
uniforme escolar; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos;
Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do material
didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos, quando indicado; Participar de bancas examinadoras de processo
seletivo; Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a
conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Solicitar o material
necessario a execucao das tarefas referentes a sua disciplina; Atuar nos laboratdrios, realizando ensaios laboratoriais; Assumir a
responsabilidade de todos os equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Elaborar o Plano Anual de
Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Solicitar material
didatico; Reservar ambientes pedagdgicos; Coordenar a programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Planejar
e definir turmas e professores; Coordenar e realizar reunies com professores e alunos; Realizar acompanhamento frequente de
cotistas e estagiarios; Redigir e regularizar atas de reunidao; Acompanhar diariamente o Plano de Metas; Acompanhar o Boletim de
Alocagdo do Professor (BAI) e a Produgdo Estatistica Mensal; Analisar e encaminhar os diarios de classe; Elaborar relatdrios
trimestrais de avaliacdo do instrutor; Apresentar oportunidades de melhoria na gestdo de documentos (matriz de documentos);
Participar mensalmente das RAC’s (Reunido de Analise Critica); Substituir professores em sala de aula (nos casos de falta de
professores); Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, gréficos, desenhos, ilustracdes, gravuras,
cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino aprendizagem.
Elaborar provas para processos seletivos de novos instrutores; Entregar material didatico aos alunos de turmas novas (apostilas);
Conduzir a acolhida de alunos novos; Planejar, executar e avaliar treinamentos para instrutores recém-contratados; Colaborar com
a supervisdo técnico-pedagdgica para elaboragdo de projetos; Coordena agbes do Pronatec (Sistec, encaminhar planilha de
Assisténcia Estudantil); Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as Olimpiadas do Conhecimento; Atuar como
supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por meio
de solugGes e inovagGes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva drea de atuagdo
com o objetivo de prospectar negdcios; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente;
e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos de temperatura, calor, transmissdo de calor, pressdo. Calor: capacidade térmica, calor
especifico, condugdo de calor (em paredes planas/por meio de placas paralelas), calor sensivel e latente. Fluidos refrigerantes.
Carta Psicrométrica. Mistura ar-vapor d’agua (umidade absoluta e relativa). Umidificagdo e desumidificagdo. Sistemas de
refrigeragdo — Circuitos basicos e componentes: por absor¢do, de ejecdo de vapor, de compressao de ar, de compressdo de vapor,
termoelétrico. Consideracdes fisicas de insolagdo. Meios de condugdo do ar (dutos/distribui¢do nos recintos). Ventilago e exaustdo
(lei dos ventiladores, tipos de ventiladores). Controles automaticos (sistemas de controle automaticos, controles elétricos, sistemas
pneumaticos, sistemas auténomos). Manutengdo preventiva e corretiva (problemas de campo rotineiros como falta de refrigeragao,
vazamentos, condensagdo, etc. e suas solugdes).
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CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢des do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — ALIMENTOS E BEBIDAS

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educacdo Profissional e Tecnolédgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes em centros de treinamentos e afins; Atuar em atividades ligadas a
area de educacgdo profissional de nivel médio; Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo
Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Observar,
orientar e corrigir os trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na
formagdo dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos;. Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e
uniforme escolar; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos;
Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do material
didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos, quando indicado; Participar de bancas examinadoras de processo
seletivo; Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a
conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Solicitar o material
necessario a execugao das tarefas referentes a sua disciplina; Atuar nos laboratdrios, realizando ensaios laboratoriais; Assumir a
responsabilidade de todos os equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Elaborar o Plano Anual de
Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Solicitar material
didatico; Reservar ambientes pedagdgicos; Coordenar a programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Planejar
e definir turmas e professores; Coordenar e realizar reuniGes com professores e alunos; Realizar acompanhamento frequente de
cotistas e estagidrios; Redigir e regularizar atas de reunido; Acompanhar diariamente o Plano de Metas; Acompanhar o Boletim de
Alocagdo do Professor (BAI) e a Produgdo Estatistica Mensal; Analisar e encaminhar os didrios de classe; Elaborar relatérios
trimestrais de avaliagdo do instrutor; Apresentar oportunidades de melhoria na gestdo de documentos (matriz de documentos);
Participar mensalmente das RAC’s (Reunido de Andlise Critica); Substituir professores em sala de aula (nos casos de falta de
professores); Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, gréficos, desenhos, ilustragdes, gravuras,
cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino aprendizagem.
Elaborar provas para processos seletivos de novos instrutores; Entregar material didatico aos alunos de turmas novas (apostilas);
Conduzir a acolhida de alunos novos; Planejar, executar e avaliar treinamentos para instrutores recém-contratados; Colaborar com
a supervisdo técnico-pedagdgica para elaboragdo de projetos; Coordena agGes do Pronatec (Sistec, encaminhar planilha de
Assisténcia Estudantil); Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as Olimpiadas do Conhecimento; Atuar como
supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por meio
de solugbes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva darea de atuagao
com o objetivo de prospectar negdcios; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente;
e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Seguranca dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Boas praticas de fabricacdo:
principios gerais do CODEX Alimentarius para higiene de alimentos; Higiene pessoal; Higiene ambiental, das superficies, utensilios
e equipamentos; Higiene operacional; Procedimentos de limpeza e desinfecgdo (PPHO); Controle integrado de pragas — CIP;
Controle da dgua de abastecimento. Legislagdo de Boas Préticas para servigo de Alimentagdo: RDC n2 216/04. Legislagdo de Boas
Praticas de Fabricacdo: Portaria SVS/MS n2 326/97 e RDC n2 275/02. O Sistema APPCC. Processos de producdo e manipulacdo de
alimentos. Procedimentos operacionais padronizados (POPs). Armazenamento sob refrigeragdo ou congelamento. A ANVISA, suas
atribuicbes e objetivos na area de alimentos. Legislacdo sobre bebidas: Decreto n? 6.871/09. Tecnologia de frutas, vegetais e
confeitos. Tecnologia de produtos lacteos e carneos. Relagdo alimentagdo e saude. Embalagem e armazenamento de alimentos
diversos. Controle de qualidade quimico de alimentos. Controle de qualidade microbioldgico de alimentos. Técnicas de Preservagdo
na Produgdo de Alimentos. Boas Praticas na Agropecuaria e na Industria. Boas Praticas no Transporte, Distribui¢do e Servigos.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢Ses do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.
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INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educacdo Profissional e Tecnolédgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para instituigdes publicas e privadas, em centros de treinamentos e afins; Planejar e
atuar em atividades de ensino e aprendizagem para a habilitacdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento profissional de menores
aprendizes, jovens e adultos em tecnologias e técnicas especificas; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para
transformar este conhecimento em tecnologia aplicada; Promover a educagdo profissional de alunos com necessidades educativas
especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar relatdrios, apresentagdes e planilhas de projetos educacionais; Exercer
supervisdo de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional;
Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de
Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders,
graficos, desenhos, ilustragGes, gravuras, cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agoes
no processo de ensino aprendizagem. Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e corrigir os
trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formacgdo dos habitos de
ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar
aulas tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do
material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo;
Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o
aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatérios sobre sua atividade didatica; Examinar os equipamentos, ferramentas
e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condi¢des de trabalho e seguranca; Solicitar o material
necessario a execugao das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os equipamentos e materiais
sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e ferramentas, quando necessario;
Atender a outras demandas da Instituicdo, quando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por
meio de solugdes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva area de
atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Atuar nos laboratérios, realizando ensaios laboratoriais; Cumprir os procedimentos
pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizacdo; Realizar tutoria ou monitoria de curso de educagdo a distancia;
Contribuir para o fortalecimento de solu¢des para atender as necessidades dos clientes, preparando material adequado para coleta,
recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme metodologias definidas; Executar analises instrumentais, com
utilizagdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de complexidade; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino
e aprendizagem dos instrutores da sua area de atuagdo, promovendo as orientagdes necessarias para otimiza¢do do processo; Atuar
como representante de Gestdo ou da Direcdo Regional, no sistema de gestdo da qualidade; Ministrar cursos e treinamentos;
Acompanhar e inspecionar as unidades sobre as ages de seguranca do trabalho; Planejar e executar atividades para Olimpiada do
Conhecimento na etapa estadual e nacional; Elaborar or¢gamento quantitativo de materiais para os cursos anual e trimestral;
Orientar e controlar a equipe de trabalho quanto ao uso racional dos materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer
treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais;
Planejar a alocagdo dos instrutores para o desenvolvimento das atividades de acordo com a necessidade e demanda; Coordenar
tecnicamente as atividades técnicas pedagdgicas especificas da Olimpiada do Conhecimento; Gerir Projetos estratégicos especificos
de sua area de atuagdo; Projetar laboratdrios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial técnica
e basica, de sua drea de atuagdo. Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Trabalhar seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos; Conceitos fundamentais sobre processamento de dados; Sistemas de
numeragao, aritmética de complementos e ponto flutuante; Organizagdo, arquitetura e componentes funcionais de computadores;
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secunddrio; Representagdo e armazenamento da
informagdo; Organizacdo ldgica e fisica de arquivos; Arquitetura basica de uma workstation; Conceitos e fungGes dos principais
softwares basicos e aplicativos; Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrées da tecnologia web,
intranets; Programacdo: Construgdo de algoritmos (tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de
atribuicdo, avaliagdo de expressGes, comandos de entrada e saida, fungGes pré-definidas, conceito de bloco de comandos,
estruturas de controle, subprogramagao, passagem de parametros, recursividade; programacdo estruturada); Estrutura de dados:
conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo lineares, contiguidade versus encadeamento, estudo de
listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, inser¢do e ordenagdo, hashing; Orientacdo a objetos: conceitos
fundamentais, principios de programagdo orientada a objetos; Linguagens orientadas a objetos: PHP e Java. Fundamentos de
Sistemas Operacionais: conceito, fungdes, caracteristicas, componentes e classificagdo; Sistemas de arquivos, facilidades esperadas,
diretérios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranga, integridade; interrupgdes: conceito de interrupgdo, tipos e
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tratamento; Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento;
Gerenciamento de memdria: organizagdo, administragdo e hierarquia de memoria, sistemas mono e multiprogramados, memoria
virtual; Interfaces graficas (GUI); Banco de Dados: Conhecimentos em SGBDS, MySQL e SQL Server. Linguagem SQL; Modelagem de
Dados; Modelo Conceitual, légico e fisico. Formais Normais. Engenharia de Software: Principios de Engenharia de Software,
processos de software, gerenciamento de projeto de software; qualidade de software e teste de software. Modelagem de Sistemas:
Principais diagramas UML (Classe, Atividade, Sequéncia, Casos de Uso, Estado, Objetos). Andlise de Requisitos, Ferramentas Case.
Ferramentas para controle de versdo de cédigo: (GIT, CVS E SVN); Métodos Ageis: XP E SCRUM. Padrdes de Projetos: GoF E GRASP.
Conhecimento em Linguagens de programagdo: (C, C++, JAVA, PHP, JAVASCRIPT e C#). Conhecimento em HTML e CSS.
Desenvolvimento Web: JPA e JSF e EJB;

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTR R DE ENSINO MEDIO - INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes em centros de treinamentos e afins; Atuar em atividades ligadas a
area de educagdo profissional de nivel médio; Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo
Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Observar,
orientar e corrigir os trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na
formagdo dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos;. Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e
uniforme escolar; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos;
Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do material
didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos, quando indicado; Participar de bancas examinadoras de processo
seletivo; Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a
conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Solicitar o material
necessario a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Atuar nos laboratoérios, realizando ensaios laboratoriais; Assumir a
responsabilidade de todos os equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Elaborar o Plano Anual de
Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Solicitar material
didatico; Reservar ambientes pedagdgicos; Coordenar a programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Planejar
e definir turmas e professores; Coordenar e realizar reuniGes com professores e alunos; Realizar acompanhamento frequente de
cotistas e estagidrios; Redigir e regularizar atas de reunido; Acompanhar diariamente o Plano de Metas; Acompanhar o Boletim de
Alocagdo do Professor (BAI) e a Produgdo Estatistica Mensal; Analisar e encaminhar os diarios de classe; Elaborar relatérios
trimestrais de avaliagdo do instrutor; Apresentar oportunidades de melhoria na gestdo de documentos (matriz de documentos);
Participar mensalmente das RAC’s (Reunido de Andlise Critica); Substituir professores em sala de aula (nos casos de falta de
professores); Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, gréaficos, desenhos, ilustragdes, gravuras,
cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino aprendizagem.
Elaborar provas para processos seletivos de novos instrutores; Entregar material didatico aos alunos de turmas novas (apostilas);
Conduzir a acolhida de alunos novos; Planejar, executar e avaliar treinamentos para instrutores recém-contratados; Colaborar com
a supervisdo técnico-pedagdgica para elaboragdo de projetos; Coordena agGes do Pronatec (Sistec, encaminhar planilha de
Assisténcia Estudantil); Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as Olimpiadas do Conhecimento; Atuar como
supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por meio
de solugGes e inovagOes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva area de atuagao
com o objetivo de prospectar negdcios; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente;
e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos basicos: Hardware e Software; sistema operacional; programas aplicativos; redes de
computadores; Internet; e-mail; transferéncia de arquivos; World Wide Web (WWW); dispositivos moveis. Nogbes Basicas de
microcomputador — componentes dispositivos de entrada e saida, periféricos, processadores, tipos de memoria, dispositivos
externos. Ambiente MS-Windows — Uso do ambiente grafico; execugdo de aplicativos e acessorios; manipulagdo de arquivos e
pastas; execugdo de aplicativos basicos; tipos de arquivos; configuragdo, manutengao, instalagao e atualizagdo do Windows. WORD
— Utilizacdo de janelas e menus; barras de ferramentas; operagdes com arquivos; impressdao de documentos e configuragdo da
impressora; edicdo de textos; formatagdo no Word; criacdo e manipulagdo de tabelas; operagdes com documentos. EXCEL -
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Fundamentos da planilha; editando e formatando planilhas; formatando células; alterando opg¢des de impressdo; organizando
planilhas e exibi¢do de janela; trabalhando com graficos; executando calculos; usando fungGes ldgicas e financeiras; usando Excel
com a Internet; operagdes com planilhas. Nogdes de Utilizagdo de internet Explorer e Firefox — Manutengdo dos enderegos favoritos;
utilizagdo de historico; nogdes de navegagdo em hipertexto; baixando arquivos; seguranga; configuragdo e atualizagdo. NogGes de
Utilizagdo do Outlook — Envio e recebimento de mensagens — incluindo a utilizagdo de arquivos anexos; localizagdo de mensagens
nas pastas; organizagdo das mensagens em pastas e subpastas; manutencgdo do catdlogo de enderegos; configuragdo e atualizagdo.
Nogdes de utilizagdo e configuragdo de aplicagbes web para acesso a mensagens — Servigos gratuitos de correio eletrénico, Hotmail
e Gmail: Envio e recebimento de mensagens, incluindo a utilizagdo de arquivos anexos. Virus de computador — Defini¢do e
programas antivirus; tipos de virus.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes para institui¢cées publicas e privadas, em centros de treinamentos e afins; Planejar e
atuar em atividades de ensino e aprendizagem para a habilitacdo, a atualizagdo e o aperfeicoamento profissional de menores
aprendizes, jovens e adultos em tecnologias e técnicas especificas; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para
transformar este conhecimento em tecnologia aplicada; Promover a educagao profissional de alunos com necessidades educativas
especiais. Avaliar programas educacionais; Preparar relatérios, apresentagdes e planilhas de projetos educacionais; Exercer
supervisdo de equipes. Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo Departamento Regional;
Manter a Geréncia da Unidade Operacional informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Elaborar o Plano Anual de
Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders,
graficos, desenhos, ilustragdes, gravuras, cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes
no processo de ensino aprendizagem. Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Observar, orientar e corrigir os
trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na formagdo dos habitos de
ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos; Verificar a apresentagdo pessoal dos alunos e uniforme escolar; Ministrar
aulas tedricas e praticas; Encaminhar os resultados das avaliagbes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios
estabelecidos; Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do
material didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo;
Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servicos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o
aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Examinar os equipamentos, ferramentas
e materiais, tomando providéncias para que os mesmos estejam em boas condi¢des de trabalho e seguranca; Solicitar o material
necessario a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Assumir a responsabilidade de todos os equipamentos e materiais
sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Fazer pequenos reparos em equipamentos e ferramentas, quando necessério;
Atender a outras demandas da Institui¢do, quando solicitado; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por
meio de solugdes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva area de
atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Atuar nos laboratérios, realizando ensaios laboratoriais; Cumprir os procedimentos
pertinentes ao cargo e ser comprometido com a organizacdo; Realizar tutoria ou monitoria de curso de educagdo a distancia;
Contribuir para o fortalecimento de solugdes para atender as necessidades dos clientes, preparando material adequado para coleta,
recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme metodologias definidas; Executar analises instrumentais, com
utilizagdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de complexidade; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino
e aprendizagem dos instrutores da sua area de atuagdo, promovendo as orientagdes necessdrias para otimizagdo do processo; Atuar
como representante de Gestdo ou da Direcdo Regional, no sistema de gestdo da qualidade; Ministrar cursos e treinamentos;
Acompanhar e inspecionar as unidades sobre as agGes de seguranca do trabalho; Planejar e executar atividades para Olimpiada do
Conhecimento na etapa estadual e nacional; Elaborar or¢gamento quantitativo de materiais para os cursos anual e trimestral;
Orientar e controlar a equipe de trabalho quanto ao uso racional dos materiais nas atividades laborais dos cursos; Oferecer
treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores para padronizagdo das atividades laborais;
Planejar a alocagdo dos instrutores para o desenvolvimento das atividades de acordo com a necessidade e demanda; Coordenar
tecnicamente as atividades técnicas pedagdgicas especificas da Olimpiada do Conhecimento; Gerir Projetos estratégicos especificos
de sua area de atuagdo; Projetar laboratérios técnicos para as praticas laboratoriais dos cursos de aprendizagem industrial técnica
e basica, de sua drea de atuagdo. Atuar como supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Trabalhar seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente; e Realizar outras atividades correlatas.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Métodos de nivelamento. Planimetria. Topologia. Locagdo da Obra Construcdo de Edificios (Tipos
de edificagdes. Elementos constituintes de uma edificagdo. Etapas de construgdo de uma edificagdo. Elementos constituintes de
um canteiro de obras. Processos construtivos inovadores com foco na sustentabilidade.). Desenho Técnico de Edificagdes (Desenho
Técnico. Desenho de projetos de arquitetura de edificagGes). Projeto Arquitetonico (Etapas do projeto arquitetonico.
Desenvolvimento de projeto arquiteténico. Normas e legislagdes aplicaveis). Instalagdes Hidraulicas, (Exigéncias regulamentares e
normativas aplicaveis. Instalagdes prediais de agua fria, dgua quente e esgoto. Instalages Elétricas e Especiais (Nogdes de geragdo,
transmissdo e distribuicdo de energia. Nogdes de Eficiéncia Energética. Desenho de instalagGes elétricas, Processos Construtivos
(Instalagdo da obra. Locagdo da obra. Infraestrutura. Superestrutura. Vedagdes. InstalagGes. Esquadrias e Ferragens. Revestimentos.
Coberturas. Impermeabilizagdo. Pavimentagdo. Patologias. Sistemas Construtivos: Construgdo a seco, Banheiro pronto, Forma
pronta, Alvenaria estrutural, Armagdo pronta, Fachadas, Sistemas pré-moldados.). Orgamento de Obras (Normalizagdo. Custos de
construgdo de edificagdes. Elaboragdo de planilhas orgamentarias. Composigdes unitdrias dos servigos.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informética: Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Segurancga da informacao.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - TRANSPORTE

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagdo e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes em centros de treinamentos e afins; Atuar em atividades ligadas a
area de educagdo profissional de nivel médio; Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo
Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Observar,
orientar e corrigir os trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na
formacgdo dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos;. Verificar a apresentagao pessoal dos alunos e
uniforme escolar; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos;
Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do material
didatico de sua especialidade; Participar de reuniGes e cursos, quando indicado; Participar de bancas examinadoras de processo
seletivo; Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a
conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Solicitar o material
necessario a execucao das tarefas referentes a sua disciplina; Atuar nos laboratdrios, realizando ensaios laboratoriais; Assumir a
responsabilidade de todos os equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Elaborar o Plano Anual de
Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Solicitar material
didatico; Reservar ambientes pedagdgicos; Coordenar a programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Planejar
e definir turmas e professores; Coordenar e realizar reunies com professores e alunos; Realizar acompanhamento frequente de
cotistas e estagidrios; Redigir e regularizar atas de reunido; Acompanhar diariamente o Plano de Metas; Acompanhar o Boletim de
Alocagdo do Professor (BAI) e a Produgdo Estatistica Mensal; Analisar e encaminhar os diarios de classe; Elaborar relatérios
trimestrais de avaliagdo do instrutor; Apresentar oportunidades de melhoria na gestdo de documentos (matriz de documentos);
Participar mensalmente das RAC’s (Reunido de Analise Critica); Substituir professores em sala de aula (nos casos de falta de
professores); Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, gréficos, desenhos, ilustracdes, gravuras,
cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino aprendizagem.
Elaborar provas para processos seletivos de novos instrutores; Entregar material didatico aos alunos de turmas novas (apostilas);
Conduzir a acolhida de alunos novos; Planejar, executar e avaliar treinamentos para instrutores recém-contratados; Colaborar com
a supervisdo técnico-pedagdgica para elaboragdo de projetos; Coordena agbes do Pronatec (Sistec, encaminhar planilha de
Assisténcia Estudantil); Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as Olimpiadas do Conhecimento; Atuar como
supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por meio
de solugGes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva area de atuagao
com o objetivo de prospectar negécios; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢dao ao meio ambiente;
e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo Nacional de Transito — Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 e atualizacSes. Legislagdo
especifica e normas pertinentes. Requisitos para o curso de condugdo de produtos perigosos. Equipamento de porte obrigatério.
Classificagdo de produtos perigosos. Documentos exigidos para o transporte terrestre. Embalagem e acondicionamento. Sinalizagdo
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no transporte, regras de estacionamento, parada e circulagdo. Procedimento em caso de emergéncia no transporte terrestre de
produtos perigosos. Atribui¢bes especificas do transportador; infragGes, crimes de transito e penalidades. Seguranga e saude.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

ASSISTENTE TECNICO - MOTORISTA

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades pertinentes aos servigos de suporte administrativo, tendo em vista o funcionamento das entidades do Sistema
FIEMA.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Dirigir veiculos de transporte de passageiros, deslocando-se ao perimetro urbano, suburbano, ou, quando necessario, fora do
Estado do Maranh3o, com a finalidade de transportar colaboradores, documentos, materiais, equipamentos e objetos leves e/ou
pesados; Realizar o transporte de dirigentes das entidades do Sistema FIEMA, e quando necessario, de autoridades, convidados e
colaboradores; Realizar eventual entrega de documentos e recebimentos de materiais e malotes; Cooperar, caso seja necessario,
na carga e descarga de objetos, materiais e equipamentos do veiculo; Preencher relatério de utilizagdo do veiculo, anotando a
quilometragem, locais percorridos, horarios de saida e retorno as dependéncias das entidades do Sistema FIEMA, com a finalidade
de fornecer dados para calculos dos custos e apreciagdo de irregularidades; Responsabilizar-se pela conservacdo do veiculo,
mantendo-o em condigBes de uso, substituindo pneumdticos e pegas simples em caso de emergéncia, controlando sua manutengdo.
Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Cddigo de Transito Brasileiro: Capitulos II, lII, IV, VI, VII, IX, X1, XII, XlI, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
Anexos | e . Resolugdes do CONTRAN N.2 26, 36, 53, 82, 108, 160, 333 e 370. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos
Condutores. Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimento correto para economizar combustivel. Cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas. Sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico.
Identificagdo e uso de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades inerentes ao cargo. Nogdes de primeiros socorros.
Nogdes de Dire¢do Defensiva. NogGes sobre Direitos e Garantias Fundamentais. NogGes sobre cidadania. Nogdes sobre Higiene e
Seguran¢a no Trabalho. Qualidade, salde e protecdo ao meio ambiente. Relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de
organizacdo. Etica no trabalho. Trabalho em equipe. Comportamento profissional: atitudes no servico, comunicabilidade,
apresentacao, atencgao, interesse, lideranga, motivagao, cortesia, tolerancia, discri¢do, objetividade. Conhecimento de softwares de
navegacdo e utilizagdo de GPS.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informacao.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - METALMECANICA - SOLDAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes em centros de treinamentos e afins; Atuar em atividades ligadas a
area de educagdo profissional de nivel médio; Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo
Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Observar,
orientar e corrigir os trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na
formagdo dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos;. Verificar a apresentagao pessoal dos alunos e
uniforme escolar; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos;
Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do material
didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos, quando indicado; Participar de bancas examinadoras de processo
seletivo; Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a

Processo Seletivo SENAI N°© 001/2022 Pagina 23



conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Solicitar o material
necessario a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Atuar nos laboratdrios, realizando ensaios laboratoriais; Assumir a
responsabilidade de todos os equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Elaborar o Plano Anual de
Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Solicitar material
didatico; Reservar ambientes pedagdgicos; Coordenar a programacgao de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Planejar
e definir turmas e professores; Coordenar e realizar reunides com professores e alunos; Realizar acompanhamento frequente de
cotistas e estagidrios; Redigir e regularizar atas de reunido; Acompanhar diariamente o Plano de Metas; Acompanhar o Boletim de
Alocacdo do Professor (BAI) e a Produgdo Estatistica Mensal; Analisar e encaminhar os didrios de classe; Elaborar relatérios
trimestrais de avaliagdo do instrutor; Apresentar oportunidades de melhoria na gestdo de documentos (matriz de documentos);
Participar mensalmente das RAC’s (Reunido de Analise Critica); Substituir professores em sala de aula (nos casos de falta de
professores); Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, gréficos, desenhos, ilustragdes, gravuras,
cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino aprendizagem.
Elaborar provas para processos seletivos de novos instrutores; Entregar material didatico aos alunos de turmas novas (apostilas);
Conduzir a acolhida de alunos novos; Planejar, executar e avaliar treinamentos para instrutores recém-contratados; Colaborar com
a supervisdo técnico-pedagdgica para elaboragdo de projetos; Coordena agbes do Pronatec (Sistec, encaminhar planilha de
Assisténcia Estudantil); Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as Olimpiadas do Conhecimento; Atuar como
supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por meio
de solugGes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva adrea de atuagdo
com o objetivo de prospectar negdcios; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente;
e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Soldagem nos processos arco elétrico com eletrodo revestido, MIG, MAG, TIG: histérico,
caracteristicas do processo, aplicagdo, vantagens, limitagGes ou desvantagens, equipamento para soldagem, consumiveis,
parametros de soldagem, modos de transparéncia, gazes de protegdo, posicGes e movimentos, preparagdo de juntas, simbologia
de soldagem e descontinuidades. Soldagem Oxigas: histdrico, fundamentos e caracteristicas do processo, consumiveis, gases para
soldagem, equipamentos para soldagem, técnica operatdria, aplicagdes industriais e corte a gas (Oxicorte). Equipamentos de
Protecdo Individuais — EPI’s. Seguranga e higiene nos trabalhos de soldagem.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢Ses do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informacao.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — MECANICA AUTOMOTIVA

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnolédgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Ministrar aulas tedricas e praticas em cursos profissionalizantes em centros de treinamentos e afins; Atuar em atividades ligadas a
area de educagdo profissional de nivel médio; Orientar o ensino de acordo com a grade curricular e metodologia adotada pelo
Departamento Regional; Manter a Geréncia da Unidade informada sobre o desenvolvimento e conduta dos alunos; Observar,
orientar e corrigir os trabalhos executados pelos alunos; Conhecer e fazer cumprir o Manual Disciplinar do Aluno; Contribuir na
formagdo dos habitos de ordem, disciplina, pontualidade e assiduidade dos alunos;. Verificar a apresentagao pessoal dos alunos e
uniforme escolar; Encaminhar os resultados das avaliagdes e rendimentos dos alunos de acordo com os critérios estabelecidos;
Manter as fichas de avaliagdo e quadros de acompanhamento devidamente atualizados; Colaborar na elaboragdo do material
didatico de sua especialidade; Participar de reunides e cursos, quando indicado; Participar de bancas examinadoras de processo
seletivo; Elaborar provas na sua area de atuagdo; Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a
conduta e o aproveitamento dos alunos; Manter os registros obrigatdrios sobre sua atividade didatica; Solicitar o material
necessario a execugdo das tarefas referentes a sua disciplina; Atuar nos laboratdrios, realizando ensaios laboratoriais; Assumir a
responsabilidade de todos os equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Elaborar o Plano Anual de
Curso da Unidade referente a sua area de atuagdo; Colaborar no Planejamento Anual da Unidade Operacional; Solicitar material
didatico; Reservar ambientes pedagdgicos; Coordenar a programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Planejar
e definir turmas e professores; Coordenar e realizar reunides com professores e alunos; Realizar acompanhamento frequente de
cotistas e estagidrios; Redigir e regularizar atas de reunido; Acompanhar diariamente o Plano de Metas; Acompanhar o Boletim de
Alocagdo do Professor (BAI) e a Produgdo Estatistica Mensal; Analisar e encaminhar os diarios de classe; Elaborar relatérios
trimestrais de avaliagdo do instrutor; Apresentar oportunidades de melhoria na gestdo de documentos (matriz de documentos);
Participar mensalmente das RAC’s (Reunido de Analise Critica); Substituir professores em sala de aula (nos casos de falta de
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professores); Atualizar e/ou elaborar recursos didaticos, apostilas, slides, textos, folders, gréficos, desenhos, ilustragdes, gravuras,
cartazes, mural didatico, entre outros, necessarios para o desenvolvimento de suas agdes no processo de ensino aprendizagem.
Elaborar provas para processos seletivos de novos instrutores; Entregar material didatico aos alunos de turmas novas (apostilas);
Conduzir a acolhida de alunos novos; Planejar, executar e avaliar treinamentos para instrutores recém-contratados; Colaborar com
a supervisdo técnico-pedagdgica para elaboragdo de projetos; Coordena agGes do Pronatec (Sistec, encaminhar planilha de
Assisténcia Estudantil); Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as Olimpiadas do Conhecimento; Atuar como
supervisor técnico nos cursos ministrados pelos SENAI; Atuar junto as empresas e clientes na transferéncia de tecnologia por meio
de solugGes e inovagdes; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam na respectiva area de atuagao
com o objetivo de prospectar negdcios; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente;
e Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Eletricidade bésica: Lei de Ohm, corrente, tens3o, resisténcia, magnetismo e circuitos elétricos.
Sistema elétrico automotivo: bateria, motor de partida e alternador. Sistema de ignicdo e injecdo eletrénica de combustiveis:
unidade de controle eletrénico, sensores e atuadores. Diagndsticos avangados em gerenciamento eletrénico de motores;
Gerenciamento eletrénico avangado em motores ciclo Diesel. Sistemas hidraulicos e pneumaticos mobil. Metrologia dimensional
aplicada a area automotiva. Técnicas e procedimentos de revisdo e manutengdo de veiculos automotivos. Motor a combustdo
interna Ciclo OTTO quatro tempos: principio de combustdo, funcionamento do motor de quatro tempos, sistema de lubrificagdo e
conjunto movel, sistema de arrefecimento. Sistema de freio: conceito, tipos, componentes e funcionamento. Sistema de suspensao:
conceito, tipos, componentes e funcionamento. Sistema de dire¢do: conceito, tipos, componentes e funcionamento. Sistema de
transmissdo: conceito, tipos, componentes, defeitos, manutengdes. Filtro de ar: conceito, aplicagdo, funcionamento, tempo de
troca. Bomba de combustivel.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informética: Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Segurancga da informacgao.
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ANEXO |1 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Os candidatos serdo avaliados de acordo com os requisitos apresentados abaixo, observadas as pontuagées

discriminadas no quadro.

1. Aula:
INDICADORES DESCRICAO PONTOS
- O plano de aula representa o registro do planejamento da aula expresso
Apresentagdo formal do Plano P P L. & . P ) , . P
em seus elementos basicos: objetivos, conteudos, procedimentos, X
de Aula com todos os seus e I N Até 10,00
elementos basicos recursos didaticos e avaliagdo de aulas. Devem ser entregues trés copias
) para a Banca de Examinadores do SENAI/MA.
" A aula deve caracterizar-se pela contextualizacdo, aplicabilidade do .
Introdugdo da aula. , P . ¢ P o Até 10,00
conteudo, destacando fatos reais que provoquem a motivagdo da turma.
Adequagdo do contetdo aos A coeréncia e a adequagdo aos objetivos propostos e aos procedimentos
objetivos, procedimentos, didaticos devem estar fundamentados e de acordo com a bibliografia Até 10.00
recursos didaticos e citada no plano de aul. !
bibliografia.
Dominio do conteudo, gradacdo | O discurso do candidato deve expressar o dominio do contetdo da aula
e adequacgdo ao nivel e a gradagdo ao nivel da compreensdo do processo de ensino- Até 10,00
do ensino. aprendizagem.
Adequacao, qualidade e habilidade quanto a natureza da aula expositiva.
e Trata-se do meio auxiliar da agdo pedagdgica desenvolvida pelo .
Recursos didaticos. . L . ¢ P g .g . P Até 10,00
candidato, exigindo roteiro elaborado e habilidade no manuseio
dos recursos
Habilidade para o ensino e O candidato deve demonstrar recursos para motivar o aluno a
estimulo a participacao, participagcdo em sala de aula, sem, contudo, perder o controle e atengao Até 10.00
desenvoltura e interagdo com a | na aula. ’
turma.
. - Em conformidade com os objetivos da aula expositiva, faz-se necessario
Expressdo, clareza e corregdo ~ L. , . .
. a clareza na expressdo e comunicagdo do conteudo, exigindo-se Até 10,00
de linguagem. = .
corregdo da lingua portuguesa.
Adequac3o dos procedimentos | O candidato deve atender a adequagdo dos objetivos aos Até 10.00
de avaliagdo. procedimentos da avaliagdo planejada. ’
e a O tempo da aula deve estar programado dentro dos minutos .
Utilizagdo adequada do tempo. P . progran Até 10,00
preestabelecidos no Processo Seletivo.
~ L O candidato devera responder as questdes elaboradas na avaliagdo da
Consecugdo dos objetivos . N . .
aula expositiva sobre a competéncia docente de proporcionar ao aluno Até 10,00

previstos.

a apreensdo do conteudo.

PONTUACAO MAXIMA 100,00
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2. Dindamica em Grupo

Competéncias Descricao Pontuagao
Adaptabilidade Sera avaliada a capacidade gue o capd|da~to tem em seAadéptar, de acordo Até 10,00
com as necessidades, situagdes e circunstancias.
Comunicacio Serdo avaliadas as dlferent.e.s linguagens (vel_'bal, corporal, visual e sonora) Até 10,00
utilizadas pelo candidato.
N . Sera avaliada a capacidade do candidato de criar ou reinventar abordagens ,
Criatividade e Inovagdo P . & Até 10,00
para resolugdo de problemas
- Sera avaliada a capacidade de encontrar maneiras rapidas e inteligentes ,
Resolutividade vail P I. . . ! P! . ! , I.g Até 10,00
para superar as dificuldades, utilizando os recursos disponiveis.
. Sera avaliado o compartilhamento de ideias entre o grupo para atingir o ,
Trabalho em equipe P o grupop & Até 10,00
objetivo comum.
Apresentacdo Sera avaliada a postura e apresentacdo do candidato na etapa. Até 10,00
Foco em resultados Serd avaliado como o candidato lida com metas e alcance de resultados. Até 10,00
Energia para o trabalho Sera avaliado o quanto o candidato esta disposto para assumir o cargo. Até 10,00
Alinhamento ao perfil da Serd avaliado o quanto o candidato esta de acordo com o perfil/cultura da Até 10,00
empresa empresa. !
- Serd avaliado o quanto o candidato é compativel com as atribui¢ées do .
Compatibilidade com o cargo q ~p ¢ Até 10,00
cargo em questao.

PONTUACAO MAXIMA 100,00
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ANEXO Il — CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

Na etapa de Entrevista, o candidato serd avaliado quanto aos aspectos técnicos (conhecimentos e experiéncia

profissional) e aspectos comportamentais (habilidades e atitudes exigidas para o cargo).

Apds a entrevista, o candidato serd pontuado em cada uma das competéncias predefinidas pelos
entrevistadores, considerando o nivel de proficiéncia apresentado durante a avaliagdo, conforme tabela abaixo:

METRICAS DE AVALIACAO

DEFINICAO DE VARIAVEIS

Considera-se Elemento (2pts): Ideia, detalhe ou apontamento feito pelo candidatos
sobre a determinada questdo. Pode ser fruto de conhecimento, observagdo ou
experiéncia. Elementos soltos e vagos geralmente indicam algum contato com a
tematica, porém sem, de fato, deixar claro a real vivéncia ou competéncia do
candidato. Trazidos sob uma mesma légica, ja se tornam indicios.

AO SE APLICA

/N

(ELEMENTOS CONCATENADOS)

o =
b =z
frw} w
7 7
2 z
(@) o
[%) O O
8 s |3
< z |2
— (@]
8 p "
W —
2 | £ S |2%2
o w I 29
Considera-se  Indicio  (3pts):  Elementos concatenados; informagdes | & E Q S Z
complementares sobre um mesmo assunto, que podem indicar competéncia. g o w Z g
Geralmente, sdo detalhes que sdo especificos para o contexto. w 8 % < g x
s |2 |8 | & |87
Considera-se Evidéncia (4pts): Expressdo de fato, experiéncia ou caso, com riqueza e o g z <
. of: . . Ll
de elementos que identificam o real contato do candidato com a drea ou contexto. | @ ';'EJ 3 a g
Porém a experiéncia ainda ndo demonstra, por si s6, a propriedade de competéncia. | ¥ < E g 35
< e o)
P 5 (@] w < =
Considera-se Comprovagao plena de competéncia (5pts): Fatos que permitem 1<Zt Q Q Z
certificar que é de autoria do candidato as acBes que exemplificam cada g d £
o ~ o x
competéncia em questao. = z
A - COMUNICAGCAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 1 2 3 4 5

A-l. Expressao do candidato de forma clara, objetiva, assertiva e cortés

A-Il. Entendimento das questdes e da proposta de cada item apresentado

A-lll. Ao ser questionado sobre como superou alguma questdo de relacionamento
no trabalho, o candidato exemplifica trazendo sua conduta e resolugdo do impasse

A-1V. Como o candidato recebe e da feedbacks para outros colaboradores de forma
construtiva e/ou com enumeracdo de resultados de crescimento

A-V. Experiéncia do candidato com equipe em ambiente de adversidade ou
pressao

B — COMPETENCIAS TECNICAS

B-I. Experiéncia apresentada pelo candidato na area ou na profissdo

B-II. Proximidade do relato da experiéncia com as atribui¢Ges do cargo

B-Ill. Aprimoramento profissional por meio de cursos complementares e eventos

B-IV. Situagdes em que atuou como capacitador, instrutor, professor ou facilitador
na drea
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B-V. Conhecimento do contexto atual da profissdo e contato com outros
profissionais

C - INICIATIVA E COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL

C-1. Conhecimento dos objetivos estratégicos dos setores que trabalhou

C-II. SituagGes nas quais ha a antecipagdo do candidato na busca de melhorias para

todos

C-llI. SolugBes encontradas pelo candidato e implementadas na area
correspondente

C-IV. AgOes recorrentes que transpassam atribuigdes e responsabilidades na
organizagao

C-V. Resultados conquistados pela empresa ou equipe com importante
participagdo do candidato

D — CRIATIVIDADE E ADAPTABILIDADE

D-I. Enfrentamento aos desafios de um novo emprego ou novo ambiente de
trabalho

D-Il. A forma de condugdo do préprio trabalho em uma situagdo inesperada

D-Ill. Situagdo na qual aprimorou-se a forma de se trabalhar por iniciativa do
candidato

D-1V. O modo assertivo como o candidato lida com uma mudanca que afeta o seu

trabalho

D-V. Adequacdo do perfil apresentado pelo candidato a vaga em questdo

A nota final da etapa de Entrevista serd obtida pelo seguinte calculo:

Nota da Entrevista = (Nota do Entrevistador 1 + Nota do Entrevistador 2) + 2
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE
QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO
Ao Instituto Euvaldo Lodi (IEL),

, candidato (a) inscrito (a) no

Processo Seletivo SENAI Edital 001/2022, portador do CPF , RG
residente
no(a)
,Bairro Cidade
, fones ( ) , requer:

( ) Comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

( ) Solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme
laudo ou atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

( ) Solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante.
Atendimento diferenciado requerido:

Confirmo a veracidade das informagoes fornecidas.

, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V - DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu,

DECLARACAO

RG n?

declaro

mao da vaga para o cargo de
, regido pelo Processo Seletivo n2 001/2022

do SENAI/MA, em virtude de n3o ter disponibilidade.

de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO - SENAI 001/2022

Nome do Candidato:

Enderego:

Telefone:

Cargo Pretendido:

RazoGes do Recurso (Justificativa do Candidato)

Parecer (Justificativa da Banca do IEL)
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