PROCESSO SELETIVO N.2 001/2021

O Servigo Social da Industria, Departamento Regional do Maranhdo, entidade de direito privado criada nos
termos do Decreto—Lei n2 9.403 de 25 de junho de 1946, torna publico o processo seletivo para o (s) cargo (s)
contido (s) neste comunicado, com fundamento no Decreto n2 57.375, de 02 de dezembro de 1965, e na
Resolugdo n2 035/2015 do Conselho Nacional.

1 DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo serda executado pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL Regional do Maranhdo e
Supervisionado pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, instituido pela Portaria N2 009/2021.

1.2 As informagdes ou duvidas referentes a esse Processo Seletivo poderdo ser obtidas por meio:

=  Endereco: Instituto Euvaldo Lodi — IEL/MA na Av. Jerénimo de Albuquerque, s/n, Casa da Industria
Senador Albano Franco, 22 andar — Bequimao.

= Telefone: (98) 3212-1821

= E-mail: seletivo@fiema.org.br

= Site: https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/

1.3 O atendimento sera feito no endereco e telefones descritos no item 1.2 de segunda a sexta-feira, no
horério de 8h as 11h e das 14h as 17h.

2 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA - Educagao

Etapas Periodo

Inscrigdes 15/01/2021 a 21/01/2021
Requisicdo de atendimento diferenciado Até 18/01/2021
Pagamento Até 22/01/2021
Divulgac¢do da concorréncia 23/01/2021
Divulgacdo do local de prova 25/01/2021

Prova Objetiva 31/01/2021
Divulgag¢do do gabarito 01/02/2021
Recursos 02/02/2021
Resultado dos recursos 03/02/2021
Resultado da Prova Objetiva 04/02/2021
Convocagao para as Entrevistas 05/02/2021
Entrevistas 08/02/2021 a 11/02/2021
Resultado Final 12/02/2021
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3 INSCRICAO

3.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no periodo
de 15/01/2021 até as 23h:59 do dia 21/01/2021, podendo ser prorrogadas a critério do SESI/MA.

3.2 Para a inscri¢cdo, o candidato deverd acessar o site citado acima, preencher todos os campos e enviar a
solicitagdo de sua inscricdo. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informagdes e o boleto para o pagamento do valor da inscri¢do.

3.3 Taxas de Inscrigdo:

Nivel Superior RS 90,00

3.4 O candidato s6 podera se inscrever em apenas 01 vaga, dessa forma o mesmo devera analisar os requisitos
e definir o que melhor se adequa a sua experiéncia.

3.5 Ndo haverd iseng¢do do valor da inscrigdo nem devolugdo do valor pago, em nenhuma hipétese.

3.6 Para aumentar a seguranca e a prevenc¢do contra fraudes, conforme nova regra da FEBRABAN, todos os
boletos devem ser emitidos com registro no banco. Esse processo pode levar até 24 horas para ser efetivado,
portanto, o candidato devera emitir boleto e efetuar o pagamento respeitando o prazo de registro.

3.7 O prazo maximo para geragdo dos boletos é até o dia 21/01/2021.

3.8 N3&o serdo considerados aptos os candidatos que efetuarem pagamento apds a data de vencimento.

3.9 A partir do dia 23/01/2021 o candidato podera conferir, no painel, se o valor da inscri¢cdo foi pago e a
listagem com concorréncia de inscritos por cargo.

3.10 O IEL ndo se responsabiliza por inscrigdes ou pagamentos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, erro de datas, congestionamento nas linhas de comunicagao, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem as transferéncias de dados.

4 CARGOS
Nivel Superior

CARGA

CIDADE CARGO VAGA CONTRATO HORARIA SALARIO
A PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - Prazo
ACAILANDIA 2 &
c HISTORIA 01 Indeterminado 90 horas/més RS 27,31
PROFESSOR DE EDUCACAO Prazo
FiSICA - PEFI 01 27 horas/més RS 25,13

Indeterminado

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO -
Prazo

FisicA 01 ) 45 horas/més RS 27,31
Indeterminado

IMPERATRIZ PROFESSOR DE ENSINO brazo

MEDIO - GEOGRAFIA 01 . 62 horas/més RS 27,31
Indeterminado

PROFESSOR ENSINO Prazo
MEDIO — LINGUA 01 Indeterminado 50 horas/més RS 27,31
PORTUGUESA
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4.1 Todos os cargos exigem conhecimento em Informatica basica e experiéncia profissional minima de 6 (seis)
meses na drea de atuagdo.

4.1.1 Para fins de comprovagao da experiéncia profissional, quando solicitado, o candidato deverd apresentar
um desses documentos autenticados:

e Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou;

e Contrato de Prestagdo de Servigos ou;

e Declaragdo em papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietdrio ou representante
legal da empresa, onde deverd ser reconhecida firma, constando o nimero do Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante.

4.1.2 No caso de Regime Estatutario, declaragdo que comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a
descri¢do das atividades desenvolvidas.

4.1.3 Estagios e Programas de Bolsa serdo aceitos como comprovagdo de experiéncia, desde que sejam
apresentadas as devidas declarag¢des de vinculo autenticadas.

4.2 Sao ofertados os seguintes beneficios: Plano de Assisténcia Médica, Previdéncia Complementar, Seguro de
Vida, Auxilio Funeral e Vale Transporte.

4.2.1 O beneficio de Auxilio Alimentacdo sera oferecido para os cargos com contratacdo de horista por 180
horas e mensalista por 220 horas.

4.3 Os candidatos remanescentes do processo seletivo compordo um banco de reserva e poderdo ser
aproveitados nos casos de desisténcia ou desclassificagio de candidato selecionado, bem como para
preenchimento de nova vaga na qual seja exigido perfil semelhante ou compativel, para qualquer
estabelecimento do SESI/MA, durante o periodo de validade do processo seletivo, obedecendo a ordem
classificatoria.

4.4 Os perfis, as principais atribuicdes bem como descricao sumaria de cada cargo estdo descritas no Anexo |
desse documento.

5 ETAPA OBJETIVA

5.1 O candidato terd acesso ao Local da Prova Objetiva na 4drea do candidato no site
sistemas.fiema.org.br/seletivos a partir do dia 25/01/2021 e receberd um e-mail contendo as informacdes
disponiveis. Sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagio de seu correio eletrdnico.

5.2 A comunicacio feita por intermédio de mensagem eletronica (e-mail) é uma informacdo complementar. E
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o site do seletivo e a publicagdo de convocagao para as
provas no Painel.

5.3 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo ndo
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar seu Painel no site.

5.4 As provas serdo realizadas na cidade da vaga ofertada.

5.5 Os candidatos deverdo comparecer a Prova Objetiva no local indicado no cartdo, munidos de carteira de
identidade, comprovante de inscricdo e caneta azul ou preta.

5.6 Em nenhuma hipdtese sera permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova apds o seu inicio.

5.7 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por Lei Federal,
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valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

5.8 Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo que apresentem rasuras ou duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

5.9 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

5.10 N3do serdo aceitas cdpias do documento de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolo para
emissdo do novo documento.

5.11 A Prova Objetiva, de cardter eliminatério e classificatorio, sera a avaliagdo do nivel de Conhecimentos
Especificos e Nogdes de Informdtica, com questdes objetivas de multipla escolha segundo o conteudo
programatico disposto no Anexo I.

5.12 A Prova Objetiva sera composta de:

e 15 (quinze) questdes de conhecimento especifico, onde cada questdo valera 0,6 (seis décimos) pontos,
totalizando 9,0 (nove) pontos.

e 05 (cinco) questdes de conhecimento de informatica, onde cada questdo valerd 0,2 (dois décimos) pontos,
totalizando 1,0 (um) ponto.

5.13 A nota minima para que o candidato seja considerado aprovado na Prova Objetiva serd 7,0 (sete) pontos.

5.14 O candidato ndo podera levar o Caderno de Provas, pois este configura instrumento para prestagdo de
contas aos orgdos de fiscalizacdo do SESI.

5.15 O IEL disponibilizara rascunho de gabarito para posterior acompanhamento do candidato e possivel
interposicdo de recurso.

5.16 O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no
dia 01/02/2021 a partir das 17h.

6 RECURSOS
6.1 O periodo de interposi¢cdo dos recursos sera de 02/02/2021 das 08h as 12h e das 14h as 18h.

6.2 Os recursos referentes a prova objetiva deverdo ser entregues, conforme data estabelecida, na sede do
IEL/MA em Imperatriz, através de formulério indicado no Anexo V. Os candidatos a vagas nas unidades de
outros interiores do estado deverdo se dirigir a unidade do SESI da cidade da vaga pretendida, da mesma
forma.

6.2.1 Endereco do Escritério de Imperatriz: Rua Monte Castelo, s/n2, 12 andar — Mercadinho — Imperatriz-
Telefone(s): (99) 3014-2830 | (99) 3014-1797 | (99) 3017-4536

6.3 Sera concedida a vista de cdpia da Prova Objetiva, na ocasido de interposi¢do dos recursos, ao candidato.

6.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

6.5 Se do exame de recursos resultarem anulagdo ou mudanga de item integrante da Prova Objetiva, a
pontuagdo e corregdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido ou nao.

6.6 Todos os recursos serdo analisados e o deferimento ou indeferimento, serdo divulgados no endereco
. ___________________________________________________________________________________________________________________________________|]
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eletrénico https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 03/02/2021 a partir das 17h.

6.7 Ndo serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico ou fora do prazo.
6.8 A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

7 ENTREVISTA

7.1 Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, de acordo com o item 5.13, serdo convocados para a
Entrevista, conforme programagdo divulgada no site_ https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
05/02/2021 a partir das17h.

7.2 A etapa de Entrevista é de carater classificatério e consiste na verificagdo de aspectos técnicos e
comportamentais exigidos pelo cargo em questdo, seguindo os critérios de avaliagdo contidos no Anexo II.

7.3 A Entrevista tera pontuagao de 0 a 10, totalizando 10 pontos.

7.4 A Entrevista sera realizada por um representante do SESI ou IEL juntamente com o(s) representante(s) da
area requisitante da vaga na data, horario e local divulgados para cada candidato no painel no site.

7.5 O candidato que ndo comparecer a Entrevista no horério indicado recebera nota 0,0 (zero).

7.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local da entrevista no hordrio predeterminado, apresentando
documento de identificagdo.

7.7 O resultado individual da etapa de Entrevista sera divulgado, para acesso exclusivo do participante, no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ a partir do dia 12/02/2021 as 17h.

8 CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
8.1 A nota de cada etapa serd expressa em numeros com duas casas decimais em notas de O (zero) a 10(dez).

8.2 O resultado final sera obtido pela média aritmética simples da Prova Objetiva e Entrevista, somadas e
dividas por 02 (dois). A classificagdo dos aprovados neste processo seletivo serd definida de acordo com a
ordem decrescente das médias gerais deste processo de sele¢do de pessoas.

8.3 A nota final minima para que o candidato seja considerado aprovado neste Processo Seletivo é 7,0 (sete).
9 CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Os critérios utilizados para desempate serao, na ordem indicada:

1. Maior nota na Prova Objetiva.
2. Maior nota na Entrevista.
3. Maior idade.

10. PESSOA COM DEFICIENCIA — VAGAS RESERVADAS

10.1Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, de
acordo com legislacdo aplicavel, certificando-se para tanto, que atendam as exigéncias deste documento.

10.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei.

10.3 Para fins de provimento dos cargos reservados as pessoas com deficiéncia, classificadas nos
termos deste Processo Seletivo, sera nomeado o 12 classificado da lista especifica de pessoa com
deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para os demais classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a
422, 3 622 e assim sucessivamente até o limite de vagas para o cargo, conforme o percentual de 5%
estabelecido neste Processo Seletivo.
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104 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd declarar na inscricdo a deficiéncia de que
é portador, observando se as atribui¢des do cargo, descritas no Anexo | deste documento, sdo compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

10.5 O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para realizacdo da prova deverad entregar,
dentro do prazo estabelecido neste processo seletivo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

10.5.1 O Laudo Médico previsto no Subitem 11.5, deve ser entregue, obrigatoriamente,
acompanhado do Anexo Il (Requerimento para atendimento diferenciado ou comprovagao da
deficiéncia de que se declarar portador) deste documento, devidamente preenchido.

10.5.2 O candidato com deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem
11.5, no periodo definido pelo cronograma deste processo, via Correios com Aviso de
Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente no Instituto Euvaldo Lodi — IEL/MA, situado no
enderego indicado no Subitem 1.2.

10.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar esta condi¢do, ou deixar de
atender ao disposto nos Subitens 11.5 e 11.5.1, ndo poderad interpor recurso em favor de sua situagao e,
portanto, ndo sera considerado candidato com deficiéncia.

10.7 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais previstas em Lei, participardo
do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que diz respeito:

a) ao conteudo das provas;
b) a data, horario e local de sua aplicagdo;
c) aos critérios de avaliagdo e aprovacdo.

10.8 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e
classificado neste Processo Seletivo, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos
candidatos aprovados e classificados para o cargo de sua opg¢do, devendo, quando convocado, submeter-
se a pericia promovida por Equipe Multiprofissional do SESI/MA, como previsto na legislagdo aplicavel.

10.8.1 A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 11.8 terd decisdo terminativa sobre a
condigdo de portador de deficiéncia do candidato, assim como também sobre sua espécie e grau
ou nivel, com a finalidade ndo sé de verificar se a deficiéncia de que é portador realmente o
habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢gdes, mas também se as
atribuicGes do cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de
que é portador.

10.9 O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 11.8 munido de laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID.

10.10 A ndo observancia do disposto nos Subitens 11.8 e 11.9, ou a ndo constata¢do da deficiéncia na
pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes, passando a
disputar como se ndo fosse portador de deficiéncia.

10.11 Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se os que se
inscreverem em tais condi¢des forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 11.8, as
vagas reservadas a eles serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo para cada cargo.

10.12 A relagdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas para concorrerem na condi¢do de
portadores de deficiéncia sera divulgada no quadro de avisos do SESI/MA e no site da FIEMA.

10.12.1 O candidato poderd interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdo para
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e seus Subitens.

10.12.2 A ndo observancia do disposto no Subitem 11.12.1 desse Processo Seletivo acarretara ao
candidato, a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
passando a disputar as demais vagas, desde que supra os outros requisitos previstos neste
Processo Seletivo.

11 CONVOCACAO

11.1 Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem classificatéria, de acordo com o nimero de
vagas, quando se caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir suas fungdes no
SESI/MA somente apos a assinatura do contrato de trabalho.

11.2 Quando se tratar de vaga destinada a Cadastro Reserva, o SESI/MA n&o garante a convocagdo dos
aprovados dentro do prazo de vigéncia deste processo seletivo.

11.3 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo
atende a qualquer um dos requisitos estabelecidos nas normas deste processo seletivo.

11.4 Quando o contrato for por prazo determinado, poderd o mesmo transformar-se em
indeterminado ou também ser prorrogado pelo mesmo periodo, dependendo da necessidade da
Instituicao.

12 DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato, bem como sua participacdo no processo seletivo, caracteriza o pleno
conhecimento sobre as instrugdes contidas neste comunicado, bem como expressa seu aceite com relagdo
aos termos deste.

12.2 O presente processo seletivo terad validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicagdo dos
candidatos aprovados. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Direcdo Regional
do SESI.

12.3 A convocagdo do candidato aprovado serd realizada por meio do site da FIEMA e/ou contato
telefénico, devendo o candidato se apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas. Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer ao término
do prazo estabelecido com toda a documentacgdo exigida no item 12.14.

124 O candidato que, no momento da convocacgdo, desistir da vaga, devera informar sua desisténcia
por meio de Declaragdo (Anexo IV).

125 Fica assegurado ao SESI/MA o direito de adiar, suspender ou anular o processo seletivo antes da
assinatura da CTPS ou mesmo quando se tratar de contratagdo imediata, sem que caiba qualquer
indenizagcdo aos candidatos.

12.6 A participagcdo de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das empresas
integrantes do SESI é permitida, no entanto, em caso de aprovagdo neste processo seletivo, o candidato
deverd optar pelo vinculo que deseja manter. Ressalta-se ainda que ndo sera gerada nenhuma vantagem
por ja ter mantido vinculo com a instituicdo.

12.7 A participagdo de candidato que jd possua vinculo empregaticio com o SESI/MA somente sera
permitida, desde que o mesmo possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual esta
se candidatando, em respeito ao Art.72, inciso VI, da Constituicdo Federal.

12.8 Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que ndo tenha sido demitido por
justa causa pelas entidades que compdem o Sistema FIEMA.

12.9 Ex-colaborador demitido deverd aguardar o decurso do prazo de 06 meses, contado da data da

resciséoI Rara garticigagéo emprocesso seletivo.
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12.10 O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horario de
realizagdo de cada uma das etapas deste processo, e de todas as suas alteragGes.

12.11 Na&o sera permitido em hipdtese alguma remarcagdo ou antecipagdo, de cunho do candidato, de
qualquer etapa deste Processo Seletivo, salvo alteragbes feitas pelo SESI/IEL por meio de retificacdo de
cronograma, devidamente informadas no site.

12.12 Na&o serdao fornecidas, por telefone, informagcdes a respeito de datas, locais e hordrios de
realizacao das etapas deste processo de selegdo.

12.13 E de responsabilidade do candidato, informar ao SESI/MA qualquer alteracdo de endereco ou
numero de telefone.

12.14 O candidato aprovado, quando convocado, deverd apresentar os seguintes documentos em 01
(uma) via para admissdo:

a) Curriculo atualizado;

b) Copia autenticada do comprovante de escolaridade e demais documentos exigidos para o perfil da vaga
pretendida;

c) Copia autenticada dos comprovantes de experiéncia profissional (descrito no item 5);

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, que pode ser emitida por meio do seguinte endereco eletrbnico:
http://www.tse.gov.br/internet/servicos eleitor/quitacao.htm;

e) Copia da carteira de identidade;
f) Cépia do CPF;

g) Cdpia e original da carteira de habilitacdo profissional atualizada, tais como: CREA, CRC, OAB, CRM, etc., se
for o caso;

h) Documento atualizado do respectivo 6rgdo de classe certificando que o profissional estd quite com suas
obrigagGes e habilitado para exercer a profissao, quando for necessario;

i) Cépia do Certificado de Reservista, para pessoas do sexo masculino;

j) Copia e original do comprovante de residéncia;

k) Certiddo do PIS (emitido pela Caixa EconGmica Federal), em caso de reemprego;

I) Cépia e original da Carteira Nacional de Habilitagcdo, caso a fungdo seja de Motorista;

m) Cépia e original da Certiddo de Casamento, caso seja casado;

n) Copia e original de Certiddo de Nascimento dos dependentes, caso existam;

o) Cdpia e original da Caderneta de Vacinagdo da crianga com até seis anos de idade, se for o caso;

p) Declaragdo de matricula e frequéncia escolar do dependente com idade entre sete e quatorze anos se for o
caso;

q) Cépia e original do Comprovante de pagamento de contribuigdo sindical, caso nao haja registro na CTPS;

r) Cépia e original do documento de qualificagdo de dependéncia econOGmica, para fins trabalhistas,
previdenciarios e de imposto de renda, para o menor enteado e para o menor que esteja sob sua tutela e ndo
possua bens suficientes para o préprio sustento e educagao, se for o caso;
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s) Foto 3 x 4.
t) Laudo Médico para o caso do cargo destinado a Pessoas com Deficiéncia.

u) Certiddo de Qualificagdo Cadastral - http://consultacadastral.inss.gov.br/

12.15 A ndo apresentagdo de todos os documentos exigidos no item 12.14 implicara na desclassificacdo
do candidato.

12.16  As contratagdes do SESI se dardo pelo Regime Celetista.

12.17 O contrato de trabalho com prazo indeterminado serad, inicialmente, experimental, pelo periodo
de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, convertendo-se
automaticamente em contrato por prazo indeterminado, apds o término do periodo de experiéncia, caso
tenha obtido éxito na adaptacgdo.

12.18 O candidato devera ter disponibilidade para viagens a trabalho, por todo territério nacional.

12.19 Apds o recebimento do encaminhamento para realizagdo do exame médico admissional, o
candidato deverd inicia-lo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

12.20 A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste
comunicado e em outros comunicados a serem publicados, das quais ndo podera haver alegacdo de
desconhecimento.

12.21  Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Regional do SESI/MA.

Sao Luis, 15 de janeiro de 2021.

Diogo Diniz Lima
Superintendente Regional do SESI/MA
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ANEXO | — PERFIL, DESCRICAO SUMARIA, PRINCIPAIS ATRIBUICOES POR CARGO E CONTEUDOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA - PEFI

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Licenciatura em Educagdo Fisica. Experiéncia | Preparar e ministrar aulas da drea de atividades fisicas/esportivas e/ou
profissional minima de 6 meses na drea de atuagdo. culturais, nas séries de educagdo infantil, ensino fundamental, ensino
médio, educagdo de jovens e adultos, participar de reunides
administrativas, de planejamento pedagdgico de curso, de acordo com as
diretrizes educacionais estabelecidas pelo MEC, acompanhar e avaliar o
processo de ensino-aprendizagem de atividades fisicas esportivas e/ou
culturais, assim como apresentagdes dos participantes em jogos e
festividades.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Dedicar-se a preparagdo de planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; Dedicar-se a preparagao fisica de criangas,
jovens e adultos, também a preparacgao fisica e mental (individual e coletiva) de atletas e desportistas; Aplicar exercicios praticos e
complementares; Elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; Registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados; Identificar
e encaminhar situagbes relacionadas as criangas e adolescentes em risco pessoal e / ou social e/ou que necessitem de suporte
para superar dificuldades e contextos; Propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participacdo efetiva dos pais e / ou
dos responsaveis; Desenvolver agdes socioeducativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o
trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem a superagdo dos
problemas e conflitos existentes; Desenvolver atividades nas modalidades de: natagao, voleibol, basquete, Futebol, Atletismo,
Ténis de Mesa, Futsal, Jui-jitsu, Judd, Karaté, Kung Fu, Natagdo, Xadrez, Dama, ginastica ritmica e outras correlatas. Encarregar-se
da diregdo técnica de equipes desportistas; Realizar avaliagdo fisica para alunos das Unidades do SESI; Interpretar e ensinar as
técnicas desportivas; Assistir atletas nas competigdes esportivas; Organizar, dirigir e promover os esportes nas especialidades
necessarias; Organizar e planejar associagdes desportivas, atléticas ou grémios; Fazer pesquisas no campo do esporte; Avaliar,
planejar, definir indicagdes e contraindicagdes, considerar fatores de risco para a pratica e pela pratica de atividades fisicas, bem
como estratégias e metodologias; Prescrever, organizar, adequar, dirigir, desenvolver e ministrar programas de atividades fisicas e
de exercicios fisicos na drea de especialidade ou de forma interdisciplinar; Desenvolver pesquisa e investigacdo cientifica na area
de especialidade ou de forma interdisciplinar; Realizar palestras com temas voltados para a vida saudavel; Participar nos eventos
das empresas e comunidade (agdes comunitarias) como professores orientadores de atividades na area de lazer; Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protegdao ao meio ambiente; Ministrar palestras e atividades educativas em
curso de Educagdo Continuada.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicio Federal (arts. 205 a 214). Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — LDBN. Lei n? 13.415/2017 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e estabeleceu uma mudanga na
estrutura do Ensino Médio. Resolugdo n2 3/2018 — Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Lei n2
13.146/15 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Educagdo Fisica:
Histdrico, Caracteristicas e Importancia Social. Tendéncias Pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola: desenvolvimentista,
construtivista, critico-emancipatdria, concepgao de aulas, aptidao fisica e critico—superadora. A Educagdo Fisica como instrumento
de comunicacdo, expressdo, lazer e cultura: a Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis
nas aulas de Educagdo Fisica. Conteldos da educacdo fisica - Jogos: Concepg¢do de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e
Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da
Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dangas populares brasileiras;
dancgas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas, contempordneas e jazz; dangas e coreografias associadas a
manifestagdes musicais; Esportes: individuais — atletismo, natagdo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei,
handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de
eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: de manutengdo da saude, aerdbica e musculacdo; de preparagao e
aperfeicoamento para a dancga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; gindstica olimpica e ritmica
desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educagdo Fisica: objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano
de ensino e plano de aula. Educacdo Fisica e educagdo especial. Principios norteadores para o ensino da Educagdo Fisica: inclusdo,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizagdo de valores estéticos. Paradigmas da Educacao.
A fungdo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagodgica: curriculo escolar,
planejamento e avaliagdo, interagdo professor/aluno, recursos didaticos. Interdisciplinaridade, Transversalidade: ética, saude,
meio ambiente, orientagdo sexual, pluralidade cultural, cultura étnico-racial, trabalho e consumo. Desafios da Educagdo Brasileira:
analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade de ensino. Formagdo e valorizagdo do professor. Gestdao Democratica da Educagdo e
Evolugado histdrica da Educagdo Brasileira.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: NocGes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢des do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informacao.
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PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - FiSICA

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Licenciatura Plena em Fisica ou Licenciatura em |Preparar e ministrar disciplina(s) as séries do ensino médio, participando de
Ciéncias com habilitagdo em Fisica ou Curso Superior [reunides administrativas e pedagdgicas, da elaboragio do projeto
acompanhado de certificado obtido em Programa [pedagdgico, do planejamento do curso e a¢des de educagdo continuada de
Especial de Formagdo Pedagogica com habilitagdo |acordo com as diretrizes educacionais estabelecidas pelo MEC. Atuar de
na disciplina de Fisica (Art. 63, Inciso I, da Lei n? jacordo com a metodologia de oficinas tecnoldgicas, atualidades e projetos
9394, de 20/12/96 — LDB e Resolugdo CNE n2 02/97). |[de aprendizagens, desenvolvida pelo SESI, que tem como pressuposto a
Experiéncia minima de 6 meses na area de atuagdo. [atuagdo com temas transversais e interdisciplinares, agrupados por areas
de conhecimento.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Participar de equipes multidisciplinares, possibilitando aos clientes e usudrios do SESI/MA o desenvolvimento harménico nos
aspectos fisico, mental, social, cognitivo, emocional e a redugdo do indice de repeténcia, assegurando os resultados; Desenvolver,
orientar, coordenar e acompanhar atividades de planejamento pedagdgicas e recreativas; Preparar, planejar e ministrar aulas do
ensino médio e/ou no Programa de Educagdo de Jovens e Adultos do ensino médio; Acompanhar, orientar e avaliar alunos,
transmitindo aos responsaveis os resultados; Estimular o desenvolvimento integral e harmonioso do aluno; Manter atualizados os
registros das atividades exercidas em sala de aula e pedagdgicos; Participar, coordenar, orientar e acompanhar reuniGes
pedagdgicas com os responsaveis, a dire¢do e o grupo docente; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo; Elaborar
provas na sua area de atuagdo; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente;
Ministrar palestras e atividades educativas em curso de Educagdo Continuada; Realizar outras atividades correlatas.
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicio Federal (arts. 205 a 214). Lei n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDBN. Lei n® 13.415/2017 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional e estabeleceu uma mudancga na
estrutura do Ensino Médio. Resolugdo n2 3/2018 — Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio Lei n®
13.146/15 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)Mecénica -
Cinemdtica: Movimento uniforme. Movimento uniformemente variado. Queda livre. Langamento obliquo. Movimento circular
uniforme. Dinamica: Leis de Newton. Plano Inclinado. Forga de atrito. Trabalho. Poténcia. Energia Cinética. Energia potencial.
Principio de conservagdo de energia. Estatica Equilibrio estatico de um ponto material. Momento resultante. Maquinas simples.
Hidrostatica: Empuxo. Principio de Arquimedes. Pressdo atmosférica. Teorema de Stevin. Teorema de Pascal. Prensa hidraulica.
Gravitagdo: Leis de Kepler. Lei da gravitagdo universal. Termologia: Termometria. Dilatagdo Térmica de soélidos e liquidos.
Calorimetria. Transmissdo de calor.Leis dos gases ideais. Termodinamica. Ondulatéria: Classificagdo das ondas. Ondas periddicas.
Movimento de ondas em cordas. Interferéncia e ondas estaciondrias. Acustica: velocidade do som em meios diferentes.
Fendmenos sonoros. Efeito Doppler. Optica: Principios da Sptica geométrica. Leis da reflexdo da luz. Leis da refracdo da luz.
Formagdo de imagens em espelhos planos e esféricos. Associagdo de 2 espelhos planos. Lentes esféricas. Instrumentos dpticos.
Optica da visdo. Eletricidade: Corrente elétrica. Diferenca de potencial. Resisténcia elétrica. Lei de Ohm. Associag3o de resistores.
Eletricidade estatica. Eletrizacdo. Lei de Coulomb. Campo Elétrico. Associacdo de capacitores. Magnetismo: Imds. Campo
Magnético. Forca Magnética. Lei de Ampeére. Lei de Lenz e Lei de Farady. AplicacGes da indugdo eletromagnética. Ondas
Eletromagnéticas: Caracteristicas das ondas eletromagnéticas. Ondas de radio. Microondas. Luz visivel, raios Infravermelhos e
ultravioleta. Fisica Moderna: A Relatividade de Einstein e suas consequéncias. Efeito fotoelétrico. O principio da incerteza. Fissdo e
fusdo nuclear. Paradigmas da Educagdo. A fungdo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a
pratica pedagodgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagdo professor/aluno, recursos didaticos.
Interdisciplinaridade, Transversalidade: ética, saude, meio ambiente, orientagdo sexual, pluralidade cultural, cultura étnico-racial,
trabalho e consumo. Desafios da Educagdo Brasileira: analfabetismo, evasao, repeténcia, qualidade de ensino. Formagdo e
valorizagdo do professor. Gestdao Democratica da Educagdo. Evolugdo histérica da Educagdo Brasileira.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: NocSes de Informética: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.
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PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - GEOGRAFIA

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Licenciatura Plena em Geografia ou Licenciatura | Preparar e ministrar disciplina(s) as séries do ensino médio, participando
Plena em Estudos Sociais com habilitagdo em | de reunies administrativas e pedagdgicas, da elaboragdo do projeto
Geografia ou Curso Superior acompanhado de | pedagogico, do planejamento do curso e agdes de educagdo continuada
certificado obtido em Programa Especial de | de acordo com as diretrizes educacionais estabelecidas pelo MEC. Atuar
Formagdo Pedagdgica com habilitagdo na disciplina | de acordo com a metodologia de oficinas tecnoldgicas, atualidades e
de Geografia ou Estudos Sociais (Art. 63, Inciso Il, da | projetos de aprendizagens, desenvolvida pelo SESI, que tem como
Lei n2 9394, de 20/12/96 — LDB e Resolugdo CNE n? | pressuposto a atuagdo com temas transversais e interdisciplinares,
02/97). Experiéncia minima de 6 meses na area de | agrupados por dreas de conhecimento.

atuagao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Participar de equipes multidisciplinares, possibilitando aos clientes e usuérios do SESI/MA o desenvolvimento harmoénico nos
aspectos fisico, mental, social, cognitivo, emocional e a redugdo do indice de repeténcia, assegurando os resultados; Desenvolver,
orientar, coordenar e acompanhar atividades de planejamento pedagdgicas e recreativas; Preparar, planejar e ministrar aulas do
ensino médio e/ou no Programa de Educagdo de Jovens e Adultos do ensino médio; Acompanhar, orientar e avaliar alunos,
transmitindo aos responsaveis os resultados; Estimular o desenvolvimento integral e harmonioso do aluno; Manter atualizados os
registros das atividades exercidas em sala de aula e pedagodgicos; Participar, coordenar, orientar e acompanhar reunies
pedagdgicas com os responsaveis, a dire¢do e o grupo docente; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo; Elaborar
provas na sua area de atuagdo; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protecdo ao meio ambiente;
Ministrar palestras e atividades educativas em curso de Educagdo Continuada; Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicio Federal (arts. 205 a 214). Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional — LDBN. Lei n? 13.415/2017 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e estabeleceu uma mudanga na
estrutura do Ensino Médio. Resolugdo n2 3/2018 — Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio Lei n2
13.146/15 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)leitura e
Representagdo do Espaco Geografico: Formas de representacdo, leitura e interpretacio de documentos cartograficos,
coordenadas geograficas e UTM, fusos horarios. A Paisagem Natural e suas Intera¢cGes Ambientais: Composigdo, estrutura e
dinamica da atmosfera, litosfera, hidrosfera e biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos componentes fisicos e
antrépicos. Conceitos de Geossistema e desenvolvimento sustentdvel. Problemas ambientais: ocupacgdo, exploragdo, poluigdo,
consumo e formas de produgdo. Conceitos Demograficos, Econdmicos e Geopoliticos: Composigdo, estrutura e dindmica da
populagdo, os sistemas econOmicos, a industrializacdo e circulagdo de mercadorias, a globalizagdo dos espagos, relagGes
socioeconOmicos internacionais, recursos naturais e fontes de energia. Espago Geografico Brasileiro e Maranhense: Localizagao e
situagdo. O ambiente natural: composigdo estrutura e dindmica dos elementos da paisagem: geologia, relevo, solos, clima,
vegetacdo e hidrografia. Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composi¢do, estrutura e dinamica da populagdo.
Producdo, circulagdo e consumo de bens e mercadoria. A urbanizagdo, a regionalizagdo e as relagdes internacionais brasileiras e
maranhenses. Produ¢do e Gestdo do Espaco Geografico: o espago rural e urbano: delimitagdo, diversidade, composicdo, formas
de ocupagdo e aproveitamento, evolugdo e modernizagdo. Relagdes campo-cidade e cidade-campo. Atividades produtivas:
agropecuaria, agroindustria, localizagdo industrial, relagdes de trabalho no campo e na cidade. A fung¢do social da escola. O
projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagégica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagdo
professor/aluno, recursos didaticos. Interdisciplinaridade, Transversalidade: ética, saide, meio ambiente, orientacdo sexual,
pluralidade cultural, cultura étnico-racial, trabalho e consumo. Desafios da Educagdo Brasileira: analfabetismo, evasao,
repeténcia, qualidade de ensino. Formagdo e valorizagdo do professor. Gestdo Democratica da Educagdo. Evolugao histdrica da
Educacdo Brasileira.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢des do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.
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PROFESSOR ENSINO MEDIO — HISTORIA

PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Licenciatura Plena em Histéria ou Curso Superior | Preparar e ministrar disciplina(s) as séries do ensino médio, participando de
acompanhado de certificado obtido em Formagdo | reunides administrativas e pedagdgicas, da elaboragdo do projeto
Pedagoégica com habilitagdo nas disciplinas de | pedagdgico, do planejamento do curso e agGes de educagdo continuada de
Historia, Geografia ou Ciéncias Sociais (Art. 63, | acordo com as diretrizes educacionais estabelecidas pelo MEC. Atuar de
Inciso I, da Lei n2 9394, de 20/12/96 — LDB e | acordo com a metodologia de oficinas tecnoldgicas, atualidades e projetos
Resolugdo CNE n2 02/97). Experiéncia minima de 6 | de aprendizagens, desenvolvida pelo SESI, que tem como pressuposto a
meses na area de atuagdo. atuagdo com temas transversais e interdisciplinares, agrupados por areas
de conhecimento.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Participar de equipes multidisciplinares, possibilitando aos clientes e usuarios do SESI/MA o desenvolvimento harmdnico nos
aspectos fisico, mental, social, cognitivo, emocional e a redugdo do indice de repeténcia, assegurando os resultados; Desenvolver,
orientar, coordenar e acompanhar atividades de planejamento pedagdgicas e recreativas; Preparar, planejar e ministrar aulas do
ensino médio e/ou no Programa de Educagdo de Jovens e Adultos do ensino médio; Acompanhar, orientar e avaliar alunos,
transmitindo aos responsaveis os resultados; Estimular o desenvolvimento integral e harmonioso do aluno; Manter atualizados os
registros das atividades exercidas em sala de aula e pedagdgicos; Participar, coordenar, orientar e acompanhar reuniGes
pedagdgicas com os responsaveis, a diregdo e o grupo docente; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo; Elaborar
provas na sua area de atuagdo; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protecdo ao meio ambiente;
Ministrar palestras e atividades educativas em curso de Educagdo Continuada; Realizar outras atividades correlatas.
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: : Idade Antiga: Conceito, Periodizacdo, Fontes Histdricas, Grécia, Roma, Reinos Barbaros, A
Expansdo do Cristianismo, A Igreja na Estrutura do Cristianismo. Idade Média: Feudalismo, Formacdo, InstituicGes e RelagGes. A
Expansdo Comercial e as Cruzadas, Formagdo das Monarquias Nacionais. A Crise do Feudalismo. Idade Moderna: Humanismo,
Renascimento, Reforma e Contra-Reforma. Os Estados Nacionais e o Absolutismo Monarquico (Portugal, Espanha, Inglaterra, e
Franga), o Mercantilismo, O Expansionismo Espanhol e Portugués. O Antigo Sistema Colonial. As Revolugdes Inglesas do séc. XVII.
Processo Seletivo SESI N2 003/2020 Pagina 16 O lluminismo e o Despotismo Esclarecido. A Revolugdo Industrial. Idade
Contemporanea: A Revolugdo Francesa e o Império Napolednico. As Revolugdes Liberais de 1830. As Revolugdes de 1948. As
Doutrinas Sociais do séc. XIX. O Imperialismo Europeu e o Neoliberalismo. 12 Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. A Crise de 1929.
O Nazi-Fascismo. A 22 Guerra Mundial. A Guerra Fria e 0 Mundo Polarizado. A Descolonizacdo da Asia e Africa. A Crise do Bloco
Socialista. A Nova Ordem Mundial. A Globalizagdo Capitalista. O Neoliberalismo. Histéria da América: A América no séc. XIX: A
Formagdo dos Estados Nacionais e Liberais na América Latina. Os EUA no séc. XIX: A América na 12 metade do séc. XX. A
Revolugdo Mexicana. A Crise do Modelo Oligarquico na América Latina. O Populismo na América. A Revolugdo Cubana, a América
na Nova Ordem Mundial. A Redemocratizacdo da América Latina. Histéria / Brasil / Maranhdo: Brasil Pré-colonial: O amerindio
brasileiro. As primeiras expedi¢cdes e o sentido da colonizagdo. Capitanias Hereditarias. Governo Geral, Economia e Sociedade
colonial. A Unido Ibérica. As Invasdes estrangeiras. Os Movimentos Nativistas. A¢do Missiondria no Maranhdo. A 12 fase da
Colonizagdo no Maranhdo (1615 — 1755) 22 fase da Colonizagdo no Maranhdo. A Crise no Antigo Sistema Colonial. Os Movimentos
Emancipacionistas. A Independéncia do Brasil. A Adesdo do Maranhdo a Independéncia. A Balaiada. O 12 Reinado. O Periodo
Regencial. O 22 Reinado. A Politica Externa Brasileira. Economia, Politica Sociedade e Cultura Maranhense no séc. XIX. A Crise do
Império e a Proclamagdo da Republica. A Republica das Espadas e a Republica Oligdrquica. A Economia, movimentos sociais e
urbanos. As Oligarquias no Maranhdo. A Indlstria Téxtil e a Emergéncia do Babagu na economia Maranhense. A Semana da Arte
Moderna. A Crise da Republica Oligarquica. As Revoltas tenentistas. Revolugdo de 30 e o periodo de Vargas: As Politicas
EconOmicas e Sociais. O Populismo no Brasil, Nacionalismo e Desenvolvimento. O Movimento Operario. O Sistema Partidario. A
Crise do Populismo. O Maranhdo no periodo populista: Oligarquia Vitorinista. A Crise na Industria Téxtil. O Periodo Militar no
Brasil: A politica econdmica e seus efeitos sociais. A Repressdo Militar e sua contestacdo. A Crise do Regime Militar. A Crise
Econémica. A Abertura Politica. A Reorganizacdo dos Movimentos Sociais. O Maranhdo no Periodo Militar. As Oligarquias
Maranhenses. A Penetracdo do grande capital e suas consequéncias sociais. Os Conflitos Agrarios. A Nova Republica Brasileira.
Histéria da Africa e dos Afrodescendentes: a historiografia e a Africa. O Egito e as sua realizagdes Culturais e Tecnoldgicas. Os
Impérios de Ghana e do Mali. Herangas Etnicoculturais e politico-econdmicas dos africanos no Brasil. Os PCNs e o ensino de
Histdria. Paradigmas da Educacdo. A fungdo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a prética
pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagdo professor/aluno, recursos didaticos. Interdisciplinaridade e
Transversalidade: ética, saude, meio ambiente, orientagdo sexual, pluralidade cultural, cultura étnico-racial, trabalho e consumo.
A Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional n° 9.394/96. As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio. Os
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio. Desafios da Educagdo Brasileira: analfabetismo, evasdo, repeténcia,
qualidade de ensino. Formagdo e valorizagdo do professor. Educagdo inclusiva/Educagcdo Especial. Gestdo Democratica da
Educagdo. Evolugdo histdrica da Educagdo Brasileira.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informética: Sistema operacional Windows, Nog¢des do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informacao.
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PROFESSOR ENSINO MEDIO — LINGUA PORTUGUESA
PERFIL DESCRICAO SUMARIA

Licenciatura Plena em Letras ou Curso Superior | Preparar e ministrar disciplina(s) as séries do ensino médio, participando de
acompanhado de certificado obtido em Formagdo | reunides administrativas e pedagdgicas, da elaboragdo do projeto
Pedagdgica com habilitagdo na disciplina de Letras | pedagdgico, do planejamento do curso e agGes de educagdo continuada de
(Art. 63, Inciso I, da Lei n2 9394, de 20/12/96 — LDB | acordo com as diretrizes educacionais estabelecidas pelo MEC. Atuar de

e Resolugdo CNE n2 02/97). Experiéncia minima de 6 | acordo com a metodologia de oficinas tecnoldgicas, atualidades e projetos
meses na area de atuagdo. de aprendizagens, desenvolvida pelo SESI, que tem como pressuposto a
atuagdo com temas transversais e interdisciplinares, agrupados por areas
de conhecimento.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Participar de equipes multidisciplinares, possibilitando aos clientes e usuarios do SESI/MA o desenvolvimento harmdnico nos
aspectos fisico, mental, social, cognitivo, emocional e a redugdo do indice de repeténcia, assegurando os resultados; Desenvolver,
orientar, coordenar e acompanhar atividades de planejamento pedagdgicas e recreativas; Preparar, planejar e ministrar aulas do
ensino médio e/ou no Programa de Educagdo de Jovens e Adultos do ensino médio; Acompanhar, orientar e avaliar alunos,
transmitindo aos responsaveis os resultados; Estimular o desenvolvimento integral e harmonioso do aluno; Manter atualizados os
registros das atividades exercidas em sala de aula e pedagodgicos; Participar, coordenar, orientar e acompanhar reunides
pedagdgicas com os responsaveis, a dire¢do e o grupo docente; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo; Elaborar
provas na sua area de atuagdo; Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade, e protecdo ao meio ambiente;
Ministrar palestras e atividades educativas em curso de Educagdo Continuada; Realizar outras atividades correlatas.
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituigio Federal (arts. 205 a 214). Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag3o
Nacional — LDBN. Lei n® 13.415/2017 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e estabeleceu uma mudanga na
estrutura do Ensino Médio. Resolugdo n? 3/2018 — Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio Lei n®
13.146/15 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)A Linguagem e a
Comunicagdo Humana - As concepgdes de linguagem: linguagem como expressao do pensamento, linguagem como instrumento
de comunicagdo e linguagem como interagdo. As fungBes da linguagem. Lingua, fala e discurso. Dialeto padrdo e variedades
linguisticas. Niveis de Linguagem. Lingua oral e lingua escrita. Historia externa da lingua portuguesa: origem e evolugdo.
Constituicdo do Iéxico portugués. Caracteristicas do portugués no Brasil. Componentes da lingua: fonoldgico, morfoldgico,
sintdtico, semantico e pragmatico. Processo de formagdo de palavras em portugués. Estrutura das palavras. Processos sintaticos:
regéncia, concordancia e colocagdo pronominal. Aspectos estilistico-semanticos da linguagem: homonimia, paronimia, sinonimia,
antonimia, polissemia e figuras de linguagem. Leitura e Produ¢do Textual - Leitura parafrastica e leitura polissémica. Os textos:
descritivo, narrativo e dissertativo. Textualidade: coesdo e coeréncia A coordenagdo e subordinagdo. Intertextualidade,
hipertextualidade e apropriagdes discursivas/textuais. Recursos argumentativos. Linguagem e Literatura Conceito de literatura. Os
niveis de significacdo da palavra: denota¢do e conotagdo. Os géneros literarios. As linguagens da literatura: poema, texto
narrativo e teatro. As literaturas portuguesa e brasileira: contexto sdcio histdérico e andlises de textos nos diversos estilos
literarios. Trovadorismo. Humanismo. Classicismo. Quinhentismo. Barroco. Arcadismo. Romantismo. Realismo
(Naturalismo/Parnasianismo). Simbolismo. Pré-Modernismo. Modernismo (fases). Literatura contemporanea. Tendéncias
contemporaneas no Brasil e em Portugal: José Saramago, Josué Montello, Clarice Lispector, Ariano Suassuma, Ligia Fagundes
Telles. Os PCNs e o ensino da Lingua Portuguesa. Paradigmas da Educagdo. A fungdo social da escola. O projeto politico-
pedagodgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interagdo
professor/aluno, recursos didaticos. Interdisciplinaridade, Transversalidade: ética, salde, meio ambiente, orientagdo sexual,
pluralidade cultural, cultura étnico-racial, trabalho e consumo. Desafios da Educagdo Brasileira: analfabetismo, evasao,
repeténcia, qualidade de ensino. Formagao e valorizagdo do professor. Gestdao Democratica da Educagdo. Evolugdo histérica da
Educacdo Brasileira.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Noc&es de Informética: Sistema operacional Windows, No¢des do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.
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ANEXO |1 - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

Na etapa de Entrevista, o candidato sera avaliado quanto aos aspectos técnicos (conhecimentos e experiéncia

profissional) e aspectos comportamentais (habilidades e atitudes exigidas para o cargo).

Apds a entrevista, o candidato serd pontuado em cada uma das competéncias predefinidas pelos
entrevistadores, considerando o nivel de proficiéncia apresentado durante a avaliagdo, conforme tabela

abaixo:

ESCALA DESCRICAO PONTUACAO

Supera expectativas na

Atende com destaque N N 1,00

apresentagdo da competéncia.
Atende plenamente Apresentla a competciancia em r.1|'ve| 0,75
compativel ao padrdo requerido.

Apresenta indicativos da

Atende parcialmente competéncia, porém, em nivel 0,50

abaixo do padrdo requerido.
N30 atende N&o apresenta indicativos da 0,00

competéncia.

A nota final da etapa de Entrevista serd obtida pelo seguinte célculo:

Nota Final Entrevista =

Nota do Entrevistador 1 + Nota do Entrevistador 2

Numero de Entrevistadores
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ANEXO IIl - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE
QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO
Ao Instituto Euvaldo Lodi (IEL),

, candidato (a) inscrito (a) no

Processo Seletivo SESI Edital 001/2021, portador do CPF , RG
residente
no(a)
,Bairro Cidade
, fones ( ) , requer:

() Comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

() Solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme
laudo ou atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

() Solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante.
Atendimento diferenciado requerido:

Confirmo a veracidade das informagoes fornecidas.

, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE DESISTENCIA

DECLARACAO
Eu, RG n?
declaro abrir mao da vaga para o cargo de
, regido pelo Processo Seletivo n2 001/2021
do SESI/MA, em virtude de n3o ter disponibilidade.
SAO LUIS/MA, de de 2021.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Enderego:

Telefone:

Cargo Pretendido:

Razdes do Recurso (Justificativa do Candidato)

Parecer (Justificativa da Banca do IEL)
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