USO EXCLUSIVO DO IEL

B Senipo NORMAS PROCESSO SELETIVO
SE S' Lo SESI N.© 16/2024 o

da Industria

RUBRICA:

O Servigo Social da Industria, Departamento Regional do Maranh3do, entidade de direito privado criada nos termos do Decreto—
Lei n2 9.403 de 25 de junho de 1946, torna publico o processo seletivo para o (s) cargo (s) contido (s) neste comunicado, com
fundamento no Decreto n2 57.375, de 02 de dezembro de 1965, e na Resolugdo n2 035/2015 do Conselho Nacional.

1 DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL Regional do Maranhdo e supervisionado pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

1.2 Asinformagdes ou duvidas referentes a esse Processo Seletivo poderdo ser obtidas por meio de:

= E-mail: seletivo@fiema.org.br
= Site: https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/

1.3 N3o serd realizado atendimento por telefone ou presencialmente, somente via e-mail.

2 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA

Etapas Periodo
Inscri¢Bes 02/12/2024 a 09/12/2024
Requisi¢cdo de atendimento diferenciado 02/12/2024 a 09/12/2024
Pagamento 02/12/2024 a 10/12/2024
Divulgagdo da concorréncia 13/12/2024
Convocagdo da Etapa Pratica — Micro Aula 13/12/2024
Etapa Pratica — Micro Aula 16/12/2024 a 20/12/2024
Resultado da Etapa Pratica — Micro Aula 23/12/2024
Convocagdo para as Entrevistas 23/12/2024
Entrevistas 26/12/2024 a 27/12/2024
Resultado Final 30/12/2024

3 INSCRICAO
3.1 As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no periodo de 02/12/2024
a09/12/2024, podendo ser prorrogadas a critério do SESI/MA.

3.2 Para a inscricdo, o candidato devera acessar o site citado acima, preencher todos os campos e enviar a solicitagcdo de sua
inscricdo. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as informagGes e o boleto para o
pagamento do valor da inscrigdo.

3.3 As informacgdes fornecidas no ato do cadastro e inscri¢ao sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

3.4 Para se candidatar as vagas do processo seletivo o candidato devera obdecer os seguintes requisitos:
e Ser brasileiro ou naturalizado, com os devidos documentos validos;
e Ter 18 (dezoito) anos completos no momento da inscrigdo;
e Possuir disponibilidade para cumprimento de toda a carga horaria de trabalho;
e Estar quite com a Justica Eleitoral;
e Haver cumprido as obrigagGes para o servigo militar, se do sexo masculino;
e Possuir todas as formacgGes, registros, documentos e experiéncias conforme as Normas do Processo Seletivo;
e Realizar o pagamento da taxa de inscrigdo;
e Ter lido e estar de acordo com todos os itens das Normas do Processo Seletivo.

3.50 candidato que prestar informagdes inveridicas a qualquer momento do processo seletivo, ainda que constatadas
posteriormente, resultardo na desclassificagdo do certame.
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3.6 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde que as atribui¢ces do Espaco
Ocupacional pretendido sejam compativeis com o tipo de deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

3.7 A pessoa com deficiéncia devera enviar dentro do periodo de inscricdo, conforme o cronograma do item 2, o formulario
presente Anexo IV devidamente preenchido e enviar para o e-mail: seletivo@fiema.org.br para que seja deferida a sua
inscricdo no processo seletivo. O candidato com deficiéncia que nado realizar o envio das devidas informagdes sera eliminado
do processo seletivo.

3.8 Os candidatos com deficiéncia, nos termos do presente comunicado, irdo concorrer ao espago ocupacional divulgado em
igualdade com os demais candidatos.

3.9 As pessoas que se declararem com deficiéncia, classificadas e aprovadas no processo seletivo, deverdao submeter-se a
pericia médica promovida pelo SESI/MA, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade entre as atribuicées do espago ocupacional e a deficiéncia apresentada, quando da sua convocacgdo para

contratagao.

3.10 A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do espago ocupacional, sera eliminada do processo seletivo.

3.11 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das Etapas deverd entrar em contato através do
e-mail seletivo@fiema.org.br até a data limite sendo o ultimo dia de inscricdo e ainda anexar copia simples do CPF e laudo
médico atualizado (original ou copia autenticada), que justifique o atendimento especial solicitado, junto com o Anexo IV

desse documento.

3.12 Apds o encerramento das inscri¢ées a solicitagcdo de atendimento diferenciado ndo sera aceita para nenhuma etapa do
processo seletivo.

3.13 Asolicitagdo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.14 Arelagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no site.

3.15 Taxas de Inscri¢do:
e  Cargos de nivel superior: R$ 90,00

3.16 O candidato s6 podera se inscrever em apenas 01 vaga, dessa forma o mesmo devera analisar os requisitos e definir o
que melhor se adequa a sua experiéncia.

3.17 Caso o candidato esteja com mais de uma inscricdo em processos seletivos do SESI/MA, n3o tera beneficios de ajuste de
datas ou atendimento diferenciado se coincidirem prazos iguais. Se houver incidéncia de etapas na mesma data e hordario o
candidato s6 podera realizar uma das etapas, ainda que sejam realizadas no mesmo prédio, ou seja, enquanto estiver em uma

etapa de um seletivo o candidato s6 podera realizar a etapa correspondente ao seletivo em questao.

3.18 O candidato n3dao podera realizar a troca do seu cargo apds a escolha no sistema. Portanto, fica a critério e
responsabilidade do candidato a escolha do cargo que ele ird concorrer.

3.19 N&o havera possibilidade de mudanca de vaga e/ou cidade em nenhum momento do processo seletivo.
3.20 Todas as etapas do processo seletivo irdo ocorrer no municipio em que a vaga esta sendo ofertada.

3.21 O candidato podera ser direcionado para qualquer uma das unidades do SESI/MA na cidade em que a vaga foi
disponibilizada. Ficando a critério da instituicdo a definicdo do local conforme suas necessidades.

3.22 Nao havera isengdo do valor da inscricdo nem devolugdo do valor pago.
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3.23 Para aumentar a seguranga e a prevengao contra fraudes, conforme nova regra da FEBRABAN, todos os boletos devem
ser emitidos com registro no banco. Esse processo pode levar até 24 horas para ser efetivado, portanto, o candidato deverd
emitir boleto e efetuar o pagamento respeitando o prazo de registro.

3.24 O prazo maximo para geracdo dos boletos é até o dia 09/12/2024.
3.25 N3o serdo considerados aptos os candidatos que efetuarem pagamento apds a data de vencimento 10/12/2024.
3.26 A partir do dia 13/12/2024 o candidato podera conferir, no painel, a listagem com concorréncia de inscritos por cargo.

3.27 O IEL ndo se responsabiliza por inscricdes ou pagamentos ndo recebidos ou efetuados até a data do vencimento por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, erro de datas, congestionamento nas linhas de
comunicagdo, prazo de compensacdo entre bancos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem as
transferéncias de dados.

3.28 Qualquer pagamento feito apds o prazo limite de recebimento nido sera reembolsado.

3.29 Ainscricdo do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo, caracteriza o pleno conhecimento sobre as
instrugdes contidas neste documento, bem como expressa seu aceite com relagdo aos termos deste.

3.30 A participagdo de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das empresas integrantes do Sistema
Fiema é permitida, no entanto, em caso de aprovagao neste processo seletivo, o candidato deverd optar pelo vinculo que
deseja manter. Ressalta-se ainda que ndo serd gerada nenhuma vantagem por ja ter mantido vinculo com a instituigao.

3.31 A participagdo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o SESI/MA somente serd permitida, desde que ele
possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual estd se candidatando, em respeito ao Art.79, inciso VI,
da Constituicdo Federal.

3.32 Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que ndo tenha sido demitido por justa causa pelas
entidades que comp&em o Sistema FIEMA.

3.33 Ex-colaborador demitido devera aguardar o decurso do prazo de 06 (seis) meses, contado da data da rescisdo, para
participacdo em processo seletivo.

4 CARGOS
Todos os cargos exigem formacdo na area, conhecimento em Informatica basica e experiéncia profissional minima de 6
(seis) meses na area de atuagdo, conforme especificado a seguir:

CARGO PERFIL PROFISSIONAL
Licenciatura em Educacéo Fisica. Experiéncia profissional minima de
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 6 meses na drea de atuagao.

Licenciatura em Educacdo Artistica ou Licenciatura em Artes ou
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL | Licenciatura em Artes Visuais. Experiéncia profissional minima de 6
— ARTES meses na area de atuagao.

Licenciatura Plena em Pedagogia. Experiéncia minima de 6 meses

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL A N
na drea de atuagdo

— ANOS INICIAIS

Licenciatura em Letras com habilitagdgo em Lingua Inglesa.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL Experiéncia profissional minima de 6 meses na area de atuacdo.

— LINGUA INGLESA

Licenciatura em Matematica. Experiéncia profissional minima de 6

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL | rococ i 4rea de atuacio.

- MATEMATICA
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Licenciatura Plena em Musica, ou Licenciatura em Artes ou
Educacdo Artistica com formagdo técnica em Mdsica, ou
PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL | Bacharelado em Musica com curso de formagdo pedagdgica ou

- MUSICA Bacharelado em Artes ou Educagdo Artistica e técnica em musica.
Experiéncia minima de 6 meses na area de atuagao.

Licenciatura em Educacdo Artistica ou Licenciatura em Artes ou
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — ARTES Licenciatura em Artes. Experiéncia profissional minima de 6 meses
na area de atuacao.

Licenciatura Plena em Fisica ou Licenciatura em Ciéncias com
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — EiSICA habilitacdo em Fisica. Experiéncia profissional minima de 6 meses
na area de atuacao.

Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — LINGUA . ) -
Portuguesa. Experiéncia minima de 06 meses na area de atuagao.

PORTUGUESA

Licenciatura Plena em Matematica. Experiéncia profissional minima
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — MATEMATICA de 6 meses na area de atuagdo.

Licenciatura Plena em Quimica Ou Licenciatura em Ciéncias em

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - QUIMICA habilitagdo em Quimica. Experiéncia profissional minima de 6
meses na area de atuacgdo.

4.1 Para fins de comprovagao da experiéncia profissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

° Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Contrato de Prestacdo de Servigos ou Declaragdo em
papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietario ou representante legal da empresa, onde devera ser
reconhecida firma, constando o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante.

° No caso de Regime Estatutario, declaracdo que comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a descrigdo das
atividades desenvolvidas.

4.2 Estagios e Programas de Bolsa serdo aceitos como comprovacgdo de experiéncia, desde que sejam apresentadas as
devidas declaragdes de vinculo autenticadas.

4.3 Para fins de comprovacgdo da escolaridade devera ser apresentado diploma do referido curso, emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

4.4 As comprovacgdes de experiéncia e/ou escolaridade poderdo ser exigidas em qualquer momento do processo seletivo,
bem como no momento da efetivacdo dos aprovados finais. O candidato que ndo comprovar suas experiéncias e/ou

escolaridade serd eliminado do processo seletivo.

4.5 Caso o candidato ndo apresente corretamente as comprovacdes de experiéncia e/ou formacdo podera ser eliminado do
processo seletivo imediatamente.

5 Distribuicdo dos cargos

Nivel Superior:

CIDADE VAGA CONTRATO CARGA HORARIA SALARIO
PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — LINGUA PRAZO ATE 180 R$34,27
ACAILANDIA 1 DETERMINADO R ’
PORTUGUESA (4 MESES) HORAS/MES POR HORA
~ P PRAZO ATE 180 R$34,27
BACABAL PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 1| \npeTeRmiNDO | HORAS/MES | PORHORA
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. p PRAZO ATE 180 R$34,27
BACABAL PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — QUIMICA INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA
. < PRAZO ATE 180 R$34,27
BACABAL | PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — MATEMATICA INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA
.. PRAZO ATE 180 R$34,27
CAXIAS PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA
; p PRAZO ATE 180 R$34,27
CAXIAS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — QUIMICA INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA
. PRAZO ATE 180 R$34,27
CAXIAS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - ARTES INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA
, p PRAZO ATE 180 R$34,27
CAXIAS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - MATEMATICA INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA
P p PRAZO ATE 180 R$34,27
CAXIAS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - FiSICA INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA
SAO LUIS PROFESSOR DE ENSINO PRAZO ATE 180 R$24,04
INFANTIL/FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA
SAO LUIS PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO PRAZO ATE 180 R$24,04
FUNDAMENTAL - MUSICA INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA
SAO LUIS PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO PRAZO ATE 180 R$24,04
FUNDAMENTAL — LINGUA INGLESA INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA
SAO LUIS PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL/ENSINO PRAZO ATE 180 R$24,04
FUNDAMENTAL - MATEMATICA INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA
SAO LUIS PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO PRAZO ATE 180 R$24,04
FUNDAMENTAL — ARTES INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA
. . . PRAZO ATE 180 R$34,27
SAO LUIS | PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - MATEMATICA INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA
SAO LUIS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - LINGUA PRAZO ATE 180 R$34,27
PORTUGUESA INDETERMINADO HORAS/MES POR HORA

5.1 Os cargos de Professor da Rede SESI de Educagdo terdo uma carga horaria de planejamento aos sabados, totalizando 4

(quatro) horas.

5.2 Sao ofertados os seguintes beneficios: Plano de Assisténcia Médica, Seguro de Vida, Auxilio Funeral e Vale Transporte.

5.3 0 beneficio de Auxilio Alimentagao sera oferecido para os cargos com contratagao de horista por 180 horas e mensalista

por 220 horas.

5.4 Os candidatos remanescentes do processo seletivo comporao um banco de reserva e poderdo ser aproveitados nos casos
de desisténcia ou desclassificacdo de candidato selecionado, bem como para preenchimento de nova vaga na qual seja exigido
perfil semelhante ou compativel durante o periodo de validade do processo seletivo (item 12.8), obedecendo a ordem

classificatéria (item 9), conforme a necessidade e interesse do SESI/MA.

5.5 As principais atribuices bem como descrigdo sumaria de cada cargo estado descritas no Anexo | desse documento.

6 ETAPAS
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6.1 Asinformagdes relacionadas as etapas estdo dispostas no cronograma do item 2 e nos itens 7, 8 e seus subitens.
6.2 O processo de selegdo ird possuir 2 (duas) etapas para todos os cargos.

6.3 As etapas que irdo compor o processo seletivo estdo informadas conforme quadro abaixo:

Etapas Carater Pontuagdo Formato
Etapa Pratica — Microaula Eliminatério e Classificatdrio 0 a 100 pontos (Conforme Anexo 1) Presencial
Entrevista Classificatorio 0 a 100 pontos (Conforme Anexo lll) Presencial

6.4 N&o serdo aplicadas as etapas em local, data ou horario diferentes das convocagées e/ou retificagdes disponibilizadas.

6.5 N&o havera segunda chamada para a realizagdo das avaliagdes. O ndo comparecimento a estas implicara na
desclassificagdo automatica do candidato.

6.6 Na&o serd permitido remarcagdo ou antecipagdo, de cunho do candidato, de qualquer etapa deste Processo Seletivo, salvo
alteragdes feitas pelo SESI/IEL por meio de retificagdo de cronograma, devidamente informadas no site.

6.7 Serdo eliminados deste Processo Seletivo os candidatos que ndo comparecerem a qualquer etapa de
sele¢do/convocagdo.

6.8 As Etapas Prdtica — Microaula e Entrevista irdo possuir uma tolerancia de 5 (cinco) minutos apds o inicio do horario
destinado ao candidato. Para isso é considerado o horario em que o candidato se apresente dentro do prédio junto a banca
avaliadora ou a comissdo organizadora.

6.9 Deslocamentos dentro de estacionamentos ou entre prédios, ndo contardo como chegada do candidato ao local de
realizacdo da etapa. Identificagdo em guaritas/portarias ndo contardo como prenseca do candidato, sendo necessario o
mesmo se fazer presente junto a recepecao principal do prédio em que ocorrerd a etapa.

7 ETAPA PRATICA - MICROAULA

7.1 Os candidatos inscritos no processo seletivo deverdo acessar o site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
13/12/2024, a partir das 17h para conhecimento da convocacdo para realizagdo da Etapa Pratica — Microaula.

7.2 Essa etapa ocorrerd de modo presencial.

7.3 A Prova Pratica sera realizada no periodo em 16/12/2024 a 20/12/2024, na data, horario e local estabelecidos para cada
candidato na convocagao.

7.4 A Prova Pratica consistird na demonstragdo pratica, em forma de microaula, relacionada as atribui¢cdes especificas do
cargo, conforme o anexo .

7.5 Ostemas para a realizacao da Etapa Pratica — Microaula estdo disponiveis no Anexo VI.

7.6 Durante a realizagdo da microaula o candidato podera estabelecer sua estratégia para contemplar as atribuicdes
presentes ao cargo conforme o Anexo . Interagées com a banca avaliadora devem ser evitadas, porém o candidato podera
realizar intera¢des simuladas.

7.7 Cada candidato tera, no maximo, 30 (trinta) minutos para a realiza¢do da prova pratica. O periodo de 30 (trinta) minutos
se iniciar no momento que o candidato adentrar a sala de avaliagdo. Nao haverd tempo adicional para organizacdo do material
ou qualquer outra atividade.

7.8 O SESI/MA n3o disponibilizarda nenhum tipo de material ou equipamento audiovisual a ser utilizado na Prova Prética,

ficando de inteira responsabilidade do candidato toda e qualquer ferramenta. (Exemplo: Projetor, quadro branco, mural,
pincel, notebook etc.).

Pagina 6 de 24




USO EXCLUSIVO DO IEL

» Senvico NORMAS PROCESSO SELETIVO
s E S’ Lo SESI N.© 16/2024 o

da Industria
RUBRICA:

7.9 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacio do Tema da Prova Pratica, bem como as demais
informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo.

7.10 No momento da Prova Pratica, o candidato que desconhecer o tema divulgado serd automaticamente eliminado do
processo seletivo.

7.11 O candidato tera uma tolerancia de até 5 (cinco) minutos para comparecer na sala de avaliagdo conforme horario que
serd convocado. Os atrasos poderdo levar os candidatos a eliminagdo ficando a critério da banca avaliadora julgar os casos.

7.12 A Prova Pratica serd de carater eliminatdrio e classificatdrio e terd pontuagdo de 0 a 100, totalizando 100 pontos,
conforme os critérios de avaliagdao contidos no Anexo .

7.13 A nota minima para que o candidato seja aprovado na Prova Pratica e permanega no processo seletivo é 70,00 (setenta)
pontos.

7.14 O resultado da Prova Préatica sera divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos no dia 23/12/2024 a
partir das 17h.

8 ENTREVISTA

8.1 0s candidatos aprovados na Etapa Pratica, de acordo com o item 7.12 serdo convocados para a Entrevista, conforme
programacdo divulgada no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 23/12/2024 a partir das 17h.

8.2 Essa etapa ocorrerd de modo presencial.

8.3 A etapa de Entrevista é de carater classificatério e consiste na verificagdo de aspectos técnicos e comportamentais
exigidos pelo cargo em questdo, seguindo os critérios de avaliagao contidos no Anexo lIl.

8.4 AsinformacgGes do cargo para avaliagdo serdo obtidas através do perfil presente no item 4 e do anexo |.

8.5 O candidato que ndo estiver de acordo com o perfil do cargo presente no item 4 podera ser eliminado imediatamente
durante as entrevistas.

8.6 A Entrevista tera pontuac¢do de 0 a 100, totalizando 100 pontos.

8.7 A Entrevista sera realizada de forma presencial por representantes do SESI/MA e/ou |IEL/MA, juntamente com o(s)
representante(s) da drea requisitante da vaga na data, horario e local divulgados para cada candidato no painel.

8.8 0 candidato devera levar o curriculo atualizado para a entrevista com duas cépias.
8.9 O candidato que ndo comparecer a Entrevista no hordario indicado recebera nota 0,0 (zero).

8.10 Os candidatos deverdao comparecer ao local da entrevista no horario predeterminado, apresentando documento de
identificacdo com foto e curriculo.

8.11 Na&o havera recurso para a Entrevista.

8.12 O resultado individual da etapa de Entrevista serda divulgado, para acesso exclusivo do participante, no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ a partir do dia 30/12/2024 a partir das 17h.

9  CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
9.1 A nota de cada etapa sera expressa em numeros com duas casas decimais em notas de 0 (zero) a 100 (cem).

9.2 A nota final para todos os cargos sera obtida pela média aritmética simples da Etapa Pratica — Microaula e Entrevista,
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somadas e divididas por 02 (dois). A classificagdo dos aprovados neste processo seletivo sera definida de acordo com a ordem
decrescente das médias gerais deste processo de sele¢do de pessoas.

9.3 A nota final minima para que o candidato seja considerado aprovado neste Processo Seletivo é 70,00 (setenta) pontos.
Caso a nota final seja menor que 70,00 (setenta) pontos o candidato estara desclassificado do Processo Seletivo.

9.4 O resultado final do processo seletivo estara disponivel a partir do dia 30/12/2024 a partir das 17h.
10 CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1 Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada:

1. Maior nota na Etapa Prética — Microaula.

2. Maior nota na Entrevista.
3. Maior idade.

11 CONVOCACAO

11.1 Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem classificatoria, de acordo com o nimero de vagas, quando se
caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir suas fun¢des no SESI/MA somente apds a assinatura do
contrato de trabalho.

11.2 Quando se tratar de vaga destinada a Cadastro Reserva, o SESI/MA n3o garante a convocagdo dos aprovados dentro do
prazo de vigéncia deste processo seletivo.

11.3 A convocacgdo do candidato aprovado sera realizada por meio do e-mail e/ou contato telefonico, devendo o candidato
se apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a convocagdo. Sera
automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer ao término do prazo estabelecido com toda a documentacgdo
exigida no item 11.4.

11.4 O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar os seguintes documentos em 01 (uma) via para admissao:

[J  Curriculo atualizado;

[1 Copia autenticada do comprovante de escolaridade e demais documentos exigidos para o perfil da vaga pretendida;

[1 Copia autenticada dos comprovantes de experiéncia profissional;

[l Certiddo de Quitacdo Eleitoral, que pode ser emitida por meio do seguinte endereco eletrénico:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

[1 Copia da carteira de identidade;

[1 Cobpia do CPF;

[J Copia da carteira de trabalho digital;

[1 Copia e original da carteira de habilitacdo profissional atualizada, tais como: CREA, CRC, OAB, CRM, etc., se for o caso;

[1 Documento atualizado do respectivo 6rgdo de classe certificando que o profissional estd quite com suas obrigagdes

e habilitado para exercer a profissdo, quando for necessdrio;
[1 Copia do Certificado de Reservista, para pessoas do sexo masculino;
[l Copia e original do comprovante de residéncia;
[1 Certiddo do PIS (emitido pela Caixa Econdmica Federal), em caso de reemprego;
[l Copia e original da Certiddo de Casamento, caso seja casado;
[l Copia e original de Certiddao de Nascimento dos dependentes, caso existam;
[l Copia e original da Caderneta de Vacinagdo da crianca com até seis anos de idade, se for o caso;
[l Declaragdo de matricula e frequéncia escolar do dependente com idade entre sete e quatorze anos se for o caso;
[l Copia e original do Comprovante de pagamento de contribuig¢do sindical, caso ndo haja registro na CTPS;

[l Copia e original do documento de qualificagdo de dependéncia econ6mica, para fins trabalhistas, previdencidrios e
de imposto de renda, para o menor enteado e para o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes
para o préprio sustento e educacdo, se for o caso;
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[l Foto3x4.
[l Laudo Médico para o caso do cargo destinado a Pessoas com Deficiéncia.
(] Certiddo de Qualificagdo Cadastral - http://consultacadastral.inss.gov.br/

11.5 O candidato que, no momento da convocacdo, desistir da vaga, devera informar sua desisténcia por meio de Declaragdo
(Anexo V).

12  DISPOSICOES FINAIS

12.1 O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada uma das
etapas deste processo, e de todas as suas alteragdes.

12.2 N&o sera disponibilizada a folha de corre¢do e/ou o espelho de correcdo referente a Etapa Pratica — Microaula e
Entrevista para os candidatos.

12.3 N3o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das etapas deste
processo de selegao.

12.4 E de responsabilidade do candidato, informar ao IEL - MA qualquer alteracdo de endereco, nimero de telefone ou
qualquer outro dado pessoal. Caso os dados do candidato estejam desatualizados o IEL/MA n3o ird possuir responsabilidade
por este.

12.5 As contrata¢des do SESI/MA se dardo pelo Regime Celetista.

12.6 O contrato de trabalho com prazo indeterminado ser3, inicialmente, experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco)
dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, convertendo-se automaticamente em contrato por prazo
indeterminado, apds o término do periodo de experiéncia, caso tenha obtido éxito na adaptagao.

12.7 O candidato devera ter disponibilidade para viagens a trabalho, por todo territério nacional.

12.8 O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicacdo dos candidatos aprovados. Este
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da da Superintendéncia Regional do SESI.

12.9 Fica assegurado ao SESI/MA o direito de adiar, suspender ou anular o processo seletivo antes da assinatura da CTPS ou
mesmo quando se tratar de contrata¢do imediata, sem que caiba qualquer indenizag¢do aos candidatos.

12.10 Aclassificagdo no processo ndo implica obrigatoriedade de admissdo, devendo o candidato ser habilitado nas etapas
de pré-admissdo (exame admissional, entrega de documentos admissionais e assinatura do contrato).

12.11 A participagdo do candidato nesse processo implicard conhecimento de que a carga horaria de 4 (quatro) horas
destinada ao planejamento pedagdgico, ocorrerao aos sabados, das quais ndo podera haver alega¢do de desconhecimento.

12.12 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer
um dos requisitos estabelecidos nas normas deste processo seletivo.

12.13 Quando o contrato for por prazo determinado, podera transformar-se em indeterminado ou ser prorrogado pelo
mesmo periodo, limitado a 24 meses, dependendo da necessidade da Instituigao.

12.14  Apds o recebimento do encaminhamento para realizagdo do exame médico admissional, o candidato devera inicia-
lo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

12.15 Ainscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste comunicado e em
outros comunicados a serem publicados, das quais ndo podera haver alega¢do de desconhecimento.

12.16  Quaisquer violagGes as normas do processo irdo causar a eliminacdo do candidato durante o processo ou até apds a
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aprovagao do mesmo.
12.17 Conforme estabelecido nas Normas do Processo ndo havera interposi¢do de recurso para nenhuma etapa.

12.18 Fica a critério da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo as etapas descritas nesse documento serem alteradas
para presenciais ou remotas, de acordo com a necessidade da instituicdo.

12.19 Na&o sera realizado nenhum atendimento por telefone, somente via e-mail.
12.20 Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar todas comunicaces feitas pelo site e comunicacBes enviadas
por e-mail. Ndo havera compensag¢do ou alteracdao de qualquer etapa por conta de qualquer candidato que ndo acompanhou

as informag®es corretamente.

12.21 Qualquer etapa podera sofrer alteragao para todos os cargos ou para algum cargo especifico, desde que divulgada
para todos os candidatos através das comunicag¢des do site.

12.22  Os casos omissos serdo resolvidos pela da Superintendéncia Regional do SESI/MA.

Sao Luis, 02 de dezembro de 2024.
Diogo Diniz Lima
Superintendente Regional do SESI/MA
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ANEXO | - PERFIL, DESCRIGAO SUMARIA, PRINCIPAIS ATRIBUIGOES POR CARGO E CONTEUDOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor Educagdo Fisica, na etapa do Ensino
Médio em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagégico da Rede
SESI de Educagdo. Ministrar aulas de acordo com o calenddrio escolar da Rede e carga horaria dos componentes
curriculares/area de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe
pedagdgica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os estudantes em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar
atendimento continuado aos estudantes, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e formagdo continuada; Registrar
adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede
SESI de Educacao; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribui¢cdes pertinentes a fun¢do de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragées.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das Disposicdes
Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do
Conselho Tutelar. Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular. A sala de aula e a pratica pedagdgica na perspectiva do Ensino Médio: curriculo
escolar, planejamento e organiza¢do do trabalho pedagdgico, avaliagdo da aprendizagem, interagdo professor/estudante,
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais.
Educacdo inclusiva. A fungao social da escola. O projeto politico pedagdgico da escola. Concepgdes da Educagao Fisica Escolar.
Educacdo Fisica e linguagem. Educacgao Fisica, diversidade e pluralidade cultural. Protagonismo e cultura juvenil. Articulagdo
de saberes. Elementos da cultura corporal de movimento no contexto familiar, comunitario, regional, nacional e mundial.
Brincadeiras, jogos populares e digitais, incluindo os de matrizes africanas e indigenas. Aspectos histéricos e antropoldgicos
dos jogos e brincadeiras. Jogos e brincadeiras e o direito ao lazer. Esportes de marca, precisdo, técnico- combinatério,
rede/quadra dividida ou parede de rebote, campo e taco, invasdo e combate. Esportes e produgdo de conhecimento. Esportes,
politicas publicas e trabalho. Ginastica geral, de condicionamento fisico e de consciéncia corporal. Ginasticas e padrdes de
beleza nas culturas juvenis. Gindsticas, Saude e bem-estar. Gindsticas e Saude publica. Brincadeiras cantadas. Dancas
populares, urbanas e de matriz indigena e africana. Criagdo e aprendizagem em dangas. Aspectos socioculturais das dancas.
Jogos de oposicao e lutas, incluindo as de matrizes indigenas e africanas. Lutas de curta, média e longa distancia. Praticas de
lutas e ensino de valores. Aspectos socioculturais das lutas. Praticas corporais de aventuras urbanas e na natureza. Préticas
corporais de aventura, uso dos espacos e ensino de valores. Principios norteadores para o ensino da Educagdo Fisica: incluséo,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL — ARTES

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Arte, na etapa do Ensino
Fundamental, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagégico da Rede
SESI de Educagdo. Ministrar aulas de acordo com o calenddrio escolar da Rede e carga horaria dos componentes
curriculares/adrea de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe
pedagogica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os estudantes em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar
atendimento continuado aos estudantes, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e formacdo continuada; Registrar
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adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede
SESI de Educagdo; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribui¢cdes pertinentes a fungdo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das Disposicdes
Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V- Do
Conselho Tutelar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular BNCC (Ensino
Fundamental). A sala de aula e a pratica pedagdgica na perspectiva do Ensino Fundamental: curriculo escolar, planejamento
e organizacdo do trabalho pedagdgico, avaliagdo da aprendizagem, interagdo professor/estudante, interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade, transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais. Educagdo inclusiva. A
funcdo social da escola. O projeto politico pedagdgico da escola). A func¢do social da escola. O projeto politico pedagdgico da
escola. Concepgbes de Arte (Artes Visuais, Danga, Musica, Teatro e Artes Integradas). A Arte como linguagem e expressividade
do individuo (e do coletivo) em relagdo a si mesmo e ao seu meio social. A produgdo artistica em diferentes épocas, culturas
e contextos: a presenca da arte no cotidiano, na midia e nos circuitos culturais (museus, teatros, casas de cultura etc.).
Elementos das linguagens artisticas: ponto, linha, cor, forma, espago, tempo, movimento, gesto, representacdo, a¢cdo poética,
som, siléncio, parametros sonoros e outros; ldentidade e diversidade cultural: matrizes estéticas e culturais - manifesta¢des
culturais brasileiras e suas influéncias europeias, indigenas, africanas e outras; artistas mulheres, imigrantes e de diferentes
géneros; arte indigena e quilombola na contemporaneidade. Materialidades: ferramentas, procedimentos, materiais e suas
poéticas nos processos de criagdo artistica; Arte e tecnologia: inovagdes, relagdo entre arte e ciéncias, arte cinética, arte digital,
experimentagdes e recursos eletrénicos e digitais experiéncias na produgdo artistica. Processos de Criagdo: pesquisa,
repeticdo, experimentacdo, registro de processo, processos colaborativos, compartilhamento e exposi¢cdo de processos e
criagdes, exploragdo de diferentes espagos e recursos criativos na escola. Patrimonio cultural material e imaterial: memdria,
preservacdo, territdrio e identidade artistica e cultural; tombamento; tradicdo oral; registros visuais.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor do Ensino Fundamental, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educacéo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagégico da Rede
SESI de Educagdo. Ministrar aulas de acordo com o calenddrio escolar da Rede e carga horaria dos componentes
curriculares/area de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagogico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe
pedagdgica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os estudantes em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar
atendimento continuado aos estudantes, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e formagdo continuada; Registrar
adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gest&o Escolar definido pela Rede
SESI de Educacgéo; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribui¢cdes pertinentes a fungédo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDBN. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das Disposi¢des
Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V- Do
Conselho Tutelar). Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular - BNCC (Ensino Fundamental — Anos Iniciais). Alfabetizacdo e letramento:
concepgoes e praticas. Alfabetizacdo matematica. As diferentes linguagens no cotidiano dos anos iniciais. O ludico como
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ferramenta pedagdgica de aprendizagem nos anos iniciais. Cartografia, representacdo espacial e ludicidade na formacgdo
humana. A escrita enquanto uma pratica discursiva nos anos iniciais. Alfabetizacdo cientifica no ensino de ciéncias da natureza
nos anos iniciais. Educagao das RelagGes étnico-raciais no ensino de ciéncias humanas nos anos iniciais. Organizagdo curricular:
reflexdes a partir das areas de conhecimento e dos componentes curriculares (interdisciplinaridade, contextualizagdo e
transversalidade). Planejamento e avaliagdo da aprendizagem na perspectiva do desenvolvimento de competéncias e
habilidades. Interacdo professor/estudante. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais. Educagdo
inclusiva.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL — LINGUA INGLESA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Lingua Inglesa, na etapa do Ensino
Fundamental, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educacdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede
SESI de Educagdo. Ministrar aulas de acordo com o calenddrio escolar da Rede e carga horaria dos componentes
curriculares/area de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe
pedagogica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os estudantes em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar
atendimento continuado aos estudantes, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e formacdo continuada; Registrar
adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede
SESI de Educagado; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribuigcdes pertinentes a funcdo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das Disposicdes
Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do
Conselho Tutelar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular. Asala de aulae a
pratica pedagdgica na perspectiva do Ensino Fundamental: curriculo escolar, planejamento e organizagdo do trabalho
pedagdgico, avaliagdo da aprendizagem, interacdo professor/estudante, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade,
transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais. Educagao inclusiva. A funcdo social da escola.
O projeto politico pedagdgico da escolalnterpretacdo e compreensdo dos diversos aspectos textuais; uso e dominio das
estratégias de leitura: compreensdo geral do texto; reconhecimento de informacGes especificas; inferéncia e predigdo;
palavras cognatas e falsos cognatos; abordagem da linguagem sob novos enfoques. Vocabulario: dominio de vocabulario
compativel com a interpretagao e elaboragao de texto, dentro do contetdo exigido. Aspectos gramaticais: conhecimento dos
tempos e modos verbais. Verb to be, regular/irregular verbs (simple present and simple past). Present continuous. Past
continuous. Present perfect and past perfect. Present perfect continuous. Future tense: will; going to — nas diversas formas
(afirmativa, negativa e interrogativa). Imperative. Modals: can, could, should, must, have, may. Passive voice. Uso de
preposicoes e conjungbes. Formacgao e classe de palavras; pronomes: personal pronouns (object pronouns, subject pronouns);
possessive pronouns; possessive adjectives; relative clauses: who/that/which/whose/whom/where. Comparatives and
superlatives: possessive case. Aprendizagens em lingua estrangeira; relagdo entre Lingua, cultura e sociedade.
CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informacgdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL — MATEMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Matematica, na etapa do Ensino
Fundamental, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo para o Ensino Fundamental.
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PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede
SESI de Educagdo. Ministrar aulas de acordo com o calenddrio escolar da Rede e carga horaria dos componentes
curriculares/adrea de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe
pedagogica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os estudantes em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar
atendimento continuado aos estudantes, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e formagdo continuada; Registrar
adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede
SESI de Educagdo; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribui¢cdes pertinentes a funcdo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das Disposicdes
Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do
Conselho Tutelar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Lei n® 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular BNCC (Ensino
Fundamental). A sala de aula e a prética pedagdgica na perspectiva do Ensino Fundamental: curriculo escolar, planejamento
e organizacdo do trabalho pedagdgico, avaliagdo da aprendizagem, interacdo professor/estudante, interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade, transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais. Educagdo inclusiva. A
funcdo social da escola. O projeto politico pedagdgico da escola). Numeros: Pertinéncia e inclusdo entre os diferentes
conjuntos numéricos. Articulagdo de técnicas operatdrias ao sistema de numeragao decimal. Problemas envolvendo o calculo
de porcentagem e juros. Potencia¢cdo e Radiciagdo. Ideias associadas aos numeros racionais. Resolugao de Problemas no
campo aditivo e multiplicativo, envolvendo nimeros racionais. Geometria: Estudo de figuras geométricas (planas e espaciais)
suas relagdes e caracteristicas. Andlise de propriedades geométricas e medidas, bem como provas e demonstragdes e
resolugdo de problemas desse campo. Geometria das transformagdes (reflexdo, rotagdo e translagdo). Tridngulos (classificagdo
de acordo com as propriedades, condicdo de existéncia, soma dos angulos internos, teorema de Pitagoras). Quadrilateros
(classificagcdo de acordo com as propriedades, condicdo de existéncia, soma dos dngulos internos). Diagonais de Poligonos.
Angulos (classificagdo, mediatriz, bissetriz, angulos em feixe de retas paralelas, cortadas por transversais, teorema de Tales).
Grandezas e Medidas: Diferentes unidades de medidas e instrumentos de medicdo. Perimetro, Area e Volume. Sistema
Monetario Brasileiro. Conversdes de unidades mais usuais (comprimento, massa, capacidade, tempo e area); Resolugdo de
Problemas desse campo. Probabilidade e Estatistica: Problemas envolvendo espago amostral. Probabilidade de ocorréncia de
eventos. Algebra: Linguagem algébrica: expressdes, variavel e incognita. Equagdes polinomiais do 12 grau. Proporcionalidade
(Diretamente, inversamente e ndo proporcional). Valor numérico de expressdes algébricas. Sistema de equagdes polinomiais
de 19 grau: resolucdo algébrica e representacdo no plano cartesiano. PadrGes e relagGes algébricas. Equagdo de 22 grau.
Problemas envolvendo sistemas de equag¢do do 1° e 2° grau.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informacgdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL — MUSICA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagégicas inerentes ao cargo de professor de musica na etapa do Ensino
Fundamental, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagégico da Rede
SESI de Educagdo. Ministrar aulas de acordo com o calenddrio escolar da Rede e carga horaria dos componentes
curriculares/adrea de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagédgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe
pedagogica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os estudantes em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar
atendimento continuado aos estudantes, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e formacdo continuada; Registrar
adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede
SESI de Educagéo; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribui¢cdes pertinentes a funcdo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes.
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nomenclatura e classificagdo dos acordes de trés sons (estado fundamental e inversdes).
Acordes de 7a em geral (0 menor e maior com suas inversoes, de dominante, da sensivel, o diminuto). Acordes de nona de
dominante (maior e menor), de décima primeira, de décima terceira. Sexta napolitana. Sextas na produgao artistica. Processos
de Criagdo: pesquisa, repeticdo, experimentacdo, registro de processo, processos colaborativos, compartilhamento e
exposicdo de processos e criages, exploracdo de diferentes espagos e recursos criativos na escola. Patriménio cultural
material e imaterial: memoria, preservagao, territorio e identidade artistica e cultural; tombamento; tradi¢do oral; registros
visuais. aumentadas. Conceito de Regéncia Coral. Pequeno histérico do desenvolvimento da Regéncia. A técnica da Regéncia
Coral. A Marcagao. O movimento das vozes no decorrer da musica. O regente e sua pratica pessoal. Fisiologia da Voz. Os estilos
da musica coral. Paradigmas da Educagdo. A fungdo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e
a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento e avaliagdo, interacdo professor/estudante, recursos didaticos.
Interdisciplinaridade e Transversalidade: ética, saude, meio ambiente, orientagdo sexual, pluralidade cultural, cultura étnico-
racial, trabalho e consumo. A Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional n° 9.394/96. As Diretrizes Curriculares Nacionais
do Ensino Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Desafios da Educagdo Brasileira:
analfabetismo, evasdo, repeténcia, qualidade de ensino. Formacéao e valorizagdo do professor. Educagdo inclusiva/Educacdo
Especial. Gestdo Democratica da Educagdo e Evolugdo histérica da Educagao Brasileira.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informacgdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — ARTES

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Arte, na etapa do Ensino Médio
em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede
SESI de Educagdo. Ministrar aulas de acordo com o calenddrio escolar da Rede e carga horaria dos componentes
curriculares/adrea de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe
pedagdgica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os estudantes em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar
atendimento continuado aos estudantes, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e formagdo continuada; Registrar
adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede
SESI de Educagao; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribuigdes pertinentes a fungdo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicio Federal (arts. 205 a 214). Lei n 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das Disposicdes
Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V—Do
Conselho Tutelar). Lei n® 14.945/2024 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e estabeleceu uma mudanga
na estrutura do Ensino Médio. Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclus3o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular. A sala de aula e a pratica pedagdgica na perspectiva do Ensino
Médio: curriculo escolar, planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico, avaliagdo da aprendizagem, interagdo
professor/estudante, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker.
Tecnologias Educacionais. Educacdo inclusiva. A func¢do social da escola. O projeto politico pedagdgico da escola). Concepgdes
de Arte (Artes Visuais, Danga, Musica, Teatro e Artes Integradas): a arte como linguagem e expressividade do individuo (e do
coletivo) em relagdo a si mesmo e ao seu meio social; A producdo artistica em diferentes épocas, culturas e contextos: a
presenca da arte no cotidiano, na midia e nos circuitos culturais (museus, teatros, casas de cultura etc.); Elementos das
linguagens artisticas: ponto, linha, cor, forma, espago, tempo, movimento, gesto, representagao, agdo poética, som, siléncio,
pardametros sonoros e outros; Identidade e diversidade cultural: matrizes estéticas e culturais - manifesta¢Ges culturais
brasileiras e suas influéncias europeias, indigenas, africanas e outras; artistas mulheres, imigrantes e de diferentes géneros;
arte indigena e quilombola na contemporaneidade; Materialidades: ferramentas, procedimentos, materiais e suas poéticas
nos processos de criacdo artistica; Arte e tecnologia: inovagdes, relacdo entre arte e ciéncias, arte cinética, arte digital,
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experimentagdes e recursos eletronicos e digitais experiéncias na produgdo artistica; Processos de Criagdo: pesquisa,
repeticdo, experimentagdo, registro de processo, processos colaborativos, compartilhamento e exposicdo de processos e
criagdes, exploragdo de diferentes espacos e recursos criativos na escola; Patrimoénio cultural material e imaterial: memoria,
preservacgao, territdrio e identidade artistica e cultural; tombamento; tradigdo oral; registros visuais.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacgdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - FiSICA

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Fisica, na etapa do Ensino Médio
em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagégico da Rede
SESI de Educagdo. Ministrar aulas de acordo com o calendario escolar da Rede SESI de Educagdo e carga horaria dos
componentes curriculares/area de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a
equipe pedagdgica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os estudantes em diferentes niveis de aprendizagem;
Prestar atendimento continuado aos estudantes, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu
desenvolvimento; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e formagdo continuada; Registrar
adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede
SESI de Educagéo; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribui¢cdes pertinentes a funcdo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragées.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDBN.

Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares. Titulo Il — Dos
Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do Conselho Tutelar). Lei n?
14.945/2024 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional e estabeleceu uma mudanga na estrutura do Ensino
Médio. Lei n® 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Base Nacional Comum Curricular. A sala de aula e a pratica pedagdgica na perspectiva do Ensino Médio: curriculo escolar,
planejamento e organizagdo do trabalho pedagodgico, avaliagdo da aprendizagem, interagdo professor/estudante,
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias Educacionais.
Educacdo inclusiva. A fungdo social da escola. O projeto politico pedagdgico da escola. Mecanica - Cinematica: Movimento
uniforme. Movimento uniformemente variado. Queda livre. Langamento obliquo. Movimento circular uniforme. Dindmica:
Leis de Newton. Plano Inclinado. For¢ca de atrito. Trabalho. Poténcia. Energia Cinética. Energia potencial. Principio de
conservacdo de energia. Estatica Equilibrio estatico de um ponto material. Momento resultante. Maquinas simples.
Hidrostatica: Empuxo. Principio de Arquimedes. Pressdo atmosférica. Teorema de Stevin. Teorema de Pascal. Prensa
hidrdulica. Gravitagdo: Leis de Kepler. Lei da gravitagdo universal. Termologia: Termometria. Dilatagdao Térmica de sélidos e
liguidos. Calorimetria. Transmissdo de calor. Leis dos gases ideais. Termodinamica. Ondulatéria: Classificagdo das ondas.
Ondas periddicas. Movimento de ondas em cordas. Interferéncia e ondas estaciondrias. Acustica: velocidade do som em meios
diferentes. Fendmenos sonoros. Efeito Doppler. Optica: Principios da dptica geométrica. Leis da reflexdo da luz. Leis da
refracdo da luz. Formacgdo de imagens em espelhos planos e esféricos. Associacdo de 2 espelhos planos. Lentes esféricas.
Instrumentos 6pticos. Optica da vis3o. Eletricidade: Corrente elétrica. Diferenca de potencial. Resisténcia elétrica. Lei de Ohm.
Associacdo de resistores. Eletricidade estatica. Eletrizacdo. Lei de Coulomb. Campo Elétrico. Associacdo de capacitores.
Magnetismo: Imas. Campo Magnético. Forca Magnética. Lei de Ampére. Lei de Lenz e Lei de Farady. Aplica¢gbes da inducdo
eletromagnética. Ondas Eletromagnéticas: Caracteristicas das ondas eletromagnéticas. Ondas de radio. Microondas. Luz
visivel, raios Infravermelhos e ultravioleta. Fisica Moderna: A Relatividade de Einstein e suas consequéncias. Efeito
fotoelétrico. O principio da incerteza. Fissdo e fusdo nuclear.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informacgdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.
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PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — LINGUA PORTUGUESA

DESCRIGAO SUMARIA: Executar atividades pedagégicas inerentes ao cargo de professor de Lingua Portuguesa, na etapa do
Ensino Médio em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagégico da Rede
SESI de Educagdo. Ministrar aulas de acordo com o calenddrio escolar da Rede e carga horaria dos componentes
curriculares/adrea de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe
pedagdgica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os estudantes em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar
atendimento continuado aos estudantes, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e formagdo continuada; Registrar
adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede
SESI de Educacgao; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribui¢cdes pertinentes a funcdo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragées.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das Disposicdes
Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V—Do
Conselho Tutelar). Lei n2 14.945/2024 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e estabeleceu uma mudanga
na estrutura do Ensino Médio. Lei n? 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular. A sala de aula e a pratica pedagdgica na perspectiva do Ensino
Médio: curriculo escolar, planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico, avaliacdo da aprendizagem, interagdo
professor/estudante, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker.
Tecnologias Educacionais. Educagdo inclusiva. A fungdo social da escola. O projeto politico pedagdgico da escola).
Interacionismo sociodiscursivo. Contexto de producdo e situagdes comunicativas. Lingua e linguagem: conhecimentos
pragmaticos, conhecimentos discursivos, conhecimentos textuais, conhecimentos gramaticais e conhecimentos notacionais.
Variedade linguistica: preconceito linguistico, norma culta e norma-padrdo. Semantica: efeitos de sentido decorrentes dos
usos de aumentativo/diminutivo; sinonimia/antonimia; polissemia ou homonimia; figuras de linguagem; modaliza¢des
epistémicas, deonticas, apreciativas; modos e aspectos verbais. Estilistica: figuras de linguagem. Multiletramentos e
multimodalidade. Textualizagdo. Géneros do discurso: conteido tematico, organizacdo composicional, estilo, intertexto e
interdiscurso. Modalidades didaticas para o ensino de produgao de textos: reconto, reescrita com escriba, producao coletiva
com escriba, escrita de texto que se sabe de memoria, reescrita de texto, reescrita com modificagdes, produgdo de partes dos
textos que ndo se conhece, texto de autoria; Pratica de produgao de textos orais e escritos: produgao para aprofundamento,
producdo por frequentacdo, operadores da producdo de texto. Linguagem oral, oralizagdo e oralidade. Capacidades,
procedimentos e comportamentos de producdo, leitura de textos orais e escritos. Fluéncia leitora com compreensdo.
Modalidades didaticas para o ensino de leitura: leitura pontual, leitura colaborativa/compartilhada, leitura programada,
leitura em voz alta feita pelo professor, roda de leitores, leitura programada. Niveis de abordagem linguistica. Pratica de
analise linguistica: caracteristicas dos textos e géneros, coesdo, coeréncia, segmentagdo, aspectos semanticos e lexicais,
aspectos graficos, variagao linguistica, morfologia, sintaxe, fonologia, ortografia. Movimento metodoldgico no trabalho com a
Andlise Linguistica/Multimodal — concepg¢do e metodologia: atividades linguisticas, atividades epilinguisticas e atividades
metalinguisticas.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informacgdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — MATEMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Matematica, na etapa do Ensino
Médio em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educacao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagégico da Rede

SESI de Educacdo. Ministrar aulas de acordo com o calendério escolar da Rede e carga horaria dos componentes
curriculares/édrea de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe
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pedagdgica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os estudantes em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar
atendimento continuado aos estudantes, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagio e formagdo continuada; Registrar
adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede
SESI de Educacgao; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribuicOes pertinentes a fun¢do de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragées.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das Disposicdes
Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V- Do
Conselho Tutelar). Lei n2 14.945/2024 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e estabeleceu uma mudanga
na estrutura do Ensino Médio. Lei n? 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular. A sala de aula e a pratica pedagdgica na perspectiva do Ensino
Médio: curriculo escolar, planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico, avaliagdo da aprendizagem, interacao
professor/estudante, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker.
Tecnologias Educacionais. Educagdo inclusiva. A fungdo social da escola. O projeto politico pedagdgico da escola). Calculo
Aritmético em SituagGes Reais: Proporcionalidade: razao, proporgdo, divisdao proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem e juros simples. Conjuntos Numéricos: representacdo, relacdes, operagées com conjuntos numéricos. Analise
Combinatdria: fatorial, principios da contagem, arranjo simples, combina¢do simples e permuta¢do simples sem/com
repeticdo. BinOmio de Newton: numeros binomiais, termo geral e tridngulo de pascal. No¢Ges Probabilidades. Medidas e
Formas na Leitura do Mundo: Angulos. Tridngulos. Teoremas: Pitadgoras e Talles. Quadrildteros. Poligonos regulares. Circulo e
circunferéncia. Poligonos inscritos e circunscritos. Principais Figuras Planas. Postulados: Ponto, Reta, Plano. Paralelismo e
Perpendicularismo: reta e plano. Sélidos Geométricos (dreas e volumes): prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. Transcrigdo
de Fendmenos na Forma de Fungdes: Conjuntos: subconjunto, conjunto das partes e operagdes com conjuntos. Relagdes:
definicdo, produto cartesiano e grafico. Fungdo: definicdo, dominio, contradominio, imagem, grafico, tipos, composta e
inversa. Outras Fungdes: polinominais, varias sentencas abertas, modular, exponencial, logaritmica e inequagdes. Fung¢des
Trigonométricas: relagdes no tridngulo retangulo, arcos e angulos, seno, coseno, tangente, cotangente, secante e cosecante,
relacbes e identidades, transformacbes, equacgOes, inequacdes e resolucdo de triangulos. Progressdes: aritméticas e
geométricas. Algebra e Geometria: Estudando a Unidade na Diversidade: Matrizes: conceitos, igualdade, tipos, operagdes e
propriedades em particular as quadradas e seus Determinantes. Ponto, Reta, Circunferéncia e Conicas. Sistemas Lineares:
definicdo, classificagdo, resolugdo e discussdo. Polinbmio: Operacgdes, raizes, teorema do resto, teorema fundamental da
algebra. Numeros Complexos: origem, operag¢des, mddulo, conjugado, representacao grafica, forma polar e forma de Moivie.
CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informacgdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — QUIMICA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Quimica, na etapa do Ensino
Médio em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagégico da Rede
SESI de Educagdo. Ministrar aulas de acordo com o calenddrio escolar da Rede e carga horaria dos componentes
curriculares/adrea de conhecimento estabelecidos no Projeto Pedagdgico do Curso; Planejar, em parceria com a equipe
pedagogica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para os estudantes em diferentes niveis de aprendizagem; Prestar
atendimento continuado aos estudantes, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desenvolvimento;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e formagdo continuada; Registrar
adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar definido pela Rede
SESI de Educacéo; Participar das reunides de Conselho de Classe; Executar outras atribui¢cdes pertinentes a funcdo de docente
definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes.
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicdo Federal (arts. 205 a 214). Lei n? 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional — LDBN. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente - (Titulo | — Das Disposicdes
Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo V — Do
Conselho Tutelar. Lei n? 14.945/2024 — Altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e estabeleceu uma mudanga
na estrutura do Ensino Médio. Lei n? 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular. A sala de aula e a pratica pedagdgica na perspectiva do Ensino
Médio: curriculo escolar, planejamento e organiza¢do do trabalho pedagdgico, avaliagdo da aprendizagem, interagdo
professor/estudante, interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker.
Tecnologias Educacionais. Educagdo inclusiva. A fungdo social da escola. O projeto politico pedagdgico da escola). Principais
fatos histéricos da Quimica. Aplicagdes da quimica sobre a vida do Planeta, relacionando-as diretamente com a agdo do
homem. Matéria e sua constituicdo; Fend6menos fisicos e quimicos; Substancia pura e mistura; Estrutura Atdmica: Particulas
atémicas fundamentais; Modelos atdmicos (Thonson, Rutherford-Bohr); Nimero atémico e nimero de massa; Elementos
quimicos: Isoétopos, isébaros, isétonos; Configuragdes eletrénicas. Classificagdo periddica dos elementos: Tabela periddica
atual e sua estrutura: Propriedades periddicas e aperiddicas. LigacGes quimicas: Ligagdes idnicas; LigacGes covalentes;
Geometria molecular; Polaridade das ligagGes; LigagGes inter e intramoleculares; LigagGes metadlicas; Tipos de férmula;
Oxiredugdo. Fungdes inorganicas: Conceitos; Classificagdo e Nomenclatura; Fungdo 6xido; Fungao base; Fungdo sal. Hidretos
metalicos; Propriedades e preparagdo das funcdes inorganicas. Reagdo Quimica: Reacdo e equagdo quimica; Classificagdo das
reagGes quimicas; Balanceamento das equacdes quimicas. Leis das combinagdes quimicas: Leis ponderais, Leis volumétricas;
Calculo estequiométrico. Introducdo aos estudos dos gases: Gases ideais e suas leis; Principio do Avogadro; Equagdo de
Clayperon; Lei das PressGes Parciais; Misturas gasosas; Teoria cinética dos gases. Solugdes: Conceito; Classificagdo; Unidades
e tipos de concentragao; Diluicdao; Volumetria de neutralizagdo. Efeitos energéticos nas reagdes quimicas: Calores de reagao,
formagdo, combustao, dissolugdo e decomposicdo. Eletroquimica: Reagdes de oxidagdo; Espontaneidade de uma reagao;
Células eletroquimicas e eletroliticas; Aspectos qualitativo e quantitativo da eletrélise. Equilibrio Quimico: Processos
reversiveis; Fatores que deslocam o equilibrio; Principio de Le Chatelier. Equilibrio |6nico: Constante de ionizacdo; Produto
idnico da agua e pH; Estudo do Carbono: Hibridagdo do carbono; Classificacdo dos atomos, cadeias carbonicas; Radicais
organicos e nomenclatura. FungGes Organicas: Conceito e grupamento funcional; Férmula geral e estrutural; Classificacdo;
Propriedades fisicas e quimicas.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informacgdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.
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ANEXO II - CRITERIOS DE AVALIACAO DA ETAPA PRATICA — MICROAULA
e MICROAULA:
INDICADORES DESCRICAO PONTOS
Apresentacio formal do Plano 0 p|>|ano tie ar’l,a .repr.essptta. o reg|st;o ,ddo planejarz.ento;:la aula exprej.s;),(te-m seus
de Aula com todos os seus elementos asmo;.cz jetivos, conteldos, procedimen oi, re,cu.rsos idaticos e 0,00 a 10,00
elementos basicos avaliagdo de aulas. Devem ser entregues trés copias
’ para a Banca de Examinadores do SESI/MA.
Introducsio da aula. A aula deve caracterizar-se pela contextualizagao, a.1p||cNab|I|dade do conteudo, 0,00 2 10,00
destacando fatos que provoquem a motivagao da turma.
Adequacdo do contetdo aos
objetivos, procedimentos, A coeréncia e a adequacdo aos objetivos propostos e aos procedimentos didaticos
- ol . 0,00 a 10,00
recursos didaticos e devem estar fundamentados e de acordo com a bibliografia citada no plano de aula.
bibliografia.
Dominio do conteudo, gradagdo |O discurso do candidato deve expressar o dominio do conteldo da aula e a gradagdo
e adequacgdo ao nivel ao nivel da compreensdo do processo de ensino- 0,00a 10,00
do ensino. aprendizagem.
Adequacdo, qualidade e habilidade quanto a natureza da aula expositiva. Trata-se do
Recursos didaticos. meio auxiliar da agdo pedagogica dese.n.volwda pelo cand!dato, exigindo roteiro 0,00 a 10,00
elaborado e habilidade no manuseio
dos recursos
Habilidade para o ensino e
estimulo a participagéo, O candidato deve demonstrar recursos para motivar o aluno a participagdo em sala 0.00 2 10.00
desenvoltura e interagdo com a de aula, sem, contudo, perder o controle e atengdo na aula. ! !
turma.
- - Em conformidade com os objetivos da aula expositiva, faz-se necessario a clareza na
Expressdo, clareza e correcao de N - . .
i expressdo e comunicagdo do conteudo, exigindo-se 0,00 a 10,00
inguagem. N .
corregdo da lingua portuguesa.
Adequacdo dos procedimentos O candidato deve atender a adequagdo dos objetivos aos
s~ . ST . 0,00 a 10,00
de avaliagdo. procedimentos da avaliagdo planejada.
Utilizago adequada do tempo. O tempo da aula deve e§tar programado dentro dos minutos 0,00 a 10,00
preestabelecidos no Processo Seletivo.
~ . O candidato deverd responder as questdes elaboradas na avaliagdo da aula expositiva
Consecugdo dos objetivos o .
. sobre a competéncia docente de proporcionar ao aluno 0,00 a 10,00
previstos. ~ ’
a apreensado do conteudo.
PONTUAGCAO MAXIMA POSSIVEL | 0 a 100,00
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ANEXO Ill - METRICAS DE AVALIAGAO DE ENTREVISTA POR COMPETENCIA
Considera-se Elemento (Opts): NAO APRESENTOU EVIDENCIAS / NAO SE APLICA
Considera-se Elemento (1pts): NAO APRESENTOU EVIDENCIAS / NAO SE APLICA
Considera-se Elemento (2pts): APRESENTOU ELEMENTOS VAGOS (ldeia, detalhe ou apontamento feito pelos candidatos sobre a
determinada questdo. Pode ser fruto de conhecimento, observagdo ou experiéncia. Elementos soltos e vagos geralmente indicam algum
contato com a tematica, porém sem, de fato, deixar claro a real vivéncia ou competéncia do candidato. Trazidos sob uma mesma légica,
ja se tornam indicios).
Considera-se Indicio (3pts): APRESENTOU INDICIOS/ELEMENTOS CONCATENADOS (Elementos concatenados; informagdes
complementares sobre um mesmo assunto, que podem indicar competéncia. Geralmente, sdo detalhes que sdo especificos para o
contexto).
Considera-se Evidéncia (4pts): EVIDENCIA APRESENTADA DE FORMA CLARA /CONSISTENTE (Expressdo de fato, experiéncia ou caso,
com riqueza de elementos que identificam o real contato do candidato com a area ou contexto. Porém a experiéncia ainda nao
demonstra, por si sé, a propriedade de competéncia).
Considera-se Comprovacdo plena de competéncia (5pts): APRESENTOU VARIAS EVIDENCIAS DE FORMA CONSISTENTE/EXCELENCIA
(Fatos que permitem certificar que é de autoria do candidato as agGes que exemplificam cada competéncia em questdo).

A - COMUNICAGCAO E ATUACAO COLABORATIVA PONTOS
Expressdo do candidato de forma clara, objetiva, assertiva e cortés 0,00 a 5,00
Entendimento das questdes e da proposta de cada item apresentado 0,00 a 5,00
O candidato exemplifica trazendo sua conduta e resolugdo do impasse em alguma questdo de relacionamento no trabalho. 0,00a 5,00
Como o candidato recebe e da feedbacks para outros colaboradores de forma construtiva e/ou com enumeragdo de 0.00 2 5.00
resultados de crescimento ’ ’
Experiéncia do candidato com equipe em ambiente de adversidade ou pressido 0,00 a 5,00

TOTAL DE PONTOS EIXOA | 0,00 a 25,00

B — COMPETENCIAS TECNICAS PONTOS
Experiéncia apresentada pelo candidato na area ou na profissdo 0,00 a 5,00
Proximidade do relato da experiéncia com as atribui¢Ges do cargo 0,00 a 5,00
Aprimoramento profissional por meio de cursos complementares e eventos 0,00 a 5,00
Situagdes em que atuou como capacitador, instrutor, professor ou facilitador na area 0,00a 5,00
Conhecimento do contexto atual da profissdao e contato com outros profissionais 0,00a 5,00
TOTAL DE PONTOS EIXO B 0,00 a 25,00
C - ORIENTAGAO A INOVACAO PONTOS
Conhecimento e/ou experiéncias com lideranga de equipes 0,00a 5,00
Situagdes nas quais ha a antecipa¢do do candidato na busca de melhorias para todos 0,00a 5,00
Solugdes encontradas pelo candidato e implementadas na drea correspondente 0,00a 5,00
AcOes recorrentes que transpassam atribuigdes e responsabilidades na organizagao 0,00a 5,00
Resultados conquistados pela empresa ou equipe com importante participacao do candidato 0,00a 5,00

TOTAL DE PONTOS EIXOC | 0,00 a 25,00

EIXO D — CRIATIVIDADE E ADAPTABILIDADE PONTOS

Enfrentamento aos desafios de um novo emprego ou novo ambiente de trabalho 0,00 a 5,00
A forma de condugdo do préprio trabalho em uma situagdo inesperada 0,00a 5,00
Situagdo na qual aprimorou-se a forma de se trabalhar por iniciativa do candidato 0,00a 5,00
O modo assertivo como o candidato reage com uma mudanga que afeta o seu trabalho 0,00 a 5,00
Adequacdo do perfil apresentado pelo candidato a vaga em questdo 0,00 a 5,00

TOTAL DE PONTOS EIXOD | 0,00 a 25,00

PONTUACAO GERAL (A+B+C+D) | 0,00 a 100,00
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DECLARADA
REQUERIMENTO

Processo Seletivo SESI N° 16/2024

Candidato:
CPF:
Telefone:
E-mail:

Solicita por meio desse documento:
Comprovar ser pessoa com deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doengas —

CID, bem como a provavel causa da deficiéncia).

D Solicitar disponibilizagdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme
laudo ou atestado médico em anexo.

Descreva qual atendimento diferenciado serd requerido:

D Solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante.

Descreva qual atendimento diferenciado sera requerido:

Confirmo a veracidade das informagdes fornecidas.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V - DECLARAGAO DE DESISTENCIA

DECLARAGAO DESISTENCIA DE VAGA

Eu, , inscrito (a) no Processo
Seletivo SESI N°16/2024, CPF n.2 , RG n.2 , candidato (a)
aprovado para o cargo de , declaro para os devidos fins de direito e a quem

possa interessar, que DESISTO de minha vaga no referido cargo.
Declaro ainda ter conhecimento de que a desisténcia da minha vaga é de carater irrevogdvel.

, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI - TEMAS DA ETAPA PRATICA — MICROAULA

NORMAS PROCESSO SELETIVO

USO EXCLUSIVO DO IEL
PROCESSO SELETIVO

N2 FOLHA:

RUBRICA:

CIDADE ‘ CARGO SALARIO ‘
ACAILANDIA PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — LINGUA PORTUGUESA Conjungdes Coordenativas.
BACABAL PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA Habilidades Motoras Basicas.
BACABAL PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — QUIMICA Pilhas em solugao (Pilha de Daniell).
BACABAL PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — MATEMATICA Fungdo Quadratica.
CAXIAS PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA _ Corpo e Poesia em Movimento:
|nterpretando textos como corpo.
CAXIAS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — QUIMICA Reacdes Q“"“'ca;i;’i'; produtos de uso
CAXIAS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — ARTES Arte Digital e Cultura Visual.
- < Geometria e Construgées Digitais: Formas e
CAXIAS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — MATEMATICA - o
Areas com ferramentas digitais.
CAXIAS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — FiSICA Forcas e Leis de Newton: Relado entre Forca
Massa e Aceleragao
SAOLUIS | PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS Fragdo no dia a dia.
SAO LUIS PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL — Ritmo do Corpo.
MUSICA
~ PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL — . o
; Animal .
SAO LUIS LINGUA INGLESA nimals extinction
_ PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL — .
SAO LUIS MATEMATICA Porcentagem no cotidiano.
SAO LUIS PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL — A arte Urbana: Grafite e Street Art.
ARTES
SAO LUIS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — MATEMATICA Fungds Trigonométricas.
SAO LUIS PROFESSOR DE ENSINO MEDIO — LINGUA PORTUGUESA Sintaxe: anélise sintdtica, concordancia

verbal e nominal, regéncia verbal e nominal.
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