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O Servigo Social da Industria, Departamento Regional do Maranhdo, entidade de direito privado criada nos termos do Decreto—
Lei n29.403 de 25 de junho de 1946, torna publico o processo seletivo para o (s) cargo (s) contido (s) neste comunicado, com
fundamento no Decreto n? 57.375, de 02 de dezembro de 1965, e na Resolugdo n2 035/2015 do Conselho Nacional.

1 DISPOSI(;f)ES INICIAIS

1.1 O processo seletivo serd executado pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL Regional do Maranhdo e supervisionado pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

1.2 AsinformagGes ou duvidas referentes a esse Processo Seletivo poderdo ser obtidas por meio:

= E-mail: seletivo@fiema.org.br
= Sjte: https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/

1.3 Na&o serd realizado atendimento por telefone, presencial ou através de outras formas, somente via e-mail.

1.4 Pararealizagdo de todas as etapas descritas nesse documento o IEL/MA, juntamente com o SESI/MA e o SISTEMA FIEMA
informa que tem como norma ndo permitir a entrada e transito, em suas dependéncias, de pessoas usando trajes sumarios
(exemplo: bermudas, shorts, camisetas, minissaias, sandalias abertas, bonés, leggings, cropped e etc.). Portanto, os candidatos
gue nao obedecerem as normas de vestimenta serdao impedidos de acessar os locais de realizagdo das etapas.

2 INSCRICAO

2.1 As inscri¢bes serdo realizadas exclusivamente no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ conforme cronograma
presente no Anexo |, podendo ser prorrogadas a critério do SESI/MA.

2.2 Para a inscricdo, o candidato deverd acessar o site citado acima, preencher todos os campos e enviar a solicitacdo de sua
inscricdo. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato deverd imprimir as informacgdes e o boleto para o
pagamento do valor da inscrigao.

2.3 As informacGes fornecidas no ato do cadastro e inscri¢cao sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.4 Para se candidatar as vagas do processo seletivo o candidato deverd obedecer aos seguintes requisitos:
e Ser brasileiro ou naturalizado, com os devidos documentos validos;
e Ter 18 (dezoito) anos completos no momento da inscri¢do;
e Possuir disponibilidade para cumprimento de toda a carga horaria de trabalho;
e Estar quite com a Justica Eleitoral;
e Haver cumprido as obrigacGes para o servigo militar, se do sexo masculino;
e Possuir todas as formacgdes, registros, documentos e experiéncias conforme as Normas do Processo Seletivo;
e N3o possuir nenhum impedimento para assumir a vaga;
o Realizar o pagamento da taxa de inscri¢cao;
e Ter lido e estar de acordo com todos os itens das Normas do Processo Seletivo.

2.50 candidato que prestar informacgdes inveridicas a qualquer momento do processo seletivo, ainda que constatadas
posteriormente, resultardo na desclassificacdo do certame.

2.6 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde que as atribuicdes do Cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possui, conforme estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

2.7 A pessoa com deficiéncia devera enviar dentro do periodo de inscricdo, conforme o cronograma do Anexo |, o formulario
presente Anexo V devidamente preenchido e enviar para o e-mail: seletivo@fiema.org.br para que seja deferida a suainscricdo
no processo seletivo. O candidato com deficiéncia que nao realizar o envio das devidas informagdes sera eliminado do
processo seletivo.

2.8 Os candidatos com deficiéncia, nos termos do presente comunicado, irdo concorrer ao cargo divulgado em igualdade com
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os demais candidatos.
2.9 As pessoas que se declararem com deficiéncia, classificadas e aprovadas no processo seletivo, deverdo submeter-se a
pericia médica promovida pelo SESI/MA, que verificara sobre a sua qualificagdo, bem como sobre a compatibilidade entre as

atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada, quando da sua convocagdo para contratagdo.

2.10 A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges
do cargo, serd eliminada do processo seletivo.

2.11 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das Etapas devera entrar em contato através do
e-mail seletivo@fiema.org.br até a data limite sendo o ultimo dia de inscrigdo e ainda anexar cépia simples do CPF e laudo
médico atualizado (original ou cépia autenticada), que justifique o atendimento especial solicitado, junto com o Anexo V desse

documento.

2.12 Apds o encerramento das inscrigdes a solicitagdo de atendimento diferenciado ndo sera aceita para nenhuma etapa do
processo seletivo.

2.13 Asolicitagdo de condigOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
2.14 Arelagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no site.
2.15 Taxas de Inscrigao:

e Cargos de nivel superior: R$ 90,00.

2.16 O candidato sé poderd se inscrever em apenas 01 vaga, dessa forma o mesmo devera analisar os requisitos e definir o
que melhor se adequa a sua experiéncia.

2.17 Caso o candidato esteja com mais de uma inscrigdo em processos seletivos do SESI/MA, ndo tera beneficios de ajuste de
datas ou atendimento diferenciado se coincidirem prazos iguais. Se houver incidéncia de etapas na mesma data e hordrio o
candidato s6 podera realizar uma das etapas, ainda que sejam realizadas no mesmo prédio, ou seja, enquanto estiver em uma

etapa de um seletivo o candidato so podera realizar a etapa correspondente ao seletivo em questao.

2.18 O candidato ndo poderd realizar a troca do seu cargo apds a escolha no sistema. Portanto, fica a critério e
responsabilidade do candidato a escolha do cargo que ele ird concorrer.

2.19 N3o havera possibilidade de mudanca e/ou cancelamento de vaga e/ou cidade em nenhum momento do processo
seletivo.

2.20 Todas as etapas do processo seletivo irdo ocorrer no municipio em que a vaga esta sendo ofertada.

2.21 O candidato poderd ser direcionado para qualquer uma das unidades do SESI/MA na cidade em que a vaga foi
disponibilizada. Ficando a critério da instituicdo a definicdo do local conforme suas necessidades.

2.22 Nao havera isencdo do valor da inscricdo nem devolucgdo do valor pago.
2.23 Para aumentar a seguranca e a prevencao contra fraudes, conforme nova regra da FEBRABAN, todos os boletos devem
ser emitidos com registro no banco. Esse processo pode levar até 24 horas para ser efetivado, portanto, o candidato devera

emitir boleto e efetuar o pagamento respeitando o prazo de registro.

2.24 O prazo maximo para geracao dos boletos é até o ultimo dia de inscri¢des, apds esse prazo somente o pagamento estara
disponivel para boletos ja gerados no sistema.

2.25 Nao serdo considerados aptos os candidatos que efetuarem pagamento apds a data de vencimento, conforme
cronograma presente no Anexo I.
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2.26 O candidato podera conferir no painel a publicagdo com a listagem da concorréncia de inscritos por cargo, conforme
cronograma presente no Anexo |.

2.27 O IEL ndo se responsabiliza por inscricbes ou pagamentos ndo recebidos ou efetuados até a data do vencimento por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, erro de datas, congestionamento nas linhas de
comunicagdo, prazo de compensagdo entre bancos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem as
transferéncias de dados.

2.28 Qualquer pagamento feito apds o prazo limite de recebimento ndo serd reembolsado.

2.29 A inscri¢ao do candidato, bem como sua participagao no processo seletivo, caracteriza o pleno conhecimento sobre as
instrugdes contidas neste documento, bem como expressa seu aceite com relagao aos termos deste.

2.30 A participagdo de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das empresas integrantes do Sistema
FIEMA é permitida, no entanto, em caso de aprovagdo neste processo seletivo, o candidato devera optar pelo vinculo que
deseja manter. Ressalta-se ainda que ndo serd gerada nenhuma vantagem por ja ter mantido vinculo com a institui¢do.

2.31 A participagdo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o SESI/MA somente sera permitida, desde que ele
possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual esta se candidatando, em respeito ao Art.79, inciso VI,
da Constituicdao Federal.

2.32 Somente poderd habilitar-se ao processo seletivo o candidato que ndo tenha sido demitido por justa causa pelas
entidades que compdem o Sistema FIEMA.

2.33 Ex-colaborador demitido devera aguardar o decurso do prazo de 06 (seis) meses, contado da data da rescisdo, para
participagdo em processo seletivo. Caso seja identificado o candidato serd eliminado imediatamente, independente da etapa
gue o processo seletivo esteja.

3  CARGOS
Todos os cargos exigem formag¢ao na drea, conhecimento em Informatica basica e experiéncia profissional minima de 6
(seis) meses na area de formagdo, conforme especificado a seguir:

CARGO REQUISITO MiNIMO
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL/ ENSINO Licenciatura Plena em Pedagogia.
FUNDAMENTAL — EDUCACAO INFANTIL Experiéncia minima de 06 meses na area de atuacgao.
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL/ ENSINO Licenciatura em Matemdtica.
FUNDAMENTAL — MATEMATICA Experiéncia profissional minima de 06 meses na area de atuacgao.

4 DISTRIBUICAO DOS CARGOS
¢ Nivel Superior:

CIDADE ‘ VAGA CONTRATO CARGA HORARIA| SALARIO

- PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/ ENSINO Prazo determinado|  ATE 180
' 1 A RS 25,46
SAO LUIS FUNDAMENTAL — EDUCAGAO INFANTIL (5 meses) nora/mes | "
% Prazo determinado|  ATE 180
. PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL/ ENSINO )
SAO LUIS FUNDAMENTALC- MATEMATlc/A ! (5 meses) HORA/MES | RS 25,46

4.1 Sa&o ofertados os seguintes beneficios: Auxilio-alimentacdo, Plano de Assisténcia Médica, Seguro de Vida, Auxilio Funeral
e Vale Transporte.

4.2 Oscandidatos remanescentes do processo seletivo compordo um banco de reserva e poderdo ser aproveitados nos casos
de desisténcia ou desclassificacdo de candidato selecionado, bem como para preenchimento de nova vaga na qual seja exigido
perfil semelhante ou compativel, para cidade em que foram inscritos, durante o periodo de validade do processo seletivo

(item 13.8), obedecendo a ordem classificatdria (item 10).

4.3 As principais atribuicdes bem como descricdo sumaria de cada cargo estdo descritas no Anexo | desse documento.
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4.4 Os candidatos eliminados do processo seletivo em alguma etapa ndo seguirdo para as préximas etapas realizadas para o
cargo inscrito.

4.5 A Comissdo do Processo Seletivo, podera a qualquer momento, cancelar vagas disponibilizadas neste processo seletivo,
ou ainda realizar a inclusdo de novas conforme necessidade do SESI/MA.

5 ETAPAS
5.1 Asinformagdes relacionadas as etapas estdo dispostas no cronograma do Anexo | nos itens 6, 7, 8 e 9 e seus subitens.
5.2 O processo de selegdo ird possuir 3 (trés) etapas para todos os cargos.

5.3 As etapas que irdo compor o processo seletivo estdo informadas conforme quadro abaixo:

Etapas Carater Pontuagao Formato
Etapa Pratica — Microaula Eliminatédrio e Classificatorio | 0 a 100 pontos (Conforme Anexo I11) Presencial
Entrevista Classificatorio 0 a 100 pontos (Conforme Anexo V) Presencial

5.4 N3o serdo aplicadas as etapas em local, data ou horério diferentes das convocagdes e/ou retificacdes disponibilizadas.

5.5 N&o haverd segunda chamada para a realizagdo das avaliagdes. O ndo comparecimento a estas implicara na
desclassificagdo automatica do candidato.

5.6 Nao sera permitido remarcagao ou antecipacao, de cunho do candidato, de qualquer etapa deste Processo Seletivo, salvo
alteracdes feitas pelo SESI/IEL por meio de retificacdo de cronograma, devidamente informadas no site.

5.7 Serdao eliminados deste Processo Seletivo os candidatos que ndo comparecerem a qualquer etapa de
sele¢do/convocagio.

5.8 As Etapas Pratica — Microaula e Entrevista irdo possuir uma tolerancia de 5 (cinco) minutos apds o inicio do horario
destinado ao candidato. Para isso é considerado o hordrio em que o candidato se apresente dentro do prédio junto a banca
avaliadora ou a comissdo organizadora.

5.9 Deslocamentos dentro de estacionamentos ou entre prédios, ndo contardo como chegada do candidato ao local de
realizacdo da etapa. Identificagdo em guaritas/portarias ndo contardo como presencga do candidato, sendo necessario o
mesmo se fazer presente junto a recepgao principal do prédio em que ocorrera a etapa.

6 PROVA PRATICA — MICROAULA

6.1 Os candidatos deverdo acessar o site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ conforme cronograma presente no Anexo
I, a partir das 17h para conhecimento das informacgdes de realizacdo da Prova Pratica — Microaula e acesso a convocacao da

etapa.

6.2 Essa etapa ocorrera de modo presencial. O local da etapa estard disponivel individualmente na area do inscrito de cada
candidato ao acessar sua conta no site do processo seletivo.

6.3 A Etapa Pratica sera realizada no periodo descrito no Anexo | - Cronograma, na data, horario e local estabelecidos para
cada candidato na convocacao.

6.4 As observagdes e comunicados inseridos na convocagado deverdo ser seguidos sob pena de desclassificagdo do processo
seletivo.

6.5 O candidato tera uma tolerdncia de até 5 (cinco) minutos para comparecer na sala de avaliagdo conforme horario que
serd convocado. Os atrasos resultardo na eliminagdo do candidato ficando a critério da banca avaliadora julgar os casos.

6.6 A Prova Préatica consistird na demonstracdo pratica, em forma de microaula, relacionada as atribuicGes especificas do
cargo presentes no Anexo Il.
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6.7 Os temas para a realizagdo da Etapa Pratica — Microaula estdo disponiveis no Anexo VIII.

6.8 No momento da Etapa Pratica o candidato devera entregar trés copias do Plano de Aula para a Banca de Examinadores
do SESI-MA.

6.9 Durante a realizagdo da microaula o candidato poderd estabelecer sua estratégia para contemplar as atribuicGes
presentes ao cargo conforme o Anexo Il. Interagdes com a banca avaliadora devem ser evitadas, porém o candidato podera
realizar interagdes simuladas.

6.10 Cada candidato tera, no maximo, 30 (trinta) minutos para a realizagdo da prova pratica. O periodo de 30 (trinta) minutos
ird se iniciar no momento que o candidato adentrar a sala de avaliagdo e assinar a frequéncia da etapa. Ndo havera tempo
adicional para organiza¢do do material ou qualquer outra atividade.

6.11 O SESI/MA n3o disponibilizara nenhum tipo de material ou equipamento audiovisual a ser utilizado na Prova Pratica,
ficando de inteira responsabilidade do candidato toda e qualquer ferramenta. (Exemplo: Projetor, mural, pincel, notebook e

etc.).

6.12 O quadro branco disponivel na sala podera ser utilizado somente com pincel adequado para esse tipo de quadro, o uso
de pinceis do tipo permanente é vetado.

6.13 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo do Tema da Prova Pratica, bem como as demais
informagdGes pertinentes a esse Processo Seletivo.

6.14 No momento da Prova Pratica, o candidato que desconhecer o tema divulgado sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

6.15 A Prova Pratica serd de cardter eliminatdrio e classificatério e terd pontuacdo de 0 a 100, totalizando 100 pontos,
conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo .

6.16 Nao serdo disponibilizadas para os candidatos as fichas de avaliagdo individuais preenchidas pelos avaliadores.
6.17 A Etapa Pratica n3o sera passivel de recursos.
6.18 A nota minima para que o candidato seja aprovado na Prova Pratica e permaneca no processo seletivo é 70,00 (setenta).

6.19 O resultado da Etapa Prética sera divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos conforme cronograma
presente no Anexo |, a partir das 17h.

7  ENTREVISTA

7.1 Os candidatos aprovados na Etapa Pratica — Microaula, de acordo com o item 8.18 serdo convocados para a
Entrevista, conforme programacdo divulgada no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ conforme
cronograma presente no Anexo |, a partir das 17h.

7.2 Essa etapa ocorrerd de modo presencial.

7.3 A etapa de Entrevista é de carater classificatorio e consiste na verificacdo de aspectos técnicos e comportamentais
exigidos pelo cargo em questdo, seguindo os critérios de avaliagdo contidos no Anexo IV.

7.4 A Entrevista tera pontuacdo de 0 a 100, totalizando 100 pontos.

7.5 A Entrevista sera realizada de forma presencial por representantes do SESI/MA e/ou IEL/MA, juntamente com o(s)
representante(s) da area requisitante da vaga na data, horario e local divulgados para cada candidato no painel.

7.6 0O candidato que ndo comparecer a Entrevista na data e horario indicado recebera nota 0,0 (zero).
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7.7 0 candidato devera levar o curriculo atualizado para a entrevista com duas cdpias.

7.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local da entrevista no horario predeterminado, apresentando documento de
identificagdo com foto e curriculo.

7.9 O candidato terda uma tolerancia de até 5 (cinco) minutos para comparecer na sala de avaliagdo conforme horario que
serd convocado. Os atrasos resultardo na eliminagdo do candidato ficando a critério da banca avaliadora julgar os casos.

7.10 N&o haverad recurso para a Entrevista.

7.11 O resultado individual da etapa de Entrevista serd divulgado, para acesso exclusivo do participante, no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ conforme cronograma presente no Anexo |, a partir das 17h.

8 CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
8.1 A nota de cada etapa sera expressa em nimeros com duas casas decimais em notas de 0 (zero) a 100 (cem).

8.2 Anota final sera obtida pela média aritmética simples da Prova Pratica — Microaula e Entrevista, somadas e divididas por
02 (dois). A classificagdo dos aprovados neste processo seletivo sera definida de acordo com a ordem decrescente das médias
gerais deste processo de sele¢do de pessoas.

8.3 A nota final minima para que o candidato seja considerado aprovado neste Processo Seletivo é 70,00 (setenta). Caso a
nota final seja menor que 70,00 (setenta) o candidato estara desclassificado do Processo Seletivo.

84 O resultado  final do Processo  Seletivo  estard disponivel nas comunica¢gdes do = site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ conforme cronograma presente no Anexo |, a partir das 17h.

11 CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada:

1. Maior nota na Prova Pratica — Microaula.
2. Maior nota na Entrevista.
3. Maior idade.

12 CONVOCACAO

12.1 Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem classificatéria, de acordo com o nimero de vagas, quando se
caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir suas fung¢des no SESI/MA somente apds a assinatura do
contrato de trabalho.

12.2 Quando se tratar de vaga destinada a Cadastro Reserva, o SESI/MA ndo garante a convocacdo dos aprovados dentro do
prazo de vigéncia deste processo seletivo.

12.3 A convocac¢do do candidato aprovado sera realizada por meio do e-mail e/ou contato telefénico, devendo o candidato
se apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a convocacdo. Sera
automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer ao término do prazo estabelecido com toda a documentacgao
exigida no item 12.4.

12.4 O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar os seguintes documentos em 01 (uma) via para admissdo:
[J  Curriculo atualizado;
[J Copia autenticada do comprovante de escolaridade e demais documentos exigidos para o perfil da vaga pretendida;
[J Copia autenticada dos comprovantes de experiéncia profissional;
[J Certiddo de Quitacdo Eleitoral, que pode ser emitida por meio do seguinte endereco eletronico:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;
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Copia da carteira de identidade;

Copia do CPF;

Copia e original da carteira de habilitagdo profissional atualizada, tais como: CREA, CRC, OAB, CRM, etc., se for o caso;
Documento atualizado do respectivo 6rgdo de classe certificando que o profissional estd quite com suas obrigagdes
e habilitado para exercer a profissdo, quando for necessario;

Copia do Certificado de Reservista, para pessoas do sexo masculino;

Copia e original do comprovante de residéncia;

Certid3do do PIS (emitido pela Caixa Econémica Federal), em caso de reemprego;

Copia e original da Carteira Nacional de Habilitagdo, caso a fungdo seja de Motorista;

Copia e original da Certidao de Casamento, caso seja casado;

Copia e original de Certidao de Nascimento dos dependentes, caso existam;

Copia e original da Caderneta de Vacinagdo da crianga com até seis anos de idade, se for o caso;

Declaragdo de matricula e frequéncia escolar do dependente com idade entre sete e quatorze anos se for o caso;
Copia e original do Comprovante de pagamento de contribuig¢ao sindical, caso nao haja registro na CTPS;

Copia e original do documento de qualificacdo de dependéncia econémica, para fins trabalhistas, previdenciarios e
de imposto de renda, para o menor enteado e para o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes
para o proprio sustento e educagao, se for o caso;

Foto 3 x 4.

Laudo Médico para o caso do cargo destinado a Pessoas com Deficiéncia.

Copia da CTPS Digital.

CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - Extrato Previdencidrio.

N ey I

I T

12.5 O candidato que, no momento da convocacao, desistir da vaga, deverd informar sua desisténcia por meio de Declara¢do
(Anexo VI).

13  DISPOSICOES FINAIS

13.1 O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de cada uma das
etapas deste processo, e de todas as suas alteracoes.

13.2 N3o sera disponibilizada a folha de corre¢do e/ou o espelho de corregdo referente a Etapa Pratica — Microaula e
Entrevista para os candidatos.

13.3 Em todas as etapas do Processo Seletivo, o candidato devera apresentar documento oficial de identificagao original, com
foto e dentro do prazo de validade, caso ndo seja apresentado o candidato sera impedido de realizar a respectiva etapa.

13.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por Lei Federal, carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

13.5 N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que apresentem rasuras ou duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador, ou ainda documentos plastificados e envelopados.

13.6 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

13.7 Os documentos virtuais serdo aceitos somente com a devida comprovacdo de autenticidade e logados no aplicativo de
origem. Recortes de tela, prints, fotos, digitalizacdo ou gravacdo ndo serdo aceitos.

13.8 N&o serdo aceitas cépias do documento de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolo para emissdo do novo
documento.

13.9 N3o serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das etapas deste
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processo de selegdo.

13.10  E de responsabilidade do candidato, informar ao IEL - MA qualquer alterac3o de endereco, nimero de telefone ou
qualquer outro dado pessoal. Caso os dados do candidato estejam desatualizados o IEL/MA n3o ira possuir responsabilidade
por este.

13.11  As contratagdes do SESI/MA se dardo pelo Regime Celetista.

13.12 O contrato de trabalho com prazo indeterminado serd, inicialmente, experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e
cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, convertendo-se automaticamente em contrato por
prazo indeterminado, apds o término do periodo de experiéncia, caso tenha obtido éxito na adaptagao.

13.13 O candidato deverd ter disponibilidade para viagens a trabalho, por todo territério nacional.

13.14 O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicagdo dos candidatos aprovados.
Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Superintendéncia Regional do SESI.

13.15  Fica assegurado ao SESI/MA o direito de adiar, suspender ou anular o processo seletivo antes da assinatura da CTPS
ou mesmo quando se tratar de contratagdao imediata, sem que caiba qualquer indenizagdo aos candidatos.

13.16 A classificagao no processo nao implica obrigatoriedade de admissao, devendo o candidato ser habilitado nas etapas
de pré-admissdo (exame admissional, entrega de documentos admissionais e assinatura do contrato).

13.17 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer
um dos requisitos estabelecidos nas normas deste processo seletivo.

13.18 Quando o contrato for por prazo determinado, poderd transformar-se em indeterminado ou ser prorrogado pelo
mesmo periodo, limitado a 24 meses, dependendo da necessidade da Instituigdo.

13.19  Apods o recebimento do encaminhamento para realizacdo do exame médico admissional, o candidato devera inicia-
lo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

13.20 Ainscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitagdo das condigBes estabelecidas neste comunicado e em
outros comunicados a serem publicados, das quais ndo poderd haver alegacao de desconhecimento.

13.21 Quaisquer violagdes as normas do processo irdo causar a eliminagdo do candidato durante o processo ou até apods a
aprovagdo do mesmo.

13.22  Fica a critério da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo as etapas descritas nesse documento serem alteradas
para presenciais ou remotas, de acordo com a necessidade da instituicdo.

13.23  Nio sera realizado nenhum atendimento por telefone, somente via e-mail.
13.24  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as comunicacgdes feitas pelo site e comunicagdes
enviadas por e-mail. Ndo havera compensacdo ou alteracdo de qualquer etapa por conta de qualquer candidato que ndo

acompanhou as informagdes corretamente.

13.25 Qualquer etapa podera sofrer alteracdo para todos os cargos ou para algum cargo especifico, desde que divulgada
para todos os candidatos através das comunicagdes do site.

13.26  Os casos omissos serao resolvidos pela da Diretoria Regional do SESI.
Sao Luis, 04 de fevereiro de 2026.

Regina Sodre Almeida Marreiros
Superintendente Regional do SESI/MA
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA

Etapas Periodo
Inscricdes 04/02/2026 a 18/02/2026
Envio do Laudo Médico 04/02/2026 a 18/02/2026
Requisi¢do de atendimento diferenciado 04/02/2026 a 18/02/2026
Pagamento 04/02/2026 a 19/02/2026
Divulgagdo da concorréncia 24/02/2026
Convocagdo da Etapa Pratica — Microaula 25/02/2026
Etapa Pratica — Microaula 26/02/2026 e 27/02/2026
Resultado da Etapa Pratica — Microaula 02/03/2026
Convocagdo para as Entrevistas 03/03/2026
Entrevistas 04/03/2026
Resultado Final 05/03/2026
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ANEXO Il - PERFIL, DESCRICAO SUMARIA, PRINCIPAIS ATRIBUICOES POR CARGO E CONTEUDOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCAGAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor da Educagdo Infantil, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo.

PRINCIPAIS ATRIBUIGCOES: Elaborar e cumprir plano de trabalho docente em conformidade com as diretrizes da Educacio
Infantil e Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo. Planejar e executar atividades de pedagdgicas em conformidade
com as diretrizes da Educagdo Infantil e Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo. Ministrar aulas de acordo com o
calendario escolar e carga horaria dos componentes curriculares/area de conhecimento, estabelecidos nas diretrizes da
Rede SESI de Educagdo. Planejar, em parceria com a equipe técnico-pedagogica da escola, estratégias de apoio
pedagdgico para os estudantes em diferentes niveis de desempenho. Prestar atendimento continuado a crianga,
individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu desempenho. Participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagao e formagao continuada. Preparar as criangas para construir conhecimento com
respeito, solidariedade, paciéncia e profissionalismo. Criar um ambiente acolhedor e saudavel para que as criangas se
sintam seguras. Registrar, adequadamente, o desenvolvimento do processo de ensino no Sistema de Gestao Escolar —
SGE. Participar das reuniGes de Conselho de Classe. Acompanhar o desempenho das criangas. Desenvolver a¢Ges de
integracdo entre a familia, a comunidade e a instituicdo Executar outras atribuicdes pertinentes a fungao de professor
definidas no Regimento Escolar da Rede SESI de Educagao e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para Educacio Infantil (direitos de
aprendizagem: conviver, brincar, participar, explorar, expressar, conhecer-se). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional (LDB - Lei n2 9.394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) (Lei n2 8.069/90). Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgdo Infantil (DCNEI). Concepgdo de crianga como sujeito histérico e de direitos. O brincare o
interagir como eixos estruturantes do cotidiano. Campos de Experiéncia da BNCC: O eu, o outro e o nds; Corpo, gestos e
movimentos; Tragos, sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginagdo; Espagos, tempos, quantidades,
relagdes e transformacg&es. Planejamento e rotina na Educagdo Infantil (tempo, espago, materiais). Avaliagdo na
Educacgdo Infantil: Processual, formativa e qualitativa (observagdo e registro, documentagao pedagdgica). Educagdo
Inclusiva: Atendimento a criangas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades.
Construcdo da identidade, autonomia e afetividade. Parceria escola-familia. Desenvolvimento infantil (fisico, motor,
cognitivo, emocional e de linguagem). Linguagens na educacdo infantil: Movimento, musica, artes visuais, literatura,
jogos, e o letramento/alfabetizac3o (iniciagdo). Educacdo para a diversidade e relagbes étnico-raciais.
CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranca da informagao. Conhecimento bdasico em
informatica nas diversas areas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades pedagdgicas inerentes ao cargo de professor de Matematica, na etapa do
Ensino Fundamental, em conformidade com o Projeto Pedagdgico da Rede SESI de Educagdo para o Ensino Fundamental.
PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Elaborar e cumprir Plano de Trabalho docente em conformidade com o Projeto Pedagégico
da Rede SESI de Educacgdo. Planejar e ministrar aulas de acordo com o curriculo estabelecido, utilizando metodologias
gue promovam a participacdo ativa e o desenvolvimento critico dos estudantes. Planejar, em parceria com a equipe
pedagdgica da escola, estratégias de apoio pedagdgico para estudantes em diferentes niveis de aprendizagem. Avaliar o
desempenho dos estudantes de avaliacdes formativas e somativas, fornecendo feedback construtivo e ajustando as
estratégias de ensino conforme as necessidades. Participar da elaboracdo e implementacdo do projeto politico-
pedagdgico da escola, contribuindo para a definicdo de metas e estratégias educacionais. Manter um ambiente de sala
de aula organizado e disciplinado, promovendo o respeito mutuo e a colaboragdo entre os estudantes. Trabalhar em
parceria com outros professores, gestores, pais e a comunidade para promover o desenvolvimento integral dos alunos.
Prestar atendimento continuado aos estudantes, individualmente ou em grupo, no sentido de acompanhar o seu
desenvolvimento. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento. Participar de programas de
formacdo continuada para atualizar seus conhecimentos e praticas pedagdgicas, garantindo a qualidade do ensino.
Registrar adequadamente o desenvolvimento dos processos de ensino e aprendizagem no Sistema de Gestdo Escolar —
SGE. Participar das reunides de Conselho de Classe. Participar de bancas examinadoras de processo seletivo. Executar
outras atribuicOes pertinentes a funcdo de docente definidas no Regimento Escolar e Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Constituicio Federal (arts. 205 a 214). Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da
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Educagdo Nacional — LDBN. Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente - (Titulo | — Das Disposi¢es
Preliminares. Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais. Titulo IV — Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsavel. Titulo
V — Do Conselho Tutelar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Lei n2 13.146/2015 - Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Base Nacional Comum Curricular
BNCC (Ensino Fundamental). A sala de aula e a pratica pedagdgica na perspectiva do Ensino Fundamental: curriculo
escolar, planejamento e organizagdo do trabalho pedagdgico, avaliagdo da aprendizagem, interagdo professor/aluno,
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, transversalidade. Metodologias Ativas. Cultura Maker. Tecnologias
Educacionais. Educagdo inclusiva. A fungdo social da escola. O projeto politico pedagdgico da escola). Nimeros:
Pertinéncia e inclusdo entre os diferentes conjuntos numéricos. Articulagdo de técnicas operatdrias ao sistema de
numerag¢do decimal. Problemas envolvendo o calculo de porcentagem e juros. Potenciagdo e Radiciagdo. ldeias
associadas aos numeros racionais. Resolu¢do de Problemas no campo aditivo e multiplicativo, envolvendo nimeros
racionais. Geometria: Estudo de figuras geométricas (planas e espaciais) suas relagbes e caracteristicas. Andlise de
propriedades geométricas e medidas, bem como provas e demonstragdes e resolugdo de problemas desse campo.
Geometria das transformagdes (reflexdo, rotagao e translagao). Triangulos (classificagdo de acordo com as propriedades,
condigdo de existéncia, soma dos dngulos internos, teorema de Pitagoras). Quadrilateros (classificagdo de acordo com as
propriedades, condicdo de existéncia, soma dos angulos internos). Diagonais de Poligonos. Angulos (classificacdo,
mediatriz, bissetriz, angulos em feixe de retas paralelas, cortadas por transversais, teorema de Tales). Grandezas e
Medidas: Diferentes unidades de medidas e instrumentos de medicdo. Perimetro, Area e Volume. Sistema Monetério
Brasileiro. Conversdes de unidades mais usuais (comprimento, massa, capacidade, tempo e area); Resolugdo de
Problemas desse campo. Probabilidade e Estatistica: Problemas envolvendo espago amostral. Probabilidade de
ocorréncia de eventos. Algebra: Linguagem algébrica: expressdes, variavel e incégnita. Equaces polinomiais do 12 grau.
Proporcionalidade (Diretamente, inversamente e ndo proporcional). Valor numérico de expressdes algébricas. Sistema
de equagdes polinomiais de 12 grau: resolugdao algébrica e representagdo no plano cartesiano. Padrdes e relagGes
algébricas. Equagao de 29 grau. Problemas envolvendo sistemas de equagao do 1° e 2° grau.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranca da informagao. Conhecimento bdasico em
informatica nas diversas dareas.
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ANEXO Ill - CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA ETAPA PRATICA — MICROAULA:
INDICADORES DESCRICAO PONTOS

Apresentacdo formal do Plano
de Aula com todos os seus
elementos basicos.

Entrega formal de 3 cépias do plano de aula, contendo todos os
elementos basicos: objetivos, contelidos, metodologia (procedimentos),
recursos didaticos, bibliografia e critérios de avaliagdo. O documento
deve estar bem estruturado e alinhado com a proposta da microaula.
Podem ser adicionados elementos extras, desde que ndo prejudiquem a
estrutura basica.

0,00 a 10,00

Introdugdo da aula.

Abertura da aula com contextualizagdo clara, relevancia do tema e
estimulo a participagdo. A introdugdo deve gerar interesse e conectar o
contelido com a realidade do publico-alvo.

0,00 a 10,00

Adequacdo do contetdo aos
objetivos, procedimentos,
recursos didaticos e
bibliografia.

Os conteldos abordados devem estar totalmente alinhados aos
objetivos da aula, as estratégias didaticas adotadas e a bibliografia
indicada.

0,00 a 10,00

Dominio do conteldo, gradagdo
e adequacdo ao nivel
do ensino.

O candidato demonstra seguranga e dominio técnico sobre o tema,
apresentando o conteddo com linguagem compativel ao nivel
educacional proposto.

0,00 a 10,00

Recursos didaticos.

Apresentacdo adequada dos recursos (slides, videos, objetos, quadro,
etc.) com qualidade visual e habilidade no uso. O recurso deve auxiliar a
aprendizagem e estar coerente com a proposta da aula.

0,00 a 10,00

Habilidade para o ensino e
estimulo a participacdo,
desenvoltura e interagdo com a
turma.

Habilidade de conduzir a aula com dinamismo, fluidez e estimulo a
participacdo, mantendo o controle e o foco do grupo durante a
apresentacao.

0,00 a 10,00

Expressao, clareza e corre¢ao de
linguagem.

Expressdo verbal clara, uso correto da norma culta da Lingua Portuguesa
e boa articulagdo das ideias. Comunicagao eficaz com o publico.

0,00 a 10,00

Adequacao dos procedimentos
de avaliagdo.

Os procedimentos de avaliagdo apresentados devem estar alinhados aos
objetivos da aula, possibilitando verificar a aprendizagem de formaclara
e objetiva.

0,00 a 10,00

Utilizagdo adequada do tempo.

A aula deve ser apresentada dentro do tempo estipulado no edital, com
distribuicdo equilibrada entre introdugdo, desenvolvimento e
encerramento.

0,00 a 10,00

Consecugdo dos objetivos
previstos.

A aula deve permitir verificar se o aluno alcangaria os objetivos
propostos. O candidato deve ser capaz de argumentar sobre os
resultados esperados da aprendizagem.

0,00 a 10,00

PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL

100,00
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ANEXO IV - METRICAS DE AVALIACAO DE ENTREVISTA POR COMPETENCIA
A- COMUNICACAO E ATUACAO COLABORATIVA PONTOS
Expressdo do candidato de forma clara, objetiva, assertiva e cortés 0,00 a 5,00
Entendimento das questdes e da proposta de cada item apresentado 0,00 a 5,00
O candidato exemplifica trazendo sua conduta e resolugdo do impasse em alguma questdo de relacionamento no trabalho. 0,00 a 5,00
Como o candidato recebe e da feedbacks para outros colaboradores de forma construtiva e/ou com enumeragdo de 0.0025.00
resultados de crescimento ! !
Experiéncia do candidato com equipe em ambiente de adversidade ou pressdo 0,00 a 5,00

TOTAL DE PONTOSEIXOA | 0,00 a 25,00

B — COMPETENCIAS TECNICAS PONTOS

Experiéncia apresentada pelo candidato na drea ou na profissdo 0,00 a 5,00
Proximidade do relato da experiéncia com as atribui¢Ges do cargo 0,00 a 5,00
Aprimoramento profissional por meio de cursos complementares e eventos 0,00 a 5,00
SituagBes em que atuou como capacitador, instrutor, professor ou facilitador na area 0,00 a 5,00
Conhecimento do contexto atual da profissdo e contato com outros profissionais 0,00 a 5,00

TOTAL DE PONTOSEIXOB | 0,00 a 25,00

C— ORIENTACAO A INOVACAO PONTOS

Conhecimento e/ou experiéncias com lideranca de equipes 0,00 a 5,00
SituagOes nas quais ha a antecipagdo do candidato na busca de melhorias para todos 0,00 a 5,00
SolugBes encontradas pelo candidato e implementadas na area correspondente 0,00 a 5,00
AcOes recorrentes que transpassam atribui¢Ges e responsabilidades na organizagao 0,00 a 5,00
Resultados conquistados pela empresa ou equipe com importante participa¢cdo do candidato 0,00 a 5,00

TOTAL DE PONTOSEIXO C | 0,00 a 25,00

EIXO D — CRIATIVIDADE E ADAPTABILIDADE PONTOS

Enfrentamento aos desafios de um novo emprego ou novo ambiente de trabalho 0,00 a 5,00
A forma de condugdo do préprio trabalho em uma situagdo inesperada 0,00 a 5,00
Situagdo na qual aprimorou-se a forma de se trabalhar por iniciativa do candidato 0,00 a 5,00
O modo assertivo como o candidato reage com uma mudanga que afeta o seu trabalho 0,00 a 5,00
Adequacao do perfil apresentado pelo candidato a vaga em questdo 0,00 a 5,00

TOTAL DE PONTOSEIXOD = 0,00 a 25,00

PONTUAGAO GERAL (A+B+C+D) | 0,00 a 100,00

A nota final da etapa de Entrevista serd obtida pelo seguinte calculo:

Nota da Entrevista = (Nota do Entrevistador 1+ Nota do Entrevistador 2) + 2
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA
REQUERIMENTO

Processo Seletivo SESI N° 03/2026

Candidato:
CPF:
Telefone:
E-mail:

Solicita por meio desse documento:
D Comprovar ser pessoa com deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de

Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia).

D Solicitar disponibilizagdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo
conforme laudo ou atestado médico em anexo.

Descreva qual atendimento diferenciado serd requerido:

D Solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante.

Descreva qual atendimento diferenciado sera requerido:

Confirmo a veracidade das informacgdes fornecidas.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI - DECLARACAO DE DESISTENCIA
DECLARAGAO DESISTENCIA DE VAGA
Eu, , inscrito (a) no CPF sob
n.e ,RGn.2 , candidato (a) aprovado no processo Seletivo
do SESI N° 03/2026, para o cargo de , declaro para os devidos fins de

direito e a quem possa interessar, que DESISTO de minha vaga no referido cargo.
Declaro ainda ter conhecimento de que a desisténcia da minha vaga é de carater irrevogavel.

, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VII - TEMAS DA ETAPA PRATICA — MICROAULA

USO EXCLUSIVO DO IEL
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‘ CIDADE CARGO TEMA
Ao LUIS PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL — | Linguagens na Educagdo Infantil: Contagdo de
EDUCAGAO INFANTIL Histérias
SAO LUIS PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL - Proporcionalidade

MATEMATICA
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