SENAI-

Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial
PELO FUTURO DO TRABALHO

PROCESSO SELETIVO N.2 011/2022

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional do Maranhdo, entidade de direito
privado criada nos termos do Decreto—Lei n2 9.403 de 25 de junho de 1946, torna publico o processo seletivo
para o (s) cargo (s) contido (s) neste comunicado, com fundamento no Decreto n2 57.375, de 02 de dezembro de
1965, e na Resolugdo n2 035/2015 do Conselho Nacional.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL Regional do Maranhd&o e supervisionado
pela Coordenadoria de Gest3o de Pessoas, instituido pela Portaria N2 068/2022.

1.2 As informag@es ou duvidas referentes a esse Processo Seletivo poderdo ser obtidas por meio:

e E-mail: seletivo@fiema.org.br
e Site: https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/

1.3 Ndo serd realizado atendimento presencial ou por telefone, somente via e-mail.

2 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA

Etapas Periodo
Inscrigdes 03/11/2022 a 15/11/2022
Requisi¢do de atendimento diferenciado Até 15/11/2022
Pagamento Até 16/11/2022
Divulgagdo da concorréncia 21/11/2022
Divulgacdo do local de prova 22/11/2022
Prova Objetiva 27/11/2022
Divulgagdo do gabarito 28/11/2022
Recursos 29/11/2022
Resultado dos recursos 01/12/2022
Resultado da Prova Objetiva 01/12/2022
Convocacdo para Etapa Pratica 02/12/2022
Etapa Pratica 05/12/2022 3 07/12/2022
Resultado da Etapa Pratica 08/12/2022
Convocacdo para as Entrevistas 09/12/2022
Entrevistas 12/12/2022 a 14/12/2022
Resultado Final 15/12/2022

3 INSCRICAO

3.1 As inscri¢Bes serdo realizadas exclusivamente no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no periodo de
03/11/2022 até as 23h:59 do dia 15/11/2022, podendo ser prorrogadas a critério do SENAI/MA.
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3.2 Para a inscrigdo, o candidato deverd acessar o site citado acima, preencher todos os campos e enviar a
solicitagdo de sua inscricdo. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as
informacgdes e o boleto para o pagamento do valor da inscrigao.

3.3 Taxas de Inscrigdo:

Nivel Médio RS 70,00

Nivel Superior RS 90,00

3.4 O candidato so6 podera se inscrever em apenas 01 vaga, dessa forma o mesmo devera analisar os requisitos
e definir o que melhor se adequa a sua experiéncia.

3.5 Ndo haverd isengdo do valor da inscricgdo nem devolugao do valor pago, em nenhuma hipétese.

3.6 O candidato ndo podera realizar a troca do seu cargo apods a escolha no sistema. Portanto, fica a critério do
candidato a escolha do seu cargo que ele ird concorrer e ndo havera possibilidade de mudanga em nenhum
momento do processo seletivo.

3.7 Para aumentar a seguranga e a prevenc¢do contra fraudes, conforme nova regra da FEBRABAN, todos os
boletos devem ser emitidos com registro no banco. Esse processo pode levar até 24 horas para ser efetivado,
portanto, o candidato devera emitir boleto e efetuar o pagamento respeitando o prazo de registro.

3.8 O prazo maximo para geragdo dos boletos é até o dia 15/11/2022.

3.9 Nao serdo considerados aptos os candidatos que efetuarem pagamento apds a data de vencimento
16/11/2022.

3.10 A partir do dia 21/11/2022 o candidato podera conferir, no painel, a listagem com concorréncia de inscritos
por cargo.

3.11 O IEL ndo se responsabiliza por inscricdes ou pagamentos ndo recebidos até a data do vencimento por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, erro de datas, congestionamento nas linhas
de comunicacdo, prazo de compensacdo entre bancos, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem as transferéncias de dados.

3.12 Qualquer pagamento feito apds o prazo limite de recebimento ndo sera reembolsado em hipdtese
nenhuma.

3.13 A inscricdo do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo, caracteriza o pleno
conhecimento e aceitagdo sobre as instrugdes contidas neste documento e seus anexos bem como em outros
comunicados a serem publicados (Convocagdes, resultados, retificagGes, avisos e demais), das quais ndo podera
haver alegacdo de desconhecimento. Também como expressa seu aceite com relagdo aos termos deste.

3.14 A participagdo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o SENAI/MA somente serd permitida,
desde que ele possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual esta se candidatando, em
respeito ao Art.79, inciso VI, da Constituicdo Federal.

3.15 A participagdo de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das empresas integrantes
do SENAI é permitida, no entanto, em caso de aprovagdo neste processo seletivo, o candidato devera optar pelo
vinculo que deseja manter. Ressalta-se ainda que ndo sera gerada nenhuma vantagem por ja ter mantido vinculo
com a instituigdo.

3.16 Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que ndo tenha sido demitido por justa causa
pelas entidades que comp&em o Sistema FIEMA.
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3.17 Ex-colaborador demitido sem justa causa devera aguardar o decurso do prazo de 06 meses, contado da data
da rescisdo, para participacdo em processo seletivo.

4 CARGOS

Todos os cargos exigem formagao na area, conhecimento em Informatica basica e experiéncia profissional
minima de 6 (seis) meses na area de atuagdo, conforme especificado a seguir:

CARGO PERFIL PROFISSIONAL

Bacharelado em Engenharia Mecanica, Licenciatura em
Mecanica com Curso Técnico em Mecanica, Graduagdo
Tecnolégica em Mecanica, Graduagdao Tecnoldgica em
Processos de Produgdo ou Graduagdao Tecnoldgica em
Manutenc¢do Mecanica. Experiéncia minima de 06 meses
area de atuacdo em docéncia.

Graduacdo Tecnoldgica em Construgcdo de Edificios ou

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — METALMECANICA

. Bacharelado em Engenharia Civil ou Licenciatura em
INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — CONSTRUCAO CIVIL . L. .
Construcdo Civil ou Bacharelado em Arquitetura.

Experiéncia minima de 06 meses no exercicio da profissdo.

Graduacdo em Engenharia Eletronica ou Engenharia Elétrica
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — ELETROELETRONICA | ou Tecndlogo em Eletrdnica ou Eletroeletronica. Experiéncia
minima de 06 meses area de atua¢do em docéncia.

Curso Técnico em Mecanica com Curso de Qualificagdo em

i R Mecanica de Automéveis leves e/ou Pesados; ou Curso de
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — MECANICA

lificacdo em Mecani veicul iesel
AUTOMOTIVA Qualificagdo e ecanica de veiculos a diesel (pesados)

com carga hordria minima de 240h. Experiéncia minima de 6
meses na area de atuagdo.

Graduado ou Tecndlogo em Ciéncias da Computacao,
; Anadlise de Sistemas Redes de Computadores ou Sistemas
INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - INFORMATICA ) . L. ,
para internet com experiéncia minima de 06 meses na area

de atuacao.

Bacharelado em Nutri¢do ou Bacharelado em Engenharia de
INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — ALIMENTOS E

Alimentos ou Graduagdo Tecnoldgica em Alimentos.
BEBIDAS

Experiéncia minima de 6 meses na drea de atuagdo.

Bacharelado em Engenharia com Pds-Graduagdo em

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — SEGURANCA DO | Engenharia de Seguranca do Trabalho ou Graduagdo
TRABALHO tecnoldgica em Seguranga do Trabalho. Experiéncia minima

de 6 meses na drea de atuagao.

Bacharelado em Administracdo ou Graduacgdo Tecndloga em
INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - GESTAO Administracdo ou Gestdo Comercial ou Gestdo de Empresas.
Experiéncia minima de 6 meses na area de atuacéo.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - LINGUA Licenciado em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa.
PORTUGUESA Experiéncia minima de 6 meses na area de atuagdo.

Ensino médio completo com Curso de qualificagdo na area
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — VESTUARIO de Vestudrio com carga horaria minima de 200 horas.
Experiéncia minima de 06 meses no exercicio da profissao.

3 ~ Curso Técnico em Edificagbes. Experiéncia minima de 06
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — CONSTRUCAO CIVIL L. .
meses no exercicio da profissao.
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Graduado em Engenharia Elétrica, de Automagdo ou de
INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - AUTOMAGAO Mecatronica ou Tecnélogo em Mecatronica ou Automacgao.
Experiéncia minima de 6 meses no exercicio da profissao.

Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Soldagem ou
Curso de Aprendizagem Industrial Basica em Soldagem, ou

i . Aprendizagem Industrial em Serralheiro de Esquadrias ou
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — METALMECANICA -

SOLDAGEM Curso de Qualificagdo em Soldagem, com no minimo 160h

(cento e sessenta horas). Experiéncia minima de 06 meses
no exercicio da soldagem nos processos eletrodo revestido,
MAG, TIG e processos de oxicorte.

i Graduado ou Tecndlogo em Ciéncias da Computacdo e
INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR - INFORMATICA

Andlise de Sistemas, com experiéncia minima de 06 meses
(HARDWARE) P

de atuagdao com Redes de Computadores.

Ensino médio completo e/ou Habilitacgdo Técnica em
3 Administracdo. Experiéncia minima de 06 meses no exercicio
ASSISTENTE TECNICO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO e .. . .
da profissdo e Experiéncia em Sistema de Gestdo Escolar —
SGE TOTVS.

Ensino Médio Completo e Habilitagdo Técnica em

Informatica. Experiéncia minima de 06 meses no exercicio da
profissdo. Conhecimento e Experiéncia com TOTVS-RM —
ASSISTENTE TECNICO — ASSISTENTE DE T.I. Mddulo Educacional e de Processo Seletivo e SQL Server;
Conhecimento em Power Bl; Conhecimento em Linguagem
de programacdo Python (com foco em programacdo Back-

End e Automacgdo de Processos Computacionais).

4.1 Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

e Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Contrato de Prestagdo de Servigos
ou Declaragdo em papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietario ou
representante legal da empresa, onde devera ser reconhecida firma, constando o nimero do
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante.

e No caso de Regime Estatutdrio, declaragdo que comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a
descri¢cdo das atividades desenvolvidas.

4.1.1 Estagios e Programas de Bolsa serdo aceitos como comprovacdo de experiéncia, desde que sejam
apresentadas as devidas declarag¢des de vinculo autenticadas.

4.2 Para fins de comprovagao da escolaridade devera ser apresentado diploma do referido curso, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

4.3 As comprovacdes de experiéncia e/ou escolaridade poderdo ser exigidas em qualquer momento do processo
seletivo, bem como no momento da efetivacdo dos aprovados finais.

4.4 Distribuicdo dos cargos

Nivel Médio:
CIDADE CONTRATO CARGA HORARIA SALARIO
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — PRAZO o
BACABAL ELETROELETRONICA ! INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$3.504,07
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — MECANICA PRAZO o
BALSAS AUTOMOTIVA 1 INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$3.504,07
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INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — MECANICA PRAZO a
CAXIAS AUTOMOTIVA 1 INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$3.504,07
IMPERATRIZ | INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — VESTUARIO 1 PRAZO 220 HORA/MES | R$3.504,07
INDETERMINADO B
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — PRAZO a
IMPERATRIZ CONSTRUCAO CIVIL 1 INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$3.504,07
INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — PRAZO a
IMPERATRIZ METALMECANICA — SOLDAGEM 1 INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$3.504,07
ASSISTENTE TECNICO — ASSISTENTE PRAZO a
IMPERATRIZ ADMINISTRATIVO 1 INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$2.316,60
~ . ASSISTENTE TECNICO — ASSISTENTE PRAZO a
SAO LUIS ADMINISTRATIVO ! INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$2.316,60
SAO LUIiS ASSISTENTE TECNICO — ASSISTENTE DE T.I 1 PRAZO 220 HORA/MES | R$2.316,60
o INDETERMINADO B
Nivel Superior:
CIDADE CARGO VAGA CONTRATO CARGA HORARIA  SALARIO
~ INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — PRAZO o
ACAILANDIA METALMECANICA 1 INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$4.709,17
INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — PRAZO A
BACABAL CONSTRUCAO CIVIL ! INDETERMINADO 220 HORA/MES | R34.709,17
INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — PRAZO A
BALSAS INFORMATICA 1 INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$4.709,12
INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — PRAZO A
BALSAS CONSTRUCAO CIVIL ! INDETERMINADO 220 HORA/MES | R34.709,12
INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — PRAZO A
CAXIAS ALIMENTOS E BEBIDAS ! INDETERMINADO 220 HORA/MES | R34.709,12
INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — PRAZO o
CAXIAS SEGURANCA DO TRABALHO ! INDETERMINADO 220 HORA/MES | R54.709,12
INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — PRAZO o
CAXIAS METALMECANICA 1 INDETERMINADO 220 HORA/MES | R34.709,12
INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — PRAZO o
CAXIAS INFORMATICA 1 INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$4.709,17
CAXIAS INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — GESTAO 1 PRAZO 220 HORA/MES | R$4.709,17
INDETERMINADO B
INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — LINGUA PRAZO o
CAXIAS PORTUGUESA 1 INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$4.709,17
INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — PRAZO o
IMPERATRIZ AUTOMACAO 1 INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$4.709,17
~ . INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — PRAZO a
SAO LUIS INFORMATICA (HARDWARE) 1 INDETERMINADO 220 HORA/MES | R34.709,17
~ . ~ PRAZO a
SAO LUIS INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — GESTAO 1 INDETERMINADO 220 HORA/MES | R$4.709,17

4.5 S3o ofertados os seguintes beneficios: Plano de Assisténcia Médica, Previdéncia Complementar, Seguro de
Vida, Auxilio Funeral e Vale Transporte.

4.5.1 O beneficio de Auxilio Alimentacdo sera oferecido para os empregados por dia trabalhado no més a aqueles
que laborem por 08 horas didrias.

4.6 Os candidatos remanescentes do processo seletivo compordao um banco de reserva e poderdao ser
aproveitados nos casos de desisténcia ou desclassificacdo de candidato selecionado, bem como para
preenchimento de nova vaga na qual seja exigido perfil semelhante ou compativel, para qualquer
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estabelecimento do SENAI/MA caso seja do interesse da instituicdo, durante o periodo de validade do processo
seletivo, obedecendo a ordem classificatoria.

4.7 As principais atribuicdes bem como descrigdo sumadria de cada cargo estdo descritas no Anexo | desse
documento.

5 ETAPA - PROVA OBIJETIVA

5.1 O candidato aprovado na etapa anterior, tera acesso ao Local da Prova Objetiva na area do Candidato a partir
do dia 22/11/2022 no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/.

5.2 A comunicacéo feita por intermédio de mensagem eletrdnica (e-mail) é uma informacgdo complementar. E de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar o site do seletivo e a publicagdo de convocagdo para as provas
no Painel.

5.3 As provas serdo realizadas na cidade da vaga ofertada, de forma presencial.

5.4 Os candidatos deverdo comparecer a Prova Objetiva no local indicado no cartdo, munidos exclusivamente de
carteira de identidade, comprovante de inscricdo e caneta azul ou preta de material transparente.

5.5 A prova sera no dia 27/11/2022 as 09h00 da manh3. Os portdes abrirdo as 08h00 e fechardo as 08h30, ndo
sendo permitida a entrada apds esse hordrio.

5.6 Ndo serdo permitidos para uso durante a execu¢do da prova: equipamentos eletronicos, celulares,
smartphones, relégios, calculadoras, lapis e borracha.

5.7 Em nenhuma hipdtese serd permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova apds o seu inicio.

5.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por Lei Federal,
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

5.8.1 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que apresentem rasuras ou duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

5.9 N3o serdo aceitos documentos de identificagdo que apresentem rasuras ou duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

5.10 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados. N3o serdo aceitos documentos virtuais, somente documentos fisicos.

5.11 N3o serdo aceitas cépias do documento de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolo para emissao
do novo documento.

5.12 A Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, sera a avaliagdo do nivel de Conhecimentos
Especificos e Nog¢Oes de Informatica, com questdes objetivas de multipla escolha segundo o conteudo
programatico disposto no Anexo I.

5.13 A Prova Objetiva sera composta de:
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e 15 (quinze) questdes de conhecimento especifico, onde cada questdo valera 6 (seis) pontos, totalizando 90,00
(noventa) pontos.

¢ 05 (cinco) questdes de conhecimento de informatica, onde cada questdo valera 2 (dois) pontos, totalizando
10,00 (dez) pontos.

5.14 A nota minima para que o candidato seja considerado aprovado na Prova Objetiva sera 70,00 (setenta)
pontos.

5.15 O candidato ndo podera levar o Caderno de Provas, pois este configura instrumento para presta¢do de
contas aos 6rgdos de fiscalizagdo do SENAL.

5.16 O IEL disponibilizara rascunho de gabarito para posterior acompanhamento do candidato e possivel
interposicdo de recurso.

5.17 O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no
dia 28/11/2022 a partir das 17h.

6 RECURSOS

6.1 O periodo de interposi¢do dos recursos sera 29/11/2022 das 08h as 11h e das 14h as 17h. N3o serdo aceitos
quaisquer recursos fora dessa data e horario.

6.2 Os recursos referentes a prova objetiva deverdo ser entregues, conforme data estabelecida, na sede do
IEL/MA para as vagas de S3o Luis e nas unidades de cada municipio do SENAI/MA para as vagas fora de S3o Luis
através de formulario indicado no Anexo VI.

6.3 Sera concedida a vista de cdpia da Prova Objetiva, na ocasido de interposi¢do dos recursos, ao candidato.

6.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd preliminarmente indeferido.

6.5 Se do exame de recursos resultarem anulagdao ou mudanga de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagao
e corregdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido ou nao.

6.6 Todos os recursos serdo analisados e o deferimento ou indeferimento, serdo divulgados no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 01/12/2022 a partir das 17h.

6.7 Ndo serdo aceitos recursos em outros formatos ou por outros meios diferentes dos mencionados nas Normas
do Processo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletronico ou fora do prazo.

6.8 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

6.9 N3do haverd a interposicdo de recursos nas demais etapas desse processo seletivo, somente serdo aceitos
recursos no periodo descrito no cronograma das normas do processo e referente a etapa objetiva.

7 ETAPA PRATICA — ESTUDO DE CASO

7.1 Os candidatos dos cargos de Assistente Técnico — Assistente de T.l. e Assistente Técnico — Assistente
Administrativo deverdo acessar o site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos no dia 02/12/2022, a partir das
17h para conhecimento das informagdes de realizagdo do Estudo de Caso.
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7.2 Essa etapa ocorrerd de modo presencial. O local da etapa estara disponivel na “Area do inscrito” no site do
seletivo.

7.3 Os candidatos devem estar atentos a sua vestimenta devido as regras de entrada, ndo sera permitido acesso
ao local com calgados aberto, calgas com aberturas, bermudas ou shorts, camisas ou blusas regatas e abertas.

7.4 Os candidatos deverdao comparecer a aplicagdao do Estudo de Caso no local indicado no cartdo, munidos
exclusivamente de carteira de identidade, comprovante de inscricdo e caneta azul ou preta de material
transparente.

7.5 A prova sera no dia 05/12/2022 as 09h00 da manh4. Os portdes abrirdo as 08h00 e fechario as 08h30, ndo
sendo permitida a entrada apods esse horario.

7.6 N3o serdo aceitos documentos de identificacdo que apresentem rasuras ou duvidas relativas a fisionomia ou
a assinatura do portador.

7.7 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados. Ndo serdo aceitos documentos virtuais, somente documentos fisicos.

7.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por Lei Federal,
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

7.9 N3o serdo aceitas cépias do documento de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolo para emissao
do novo documento.

7.10 A aplicagdo do Estudo de Caso sera no dia 05/12/2022 as 09h00 da manh3. Os portdes abrirdo as 08h00 e
fechardo as 08h30, ndo sendo permitida a entrada apds esse horario. Qualquer candidato que chegar apds as
08h30 ndo poderd realizar o estudo de caso.

7.11 Nao serdo permitidos para uso durante a execu¢do da prova: equipamentos eletronicos, celulares,
smartphones, reldgios, calculadoras, |apis e borracha.

7.12 Em nenhuma hipdtese serd permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova apds o seu inicio.
7.13 O candidato tera 3 (trés) horas para realiza¢do do Estudo de Caso.

7.14 O Estudo de Caso serd de carater eliminatdrio e classificatdrio e tera pontuacdo de 0 a 100, totalizando 100
(cem) pontos, conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo |l

7.15 A nota minima para que o candidato seja aprovado e permanega no processo seletivo é 70,00 (setenta).

7.16 O resultado do Estudo de Caso serd divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos no dia
08/12/2022 a partir das 17h.

8 ETAPA PRATICA - MICROAULA

8.1 Os candidatos dos cargos de Instrutor de Ensino Superior e Instrutor de Ensino Médio, deverao acessar o site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 02/12/2022, a partir das 17h para conhecimento das
informacdes de realizagdo da Etapa Pratica - Microaula.

8.2 Essa etapa ocorrera de modo presencial.
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8.3 A Prova Pratica sera realizada no periodo de 05/12/2022 a 07/12/2022, na data, horario e local estabelecidos
para cada candidato na convocagao.

8.4 A Prova Pratica consistira na demonstracdo pratica, em forma de microaula, relacionada as atribui¢des
especificas do cargo.

8.5 Cada candidato terd, no maximo, 30 (trinta) minutos para a realizagdo da prova pratica.

8.6 O SENAI/MA n3o disponibilizara nenhum tipo de material ou equipamento audiovisual a ser utilizado na
Prova Pratica, ficando de inteira responsabilidade do candidato toda e qualquer ferramenta. (Exemplo: Projetor,
quadro branco, mural, pincel, notebook e etc.).

8.7 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo do Tema da Prova Prética, bem como as demais
informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo.

8.8 No momento da Prova Pratica, o candidato que desconhecer o tema divulgado serda automaticamente
eliminado do processo seletivo.

8.9 A Prova Pratica sera de carater eliminatodrio e classificatério e tera pontuacgdo de 0 a 100, totalizando 100
pontos, conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo Il.

8.10 A nota minima para que o candidato seja aprovado na Prova Pratica e permanega no processo seletivo é
70,00 (setenta).

8.11 O resultado da Prova Pratica sera divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos no dia
08/12/2022 a partir das 17h.

9 ENTREVISTA

9.1 Os candidatos aprovados na Etapa Pratica, de acordo com o item 7.5, serdo convocados para a Entrevista,
conforme programacao divulgada no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 09/12/2022. Essa etapa
ocorrera de modo remoto (online).

9.2 A etapa de Entrevista é de carater classificatorio e consiste na verificagdo de aspectos técnicos e
comportamentais exigidos pelo cargo em questdo, seguindo os critérios de avaliagdo contidos no Anexo lll.

9.3 A Entrevista tera pontuagdo de 0 a 100, totalizando 100 (cem) pontos.

9.4 A Entrevista sera realizada de forma online por representantes do SENAI/MA e/ou IEL, juntamente com o(s)
representante(s) da drea requisitante da vaga na data, horario e local divulgados para cada candidato no painel.

9.5 A configuracdo do aparelho que ird acessar a reunido é de responsabilidade do candidato, o IEL/MA n3o se
responsabiliza por candidatos que ndo conseguirem acessar a reunido virtual por quaisquer problemas.

9.6 A entrevista serd por meio da plataforma Microsoft Teams (sujeito a alteracdo). O link sera enviado para os
candidatos por e-mail e estes sé poderdo entrar na sala virtual, no horario definido no cronograma.

9.7 O candidato que ndo comparecer a Entrevista no horario indicado recebera nota 0,0 (zero).

9.8 O resultado individual da etapa de Entrevista sera divulgado, para acesso exclusivo do participante, no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ a partir do dia 15/12/2022 as 17h.

10 CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

10.1 A nota de cada etapa sera expressa em numeros com duas casas decimais em notas de 0 (zero) a 100 (cem).
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10.2 A nota final sera obtida pela média aritmética simples da Prova Objetiva, Prova Pratica e Entrevista, somadas
e divididas por 03 (trés). A classificagdo dos aprovados neste processo seletivo serad definida de acordo com a
ordem decrescente das médias gerais deste processo de selegdo de pessoas.

10.3 A nota final minima para que o candidato seja considerado aprovado neste Processo Seletivo é 70,00
(setenta).

11 CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada:

Maior nota na Prova Objetiva.
Maior nota na Prova Pratica.
Maior nota na Entrevista.
Maior idade.

el N

12 PESSOA COM DEFICIENCIA — VAGAS RESERVADAS

12.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, de
acordo com legislagdo aplicavel, certificando-se para tanto, que atendam as exigéncias deste documento.

12.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas na Lei.

12.3 Para fins de provimento dos cargos reservados as pessoas com deficiéncia, classificadas nos termos deste
Processo Seletivo, sera nomeado o 12 classificado da lista especifica de pessoa com deficiéncia para a 22 vaga
aberta. Para os demais classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 4223 a 622 e assim
sucessivamente até o limite de vagas para o cargo, conforme o percentual de 5% estabelecido neste Processo
Seletivo.

12.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera declarar nainscri¢do a deficiéncia de que é portador,
observando se as atribui¢cdes do cargo, descritas no Anexo | deste documento, sdo compativeis com a deficiéncia
de que é portador.

12.5 O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para realizacdo da prova devera entregar, dentro do
prazo estabelecido neste processo seletivo, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de
que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas —
CID.

12.5.1 O Laudo Médico previsto no Subitem 12.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo
IV (Requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacdo da deficiéncia de que se declarar portador)
deste documento, devidamente preenchido.

12.5.2 O candidato com deficiéncia deverd encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 12.5, no periodo
definido pelo cronograma deste processo, via Correios com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los
pessoalmente no Instituto Euvaldo Lodi — IEL/MA.

12.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao
disposto nos Subitens 12.5 e 12.5.1, ndo poderad interpor recurso em favor de sua situagdo e, portanto, nao sera
considerado candidato com deficiéncia.

12.7 Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigcOes especiais previstas em Lei, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito:

a) ao conteudo das provas;
b) a data, horario e local de sua aplicagao;
c) aos critérios de avaliagdo e aprovagao.
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12.8 O candidato que, no ato da inscrigao, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Processo Seletivo, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e
classificados para o cargo de sua opgao, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por
Equipe Multiprofissional do SENAI/MA, como previsto na legislagdo aplicavel.

12.8.1 A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 12.8 tera decisdo terminativa sobre a condi¢do de portador
de deficiéncia do candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo sé de
verificar se a deficiéncia de que é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos
em tais condi¢des, mas também se as atribui¢cdes do cargo para o qual foi aprovado e classificado sao compativeis
com a deficiéncia de que é portador.

12.9 O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 12.8 munido de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID.

12.10 A n3do observancia do disposto nos Subitens 12.8 e 12.9, ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia,
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicGes, passando a disputar como
se ndo fosse portador de deficiéncia.

12.11 Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se os que se
inscreverem em tais condi¢Ges forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 12.8, as vagas
reservadas a eles serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cada
cargo.

12.12 A relagdo dos candidatos cujas inscri¢des forem indeferidas para concorrerem na condi¢do de portadores
de deficiéncia sera divulgada no quadro de avisos do SENAI/MA e no site da FIEMA.

12.12.1 O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdo para concorrer na condicdo
de portador de deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no Item 12 e seus Subitens.

12.12.2 A ndo observancia do disposto no Subitem 12.12.1 desse Processo Seletivo acarretara ao candidato, a
perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais
vagas, desde que supra os outros requisitos previstos neste Processo Seletivo.

13 CONVOCAGAO

13.1 Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem classificatdria, de acordo com o nimero de vagas,
quando se caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir suas fungdes no SENAI/MA
somente apods a assinatura do contrato de trabalho.

13.2 Quando se tratar de vaga destinada a Cadastro Reserva, o SENAI/MA ndo garante a convocag¢do dos
aprovados dentro do prazo de vigéncia deste processo seletivo.

13.3 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a
qualquer um dos requisitos estabelecidos nas normas deste processo seletivo.

13.4 A convocagdo do candidato aprovado serd realizada por meio do site da FIEMA e/ou contato telef6nico,
devendo o candidato se apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas. Sera automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer ao término do prazo
estabelecido com toda a documentacdo exigida no item 12.5.

13.5 O candidato aprovado, quando convocado, deverd apresentar os seguintes documentos em 01 (uma) via
para admissdo:

a) Curriculo atualizado;
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b) Cépia autenticada do comprovante de escolaridade e demais documentos exigidos para o perfil da vaga
pretendida;

c) Copia autenticada dos comprovantes de experiéncia profissional;

d) Certiddo de Quitagdo Eleitoral, que pode ser emitida por meio do seguinte enderego eletronico:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

e) Cépia da carteira de identidade;

f) Copia do CPF;

g) Copia e original da carteira de habilitagdo profissional atualizada, tais como: CREA, CRC, OAB, CRM, etc., se for
0 caso;

h) Documento atualizado do respectivo érgdo de classe certificando que o profissional estd quite com suas
obrigacGes e habilitado para exercer a profissdo, quando for necessario;

i) Cépia do Certificado de Reservista, para pessoas do sexo masculino;

j) Cdpia e original do comprovante de residéncia;

k) Certiddo do PIS (emitido pela Caixa Econdmica Federal), em caso de reemprego;

I) Cépia e original da Carteira Nacional de Habilitagdo, caso a fun¢do seja de Motorista;

m) Cdpia e original da Certiddo de Casamento, caso seja casado;

n) Cdpia e original de Certiddo de Nascimento dos dependentes, caso existam;

0) Copia e original da Caderneta de Vacinagdo da crianca com até seis anos de idade, se for o caso;

p) Declaragdo de matricula e frequéncia escolar do dependente com idade entre sete e quatorze anos se for o
caso;

q) Cépia e original do Comprovante de pagamento de contribuigdo sindical, caso ndo haja registro na CTPS;

r) Cépia e original do documento de qualificacdo de dependéncia econdmica, para fins trabalhistas,
previdenciarios e de imposto de renda, para o menor enteado e para o menor que esteja sob sua tutela e ndo
possua bens suficientes para o préprio sustento e educacgao, se for o caso;

s) Foto 3 x 4.

t) Laudo Médico para o caso do cargo destinado a Pessoas com Deficiéncia.

u) Certiddo de Qualificagdo Cadastral - http://consultacadastral.inss.gov.br/

13.6 O candidato que, no momento da convocagdo, desistir da vaga, deverd informar sua desisténcia por meio
de Declaragdo (Anexo V).

13.7 Quando o contrato for por prazo determinado, podera transformar-se em indeterminado ou também ser
prorrogado pelo mesmo periodo, dependendo da necessidade da Instituicdo.

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 Nao serd permitido em hipétese alguma remarcagdo ou antecipagao, de cunho do candidato, de qualquer
etapa deste Processo Seletivo, salvo alteragBes feitas pelo SENAI/IEL por meio de retificacdo de cronograma,
devidamente informadas no site.

14.2 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
etapas deste processo de sele¢do.

14.3 E de responsabilidade do candidato, informar ao SENAI/MA qualquer alterac3o de endereco ou nlimero de
telefone, ou qualquer outro dado que nao seja possivel alterar por meio do site do seletivo.

14.4 O presente processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicacdo dos candidatos
aprovados. Este prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da Dire¢do Regional do SENAL.

Processo Seletivo SENAI N°© 011/2022 Pagina 12


https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://consultacadastral.inss.gov.br/

14.5 Fica assegurado ao SENAI/MA o direito de adiar, suspender ou anular o processo seletivo antes da assinatura
da CTPS ou mesmo quando se tratar de contratagdo imediata, sem que caiba qualquer indenizagdo aos
candidatos.

14.6 O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horario de realizagdo de
cada uma das etapas deste processo, e de todas as suas alteragGes.

14.7 A ndo apresentagdo de todos os documentos exigidos no item 12.5 implicara na desclassificagdo do
candidato.

14.8 As contratagdes do SENAI se dardo pelo Regime Celetista.

14.9 O contrato de trabalho com prazo indeterminado sera, inicialmente, experimental, pelo periodo de 45
(quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, convertendo-se
automaticamente em contrato por prazo indeterminado, apds o término do periodo de experiéncia, caso tenha
obtido éxito na adaptacao.

14.10 O candidato devera ter disponibilidade para viagens a trabalho, por todo territério nacional.

14.11 Apds o recebimento do encaminhamento para realizagdo do exame médico admissional, o candidato
devera inicia-lo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

14.12 Conforme estabelecido nas Normas do Processo s6 havera a interposi¢do de recurso para a Etapa Objetiva,
as demais etapas ndo irdo comtemplar o periodo de recursos.

14.13 Quaisquer violagGes as normas do processo poderdo causar a eliminagao do candidato durante o processo
ou até apods a aprovacdo do mesmo.

14.14 Fica a critério da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo as etapas descritas nesse documento serem
alteradas para presenciais ou remotas, de acordo com a necessidade da instituicdo.

14.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do Regional do SENAI/MA.

Sao Luis, 03 de novembro de 2022.

Raimundo Nonato Campelo Arruda
Diretor Regional do SENAI/MA
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ANEXO | — PERFIL, DESCRICAO SUMARIA, PRINCIPAIS ATRIBUICOES POR CARGO E CONTEUDOS

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — METALMECANICA

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem conforme a Metodologia SENAI de Educagdo Profissional; Conhecer e fazer
cumprir o Regimento Escolar e o Manual do Aluno; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo, quando solicitado;
Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Solicitar o
material necessario a execugdo das atividades referentes a sua unidade curricular; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Reservar ambientes pedagdgicos para o desenvolvimento
das atividades; Contribuir para a construgdo da programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Apresentar
sugestdes de melhoria na gestdo de documentos; Elaborar o Plano de Curso referente a sua area de atuacgdo; Elaborar o Plano de
Ensino (de unidade curricular) e o Plano de Situagdo de Aprendizagem; Elaborar provas para processos seletivos de novos
instrutores, quando solicitado; Participar da acolhida de alunos novos; Elaborar projetos pedagodgicos com a colaboragdo da
supervisdo técnico-pedagodgica; Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as competi¢cdes de ensino em geral; Atuar
junto as empresas na execugdo de servigos tecnoldgicos; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam
na respectiva area de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Registrar aulas, frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos no sistema informatizado; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este
conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os
mesmos estejam em boas condigdes de trabalho e seguranga realizando pequenos reparos, quando necessario; Realizar tutoria ou
monitoria de curso de educacgédo a distancia; Colaborar na elaboragdo do orgamento quantitativo de materiais para os cursos em
geral; Ministrar treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores visando a padronizagdo das
atividades laborais ; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e prote¢cdo ao meio ambiente; Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Matematica aplicada 3@ mecanica - Numeros decimais; Nimeros fracionarios; Potenciacdo;
Radiciagdo; Prefixos gregos (notagdo cientifica e de engenharia); Equagdo de 12 Grau; Razdo e propor¢do (regra de trés,
percentagem e razdo inversa); Fungdes exponenciais; Relagdes trigonométricas (seno, cosseno, tangente); Figuras geométricas:
area, volume, retas, prismas regulares. FiSICA APLICADA - Grandezas fisicas; Conversdo de unidades; Torque; Vetores; Estética;
Equilibrio de forcas e momentos; Dilatagdo. METROLOGIA - Sistema de medidas: Sistema inglés; Sistema métrico; Conversdo de
medidas; Instrumentos de medicdo linear; Régua graduada; Paquimetro; Micrdmetro; Instrumento de medigdo/angular;
Gonidmetro; Reldgio comparador; Noges de tolerancia. MECANICA - Elementos de maquinas Comandos Pneumaticos e
Eletropneumitico: Propriedade fisica do ar; Peso do ar; Ar quente e frio; Transformagdo de um gas; principio de Blaise Pascal;
Elemento de produgdo de ar comprimido; Umidade de desumidificagdo; Unidade de conservagdo; Conversores de energia; Calculo
de cilindros pneumaticos. USINAGEM - Operagdes com Fresa: Bloco fresado; barra fresada prisma regular; régua com rebaixos; eixo
com espira; hexagonal; engrenagem cilindrica. Operagdes com Torno: parametros de usinagem; Velocidade de corte; Avanco;
Profundidade de corte; RPM — Rotagdes por minuto; Poténcia de usinagem; Poténcia de maquina; Tempo de usinagem; Rugosidade;
Cédigos de pastilhas intercambiaveis e suportes. Usinagem a CNC. OPERACOES COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - Operagdo com
ferramentas elétricas manuais e de bancada; Lixadeira; Esmerilhadeira; Furadeira; Parafusadeira; Retifica Manual; Soprador
Térmico; Martelete Perfurador; Serra Esquadrejadeira; Serra Tico-tico; Policorte; Serra Sabre e Rasquete Elétrico. ENSAIOS - Ensaios
Destrutivos: Dureza; Tragdo; Compressdao; Charpy; Metalografia; Micrografia; Ensaios ndo destrutivos: Liquidos penetrantes;
Particulas magnéticas; Ultrassom; Raios-X; Ensaios fisicos: Embutimento; Estanqueidade; Hidrostatico; Pneumatico. SOLDAGEM E
CORTE - Processo de corte: Oxicorte, manual e semi-automatico; Magarico de corte; Processo de corte: Plasma, manual e
semiautomatico; Defeitos de corte. Processo de soldagem com eletrodo revestido: NogOes de eletricidade; Consumiveis de
soldagem; Equipamento para soldagem com eletrodo revestido; Cuidados especiais com o eletrodo revestido; Descontinuidades no
corddo de solda; Tipos e preparagdo de juntas; Sopro magnético. Processo de soldagem MAG: Consumiveis de soldagem;
Equipamentos para soldagem MAG; Descontinuidades no corddo de solda; Tipos e preparagdo de juntas. Processo de soldagem
TIG: Eletrodo de soldagem; Consumiveis de soldagem; Equipamentos para soldagem TIG; Descontinuidades do corddo de solda;
Tipos e preparagao de juntas; Controle visual e dimensional de soldagem; Contragdo de soldagem e métodos de controle de
deformacgdo; Metalurgia da soldagem. MATERIAIS - Agos e suas ligas — Ago ferramenta; Ago Carbono; Ago Inoxiddvel; Agos Especiais;
Ferros Fundidos; Nodular; Branco; Cinzento; Maledvel; Diagrama ferro-carbono - Microestruturas (ferrita, perlita, cementita,
austenita, martensita e bainita). Ndo Ferrosos — Aluminio; Cobre; Latdo; Bronze; Estanho. Ndo Metélicos — Polimeros; Ceramicos;
Compésitos; Elastdmeros. Tratamento térmico - Tratamentos termofisicos (Conceitos, etapas e aplicages); Curvas TTT; Témpera;
Revenimento; Beneficiamento; Recozimento e Normalizagdo. Tratamentos termoquimico — Cementagdo; Nitretagdo;
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Carbonitretagdo; Boretagdo. FERRAMENTAS LEAN MANUFACTURING - Histdrico do sistema Toyota de produgdo; Conceituagdo de
sistema Lean Manufacturing; Processo produtivo; Kanban; Kaizen; Just in time; Troca rapida de ferramenta. PROCESSOS
ELETROMECANICOS - Automagdo eletroeletronica, Transformadores, motores elétricos e Servomecanismo, eletrohidraulica e
eletropneumatica. SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO RELACIONADO A MECANICA INDUSTRIAL.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informética: Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — CONSTRUGAO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagdo e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem conforme a Metodologia SENAI de Educagao Profissional; Conhecer e fazer
cumprir o Regimento Escolar e o Manual do Aluno; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo, quando solicitado;
Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Solicitar o
material necessario a execugdo das atividades referentes a sua unidade curricular; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Reservar ambientes pedagdgicos para o desenvolvimento
das atividades; Contribuir para a constru¢do da programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Apresentar
sugestdes de melhoria na gestdo de documentos; Elaborar o Plano de Curso referente a sua area de atuagao; Elaborar o Plano de
Ensino (de unidade curricular) e o Plano de Situagdo de Aprendizagem; Elaborar provas para processos seletivos de novos
instrutores, quando solicitado; Participar da acolhida de alunos novos; Elaborar projetos pedagdgicos com a colaboragdo da
supervisdo técnico-pedagogica; Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as competigdes de ensino em geral; Atuar
junto as empresas na execugdo de servigos tecnoldgicos; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam
na respectiva area de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Registrar aulas, frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos no sistema informatizado; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este
conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os
mesmos estejam em boas condigdes de trabalho e seguranca realizando pequenos reparos, quando necessario; Realizar tutoria ou
monitoria de curso de educagdo a distancia; Colaborar na elaboragdo do or¢gamento quantitativo de materiais para os cursos em
geral; Ministrar treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores visando a padronizagdo das
atividades laborais ; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente; Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Topografia (Fundamentos da topografia. Métodos de nivelamento. Planimetria. Topologia.
Representacdo do relevo. Planos cotados. Curvas de nivel. Formas gerais do modelo topografico. Nomenclatura das formas do
terreno. Emprego da planta Topografica. Locagdo da Obra). Mecanica dos Solos (Solos. Terraplenagem. Infraestrutura. Sondagem).
Construgédo de Edificios (Tipos de edificagBes. Elementos constituintes de uma edificagdo. Etapas de construgdo de uma edificagdo.
Elementos constituintes de um canteiro de obras. Processos construtivos inovadores com foco na sustentabilidade.). Desenho
Técnico de EdificagcBes (Desenho Técnico. Desenho de projetos de arquitetura de edificagGes). Projeto Arquitetdnico (Etapas do
projeto arquitetonico. Desenvolvimento de projeto arquitetonico. Normas e legislagdes aplicaveis). Projeto Estrutural (Estrutura de
concreto armado. Concreto. Ago. Alvenaria Estrutural. Esforgos internos: forga normal, forga cortante, momento fletor e momento
torgor. Nogdo de tensdo e deformacgdo. Aplicativos computacionais para projetos estruturais. Normas e legislagcGes aplicaveis).
Instalagdes Hidraulicas (Exigéncias regulamentares e normativas aplicaveis. Instalagdes prediais de agua fria, agua quente e esgoto.
Sistemas de captagdo e reuso de agua. Representacdo grafica de instalagdes). Instalagdes Elétricas e Especiais (Nog¢Bes de geragao,
transmissdo e distribuigdo de energia. Nogbes de Eficiéncia Energética. Desenho de instalagdes elétricas. Protegdo contra descargas
atmosféricas — SPDA. Aterramento. Representacao grafica de instalagGes especiais. Materiais e componentes. Normas e legislagdes
aplicaveis.). Projeto Executivo (Conceitos basicos, planejamento e controle. Normas e procedimentos técnicos.). Documentagdo
Técnica e Legalizagdo de Projetos (Legislagdo e normas pertinentes. Documentagdo técnica e legalizagdo do empreendimento
imovel. Documentagdo referente a obra). Processos Construtivos (Instalagdo da obra. Locagdo da obra. Infraestrutura.
Superestrutura. Vedagdes. Instalagdes. Esquadrias e Ferragens. Revestimentos. Coberturas. Impermeabilizagdo. Pavimentagao.
Calafetagem. Patologias. Sistemas Construtivos: Construgdo a seco, Banheiro pronto, Forma pronta, Alvenaria estrutural, Armagdo
pronta, Fachadas, Sistemas pré-moldados.). Materiais e Ensaios Tecnoldgicos (Classificagdo, caracteristicas, propriedades e
principais ensaios dos materiais. Materiais metalicos e suas ligas. Materiais poliméricos. Materiais ceramicos e vidros.
Aglomerantes. Agregados. Argamassas. Concreto. Critérios de dosagem. Outros materiais: madeira, pétreos, tintas e vernizes.).
Orgcamento de Obras (Normalizagdo. Custos de construgdo de edificagBes. Elaboragdo de planilhas or¢amentarias. Composi¢des
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unitarias dos servigos. Fatores que afetam os custos de produgdo. Técnicas para apuragdo e analise de custos. Composi¢cdo de
pregos).

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — ELETROELETRONICA

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem conforme a Metodologia SENAI de Educagdo Profissional; Conhecer e fazer
cumprir o Regimento Escolar e o Manual do Aluno; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo, quando solicitado;
Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Solicitar o
material necessario a execugdo das atividades referentes a sua unidade curricular; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Reservar ambientes pedagogicos para o desenvolvimento
das atividades; Contribuir para a constru¢do da programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Apresentar
sugestdes de melhoria na gestdo de documentos; Elaborar o Plano de Curso referente a sua area de atuacgdo; Elaborar o Plano de
Ensino (de unidade curricular) e o Plano de Situagdo de Aprendizagem; Elaborar provas para processos seletivos de novos
instrutores, quando solicitado; Participar da acolhida de alunos novos; Elaborar projetos pedagdgicos com a colaboragdo da
supervisdo técnico-pedagodgica; Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as competi¢cdes de ensino em geral; Atuar
junto as empresas na execucdo de servigos tecnoldgicos; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam
na respectiva area de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Registrar aulas, frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos no sistema informatizado; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este
conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os
mesmos estejam em boas condigdes de trabalho e seguranga realizando pequenos reparos, quando necessario; Realizar tutoria ou
monitoria de curso de educagdo a distancia; Colaborar na elaboragdo do orgamento quantitativo de materiais para os cursos em
geral; Ministrar treinamento técnico e orientagdao quando detectada a necessidade dos instrutores visando a padronizagdo das
atividades laborais ; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e prote¢cdao ao meio ambiente; Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotag3o.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Circuitos elétricos: tensdo e corrente elétrica; poténcia elétrica; resistores; definicdes e
associagOes; leis de Ohm; leis de Kirchhoff; divisor de tensao e divisor de corrente; métodos de analises de circuitos; capacitores e
indutores: definicGes e associagdes; circuitos RLC. Eletronica Analdgica: diodo semicondutor: definigdes, circuitos retificadores,
grampeadores e ceifadores; diodo zener — defini¢des e reguladores de tensdo Zener; transistores bipolares — polarizagdo, ponto
quiescente, reta de carga, estados de saturacgdo e corte; transistores de efeito de campo JFET e MOSFET — polarizagdes, estados de
saturacado e corte. Eletronica Digital: sistema de numeragao e cddigo; portas ldgicas; dlgebra booleana; Familias Légicas: TTL e
CMOS; Circuitos Légicos combinacionais e sequenciais; Multiplexadores e Demultiplexadores; Memorias. Eletromagnetismo:
corrente e tensdo alternada; resistor, indutor e capacitor em corrente alternada; Reatancia indutiva e capacitiva; Impedancia:
conceito e associagdo; Circuitos magnéticos; Transformadores monofasicos e trifasicos. Microprocessadores e microcontroladores:
funcionamento bdsico dos microprocessadores; Arquitetura padrdo de um microprocessador; Linguagem Assembly; Instrugdes
légicas e aritméticas; Controle de fluxo de programa; Arquitetura e caracteristicas gerais dos microprocessadores;ATmega328 /
328P STM32, ESP32, ESP8266, Arduino Nano, Attiny85; Barramentos; Arquitetura e caracteristicas gerais dos microcontroladores
ATmega328 / 328P STM32, ESP32, ESP8266, Arduino Nano, Attiny85. Maquinas elétricas: principios de conversdo eletromecénica
de energia; maquinas elétricas de corrente continua e corrente alternada; rendimento, torque e conjugado; Maquinas sincronas;
Partida de motores trifasicos em estrela-triangulo; Maquinas assincronas; Controle de velocidade; Acionamentos. InstalagGes
elétricas: fatores de projeto; Poténcia de alimentagdo e corrente de projeto; Dimensionamento dos condutores e dispositivos de
protecdo pelos critérios da capacidade de corrente e queda de tensdo; Dispositivos de manobra e protecao; Corregao de fator de
poténcia utilizando maquinas sincronas e banco de capacitores; Aterramentos de subestagcdo e de instalacdo de baixa tensdo.
Controladores programaveis industriais: Controlador Légico Programdvel — CLP; Classificagdo dos CLP’s; Ferramentas para
programacao de CLP’s: Comunicagdo e Interagdao com CLP’s: Transdutores; Controles de temperatura, pressdo, vazdo; Controle do
tipo ON/OFF; Controles do tipo P, I, D e PID; Eletrénica Industrial: semicondutores de poténcia — diodo; retificador controlado de
silicio (Tiristor), GTO, IGBT, Diac, Triac; Circuitos de disparo; Retificadores controlados e nio-controlados; conversores CC/CC;
inversores; conversores de frequéncia; controle de maquinas CA e CC.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informética: Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

Processo Seletivo SENAI N°© 011/2022 Pagina 16



INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO — MECANICA AUTOMOTIVA

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem conforme a Metodologia SENAI de Educagdo Profissional; Conhecer e fazer
cumprir o Regimento Escolar e o Manual do Aluno; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo, quando solicitado;
Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Solicitar o
material necessario a execugdo das atividades referentes a sua unidade curricular; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Reservar ambientes pedagdgicos para o desenvolvimento
das atividades; Contribuir para a constru¢do da programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Apresentar
sugestdes de melhoria na gestdo de documentos; Elaborar o Plano de Curso referente a sua area de atuacgdo; Elaborar o Plano de
Ensino (de unidade curricular) e o Plano de Situagdo de Aprendizagem; Elaborar provas para processos seletivos de novos
instrutores, quando solicitado; Participar da acolhida de alunos novos; Elaborar projetos pedagdgicos com a colaboragdo da
supervisdo técnico-pedagodgica; Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as competi¢cdes de ensino em geral; Atuar
junto as empresas na execugdo de servigos tecnoldgicos; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam
na respectiva area de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Registrar aulas, frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos no sistema informatizado; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este
conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os
mesmos estejam em boas condigdes de trabalho e seguranga realizando pequenos reparos, quando necessario; Realizar tutoria ou
monitoria de curso de educagao a distancia; Colaborar na elaboragdo do orgamento quantitativo de materiais para os cursos em
geral; Ministrar treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores visando a padronizagdo das
atividades laborais; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente; Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Eletricidade basica: Lei de Ohm, corrente, tens3o, resisténcia, magnetismo e circuitos elétricos.
Sistema elétrico automotivo: bateria, motor de partida e alternador. Sistema de ignicdo e inje¢do eletronica de combustiveis:
unidade de controle eletrénico, sensores e atuadores. Metrologia dimensional: nogdes basicas. Motor a combustdo interna Ciclo
OTTO quatro tempos: principio de combustdo, funcionamento do motor de quatro tempos, sistema de lubrificagdo e conjunto
movel, sistema de arrefecimento. Sistema de freio: conceito, tipos, componentes e funcionamento. Sistema de suspensdo: conceito,
tipos, componentes e funcionamento. Sistema de dire¢do: conceito, tipos, componentes e funcionamento. Sistema de Inje¢do
Diesel. Sistemas Mecanicos e elétricos de maquinas agricolas. Sistemas de refrigeragao de automdveis a diesel. Diagndsticos com
multimetros e osciloscépio. Leitura e interpretagdo de scanner.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nog¢Ses do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informacao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem conforme a Metodologia SENAI de Educagdo Profissional; Conhecer e fazer
cumprir o Regimento Escolar e o Manual do Aluno; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo, quando solicitado;
Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Solicitar o
material necessario a execugdo das atividades referentes a sua unidade curricular; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias eextravios; Reservar ambientes pedagdgicos para o desenvolvimento
das atividades; Contribuir para a construgdo da programagdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Apresentar
sugestdes de melhoria na gestdao de documentos; Elaborar o Plano de Curso referente a sua area de atuagao; Elaborar o Plano de
Ensino (de unidade curricular) e o Plano de Situagdo de Aprendizagem; Elaborar provas para processos seletivos de novos
instrutores, quando solicitado; Participar da acolhida de alunos novos; Elaborar projetos pedagdgicos com a colaboragdo da
supervisdo técnico-pedagogica; Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as competi¢cdes de ensino em geral; Atuar
junto as empresas na execugdo de servigos tecnoldgicos; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam
na respectiva area de atuagao com o objetivo de prospectar negécios; Registrar aulas, frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos no sistema informatizado; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este
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conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os
mesmos estejam em boas condigdes de trabalho e seguranga realizando pequenos reparos, quando necessario; Realizar tutoria ou
monitoria de curso de educagdo a distancia; Colaborar na elaboragdo do orgamento quantitativo de materiais para os cursos em
geral; Ministrar treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores visando a padronizagdo das
atividades laborais; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e prote¢cdo ao meio ambiente; Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceitos bdsicos; Conceitos fundamentais sobre processamento de dados; Sistemas de
numeracdo, aritmética de complementos e ponto flutuante; Organizagdo, arquitetura e componentes funcionais de computadores;
Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento secunddrio; Representagdo e armazenamento da
informagdo; Organizagdo ldgica e fisica de arquivos; Arquitetura basica de uma workstation; Conceitos e fungGes dos principais
softwares basicos e aplicativos; Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia web,
intranets; Programacgdo: Construgdo de algoritmos (tipos de dados simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos de
atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, conceito de bloco de comandos,
estruturas de controle, subprogramagao, passagem de parametros, recursividade; programacao estruturada); Estrutura de dados:
conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e ndo lineares, contiguidade versus encadeamento, estudo de
listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, inser¢do e ordenagdo, hashing; Orientacdo a objetos: conceitos
fundamentais, principios de programacdo orientada a objetos; Linguagens orientadas a objetos: PHP e Java. Fundamentos de
Sistemas Operacionais: conceito, fungGes, caracteristicas, componentes e classificagdo; Sistemas de arquivos, facilidades esperadas,
diretorios e direitos de acesso, compartilhamento e seguranga, integridade; interrupgdes: conceito de interrupgdo, tipos e
tratamento; Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e politicas de escalonamento;
Gerenciamento de memoria: organizagdo, administragdo e hierarquia de memoaria, sistemas mono e multiprogramados, memaria
virtual; Interfaces graficas (GUI); Banco de Dados: Conhecimentos em SGBDS, MySQL e SQL Server. Linguagem SQL; Modelagem de
Dados; Modelo Conceitual, légico e fisico. Formais Normais. Engenharia de Software: Principios de Engenharia de Software,
processos de software, gerenciamento de projeto de software; qualidade de software e teste de software. Modelagem de Sistemas:
Principais diagramas UML (Classe, Atividade, Sequéncia, Casos de Uso, Estado, Objetos). Andlise de Requisitos, Ferramentas Case.
Ferramentas para controle de versdo de cddigo: (GIT, CVS E SVN); Métodos Ageis: XP E SCRUM. Padrdes de Projetos: GoF E GRASP.
Conhecimento em Linguagens de programagdo: (C, C++ JAVA, PHP, JAVASCRIPT e C#). Conhecimento em HTML e
CSS.Desenvolvimento Web: JPA e JSF e EJB.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

R DE ENSINO SUPERIOR - ALIMENTOS E

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem conforme a Metodologia SENAI de Educagdo Profissional; Conhecer e fazer
cumprir o Regimento Escolar e o Manual do Aluno; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo, quando solicitado;
Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Solicitar o
material necessario a execugdo das atividades referentes a sua unidade curricular; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Reservar ambientes pedagdgicos para o desenvolvimento
das atividades; Contribuir para a construgdo da programagdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Apresentar
sugestdes de melhoria na gestdao de documentos; Elaborar o Plano de Curso referente a sua area de atuagao; Elaborar o Plano de
Ensino (de unidade curricular) e o Plano de Situagdo de Aprendizagem; Elaborar provas para processos seletivos de novos
instrutores, quando solicitado; Participar da acolhida de alunos novos; Elaborar projetos pedagdgicos com a colaboragdo da
supervisdo técnico-pedagodgica; Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as competi¢cGes de ensino em geral; Atuar
junto as empresas na execugdo de servigos tecnoldgicos; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam
na respectiva area de atuagao com o objetivo de prospectar negécios; Registrar aulas, frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos no sistema informatizado; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este
conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os
mesmos estejam em boas condigdes de trabalho e segurancga realizando pequenos reparos, quando necessario; Realizar tutoria ou
monitoria de curso de educacgado a distancia; Colaborar na elaboragdo do orgamento quantitativo de materiais para os cursos em
geral; Ministrar treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores visando a padronizagdo das
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atividades laborais; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protecdo ao meio ambiente; Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotagdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Seguranca dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Boas praticas de fabricacdo:
principios gerais do CODEX Alimentarius para higiene de alimentos; Higiene pessoal; Higiene ambiental, das superficies, utensilios
e equipamentos; Higiene operacional; Procedimentos de limpeza e desinfec¢do (PPHO); Controle integrado de pragas — CIP;
Controle da dgua de abastecimento. Legislacdo de Boas Préticas para servigo de Alimentagdo: RDC n2 216/04. Legislacdo de Boas
Praticas de Fabricagdo: Portaria SVS/MS n2 326/97 e RDC n2 275/02. O Sistema APPCC. Processos de produ¢do e manipulacdo de
alimentos. Procedimentos operacionais padronizados (POPs). Armazenamento sob refrigeragdo ou congelamento. A ANVISA, suas
atribuicdes e objetivos na area de alimentos. Legislacdo sobre bebidas: Decreto n? 6.871/09. Fermentacdo; Método de
Fermentagdo: - Método Esponja; - Método Direto. Tipos de fermentagdo; - Alcodlica (pdo), - Acética (vinagre); - Lactea (leite).
Fermentos; Ingredientes para panificagdo; Farinha de trigo; Teste de gluten; Fungdo dos ingredientes na massa; Aditivos utilizados
no Brasil; Etapas do processo de produgao do pdo; Padronizagdo do processo de produgdo do pao; Fungos; Balanceamento; Calculos
com porcentagem; Pesagem da massa; Cortes do pdo; Extracdo do gluten. Receitas de pdes: Pdo para hamburguer; Pdo para
cachorro-quente; Pao francés (50g); Pao de forma; Pao doce (gelo); Pdo doce de coco; Pdo doce trangado e decorado; Massa sovada;
Pao de milho; Pdo de leite. Maquinas e equipamentos para panificagdo; Instrumentos de peso e medidas; Utensilios; Conceitos de
alimentos; Alimentagdo e Nutricdo; Energia e Nutrientes: - Propriedades, - Fungdes, - Fontes, - Metabolismo. Conceitos Basicos da
Alimentagdo de Grupos Especificos: - Adolescentes Adultos e Idosos. Gestdo de produgdo: - Principios da qualidade: Histérico da
qualidade; Qualidade total; Principios de qualidade; Processo produtivo:- A importancia do planejamento; Gerenciamento de
processos; Indicadores de qualidade e produtividade; sistema de produgdo; etapas do processo de produgdo; eficiéncia x eficacia
na producdo; definicdes e objetivos; controle de qualidade; padronizagdo de produtos; volume de produgao; balanceamento e
fragmentacgdo de receitas; reconstrucdo de massa; pré-pesagem; calculo de encomenda; célculo de rendimento. Receitas de
Biscoitos: Biscoito doce palito; Receitas de massas especiais: Massa de pizza; Croissant; Sonho; Brioches; Receitas de Pdes Rusticos:
P3do italiano rustico; Pdo francés com 300g; Conceituagdo e concepg¢do de projeto; Finalidades de projeto; Tipos de projeto;
Estruturacdo do projeto. CONHECIMENTOS INFORMATICA: NogBes de Informética: Sistema operacional Windows, Nogdes do
ambiente Microsoft Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdo.
CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informética: Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informacao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem conforme a Metodologia SENAI de Educagdo Profissional; Conhecer e fazer
cumprir o Regimento Escolar e o Manual do Aluno; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo, quando solicitado;
Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Solicitar o
material necessario a execugdo das atividades referentes a sua unidade curricular; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Reservar ambientes pedagdgicos para o desenvolvimento
das atividades; Contribuir para a construgdo da programagdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Apresentar
sugestdes de melhoria na gestdao de documentos; Elaborar o Plano de Curso referente a sua area de atuagdo; Elaborar o Plano de
Ensino (de unidade curricular) e o Plano de Situagdo de Aprendizagem; Elaborar provas para processos seletivos de novos
instrutores, quando solicitado; Participar da acolhida de alunos novos; Elaborar projetos pedagdgicos com a colaboragdo da
supervisdo técnico-pedagogica; Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as competi¢cdes de ensino em geral; Atuar
junto as empresas na execugdo de servigos tecnoldgicos; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam
na respectiva area de atuagao com o objetivo de prospectar negécios; Registrar aulas, frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos no sistema informatizado; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este
conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os
mesmos estejam em boas condigdes de trabalho e seguranca realizando pequenos reparos, quando necessario; Realizar tutoria ou
monitoria de curso de educagao a distancia; Colaborar na elaboragdo do orgamento quantitativo de materiais para os cursos em
geral; Ministrar treinamento técnico e orientagdao quando detectada a necessidade dos instrutores visando a padronizagdo das
atividades laborais; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e protecdo ao meio ambiente; Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotagdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Seguranca dos alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Boas praticas de fabricacdo:
principios gerais do CODEX Alimentarius para higiene de alimentos; Higiene pessoal; Higiene ambiental, das superficies, utensilios
e equipamentos; Higiene operacional; Procedimentos de limpeza e desinfec¢do (PPHO); Controle integrado de pragas — CIP;
Controle da agua de abastecimento. Legislagdo de Boas Praticas para servigo de Alimentagdo: RDC n2 216/04. Legislagcdo de Boas
Praticas de Fabricagdo: Portaria SVS/MS n2 326/97 e RDC n2 275/02. O Sistema APPCC. Processos de produgdo e manipulagdo de
alimentos. Procedimentos operacionais padronizados (POPs). Armazenamento sob refrigeragdo ou congelamento. A ANVISA, suas
atribuicbes e objetivos na area de alimentos. Legislacdo sobre bebidas: Decreto n? 6.871/09. Fermentacdo; Método de
Fermentagdo: - Método Esponja; - Método Direto. Tipos de fermentagdo; - Alcodlica (pao), - Acética (vinagre); - Lactea (leite).
Fermentos; Ingredientes para panificacdo; Farinha de trigo; Teste de gluten; Fungdo dos ingredientes na massa; Aditivos utilizados
no Brasil; Etapas do processo de produgdo do pado; Padronizagdo do processo de produgdo do pdo; Fungos; Balanceamento; Calculos
com porcentagem; Pesagem da massa; Cortes do pdo; Extragdo do gluten. Receitas de pdes: Pdo para hamburguer; Pdo para
cachorro-quente; Pdo francés (50g); Pao de forma; Pdo doce (gelo); Pdo doce de coco; Pdo doce trangado e decorado; Massa sovada;
Pao de milho; Pdo de leite. Maquinas e equipamentos para panificagdo; Instrumentos de peso e medidas; Utensilios; Conceitos de
alimentos; Alimentagdo e Nutricdo; Energia e Nutrientes: - Propriedades, - Fungdes, - Fontes, - Metabolismo. Conceitos Basicos da
Alimentagdo de Grupos Especificos: - Adolescentes Adultos e Idosos. Gestdo de produgdo: - Principios da qualidade: Historico da
qualidade; Qualidade total; Principios de qualidade; Processo produtivo:- A importancia do planejamento; Gerenciamento de
processos; Indicadores de qualidade e produtividade; sistema de produgdo; etapas do processo de produgdo; eficiéncia x eficacia
na producdo; definicdes e objetivos; controle de qualidade; padronizagdo de produtos; volume de produgdo; balanceamento e
fragmentagdo de receitas; reconstrucdo de massa; pré-pesagem; calculo de encomenda; calculo de rendimento. Receitas de
Biscoitos: Biscoito doce palito; Receitas de massas especiais: Massa de pizza; Croissant; Sonho; Brioches; Receitas de Pdes Rusticos:
P3do italiano rustico; Pdo francés com 300g; Conceituagdo e concepgdo de projeto; Finalidades de projeto; Tipos de projeto;
Estruturacdo do projeto. CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informética: Sistema operacional Windows, Nocdes do
ambiente Microsoft Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranca da informacgao.
CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢des do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — GESTAO

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagdo e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem conforme a Metodologia SENAI de Educagao Profissional; Conhecer e fazer
cumprir o Regimento Escolar e o Manual do Aluno; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo, quando solicitado;
Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Solicitar o
material necessario a execugdo das atividades referentes a sua unidade curricular; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Reservar ambientes pedagogicos para o desenvolvimento
das atividades; Contribuir para a construgdo da programagdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Apresentar
sugestdes de melhoria na gestdo de documentos; Elaborar o Plano de Curso referente a sua area de atuacgdo; Elaborar o Plano de
Ensino (de unidade curricular) e o Plano de Situagdo de Aprendizagem; Elaborar provas para processos seletivos de novos
instrutores, quando solicitado; Participar da acolhida de alunos novos; Elaborar projetos pedagdgicos com a colaboragdo da
supervisdo técnico-pedagogica; Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as competi¢cdes de ensino em geral; Atuar
junto as empresas na execugdo de servigos tecnoldgicos; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam
na respectiva area de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Registrar aulas, frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos no sistema informatizado; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este
conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os
mesmos estejam em boas condigdes de trabalho e segurancga realizando pequenos reparos, quando necessario; Realizar tutoria ou
monitoria de curso de educagdo a distancia; Colaborar na elaboragdo do orgamento quantitativo de materiais para os cursos em
geral; Ministrar treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores visando a padronizagdo das
atividades laborais; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protecdo ao meio ambiente; Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Administragdo (Administragdo: fun¢do, origens, conceito, objeto; As funcées da
Administragdo: planejamento, organizagdo, direcio e controle, teorias administrativas. Organogramas: definigdo, niveis
hierarquicos, linha e assessoria, tipos de organogramas. Estruturas Organizacionais: conceito, finalidade, processo e critérios de
escolha, estrutura formal e informal, tipos de estruturas, analise e avaliagdo de estruturas, desafios e desenvolvimentos
organizacionais, departamentalizagdo. Fluxogramas: conceito, caracteristica, simbologia, tipos e técnicas.). Comunicagdo
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Empresarial. Contabilidade e Gestdo Financeira (Conceitos basicos de contabilidade: balango patrimonial, balancetes,
demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo de fluxo de caixa, receitas, despesas, custos, entre outros. Administragdo
financeira de curto prazo: capital de giro, alavancagem, nogdes de analise de investimentos, fontes de financiamento. Administragdo
orcamentaria: orcamento de materiais, mdo de obra, vendas, compras). Gestdo de Pessoas (Empregabilidade; Marketing Pessoal.
Recrutamento e Selegdo. Cultura, Comportamento e Clima Organizacional. Avaliagdo de Desempenho. Desenvolvimento de
Pessoas; Motivagdo; Lideranga; Organizagdo de Cargos e Salarios). Estatistica Aplicada e Gestdo da Qualidade (Conceitos de
Estatistica. Conceito e dimensGes da Qualidade). Rotinas Administrativas (Rotinas administrativas nos sistemas de Recursos
Humanos, Administragdo Financeira, Administracdo Comercial, Mercadoldgica, Principios do Marketing - Os 4 P’s do Marketing).
Gestdo de Custos. Empreendedorismo (Conceitos de empreendedorismo; Habilidades empreendedoras. Tendéncias culturais.
Plano de negdcios: analise mercadoldgica e financeira, definigdo de estratégias de iniciagio do negdcio; Avaliagdo do
empreendimento: indicadores de desempenho). Planejamento estratégico (Principais etapas: identidade organizacional, andlise de
cenarios, elaboragdo de estratégias e planos de agGes).

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informética: Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Segurancga da informacgao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — LINGUA PORTUGUESA

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem conforme a Metodologia SENAI de Educagdo Profissional; Conhecer e fazer
cumprir o Regimento Escolar e o Manual do Aluno; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo, quando solicitado;
Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Solicitar o
material necessario a execugdo das atividades referentes a sua unidade curricular; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Reservar ambientes pedagdgicos para o desenvolvimento
das atividades; Contribuir para a construg¢do da programagdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Apresentar
sugestdes de melhoria na gestdao de documentos; Elaborar o Plano de Curso referente a sua area de atuagdo; Elaborar o Plano de
Ensino (de unidade curricular) e o Plano de Situagdo de Aprendizagem; Elaborar provas para processos seletivos de novos
instrutores, quando solicitado; Participar da acolhida de alunos novos; Elaborar projetos pedagdgicos com a colaboragdo da
supervisdo técnico-pedagodgica; Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as competi¢cdes de ensino em geral; Atuar
junto as empresas na execugdo de servigos tecnolégicos; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam
na respectiva drea de atuagao com o objetivo de prospectar negécios; Registrar aulas, frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos no sistema informatizado; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este
conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os
mesmos estejam em boas condi¢des de trabalho e seguranca realizando pequenos reparos, quando necessario; Realizar tutoria ou
monitoria de curso de educagao a distancia; Colaborar na elaboragdo do orgamento quantitativo de materiais para os cursos em
geral; Ministrar treinamento técnico e orientagdao quando detectada a necessidade dos instrutores visando a padronizagao das
atividades laborais ; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢cdo ao meio ambiente; Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotagdo

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Compreens3o e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais, informativos, publicitarios e literarios
portugués/ inglés. Textualidade: coesdo e coeréncia. Fun¢des da linguagem. A intertextualidade na leitura e na producio de textos.
Tipologia textual. Variagdo linguistica: emprego da linguagem formal e informal. Aspectos morfossintaticos e semanticos da lingua:
emprego das Classes de palavras, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase, pontuagdo
gramatical e estilistica. A semantica e estilistica da frase: nogdo de conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, ambiguidade, figuras de linguagem. Elementos de comunicagdo. Técnicas de resumo, redagdo, relatorio
técnicas de argumentacgdo, tipos de correspondéncias, oficio, comunica¢do interna, requerimento, carta comercial/
correspondéncia eletrdnica, tipos de pesquisa: bibliografica, pesquisa em publicagdes eletrdnica, pesquisa de campo, apresentagdo
do resultado de pesquisa, conforme ABNT. Técnicas de elaboragdo de artigos técnicos segundo ABNT.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢des do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informacgao.
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INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO - VESTUARIO

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem conforme a Metodologia SENAI de Educagdo Profissional; Conhecer e fazer
cumprir o Regimento Escolar e o Manual do Aluno; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo, quando solicitado;
Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Solicitar o
material necessario a execugdo das atividades referentes a sua unidade curricular; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Reservar ambientes pedagdgicos para o desenvolvimento
das atividades; Contribuir para a constru¢do da programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Apresentar
sugestdes de melhoria na gestdo de documentos; Elaborar o Plano de Curso referente a sua area de atuagdo; Elaborar o Plano de
Ensino (de unidade curricular) e o Plano de Situagdo de Aprendizagem; Elaborar provas para processos seletivos de novos
instrutores, quando solicitado; Participar da acolhida de alunos novos; Elaborar projetos pedagdgicos com a colaboragdo da
supervisdo técnico-pedagodgica; Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as competi¢cdes de ensino em geral; Atuar
junto as empresas na execugdo de servigos tecnoldgicos; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam
na respectiva area de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Registrar aulas, frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos no sistema informatizado; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este
conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os
mesmos estejam em boas condigdes de trabalho e seguranga realizando pequenos reparos, quando necessario; Realizar tutoria ou
monitoria de curso de educagao a distancia; Colaborar na elaboragdo do orgamento quantitativo de materiais para os cursos em
geral; Ministrar treinamento técnico e orientagcdo quando detectada a necessidade dos instrutores visando a padronizagdo das
atividades laborais ; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protegdo ao meio ambiente; Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotagéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de desenho técnico do vestuario. O uso da etiqueta de acordo com as normas da ABNT.
Elaboragdo de ficha técnica para confecgdo. Controle de qualidade na confecg¢do do vestuario. Aviamentos e insumos para artigos
do vestuario. Planejamento e controle do processo de produgdo. Gestdo de pessoas na industria do vestudrio. Maquinas de costura:
Classificagdo das maquinas de costura; Nomenclatura das maquinas de costura; Operagdes em maquinas especiais; Acessorios para
maquinas de costura e suas utilizagdes; Agulhas (nomenclatura e identificacdo); Tipos de linhas e suas caracteristicas; Passagem das
linhas nas maquinas reta, overlock, interlock e galoneira (industrial); Mecanica basica de maquinas de costura (regulagem).
Materiais e processos téxteis: Conhecimento de fios e fibras téxteis; Caracteristicas dos tecidos; Conhecimento sobre tecidos planos
e tecidos em malha; Processos de acabamento e dimensionamento dos tecidos. Modelagem Basica: Noges de ergonomia aplicada
ao vestudrio; Ferramentas e materiais de modelagem; Tabela de medidas; Construcdo de moldes basicos para a industria do
vestudrio; Identificagdo e sinalizagdo de moldes; Graduagdao de tamanhos. Produgdo — encaixe, risco e corte do tecido: Tipos e
métodos de enfesto; Calculo de metragem do tecido para o corte; Planejamento de risco e corte; Ordem de corte; Equipamentos
de risco e corte. Produgdo — costura e montagem de pecas: Operag0es basicas de costura; Equipamentos e acessorios de costura;
Caracteristicas das costuras e pontos; Sequéncia operacional na costura; Preparacdo e montagem de pega piloto; Inspegdo e
classificagdo de defeitos; Tipos de acabamentos com qualidade; Passadoria. Cronometragem: Tempo padrdo e suas aplicagdes na
producdo; Estudo das tolerancias; Eficiéncia e metas de produgdo; Planejamento e controle da produgdo do vestuario; Programagao
da produgdo; Supervisdo da produgdo do vestuario; Cronograma de entrega.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢Bes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

INSTR R DE ENSINO MEDIO — CONSTRUCAO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.- Ministrar
cursos de Pedreiro de Alvenaria, Pintor de Obras Imobilidria, Carpinteiro de Obras, Armador de Ferro, Leitura e Interpretagao de
Projetos da Construgdo Civil, AUTO CAD 2D, Orgamento de Obras, Montador de Dry Wall e Instalagdes Elétricas e Hidro sanitaria.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem conforme a Metodologia SENAI de Educagdo Profissional; Conhecer e fazer
cumprir o Regimento Escolar e o Manual do Aluno; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo, quando solicitado;
Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Solicitar o
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material necessario a execugdo das atividades referentes a sua unidade curricular; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Reservar ambientes pedagdgicos para o desenvolvimento
das atividades; Contribuir para a construgdo da programagdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Apresentar
sugestdes de melhoria na gestdo de documentos; Elaborar o Plano de Curso referente a sua area de atuagdo; Elaborar o Plano de
Ensino (de unidade curricular) e o Plano de Situagdo de Aprendizagem; Elaborar provas para processos seletivos de novos
instrutores, quando solicitado; Participar da acolhida de alunos novos; Elaborar projetos pedagdgicos com a colaboragdo da
supervisdo técnico-pedagodgica; Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as competi¢cdes de ensino em geral; Atuar
junto as empresas na execugdo de servigos tecnoldgicos; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam
na respectiva area de atuagdo com o objetivo de prospectar negécios; Registrar aulas, frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos no sistema informatizado; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este
conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os
mesmos estejam em boas condigdes de trabalho e seguranca realizando pequenos reparos, quando necessario; Realizar tutoria ou
monitoria de curso de educagédo a distancia; Colaborar na elaboragdo do orgamento quantitativo de materiais para os cursos em
geral; Ministrar treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores visando a padronizagdo das
atividades laborais ; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e prote¢cdo ao meio ambiente; Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotagdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Métodos de nivelamento. Planimetria. Topologia. Locacdo da Obra Construcdo de Edificios (Tipos
de edificagOes. Elementos constituintes de uma edificacdo. Etapas de construgdo de uma edificacdo. Elementos constituintes de
um canteiro de obras. Processos construtivos inovadores com foco na sustentabilidade.). Desenho Técnico de Edificagdes (Desenho
Técnico. Desenho de projetos de arquitetura de edificagdes). Projeto Arquitetdonico (Etapas do projeto arquitetdnico.
Desenvolvimento de projeto arquitetdnico. Normas e legislagGes aplicaveis). Instalagdes Hidraulicas, (Exigéncias regulamentares e
normativas aplicaveis. InstalagGes prediais de agua fria, agua quente e esgoto. InstalagGes Elétricas e Especiais (NogOes de geragao,
transmissdo e distribuicdo de energia. Nogdes de Eficiéncia Energética. Desenho de instalagdes elétricas, Processos Construtivos
(Instalagdo da obra. Locagdo da obra. Infraestrutura. Superestrutura. Vedagdes. InstalagGes. Esquadrias e Ferragens. Revestimentos.
Coberturas. Impermeabilizagdo. Pavimentagdo. Patologias. Sistemas Construtivos: Construgao a seco, Banheiro pronto, Forma
pronta, Alvenaria estrutural, Armacgdo pronta, Fachadas, Sistemas pré-moldados.). Orcamento de Obras (Normalizagdo. Custos de
construgdo de edificagdes. Elaboragdo de planilhas orgamentarias. Composi¢des unitdrias dos servigos.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informacgao.

INSTRUTOR DE ENSINO SUPERIOR — AUTOMAGCAO

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagdo e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem conforme a Metodologia SENAI de Educagao Profissional; Conhecer e fazer
cumprir o Regimento Escolar e o Manual do Aluno; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo, quando solicitado;
Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Solicitar o
material necessario a execugdo das atividades referentes a sua unidade curricular; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Reservar ambientes pedagdgicos para o desenvolvimento
das atividades; Contribuir para a constru¢do da programacdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Apresentar
sugestdes de melhoria na gestdo de documentos; Elaborar o Plano de Curso referente a sua area de atuagdo; Elaborar o Plano de
Ensino (de unidade curricular) e o Plano de Situagdo de Aprendizagem; Elaborar provas para processos seletivos de novos
instrutores, quando solicitado; Participar da acolhida de alunos novos; Elaborar projetos pedagdgicos com a colaboragdo da
supervisao técnico-pedagodgica; Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as competi¢des de ensino em geral; Atuar
junto as empresas na execugdo de servigos tecnoldgicos; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam
na respectiva area de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Registrar aulas, frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos no sistema informatizado; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este
conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os
mesmos estejam em boas condigdes de trabalho e segurancga realizando pequenos reparos, quando necessario; Realizar tutoria ou
monitoria de curso de educagdo a distancia; Colaborar na elaboragdo do orgamento quantitativo de materiais para os cursos em
geral; Ministrar treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores visando a padronizagdo das
atividades laborais ; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente; Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotagao
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CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Eletrostatica (Fontes de energia. Grandezas elétricas e suas unidades de medida. Poténcia elétrica.
Energia elétrica. Instrumentos de medida (voltimetro, amperimetro, osciloscopio). Leis de Ohm. Leis de Kirchoff. Associagdo de
resistores. Circuitos de corrente continua. Indutores. Capacitores. Circuitos RC, RL e RLC. Circuitos de corrente alternada.
Magnetismo e Eletromagnetismo. Transformadores). Acionamento de Dispositivos Atuadores (Eletricidade Industrial; Pneumatica;
Hidraulica; Controladores Ldgicos Programaveis). Processamentos de Sinais (Eletrénica Analdgica; Eletronica Digital
Microcontroladores; Sensores). Gestdo da Manutengdo (Dados técnicos relativos ao processo de automagdo: temperatura,
velocidade, tensdo e fluxo; de equipamentos e de dispositivos. Tipos de manutengdo: preventiva, preditiva e corretiva. Plano de
Manutengdo. Pontos criticos em sistemas de controle e automagdo). Equipamentos e Dispositivos (Dispositivos de calibragdo:
Temperatura, Vazao, Nivel, Pressdo. Softwares, equipamentos e dispositivos de controle: caracteristicas, funcionalidades, médulos
de controle, configuragdo, pardmetros). Instrumentagdo e Controle (Varidveis de processo: Pressdao; Temperatura; Nivel; Vazdo; pH.
Condutividade. Cinética quimica e termoquimica: processos endotérmicos e isotérmicos. Sensores, Transdutores e Conversores.
Valvulas de Controle. Controle de Processos. Tipos de controladores. Parametros P-1-D. Dispositivos Controladores Comerciais.
Sintonia de Controladores. Posicionadores Hidraulicos e Pneumaticos). Sistemas Légicos Programaveis (Controladores
Programaveis - CLP. Sistemas Supervisorios e IHM. Redes Industriais). Técnicas de Controle (Diagramas de processo Industrial.
Diagrama de Blocos. FungGes de Transferéncia. Processo continuo e em batelada. Autorregulagdo e curvas de reagdo. Estabilidade
da malha de controle). Robdtica Industrial- Normas de seguranca aplicadas a robdtica industrial, 1SO 10218, ANSI / RIA,
Normalizagdo de seguranga de maquinas, NBR NM 213 - Seguranga de maquinas, conceitos basicos e principios gerais para projetos,
NBR 13761- Distancias seguras impedir acesso a zonas de perigo pelos membros superiores, NBR 13759— Equipamentos de parada
de emergéncia, NBR 13758— Distancias seguras impedir acesso a zonas de perigo pelos membros inferiores, Regras de seguranga
especifica para células de manufatura com robds, Manipulador robético: Estrutura, Funcionamento, Modelagem, Localizagdo do
objeto: coordenadas, cartesianas, transformada bi dimensional, matrizes, transformada tridimensional, coordenadas de referéncia,
coordenadas relativas e absolutas, transformada geral de orientagdo, transformada inversa, localizagdo do objeto, transformada
grafica e programacgdo, Cinematica Robdtica, Caracteristicas construtivas do robé o Componentes do rob6 industrial o Painel de
controle o Interface Homem magquinal/ Terminal o Brago mecéanico o Articulagdes do robd, Classificagdes de robds o Articulado
Vertical o SCARA o Cartesiano o Paralelo o Cilindrico o Esférico, Envelope/ Espaco de trabalho, Estrutura mecanica dos robds o
Transmissdo, o Atuadores o Sensores o Sistema de visdo o Elementos terminais: garras e ferramentas, Parametros de Precisdo do
rob6 o Exatiddo o Repetitividade o Resolucdo Localizagdo Espacial, Representagdes da Posi¢cdo e da Orientagdo, NogGes, Interface
Homem-mdquina (operacional), Redes de comunicagdo de dados, Redes industriais, Gerenciamento de projetos de Matrizes de
Transformagdao Homogénea, Relagdo entre Diferentes Sistemas de Representagdo Cinematica e Dinamica de rob6s manipuladores,
Fundamentos do modelo cinemdtico de robds, Fundamentos do modelo dindmico de robds Programagdo e simulacdo de robds,
Linguagens de programacdo, Programacdo on-line e off-line, Calibracdo do robd Programagdo de pontos, Instrugées de
movimenta¢do, Comunica¢do do robd, Métodos de comunicagdo, Instrugcdes de IHM — Interface HumanMachine, Ldgicas de
programacao, Instrugdes de atribuigdo e registro, Instrugdes condicionais, Instrugdes de repeticao, Instrugdes de controle de tempo,
InstrugBes de atalhos e chamadas de sub-rotinas, Instruges de controle de 1/0, Configuragdo do workobject, Planejamento de
trajetorias, Desenvolvimento e simulagdo de programas, Configuragdo de parametros do robd, Back-up e restauragdo de sistemas,
Integracdo de robds a sistemas de manufatura Aplicagdes de robds industriais, Mercado da robdtica, AplicagSes de robds, Critérios,
para sele¢do de robds, Introdugdo a robdtica, Contexto e desenvolvimento histérico da robdtica , Definicdo do termo robo,
Classificagdo de robds. Internet das Coisas - Conceito de internet das coisas - |oT - Internet of Things. Histdrico e evolugdo. Topologia.
Tecnologias para suporte ao |oT, protocolos IPv4 e IPv6. Interoperabilidade de sistemas. Conexdo de equipamentos: computadores,
celulares, objetos, equipamentos, eletrodomésticos, sensores, dispositivos diversos. Impactos no Big Data. Desenvolvimento de
solugdes e tendéncias de mercado na loT. loT: Industrial - Aplicagdes de loT em ambientes industriais. Solugdes em sensoriamento,
controle, atuagdo e gestdo de sistemas industriais com IoT. Dispositivos aplicaveis. Oportunidades de negdcios e tendéncias da loT
em ambientes industriais. Estudos de casos de aplicagdo da loT na industria.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, No¢Ses do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

DE ENSINO MEDIO — METALMECANICA SOLDAGEM

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas em cursos profissionalizantes nos Centros de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA.
Desenvolver projetos de Inovagao e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem conforme a Metodologia SENAI de Educagdo Profissional; Conhecer e fazer
cumprir o Regimento Escolar e o Manual do Aluno; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo, quando solicitado;
Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Solicitar o
material necessario a execugdo das atividades referentes a sua unidade curricular; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Reservar ambientes pedagdgicos para o desenvolvimento
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das atividades; Contribuir para a construgdo da programagdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Apresentar
sugestdes de melhoria na gestdo de documentos; Elaborar o Plano de Curso referente a sua area de atuagdo; Elaborar o Plano de
Ensino (de unidade curricular) e o Plano de Situagdo de Aprendizagem; Elaborar provas para processos seletivos de novos
instrutores, quando solicitado; Participar da acolhida de alunos novos; Elaborar projetos pedagdgicos com a colaboragdo da
supervisdo técnico-pedagogica; Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as competi¢cdes de ensino em geral; Atuar
junto as empresas na execugdo de servigos tecnoldgicos; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam
na respectiva area de atuagdo com o objetivo de prospectar negdcios; Registrar aulas, frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos no sistema informatizado; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este
conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os
mesmos estejam em boas condigdes de trabalho e seguranca realizando pequenos reparos, quando necessario; Realizar tutoria ou
monitoria de curso de educagdo a distancia; Colaborar na elaboragdo do orgamento quantitativo de materiais para os cursos em
geral; Ministrar treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores visando a padronizagdo das
atividades laborais ; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente; Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotagdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Soldagem nos processos arco elétrico com eletrodo revestido, MIG, MAG, TIG: histdrico,
caracteristicas do processo, aplicagdo, vantagens, limitagdes ou desvantagens, equipamento para soldagem, consumiveis,
parametros de soldagem, modos de transparéncia, gazes de protegdo, posicdes e movimentos, preparagdo de juntas, simbologia
de soldagem e descontinuidades. Soldagem Oxigds: histérico, fundamentos e caracteristicas do processo, consumiveis, gases para
soldagem, equipamentos para soldagem, técnica operatdria, aplicagdes industriais e corte a gas (Oxicorte). Equipamentos de
Protecdo Individuais — EPI’s. Seguranca e higiene nos trabalhos de soldagem..

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informética: Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Segurancga da informacgao.

INSTR DE ENSINO SUPERIOR - INFORMATICA (HARDWARE)

DESCRICAO SUMARIA

Ministrar aulas nos cursos da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e em cursos profissionalizantes das outras modalidades
(QUALIFICACAO PROFISSIONAL, INICIACAO PROFISSIONAL E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL) atendidas pelo Centros de
Educacgdo Profissional e Tecnoldgica (CEPT’s) do SENAI/MA. Desenvolver projetos de Inovagio e realizar Servigos Tecnoldgicos.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Desenvolver os processos de ensino e aprendizagem conforme a Metodologia SENAI de Educagdo Profissional; Conhecer e fazer
cumprir o Regimento Escolar e o Manual do Aluno; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo, quando solicitado;
Colaborar com os servigos de orientagdo educacional, no que diz respeito a conduta e o aproveitamento dos alunos; Solicitar o
material necessario a execugdo das atividades referentes a sua unidade curricular; Assumir a responsabilidade de todos os
equipamentos e materiais sob seus cuidados, contra avarias e extravios; Reservar ambientes pedagdgicos para o desenvolvimento
das atividades; Contribuir para a construgdo da programagdo de cursos e abertura de turmas (calendario escolar); Apresentar
sugestdes de melhoria na gestdo de documentos; Elaborar o Plano de Curso referente a sua area de atuagao; Elaborar o Plano de
Ensino (de unidade curricular) e o Plano de Situagdo de Aprendizagem; Elaborar provas para processos seletivos de novos
instrutores, quando solicitado; Participar da acolhida de alunos novos; Elaborar projetos pedagdgicos com a colaboragdo da
supervisdo técnico-pedagogica; Planejar, executar e avaliar atividades paralelas para as competi¢cdes de ensino em geral; Atuar
junto as empresas na execugdo de servigos tecnoldgicos; Realizar visitas técnicas por meio de parcerias com empresas que atuam
na respectiva area de atuagao com o objetivo de prospectar negécios; Registrar aulas, frequéncia, desempenho e comportamento
dos alunos no sistema informatizado; Realizar pesquisas das mudangas no seu campo de ensino para transformar este
conhecimento em tecnologia aplicada; Examinar os equipamentos, ferramentas e materiais, tomando providéncias para que os
mesmos estejam em boas condigdes de trabalho e segurancga realizando pequenos reparos, quando necessario; Realizar tutoria ou
monitoria de curso de educagao a distancia; Colaborar na elaboragdo do orgamento quantitativo de materiais para os cursos em
geral; Ministrar treinamento técnico e orientagdo quando detectada a necessidade dos instrutores visando a padronizagdo das
atividades laborais ; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢cdo ao meio ambiente; Realizar outras
atividades correlatas da unidade de lotagdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Infraestrutura de Redes de Computadores: Infraestrutura fisica, Meio fisico, Cabeamento metalico,
Cabeamento 6ptico, Sem fio, Equipamentos, Switch, Roteador, Access point, Firewall, Passivos, Patch panel, Blocos, Plug e socket,
Rack, Bandeja (organizador), Subsistemas do cabeamento estruturado, Area de trabalho, Cabeamento horizontal, Cabeamento
vertical, Sala de equipamentos, Sala de telecomunicagdes, Entrada de edificio, Modelo de protocolo em camadas, OSI, Modelo
referencial, Sete camadas, TCP/IP, Camada de acesso a rede: cabeamento estruturado, meios metalicos, meios dpticos, meios
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eletromagnéticos, protocolo de enlace ethernet, MAC e LLC, Camada de internet: enderecamento IP v4 e v6 e roteamento, Camada
de transporte: TCP e UDP, Camada de aplicagdo: aplicagBes e servicos, Inovagdo e Melhoria, Conceitos, Inovagao x melhoria.
Estruturas de Computadores: Sistemas operacionais, Tipos, Cliente, Servidor, Arquitetura, 32 bits, 64 bits, Licenciamento de
software, Software proprietario (Codigo fechado), Software livre (Codigo aberto), Sistemas de arquivos, File Allocation Table — FAT,
New Technology File System — NTFS, Extended file system — EXT, Interfaces, Command-Line Interface — CLI, Graphical User Interface
— GUI, Hardware de microcomputadores, Componentes internos, CPU, Memadria, Armazenamento, Fonte de alimentagdo,
Componentes externos, Teclado, Monitor de video, Mouse, Impressora, Plotter, Scanner, Gabinete, Caixas de som, Microfone,
Headset, Webcam, Interfaces de entrada e saida, Audio, USB, HDMI, VGA, Rede (Ethernet), Interfaces sem fio, Unidades de medida
da TI, Capacidade de armazenamento, bit, Byte, Multiplos, Frequéncia, Hertz, Mdltiplos, Largura de banda, Capacidade do canal,
bit/seg (bps), Capacidade do canal, Taxa de transferéncia, Trafego no canal, Byte/seg (Bps), Multiplos, Grandezas elétricas, Tensdo
elétrica, Corrente elétrica, Resisténcia elétrica, Poténcia elétrica. Logica de Programacdo: Inovagdo e Melhoria, Visdo inovadora, A
inovagdo e a melhoria continua nos processos se ambientes de trabalho, Implementagdo de cédigo em linguagem formal em
compiladores, Codificagdo, Ferramentas para codificagdo, Variaveis, Constantes, Tipos de dados, Estruturas condicionais, Estruturas
de repeticdo, Indentagdo e comentarios de codigos, Legibilidade de cddigo fonte, Padroes de nomenclatura, Operadores,
Aritméticos, Relacionais, Logicos, Fundamentos de algoritmos de programacdo, Definicdo e consideragdes sobre ldgica de
programacdo, Abstracdo ldgica, Etapas para construgdo de algoritmos, Fluxograma e representagdes graficas. Instalagdo e
Manutengdo de Redes SOHO: Instalagdo de Redes SOHO, Modelo OSI, Camada 7 — Aplicagdo, Camada 6 — Apresentagdo, Camada 5
— Sessdo, Camada 4 — Transporte, Camada 3 — Rede, Camada 2 - Enlace de Dados, Camada 1 — Fisica, Pilha de Protocolos TCP/IP,
Protocolos de Aplicagdo : HTTPS, HTTP, RTP, MTP, FTP, SSH, Telnet, SIP, RDP, IRC, SNMP, NTP, , POP3, IMAP, BitTorrent, DNS, DHCP,
Protocolos de Transporte: TCP e UDP, Protocolos de Internet: IP (IPv4, IPv6), IPsec, ICMP, NAT, Protocolos de Acesso ao Meio: NDP,
ARP, L2TP, PPP, MAC, Ethernet, DSL, FDDI, IEEE 802.X, Configuragdo e Testes, Configuracdao de Equipamentos de Rede, Testes de
conectividade, Instalagdo da infraestrutura fisica, Meio fisico, Passivos, Equipamentos, Subsistemas de Cabeamento Estruturado,
Manutengdo de Redes SOHO, Gerenciamento de Redes, Inventario de Equipamentos de Rede, Monitoramento de Redes,
Manutengdo da operagdo da Rede, Manutengdo de Equipamentos de Rede, Testes de Conectividade Fisica e Logica, Analise de
desempenho de Redes, Ferramental, Kits de ferramentas para Instalagdo de Redes, Handskit para Instalagdo de Redes Metalicas,
Handskit para Instalacdo de Redes Opticas, Kits de ferramentas para Manutengdo de Redes, Handskit para Reparacdo de Redes
Metalicas: Alicate de crimpagem, Testador de cabo de rede, Cortador de decapagem de fio, Chave de fenda, Ferramenta de punch-
down, Caixa de conectores RJ45, Handskit para a Reparacdo de Redes Opticas: Clivador, Power Meter (SC/FC), Caneta Laser,
Receptdculo para alcool isopropilico, Alicate Decapador, Decapador de Cabo, Chaves Allen para regulagem, Gabarito de
conectorizagdo. Instalagdo e Manutengdo de Redes Corporativas: Instalagdo de Redes Corporativas, Instalagdo da infraestrutura
fisica, Equipamentos especificos: Rack, Subsistemas de cabeamento estruturado especificos: Sala de telecomunicages, sala de
equipamentos, cabeamento vertical, cabeamento horizontal e drea de trabalho, Meios fisicos especificos: fibra dptica, par metalico
e rede sem fio, Normas e procedimentos especificos, Instalagdo da estrutura légica, Sistema operacional server, Servigos: DHCP,
Proxy, DNS, Autenticacdo de usuario (AD e LDAP), Servidor de arquivos, Servidor de impressdo, Servidor de Backup, Email,
Virtualizagdo, Configuragdo e Testes, Configuracdo de equipamentos, Testes de conectividade, Monitoramento e Manutengdo de
Redes Corporativas, Inventario de Equipamentos de Rede, Monitoramento de Redes, Testes de Conectividade Fisica e Ldgica,
Andlise de desempenho de Redes, Manutenc¢do de Equipamentos de Rede, Manuten¢do da Operagdo da Rede, Certificagdo de
Redes Corporativas, Normas de cerificagdo de redes, Equipamentos certificadores de redes, Ferramental, Handskit para Reparagao
de Redes Metilicas, Clivador, Power Meter (SC/FC), Caneta Laser, Receptaculo para alcool isopropilico, Alicate Decapador,
Decapador de Cabo, Chaves Allen para regulagem, Gabarito de conectorizacdo, Handskit para a Reparagdo de Redes Opticas,
Clivador, Power Meter (SC/FC), Caneta Laser, Receptaculo para alcool isopropilico, Alicate Decapador, Decapador de Cabo, Anélise
SWOT. Configuragdo de Servidores de Rede: Arquitetura de Hardware e Infraestrutura de Servidores de Rede, Levantamento de
Requisitos de Infraestrutura de Servidores de Rede, Sistema de Refrigeragdo, Sistema de Redundancia, Medigdo de Carga, Normas
de seguranga, Controle acesso, Requisitos de Data Center, Tipos de Servidores de Rede, Blade, Storage, Rack, Torre, Levantamento
de Requisitos de Hardware Servidores de Rede, Configuragdo de Servidores para virtualizagdo, ConfiguracGes de Servicos
Distribuidos, Ambiente on premise, Hardwares de Servidores de Rede, Fonte redundante, Memdrias ECC, Gerenciamento de Disco
Virtual, Servidor de RACK, Placas controladoras, Multicores, Computagcdo em Nuvem, Instancias, Instalagdo e configuragdo de
Sistemas Operacionais de Servidores de Rede, Tipos de Sistemas Operacionais de Servidores de Rede, Sistemas Operacionais
Proprietarios, Sistemas Operacionais Livres, Instalagdo e Configuragdo de Sistemas Operacionais de Servidores de Rede, Hardening,
Drivers, Sistemas, Administragdo de Usudrios e Grupos, homologagdo da instalagdo de Sistemas Operacionais de Servidores de
Rede, Testes de avaliagdo de desempenho, Tecnologia de Virtualizagdo, Tipos de Virtualizagdo, Paravirtualizagao, Virtualizagao
Total, Virtualizagdo de Desktop, Containers, Servigos, Distribuidos, Tolerdncia a falhas, Levantamento de tipos e incidéncia Riscos,
Riscos de pessoal, Riscos com equipamentos, Riscos com os clientes, Riscos tecnoldgicos, Plano de Contingéncia, Proposta de
Gerenciamento de Risco, Acionamento para controle de emergéncia, Responséveis pelo Plano, Areas Sensiveis, Areas vulneraveis,
Preservacgdo do Data center, Incidente, Hipdtese Acidental, Intervengdes para evitar possiveis danos, Alta disponibilidade, TI-Verde,
Descarte adequado de suprimentos. Implementagao e Integracdo de Redes de Computadores: Servigos de Rede Local, Projeto de
servigos de rede local, Mapeamento das necessidades de servigos, Infraestrutura de rede local, Especificagdo de servigos de rede
local, Instalagdo e Configuragdo de servigos de rede local, Servigos de acesso remoto, Servicos web, Servicos baseados em
seguranga, Servigcos de compartilhamento, Servigos de comunicagdo entre usuarios, Monitoramento e Testes de servigos de rede
local, Logs (eventos), Testes de conectividade, Testes de desempenho (obtido X ideal), Manutengdo e Ajustes de servigos de rede
local, Configuragdo e ajustes de equipamentos de rede, Tratamento de Riscos e Incidentes, Servicos de Rede Corporativa, Projeto
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de Servigos de Rede Corporativa, Mapeamento das necessidades de Servicos de Rede Corporativa, Infraestrutura de Rede
Corporativa, Especificagdo de Servicos de Rede Corporativa, Adequagdo a LGPD, Instalagdo e Configuragcdo de Servigos de Rede
Corporativa, E-mail Corporativo, Backup Corporativo, AplicagGes Remotas, Servico de Armazenamento Distribuido, Servigos de
Firewall, IDS e IPS, Servigos de Interconexdao e Comutagdo de Redes (Roteamento), Servico de Computagdo em Nuvem,
Monitoramento e Testes de Servigos de Rede Corporativa, Logs (eventos), Testes de Conectividade, Testes de desempenho (Obtido
X Ideal), Gerenciamento de Alertas, manuten¢do, e Ajustes de Servicos de Rede Corporativa, Configuragdo e ajustes de
equipamentos de rede corporativa, Tratamento de Riscos e Incidentes, TI-Verde, Inventario eletronico de TI. Projeto de Redes de
Computadores: Levantamento de Requisitos, Mapeamento de demandas X Infraestrutura, Carga de trabalho, Infraestrutura fisica
(espago/ local), Infraestrutura tecnoldgica, Levantamento de requisitos de Rede, Método de Brainstorming, Requisitos funcionais,
Requisitos n3o funcionais, Metas e Restricdes do negdcio, Orcamento, Infraestrutura fisica e tecnoldgica, Objetivos/ metas,
cronograma / prazos, Levantamento de Tecnologias, Diagndstico da Rede de Computadores, Analise do Projeto de Rede, demandas
dos clientes, carga de dados, Seguranga de dados, Mapeamento de ativos e passivos de Rede, infraestrutura de rede, Hardwares,
Softwares, Andlise de desempenho da rede, Softwares de diagndstico, demandas X carga suportada, Projeto de Rede de
Computadores, Normas e procedimentos, Topologia de Rede, Softwares de Representacdo grafica, Topologia Fisica, Topologia
Ldgica, Infraestrutura de Rede, Infraestrutura Fisica, Infraestrutura Ldgica, Recursos de Seguranga de Rede, Servicos DMZ, Firewall,
Servigos antivirus, Proxy, IDS, IPS, Ferramentas para documentagdo de Projeto de Rede, Ferramentas para inventario de Rede,
Ferramentas para diagramagao da Rede, TI-Verde, Descarte adequado de equipamentos.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informética: Sistema operacional Windows, NocBes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Segurancga da informacgao.

ASSISTENTE TECNICO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as atividades de suporte das entidades Sistema FIEMA visando atender ao
planejamento estratégico da respectiva entidade de atuagdo.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Prestar atendimento ao publico em geral, orientando-os de acordo com suas necessidades e encaminhando-os ao setor
competente; Dar suporte aos gestores em suas tomadas de decisdes, quando solicitado; Coletar dados para a elaboragao de
documentos e relatérios das diversas atividades das entidades do Sistema FIEMA; Redigir correspondéncias e elaborar documentos
da drea de atuagdo com a finalidade de obter e/ou prestar informag&es e subsidiar a tomada de decisdes superiores; Analisar
correspondéncias recebidas, examinando o seu conteldo, efetuando a triagem de acordo com as prioridades; Organizar arquivos
de documentos referentes ao setor, procedendo a classificagdo, atualizagdo e manutengdao dos mesmos, para conserva-los e facilitar
a consulta quando se fizer necessario; Preparar materiais necessarios as reunides, exposi¢cdes e semindrios e providenciar transporte
e acomodagbes quando necessario, a fim de fornecer o devido apoio as referidas atividades; Agendar e organizar os compromissos
de audiéncias, convengdes, reunides internas e externas, seminarios, videoconferéncias e solicitagdo de didrias e passagens, quando
solicitado; Agendar e realizar a reserva de auditérios e saldes de eventos; Acompanhar a realizagdo de eventos das entidades do
Sistema FIEMA; Oferecer suporte na implementacdo de programas e projetos na drea de atuagdo das entidades do Sistema FIEMA;
Acompanhar o planejamento e participar ativamente das atividades de execu¢do na area de atuagdo; Organizar, coordenar e
acompanhar os processos de matriculas e rematriculas dos alunos em sistema informatizado; Dar suporte técnico e administrativo
as solicitagdes de professores e demais colaboradores das instituicdes de ensino; Fazer o controle de seguro de vida dos alunos;
Acompanhar a execugdo do Planejamento e metas da area de atuagdo; Acompanhar o desempenho do orgamento na area de
atuagdo, quando solicitado; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade, e prote¢do ao meio ambiente; Realizar
outras atividades correlatas da unidade de lotacdo. CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional
Windows, Nogbes do ambiente Microsoft Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da
informagao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Processo Administrativo e as fun¢des basicas da administracdo; Planejamento Estratégico:
definigdo, importancia, principios, metas, indicadores, caracteristicas, etapas, vantagens e resultados; Direcionamento
Organizacional: miss3o, visdo, objetivos e politicas; ORGANIZACAQ: Defini¢3o, objetivos e principios; Estrutura Organizacional e
departamentalizagdo; Organograma e fluxograma; Comunicagdo; Motivagdo; Lideranga; Coordenagdo. Processo grupal nas
organizagOes, trabalho, formagdo e desenvolvimento equipes; ARQUIVO: Fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento.
PROTOCOLO: Finalidade, objetivos, recebimento, analise, triagem, classificagcdo, registro, distribuicdao e controle de documentos e
processos. Nogdes de construgdes e interpretagdo de tabelas e graficos estatisticos; Documentos administrativos: caracteristicas e
situagdo de utilizagdo dos seguintes documentos: ata, carta, declaragdo, despacho, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer,
portaria, relatério e requerimento. Etica aplicada ao trabalho: Distingdo entre ética e moral, campo da ética, solugdo ética de
problemas.
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CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nogdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.

ASSISTENTE TECNICO — ASSISTENTE DE T.I.

DESCRICAO SUMARIA

Instalar, operacionalizar, implantar, dar suporte técnico e atualizar Sistemas, customizagdes, integracdes de areas envolvidas,
SolugBes em Extragdo de Dados e inteligéncia de negdcio.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

Gerenciar processos educacionais por meio dos Sistemas de Gestdo Escolar SGE; Prover suporte técnico e administrativo junto aos
usuarios do Sistema; Realizar integragdo e atualizagdo de novas ferramentas no Sistema; Criar cendrios de testes e preparar base
de dados paraimplantagdo de novos sistemas; Realizar atualizagdes e customizagGes no Sistema Educacionais; Elaborar proposicoes
e projetos de melhorias da ferramenta de Gestdo; Desenvolver solugdes de estratificagdes de dados da base de produgdo do
Regional; Implementar solugdes de inteligéncia de negdcio a nivel de: relatdrios, consultas, tabelas dinamicas e dashboards com
Power BIl; Parametrizagdo da base de dados das Unidades Operacionais; Capacitagdo técnica permanente e em servigo da
comunidade escolar; Realizar atendimento de suporte técnico ao cliente por meio do servigo de helpdesk; Participar de reunides
técnicas com clientes internos e externos; Realizar cadastramentos de empresas, ambientes fisicos, pessoas, perfis, usuarios e
senhas das Unidades Operacionais e Departamento Regional no Sistema de Gestdo; Realizar constante higienizacdo da base de
dados das matriculas, turmas e cursos com as equipes técnicas pedagdgicas das Escolas/ Unidades Operacionais e junto ao
Departamento Nacional; Analisar dados cadastrais e de regras do negdcio para realizar corre¢Ges na base de dados, automacdo de
processos computacionais em linguagem python, efetuar processos ETL- (Extragdo Transformacdo e Carregamento) de dados,
manipulagdo de banco de dados com SQL (DDL, DML e DQL).

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TOTVS RM — Mddulo Educacional: Projeto de Curso; EAD; Planejamento Escolar; Processo Seletivo;
Organizagao de Turmas; Matriculas; Rendimento Escolar; Acompanhamento do aluno; Fase Empresa da Aprendizagem; Expedicao
de Documentos-GED); Férmulas visuais, cubos, relatdrios, consultas SQLs e Customizagdes; MarketPlace, Educa_Mobile, Biblioteca
Virtual, Portal do Aluno/ Professor; Bancos de Dados: Select, update, delete, joins, procedures, views e Jobs; Power Bi: Extragdo,
Transformagdo e Carga de dados (ELT); Modelagem de dados; DAX; Dashboards e Relatérios.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, Nocdes do ambiente Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletronico, Seguranga da informagao.
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ANEXO |1 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Os candidatos serdo avaliados de acordo com os requisitos apresentados abaixo, observadas as pontuagoes

discriminadas no quadro.

Estudo de Caso:

CRITERIOS INDICADORES PONTOS
O texto apresenta coeréncia na sua
estrutura identificando inicio, meio e 15,00
fim.
Avaliagdo qualitativa e O texto apresentado é objetivo, claro 15.00
quantitativa e consistente. !
O texto estabelece uma relagao
produtiva com a questdo 20,00
apresentada.
Demonstrou vaIer-'se de experiéncias 15,00
anteriores.
Identificacdo e utilizagdo de Mobilizou conhecimentos, habilidades 15.00
materiais e equipamentos e atitudes. !
Buscou alternativas e ideias técnicas
para resolver a questdo apresentada. 20,00
100,00
Aula:
INDICADORES DESCRICAO PONTOS

Apresentacgdo formal do Plano

O plano de aula representa o registro do planejamento da aula expresso
em seus elementos basicos: objetivos, contelddos, procedimentos,

previstos.

a apreensdo do contetdo.

de Aula com todos os seus e o N 10,00
lementos basi recursos didaticos e avaliagdao de aulas. Devem ser entregues trés cépias
elementos basicos. para a Banca de Examinadores do SESI/MA.
~ A aula deve caracterizar-se pela contextualizacdo, aplicabilidade do
Introdugdo da aula. , P . ¢ P L 10,00
conteudo, destacando fatos reais que provoquem a motiva¢do da turma.
Adequacdo do conteldo aos A coeréncia e a adequagdo aos objetivos propostos e aos procedimentos
objetivos, procedimentos, didaticos devem estar fundamentados e de acordo com a bibliografia 10.00
recursos didaticos e citada no plano de aul. ’
bibliografia.
Dominio do conteudo, gradagdo | O discurso do candidato deve expressar o dominio do contetdo da aula
e adequacdo ao nivel e a gradagdo ao nivel da compreensao do processo de ensino- 10,00
do ensino. aprendizagem.
Adequacdo, qualidade e habilidade quanto a natureza da aula expositiva.
e Trata-se do meio auxiliar da agdo pedagogica desenvolvida pelo
Recursos didaticos. . . . ¢ P g .g . P 10,00
candidato, exigindo roteiro elaborado e habilidade no manuseio
dos recursos
Habilidade para o ensino e O candidato deve demonstrar recursos para motivar o aluno a
estimulo a participacdo participagdo em sala de aula, sem, contudo, perder o controle e atengdo
: . | 10,00
desenvoltura e interagdo com a | haaula.
turma.
. - Em conformidade com os objetivos da aula expositiva, faz-se necessario
Expressdo, clareza e corregao ~ S , .
. a clareza na expressdo e comunicagdo do conteudo, exigindo-se 10,00
de linguagem. ~ .
corregdo da lingua portuguesa.
Adequacdo dos procedimentos | O candidato deve atender a adequagdo dos objetivos aos 10.00
de avaliagdo. procedimentos da avaliagdo planejada. ’
e O tempo da aula deve estar programado dentro dos minutos
Utilizagdo adequada do tempo. P . progran 10,00
preestabelecidos no Processo Seletivo.
= . O candidato devera responder as questdes elaboradas na avaliagdo da
Consecugdo dos objetivos . N .
aula expositiva sobre a competéncia docente de proporcionar ao aluno 10,00

PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL 100,00
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ANEXO Il — CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

Na etapa de Entrevista, o candidato serd avaliado quanto aos aspectos técnicos (conhecimentos e experiéncia

profissional) e aspectos comportamentais (habilidades e atitudes exigidas para o cargo).

Apds a entrevista, o candidato serd pontuado em cada uma das competéncias predefinidas pelos
entrevistadores, considerando o nivel de proficiéncia apresentado durante a avaliagdo, conforme tabela abaixo:

METRICAS DE AVALIACAO

DEFINICAO DE VARIAVEIS

Considera-se Elemento (2pts): Ideia, detalhe ou apontamento feito pelo candidatos
sobre a determinada questdo. Pode ser fruto de conhecimento, observagdo ou
experiéncia. Elementos soltos e vagos geralmente indicam algum contato com a
tematica, porém sem, de fato, deixar claro a real vivéncia ou competéncia do
candidato. Trazidos sob uma mesma légica, ja se tornam indicios.

AO SE APLICA

/N

(ELEMENTOS CONCATENADOS)

g |
pd P4
] Ll
7 b
2 z
o o
[%) (@] o
: N
< &3 =
— o
8 p "
w
2 | £ S | 2%
o w I 29
Considera-se  Indicio  (3pts):  Elementos concatenados; informagdes | & E Q S Z
complementares sobre um mesmo assunto, que podem indicar competéncia. g o w Z g
Geralmente, sdo detalhes que sdo especificos para o contexto. w 8 % < g x
s |2 |8 | & |87
Considera-se Evidéncia (4pts): Expressdo de fato, experiéncia ou caso, com riqueza e o g z <
. of: . . Ll
de elementos que identificam o real contato do candidato com a drea ou contexto. | @ ';'EJ 3 a g
Porém a experiéncia ainda ndo demonstra, por si s6, a propriedade de competéncia. | £ < E g 35
< e o)
A . . Q frm < =
Considera-se Comprovagao plena de competéncia (5pts): Fatos que permitem 1<Zt Q Q Z
certificar que é de autoria do candidato as acBes que exemplificam cada g d £
o ~ o x
competéncia em questao. = z
A - COMUNICAGCAO E RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 1 2 3 4 5

A-l. Expressao do candidato de forma clara, objetiva, assertiva e cortés

A-Il. Entendimento das questdes e da proposta de cada item apresentado

A-lll. Ao ser questionado sobre como superou alguma questdo de relacionamento
no trabalho, o candidato exemplifica trazendo sua conduta e resolugdo do impasse

A-1V. Como o candidato recebe e da feedbacks para outros colaboradores de forma
construtiva e/ou com enumeracdo de resultados de crescimento

A-V. Experiéncia do candidato com equipe em ambiente de adversidade ou
pressao

B — COMPETENCIAS TECNICAS

B-I. Experiéncia apresentada pelo candidato na area ou na profissdo

B-II. Proximidade do relato da experiéncia com as atribui¢Ges do cargo

B-Ill. Aprimoramento profissional por meio de cursos complementares e eventos

B-IV. Situagdes em que atuou como capacitador, instrutor, professor ou facilitador
na drea
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B-V. Conhecimento do contexto atual da profissdo e contato com outros
profissionais

C - INICIATIVA E COMPROMETIMENTO ORGANIZACIONAL

C-1. Conhecimento e/ou experiéncias com lideranca de equipes

C-II. SituagGes nas quais ha a antecipagdo do candidato na busca de melhorias para

todos

C-llI. SolugBes encontradas pelo candidato e implementadas na area
correspondente

C-IV. AgOes recorrentes que transpassam atribuigdes e responsabilidades na
organizagao

C-V. Resultados conquistados pela empresa ou equipe com importante
participagdo do candidato

D — CRIATIVIDADE E ADAPTABILIDADE

D-I. Enfrentamento aos desafios de um novo emprego ou novo ambiente de
trabalho

D-Il. A forma de condugdo do préprio trabalho em uma situagdo inesperada

D-Ill. Situagdo na qual aprimorou-se a forma de se trabalhar por iniciativa do
candidato

D-1V. O modo assertivo como o candidato lida com uma mudanga que afeta o seu

trabalho

D-V. Adequacdo do perfil apresentado pelo candidato a vaga em questdo

A nota final da etapa de Entrevista sera obtida pelo seguinte calculo:

Nota da Entrevista = (Nota do Entrevistador 1 + Nota do Entrevistador 2) = 2
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE
QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO
Ao Instituto Euvaldo Lodi (IEL),

, candidato (a) inscrito (a) no

Processo Seletivo SENAI Edital 011/2022, portador do CPF , RG
residente
no(a)
,Bairro Cidade
, fones ( ) , requer:

( ) Comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

( ) Solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme
laudo ou atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

( ) Solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante.
Atendimento diferenciado requerido:

Confirmo a veracidade das informagoes fornecidas.

, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V - DECLARACAO DE DESISTENCIA

DECLARACAO
Eu, RG n2
declaro abrir mao da vaga para o cargo de
, regido pelo Processo Seletivo n2 011/2022
do SENAI/MA, em virtude de n3o ter disponibilidade.
, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO - SENAI 011/2022

Nome do Candidato:

Enderego:

Telefone:

Cargo Pretendido:

RazoGes do Recurso (Justificativa do Candidato)

Parecer (Justificativa da Banca do IEL)
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