IS0 EXCLUSIVD Do IEL
m NORMAS PROCESSO SELETIVO eSS SELETI

Servigo Social da Industria SES' N.Q 014/2023 N® FOLHA:

PELO FUTURD DO TRABALHD RUBRICA:

O Servigo Social da Industria, Departamento Regional do Maranh3do, entidade de direito privado criada nos termos do Decreto—
Lei n2 9.403 de 25 de junho de 1946, torna publico o processo seletivo para o (s) cargo (s) contido (s) neste comunicado, com
fundamento no Decreto n2 57.375, de 02 de dezembro de 1965, e na Resolugdo n2 035/2015 do Conselho Nacional.

1 DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo sera executado pelo Instituto Euvaldo Lodi — IEL Regional do Maranhdo e supervisionado pela
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

1.2 Asinformagdes ou duvidas referentes a esse Processo Seletivo poderdo ser obtidas por meio:

= E-mail: seletivo@fiema.org.br
= Site: https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/

1.3 N3o serd realizado atendimento por telefone ou presencialmente, somente via e-mail.

2 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA

Etapas Periodo

Inscri¢Bes 18/07/2023 a 23/07/2023
Requisi¢do de atendimento diferenciado Até 23/07/2023
Pagamento Até 24/07/2023
Divulgagdo da concorréncia 27/07/2023
Divulgagdo do local da Prova Objetiva 27/07/2023

Prova Objetiva 30/07/2023
Divulgacdo do Gabarito Preliminar 30/07/2023
Recursos 31/07/2023
Resultado dos Recursos — Gabarito Pds-recurso 02/08/2023
Resultado Prova Objetiva 03/08/2023
Convocacgdo da Etapa Pratica — Estudo de Caso 04/08/2023

Etapa Pratica — Estudo de Caso 06/08/2023
Resultado da Etapa Pratica — Estudo de Caso 10/08/2023
Convocagdo para as Entrevistas 11/08/2023
Entrevistas 14/08/2023 a 16/08/2023
Resultado Final 17/08/2023

3 INSCRICAO

3.1 Asinscri¢Bes serdo realizadas exclusivamente no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no periodo de 18/07/2023
a 23/07/2023 até as 23h59, podendo ser prorrogadas a critério do SESI/MA.

3.2 Paraainscrigao, o candidato deverd acessar o site citado acima, preencher todos os campos e enviar a solicita¢cdo de sua
inscricdo. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as informagGes e o boleto para o
pagamento do valor da inscrigdo.

3.3 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde que as atribuicdes do Espaco
Ocupacional pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador,conforme estabelecido no Decreto Federal

n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

3.4 Os candidatos com deficiéncia, nos termos do presente comunicado, irdo concorrer ao espago ocupacional divulgado em
igualdade com os demais candidatos.
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3.5 As pessoas que se declararem com deficiéncia, classificadas e aprovadas no processo seletivo, deverdo submeter-se a
pericia médica promovida pelo SESI/MA, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade entre as atribuicées do espago ocupacional e a deficiéncia apresentada, quando da sua convocagdo para
contratagao.

3.6 A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des
do espaco ocupacional, sera eliminada do processo seletivo.

3.7 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das Etapas deverd entrar em contato através do e-
mail seletivo@fiema.org.br até a data limite sendo o ultimo dia de inscricdo e ainda anexar copia simples do CPF e laudo
médico atualizado (original ou cépia autenticada), que justifique o atendimento especial solicitado, junto com o Anexo IV
desse documento.

3.8 Apds o encerramento das inscrigdes a solicitacdo de atendimento diferenciado ndo sera aceita.

3.9 A solicitagdo de condig¢Oes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.10 Arelagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no site.

3.11 Taxas de Inscri¢do:
e Nivel Médio: R$70,00
¢ Nivel Superior: R$ 90,00

3.12 O candidato s6 podera se inscrever em apenas 01 vaga, dessa forma o mesmo devera analisar os requisitos e definir o
que melhor se adequa a sua experiéncia.

3.13 O candidato ndo podera realizar a troca do seu cargo apds a escolha no sistema. Portanto, fica a critério e
responsabilidade do candidato a escolha do cargo que ele ird concorrer.

3.14 N&o havera possibilidade de mudanca de vaga ou cidade em nenhum momento do processo seletivo.

3.15 Né&o havera isengdo do valor da inscricdo nem devolucgdo do valor pago.

3.16 Para aumentar a seguranca e a prevencdo contra fraudes, conforme nova regra da FEBRABAN, todos os boletos devem
ser emitidos com registro no banco. Esse processo pode levar até 24 horas para ser efetivado, portanto, o candidato devera
emitir boleto e efetuar o pagamento respeitando o prazo de registro.

3.17 O prazo maximo para geragdo dos boletos é até o dia 23/07/2023.

3.18 N3o serdo considerados aptos os candidatos que efetuarem pagamento apds a data de vencimento de 24/07/2023.
3.19 A partir do dia27/07/2023 o candidato podera conferir, no painel, a listagem com concorréncia de inscritos por cargo.
3.20 O IEL ndo se responsabiliza por inscricdes ou pagamentos ndo recebidos ou efetuados até a data do vencimento por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, erro de datas, congestionamento nas linhas de
comunicacdo, prazo de compensacdo entre bancos, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem as
transferéncias de dados.

3.21 Qualquer pagamento feito apds o prazo limite de recebimento nao sera reembolsado.

3.22 Alinscricdo do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo, caracteriza o pleno conhecimento sobre as
instrugdes contidas neste documento, bem como expressa seu aceite com relagdo aos termos deste.

3.23 A participacdo de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das empresas integrantes do SESI é
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permitida, no entanto, em caso de aprovagdo neste processo seletivo, o candidato devera optar pelo vinculo que deseja
manter. Ressalta-se ainda que ndo serd gerada nenhuma vantagem por ja ter mantido vinculo com a instituigdo.

3.24 A participacdo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o SESI/MA somente serd permitida, desde que ele
possua enquadramento salarial igual ou inferior ao da vaga para a qual esta se candidatando, em respeito ao Art.79, inciso VI,
da Constituicdo Federal.

3.25 Somente podera habilitar-se ao processo seletivo o candidato que ndo tenha sido demitido por justa causa pelas
entidades que comp&em o Sistema FIEMA.

3.26 Ex-colaborador demitido deverd aguardar o decurso do prazo de 06 (seis) meses, contado da data da rescisdo, para
participagdo em processo seletivo.

4 CARGOS
Todos os cargos exigem formacgdo na area, conhecimento em Informatica basica e experiéncia profissional minima de 6
(seis) meses na area de atuagdo, conforme especificado a seguir:
CARGO PERFIL PROFISSIONAL

Formacgdo superior em Medicina, com titulo de Especialista em Medicina do
Trabalho reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira, pelo Conselho Federal de
Medicina, pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou ANANT — Associagdo
Nacional de Medicina do Trabalho e registro no Conselho Regional de Medicina
como médico do trabalho. Experiéncia minima de 6 meses atuando na area de
Medicina do Trabalho.

Curso Técnico em Enfermagem, com registro no COREN. Experiéncia minima de 6
meses na area de atuagdo. Desejavel especializagdo técnica em enfermagem do

MEDICO DO TRABALHO — COORDENADOR

ASSISTENTE TECNICO — TECNICO DE

ENFERMAGEM
trabalho.
Licenciatura plena em Pedagogia, com pds-graduacdo em Gestdo Educacional,
ANALISTA SUPERIOR - PEDAGOGO Supervisdo e Orientagdo ou Pds similar, fornecido por instituicdo de ensino superior

reconhecida pelo MEC. Experiéncia minima de 6 meses na area de atuagao.
Ensino Superior Completo em Enfermagem com Especializagdo em Enfermagem do
Trabalho e Registro no COREN. Experiéncia minima de 6 meses na area de
enfermagem do trabalho.
Formagdo superior em Medicina, com titulo de Especialista em Medicina do
Trabalho reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira, pelo Conselho Federal de
Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina como médico do trabalho.
Experiéncia minima de 6 meses atuando na area de Medicina do Trabalho.
Graduagdo em Nutrigdo e Registro no CRN. Experiéncia minima de 6 meses na area
de atuagao.
Graduagdo em Fonoaudiologia em curso reconhecido pelo MEC e registo
profissional no CREFONO. Experiéncia minima de 6 meses atuando na area de
fonoaudiologia em atendimento com pacientes para a prevengdo, habilitagdo e
reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Conhecimento em audiologia ocupacional e desenvolvimento do
Programa de Conservacdo Auditiva, adotando agles e estratégias de
monitoramento, prevengdo e tratamento. Ter disponibilidade para viajar por todo
0 Maranhdo para atendimento de clientes.
ANALISTA SUPERIOR — ESPECIALISTA A Graduagdo em Administragcdo, Comunicagdo Social ou Marketing, Carteira de
(CONSULTOR DE VENDAS) Habilitagdo “B”. Experiéncia minima de 06 (seis) meses em vendas de servigos.

ANALISTA SUPERIOR — ENFEMEIRO DO
TRABALHO

MEDICO DO TRABALHO - EXAMINADOR

ANALISTA SUPERIOR — NUTRICIONISTA

ANALISTA SUPERIOR — FONOAUDIOLOGO

4.1 Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

. Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Contrato de Prestacdo de Servicos ou Declaracdo em
papel timbrado da empresa, sendo esta assinada pelo proprietdrio ou representante legal da empresa, onde deverd ser
reconhecida firma, constando o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) da entidade declarante.

. No caso de Regime Estatutério, declaracdo que comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a descricdo das
atividades desenvolvidas.

4.2 Estagios e Programas de Bolsa serdo aceitos como comprovacgdo de experiéncia, desde que sejam apresentadas as
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devidas declaragdes de vinculo autenticadas.

4.3 Para fins de comprovagao da escolaridade devera ser apresentado diploma do referido curso, emitido por instituicao de
ensino reconhecida pelo MEC.

4.4 As comprovacgdes de experiéncia e/ou escolaridade poderdo ser exigidas em qualquer momento do processo seletivo,
bem como no momento da efetivagdo dos aprovados finais. O candidato que ndo comprovar suas experiéncias e/ou

escolaridade serd eliminado do processo seletivo.

4.5 Caso o candidato ndo apresente corretamente as comprovagdes de experiéncia e/ou formagdo poderad ser eliminado do
processo seletivo imediatamente.

5 Distribui¢cdo dos cargos

Nivel Médio:
CIDADE CARGO VAGA CONTRATO CARGA HORARIA SALARIO
. p PRAZO ~
CAXIAS ASSISTENTE TECNICO — TECNICO DE ENFERMAGEM 1 220 HORAS/MES R$2.478,76

INDETERMINADO

Nivel Superior:

CIDADE CARGO ‘ VAGA ‘ CONTRATO ‘ CARGA HORARIA ‘ SALARIO ‘

ACAILANDIA ANALISTA SUPERIOR — FONOAUDIOLOGO 1 PRAZO 100 HORAS/MES | R$1.755,37
INDETERMINADO I

ACAILANDIA | ANALISTA SUPERIOR — ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 PRAZO 220 HORAS/MES | R$3.861,83
INDETERMINADO o

" ANALISTA SUPERIOR — ESPECIALISTA A (CONSULTOR PRAZO N
ACAILANDIA DE VENDAS) 1 INDETERMINADO 220 HORAS/MES | R$3.861,83
PRAZO
SAO LUis ANALISTA SUPERIOR — NUTRICIONISTA 1 DETERMINADO | 220 HORAS/MES | R$3.861,83
(6 MESES)

SAO LUIs MEDICO DO TRABALHO — EXAMINADOR 1 PRAZO 100 HORAS/MES | R$8.838,69
INDETERMINADO I

CAXIAS MEDICO DO TRABALHO — COORDENADOR 1 PRAZO 100 HORAS/MES | R$14.915,82
INDETERMINADO R

IMPERATRIZ ANALISTA SUPERIOR — PEDAGOGO 1 PRAZO 220 HORAS/MES | R$3,861,83
INDETERMINADO i

IMPERATRIZ | ANALISTA SUPERIOR — ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 PRAZO 220 HORAS/MES | R$3.861,83
INDETERMINADO I

5.1 S&o ofertados os seguintes beneficios: Plano de Assisténcia Médica, Seguro de Vida, Auxilio Funeral e Vale Transporte.

5.2 0 beneficio de Auxilio Alimentagao sera oferecido para os cargos com contratagao de horista por 180 horas e mensalista
por 220 horas.

5.3 Oscandidatos remanescentes do processo seletivo comporao um banco de reserva e poderdo ser aproveitados nos casos
de desisténcia ou desclassificacdo de candidato selecionado, bem como para preenchimento de nova vaga na qual seja exigido
perfil semelhante ou compativel, para qualquer estabelecimento do SESI/MA, durante o periodo de validade do processo
seletivo (item 14.9), obedecendo a ordem classificatéria (item 10).
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5.4 As principais atribuicdes bem como descrigdo sumdria de cada cargo estdao descritas no Anexo | desse documento.
6 ETAPA OBIJETIVA

6.1 O candidato tera acesso ao local da Prova Objetiva na drea do inscrito a partir do dia 27/07/2023 na area do inscrito no
site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/.

6.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o site do seletivo e a publicagdo da convocaco para as provas no
Painel. A comunicacdo feita por intermédio de mensagem eletronica (e-mail) € uma informagdo complementar por parte
do IEL, o candidato ndo podera alegar desconhecimento de qualquer informagdo por conta de ndo receber as
comunicagdes ou avisos por e-mail.

6.3 As provas serdo realizadas na cidade da vaga ofertada, de forma presencial. O local de prova estara disponivel no site
conforme cronograma, recomendamos ao candidatos ir ao local um dia antes para conhecer o seu local de prova e evitar
transtornos.

6.4 Os candidatos deverdo comparecer a Prova Objetiva no local indicado no site, munidos exclusivamente de carteira de
identidade, e caneta azul ou preta de material transparente. Ndo serd permitido o uso de outros materiais durante a prova.

6.5 A prova sera no dia 30/07/2023 as 09h00 da manh3d tendo duragdo de 03 (trés) horas. Os portdes abrirdo as 08h00 e
fecharao as 08h30, ndo sendo permitida a entrada apds esse horario.

6.6 O candidato s6 podera se retirar do local de prova apds uma hora do seu inicio.

6.7 N3do serdo permitidos para uso durante a execugdo da prova: equipamentos eletronicos, celulares, smartphones, relégios,
calculadoras, lapis e borracha.

6.8 Em nenhuma hipdtese serd permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova apds o seu inicio.

6.9 Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por Lei Federal, carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.10 N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que apresentem rasuras ou duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

6.11 Os documentos virtuais serdo aceitos somente com a devida comprovacgao de autenticidade e logados no aplicativo de
origem. Recortes de tela, prints, fotos, digitalizacdo ou gravagdo ndo serdo aceitos.

6.12 N3do serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

N&o serdo aceitos documentos virtuais, somente documentos fisicos.

6.13 N&o serdo aceitas cépias do documento de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolo para emissdo do novo
documento.

6.14 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd a avaliacdo do nivel de Conhecimentos Especificos e
Nogdes de Informatica, com quest&es objetivas de multipla escolha segundo o contetddo programatico disposto no Anexo
I

6.15 A Prova Objetiva sera composta de:

¢ 15 (quinze) questGes de conhecimento especifico, onde cada questdo valera 6 (seis) pontos, totalizando 90,0 (noventa)
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pontos;

¢ 5 (cinco) questdes de conhecimento basico em informatica, onde cada questdo valera 2 (dois) pontos, totalizando 10,0
(dez) pontos.

6.16 Ao final da aplicagdo da prova, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo entregar o material aos fiscais
e assinar a ata de prova, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente.

6.17 Ainda, apds o ingresso ao espaco de avaliagdo e durante toda a sua realizagdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes
condutas, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo:

® comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que nao os fiscais e coordenadores de prova;

e solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

® manter consigo e/ou utilizar éculos escuros e/ou acessorios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol,
manta, luvas e similares;

e consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas
eletrénicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pendrive, mp3 ou similar,
relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como protetores auriculares etc.;

® manter consigo e/ou consultar livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, exceto se houver previsdao em contrario no capitulo especifico da prova ou no comunicado de convocagdo
para a respectiva;

e portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera deposita-la na sala de coordenacgdo de prova, sob
sua inteira responsabilidade).

6.18 A nota minima para que o candidato seja considerado aprovado na Prova Objetiva sera 70,00 (setenta) pontos.

6.19 O candidato ndo poderad levar o Caderno de Provas, pois este configura instrumento para prestagdo de contas aos 6rgdos
de fiscalizagado do SESI.

6.20 O IEL disponibilizara rascunho de gabarito preliminar nas comunica¢des do site do processo seletivo para posterior
acompanhamento do candidato e possivel interposi¢do de recurso.

6.21 O gabarito preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
30/07/2023 a partir das 17h.

7 RECURSOS

7.1 O periodo de interposicdo dos recursos serd 31/07/2023 das 08h00 as 12h00. Apds as 12h00 do dia 31/07/2023 n3o sera
recebido nenhum recurso.

7.2 Os recursos referentes a prova objetiva deverdo ser entregues, conforme data estabelecida, na sede do IEL/MA em S3o
Luis ou no escritério do IEL/MA em Imperatriz através de formulério indicado no Anexo VI. Os candidatos a vagas nas
unidades fora de S&o Luis e Imperatriz deverdo se dirigir a unidade do SESI da cidade da vaga pretendida, da mesma forma.

7.3 Sera concedida a vista de cdpia da Prova Objetiva, na ocasido de interposi¢do dos recursos, ao candidato.

7.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

7.5 Se do exame de recursos resultarem anulagdo ou mudanga de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagao e corre¢do
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

7.6 Nenhum recurso sera respondido individualmente. Caso seja deferido a questdo sera anulada para todos os candidatos,
caso contrario ird permanecer conforme gabarito divulgado.
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7.7 Todos o0s recursos serdo analisados e o deferimento ou indeferimento, serdo divulgados no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 02/08/2023 a partir das 17h.

7.8 Nao serdo aceitos recursos em outros formatos ou por outros meios diferentes dos mencionados nas Normas do Processo.
7.9 Nao serao aceitos recursos via postal, via correio eletronico ou fora do prazo.

7.10 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais ou reavaliagdo de recursos.

7.11 Nao havera a interposi¢cdo de recursos nas demais etapas desse processo seletivo, somente serdo aceitos recursos no
periodo descrito no cronograma das normas do processo e referente a etapa objetiva.

8 PROVA PRATICA — ESTUDO DE CASO

8.1 Os candidatos aprovados na etapa objetiva deverdo acessar o site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
04/08/2023, a partir das 17h para para conhecimento das informacdes de realiza¢do do Estudo de Caso.

8.2 Essa etapa ocorrera de modo presencial. O local da etapa estara disponivel na “Area do inscrito” no site do seletivo.

8.3 Os candidatos deverdo comparecer a aplicagdo do Estudo de Caso no local indicado no site, munidos exclusivamente de
carteira de identidade e caneta azul ou preta de material transparente.

8.4 A Prova Pratica — Estudo de Caso sera realizada no dia 06/08/2023, no horério e local estabelecidos para cada candidato
na convocagao.

8.5 O inicio da aplicagdo serd as 09h00 da manha. Os portdes abrirdo as 08h00 e fechardo as 08h30, ndo sendo permitida a
entrada apds esse hordrio.

8.6 Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo que apresentem rasuras ou duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura
do portador.

8.7 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por orgdos publicos que, por Lei Federal, carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

8.9 Ndo serdo aceitas copias do documento de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolo para emissdo do novo
documento.

8.10 E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo da convocagdo da Prova Pratica — Estudo de Caso, bem
como as demais informagdes pertinentes a esse Processo Seletivo.

8.11 Ndo serdo permitidos para uso durante a execug¢do da prova: equipamentos eletronicos, celulares, smartphones,
relégios, calculadoras, lapis e borracha.

8.12 Caso seja identificado algum material ndo permitido conforme as Normas do Processo o candidato serd passivel de
eliminagao.

8.13 Em nenhuma hipdtese sera permitido o ingresso de candidatos nos locais de prova apds o seu inicio.
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8.14 O candidato terd 3 (trés) horas para realizagdo da Etapa Pratica - Estudo de Caso.

8.15 A Prova Prética - Estudo de Caso, sera de carater eliminatdrio e classificatoério e terd pontuacdo de 0 a 100, totalizando
100 (cem) pontos, conforme os critérios de avaliagdo contidos no Anexo |l

8.16 A nota minima para que o candidato seja aprovado na Prova Pratica — Estudo de Caso e permaneca no processo seletivo
€ 70,00 (setenta).

8.17 O resultado da Prova Prética - Estudo de Caso sera divulgado no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia
10/08/2023 a partir das 17h.

9  ENTREVISTA

9.1 Os candidatos aprovados na Etapa Pratica, de acordo com o item 8.16 serdo convocados para a Entrevista, conforme
programacdo divulgada no site https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ no dia 11/08/2023 a partir das 17h.

9.2 Essa etapa ocorrerd de modo presencial.

9.3 A etapa de Entrevista é de carater classificatério e consiste na verificacdo de aspectos técnicos e comportamentais
exigidos pelo cargo em questdo, seguindo os critérios de avaliagdo contidos no Anexo Il

9.4 A Entrevista tera pontuagdo de 0 a 100, totalizando 100 pontos.

9.5 A Entrevista sera realizada de forma presencial por representantes do SESI/MA e/ou IEL/MA, juntamente com o(s)
representante(s) da drea requisitante da vaga na data, horario e local divulgados para cada candidato no painel.

9.6 O candidato devera levar o curriculo atualizado para a entrevista com duas cépias.
9.7 O candidato que ndo comparecer a Entrevista no horario indicado recebera nota 0,0 (zero).

9.8 Os candidatos deverdao comparecer ao local da entrevista no horario predeterminado, apresentando documento de
identificacdo com foto e curriculo.

9.9 Na&o havera recurso para a Entrevista.

9.10 O resultado individual da etapa de Entrevista serd divulgado, para acesso exclusivo do participante, no site
https://sistemas.fiema.org.br/seletivos/ a partir do dia 17/08/2023 a partir das 17h.

10 CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1 A nota de cada etapa serd expressa em nimeros com duas casas decimais em notas de O (zero) a 100 (cem).

10.2 A nota final sera obtida pela média aritmética simples da Prova Obijetiva, Prova Pratica — Estudo de Caso e Entrevista,
somadas e divididas por 03 (trés). A classificagdo dos aprovados neste processo seletivo serd definida de acordo com a ordem

decrescente das médias gerais deste processo de selecdo de pessoas.

10.3 A nota final minima para que o candidato seja considerado aprovado neste Processo Seletivo é 70,00 (setenta). Caso a
nota final seja menor que 70,00 (setenta) o candidato estara desclassificado do Processo Seletivo.

10.4 O resultado final do processo seletivo estara disponivel a partir do dia 17/08/2023 a partir das 17h.
11 CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada:
1. Maior nota na Prova Objetiva.
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2.  Maior nota na Prova Pratica.
Maior nota na Entrevista.
4. Maior idade.

w

12 CONVOCACAO

12.1 Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem classificatoria, de acordo com o nimero de vagas, quando se
caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a assumir suas fun¢des no SESI/MA somente apds a assinatura do
contrato de trabalho.

12.2 Quando se tratar de vaga destinada a Cadastro Reserva, o SESI/MA n3o garante a convocagdo dos aprovados dentro do
prazo de vigéncia deste processo seletivo.

12.3 A convocacgdo do candidato aprovado sera realizada por meio do e-mail e/ou contato telefonico, devendo o candidato
se apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds a convocagdo. Sera
automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer ao término do prazo estabelecido com toda a documentacdo
exigida no item 12.4.

12.4 O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar os seguintes documentos em 01 (uma) via para admissao:
Curriculo atualizado;

Copia autenticada do comprovante de escolaridade e demais documentos exigidos para o perfil da vaga pretendida;
Copia autenticada dos comprovantes de experiéncia profissional;

[ I R I R |

Certiddo de Quitacdo Eleitoral, que pode ser emitida por meio do seguinte enderego eletrbnico:
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

Copia da carteira de identidade;

Copia do CPF;

Cépia da carteira de trabalho digital;

Copia e original da carteira de habilitacdo profissional atualizada, tais como: CREA, CRC, OAB, CRM, etc., se for o caso;

0 B o

Documento atualizado do respectivo 6rgdo de classe certificando que o profissional estd quite com suas obriga¢des
e habilitado para exercer a profissdo, quando for necessario;

Copia do Certificado de Reservista, para pessoas do sexo masculino;

Copia e original do comprovante de residéncia;

Certiddo do PIS (emitido pela Caixa Econémica Federal), em caso de reemprego;

Copia e original da Carteira Nacional de Habilitagdo, caso a func¢do seja de Motorista;

Copia e original da Certiddo de Casamento, caso seja casado;

Copia e original de Certiddo de Nascimento dos dependentes, caso existam;

Copia e original da Caderneta de Vacinagdo da crianga com até seis anos de idade, se for o caso;

Declaragdo de matricula e frequéncia escolar do dependente com idade entre sete e quatorze anos se for o caso;
Copia e original do Comprovante de pagamento de contribui¢do sindical, caso ndo haja registro na CTPS;

N Y o

Copia e original do documento de qualificacdo de dependéncia econdmica, para fins trabalhistas, previdenciarios e
de imposto de renda, para o menor enteado e para o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes
para o proprio sustento e educacdo, se for o caso;
Foto 3 x 4.
Laudo Médico para o caso do cargo destinado a Pessoas com Deficiéncia.

(] Certiddo de Qualificacdo Cadastral - http://consultacadastral.inss.gov.br/
12.5 O candidato que, no momento da convocacdo, desistir da vaga, devera informar sua desisténcia por meio de Declaragdo
(Anexo V).

O O

13  DISPOSICOES FINAIS
13.1 O candidato devera responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo de cada uma das
etapas deste processo, e de todas as suas alteragdes.
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13.2 N3o sera permitido remarcagdo ou antecipag¢do, de cunho do candidato, de qualquer etapa deste Processo Seletivo, salvo
alteragdes feitas pelo SESI/IEL por meio de retificagdo de cronograma, devidamente informadas no site.

13.3 N3o serd disponibilizada a folha de correcdo e/ou o espelho de correcdo referente ao estudo de caso e entrevista para
os candidatos.

13.4 N3o serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das etapas deste
processo de selegao.

13.5 E de responsabilidade do candidato, informar ao IEL - MA qualquer alteracdo de endereco ou niimero de telefone. Caso
os dados desatualizados dos candidatos o IEL/MA n3o se responsabiliza.

13.6 As contratagdes do SESI se dardo pelo Regime Celetista.

13.7 O contrato de trabalho com prazo indeterminado ser3, inicialmente, experimental, pelo periodo de 45 (quarenta e cinco)
dias, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, convertendo-se automaticamente em contrato por prazo
indeterminado, apds o término do periodo de experiéncia, caso tenha obtido éxito na adaptacdo.

13.8 O candidato devera ter disponibilidade para viagens a trabalho, por todo territério nacional.

13.9 O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de publicagdo dos candidatos aprovados. Este
prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da da Superintendéncia Regional do SESI.

13.10  Fica assegurado ao SESI/MA o direito de adiar, suspender ou anular o processo seletivo antes da assinatura da CTPS
ou mesmo quando se tratar de contratagdo imediata, sem que caiba qualquer indenizagdo aos candidatos.

13.11 O candidato serd eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer
um dos requisitos estabelecidos nas normas deste processo seletivo.

13.12 Quando o contrato for por prazo determinado, podera transformar-se em indeterminado ou também ser prorrogado
pelo mesmo periodo, dependendo da necessidade da Instituigdo.

13.13  Apds o recebimento do encaminhamento para realizagdo do exame médico admissional, o candidato devera inicia-
lo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

13.14  Ainscrigdao do candidato implicara conhecimento e aceita¢do das condi¢cdes estabelecidas neste comunicado e em
outros comunicados a serem publicados, das quais ndo podera haver alega¢do de desconhecimento.

13.15 Quaisquer violagGes as normas do processo poderdo causar a eliminacdo do candidato durante o processo ou até
apods a aprovagdo do mesmo.

13.16  Conforme estabelecido nas Normas do Processo ndo haverad interposicdo de recurso para nennhuma etapa.
13.17 Asfichas de avaliagdo ndo serdo disponibilizadas para os candidatos.

13.18  Fica a critério da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo as etapas descritas nesse documento serem alteradas
para presenciais ou remotas, de acordo com a necessidade da instituicao.

13.19  Na&o sera realizado nenhum atendimento por telefone, somente via e-mail.
13.20 Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar todas comunicacdes feitas pelo site e comunicacdes enviadas
por e-mail. Ndo havera compensacgdo ou alteracdo de qualquer etapa por conta de qualquer candidato que ndo acompanhou

as informag®&es corretamente.

13.21 Qualquer etapa podera sofrer alteragdo para todos os cargos ou para algum cargo especifico, desde que divulgada
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para todos os candidatos através das comunicag¢des do site.
13.22  Os casos omissos serao resolvidos pela da Superintendéncia Regional do SESI.
Sao Luis, 18 de julho de 2023.

Diogo Diniz Lima
Superintendente Regional do SESI/MA
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ANEXO | - PERFIL, DESCRIGAO SUMARIA, PRINCIPAIS ATRIBUIGOES POR CARGO E CONTEUDOS

MEDICO DO TRABALHO — COORDENADOR

DESCRICAO SUMARIA: Assistir ao trabalhador elaborando seu prontudrio médico e fazendo todos os encaminhamentos
devidos; Fornecer atestado e pareceres para o afastamento do trabalho sempre que necessario, considerando que o repouso
ou 0 acesso a terapias ou o afastamento de determinados agentes agressivos faz parte do tratamento; Fornecer laudos,
pareceres e relatérios de exames médicos e dar encaminhamento, sempre que necessario, para o beneficio do trabalhador e
da empresa dentro de preceitos éticos, quanto aos dados de diagndstico, progndstico e tempo previsto de tratamento;
Elaborar e Coordenar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Atender, orientar e acompanhar os pacientes efetuando exames clinicos, prescrevendo exames
complementares, emitindo diagndsticos e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos indicados; Efetuar exames de
admissdo, demissdo e periddico emitindo pareceres médicos; Estabelecer o histdrico clinico e ocupacional, decisivo em
qualquer diagndstico e ou investigacdo de nexo causal, com causal e epidemiolégico; Efetuar estudos dos locais e da
organizacdo do trabalho; Conhecer a literatura atualizada; Estabelecer ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em
trabalhador exposto a risco ambientais do trabalho; Considerar a identificagdo de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
mecanicos, estressantes e outros nas avaliagdes dos empregados e dos ambientes da empresa; Orientar, acompanhar e
ministrar palestras de acordo com a area de atuagdo; Considerar os conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e seus
profissionais seja ou ndo da area da saude; Atuar visando essencialmente a promog¢do da saldde e a prevengao da doenga,
conhecendo, para tanto, os processos organizacionais e o ambiente de trabalho da empresa; Avaliar as condi¢Ges de saude
do trabalhador para determinadas fung¢Ges ou ambientes, indicando sua alocagdo para trabalhos compativel com suas
condicGes de saude, orientando-o, se necessario, no processo de adaptacdo; Participar e orientar o planejamento, execugao,
acompanhamento e avaliagdo de programas de salde, objetivando a prevencdo e cura de doengas, realizando levantamentos
estatisticos sobre incidéncia de patologias; Dar conhecimento aos empregadores, trabalhadores e CIPAS dos riscos ambientais
do trabalho desde que resguardado o sigilo profissional; Promover a emissdao de CATS ou outro documento que comprovem
o evento infortunistico sempre que houver acidente ou moléstia causada pelo trabalho; Recomendar ao empregador a adogdo
de procedimentos cabiveis quando houver suspeita ou comprovagdo de transtornos da saude atribuiveis ao trabalho, bem
como, aqueles que ndo sdo atribuiveis ao trabalho; Atuar junto a empresa para eliminar ou atenuar a nocividade dos
ambientes do trabalho; Promover o acesso ao trabalho de portadores de afeccdo de deficiéncias para o trabalho desde que
este ndo as agrave ou ponha em risco sua vida; Utilizar a ferramenta de gestdo S4 e gerenciar todas as informacgdes inseridas
no sistema, detalhadamente em tempo habil; Assessorar o gerenciamento das a¢des de medicina ocupacional junto as
empresas clientes; Garantir a implementagao das linhas de fomento (SST,CIPA,etc); Realizar a entrega dos documentos legais
juntamente com a equipe de engenharia de seguranga esclarecer todas as informagdes relacionadas a execugdo dos
programas de controle médico e salde ocupacional; Realizar as visitas de coordenagdo dos programas de medicina do trabalho
conforme cronograma do plano de a¢do; Elaborar normas, instrucdes e formularios para a sistematizacdo das informacoes da
area; Emitir relatdrios quando solicitado pela supervisdo do Nucleo de Medicina do Trabalho; Realizar analise critica continua
de performance e informar os dados estatisticos mensais para a supervisdo do Nucleo de Medicina do Trabalho; Responder
técnico-administrativamente, e em conformidade com as exigéncias legais sobre o exercicio da profissdo perante o Conselho
Regional de Medicina, Secretaria de Saude, Vigilancia Sanitaria e Ministério do Trabalho, sempre que convocado pela
Instituicdo; Analisar e validar Atestados de Saude Ocupacional aptos e inaptos por motivos relacionados ao risco laboral,
visando atender as recomendac¢des e normas definidas para o setor; Realizar pericias médicas para subsidiar a agdes junto ao
INSS, em casos de suspeita de doengas profissionais, ou em processos trabalhistas ou na area civel; Assessorar a area juridica
nos casos de litigios trabalhistas, no ambito dos riscos ambientais, emitir laudos técnicos; Trabalhar seguindo normas de
seguranga e higiene.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Sistemas imunitarios e suas
doengas. Moléstias infecciosas. Sistema nervoso e suas doencas. Sistema respiratorio e suas doengas. Sistema cardiovascular
e suas doencas. Sistema genito-urindrio e suas doengas. Sistema digestivo e suas doencas. Doengas hematoldgicas e
hematopoiéticas. Ortopedia e traumatologia. Disturbios nutricionais. Metabolismo e suas doengas. Sistema enddcrino e suas
doencas. Genética e no¢des de doencas hereditérias. Dermatologia. Psiquismo e suas doencas. Medicina do Trabalho. No¢des
especificas ligadas a saude do trabalhador. Atividade e carga de trabalho; atividade fisica e risco a saude; trabalho sob pressdo
temporal e riscos a saude; trabalho noturno e em turnos; Papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de
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suas organizagdes representativas com respeito a seguranga e saude no trabalho no Brasil. Legislagdo em Saude, Trabalho e
Previdéncia: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n?. 3.214, de
08 de junho de 1978 e suas alteragdes posteriores, Lei Organica de Saude: Lei n2. 8.080 e Legislagio Complementar: Lei n2.
8.142; Politica Nacional de Saude do Trabalhador; segurancga e saude no trabalho nas Normas Internacionais da Organizagdo
Internacional do Trabalho — OIT. Legislagdo Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: LTCAT, PPP, NTEP.
ResolugBes e Pareceres dos CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina do Trabalho. Lei n2. 3.298/99 que aborda as
pessoas com deficiéncia e a inclusdo no mercado de trabalho. Relagdo saude e trabalho: estudo dos ambientes das condicdes
de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho; Impacto do trabalho sobre
a seguranca e saude dos trabalhadores: indicadores de saude — grupos de risco e doengas dos trabalhadores; situagdo atual
da saude dos trabalhadores no Brasil; Epidemiologia ocupacional: tipos de estudos epidemiolégicos, métodos quantitativos,
coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo; Vigilancia em saude do
trabalhador: Relagdo de doencgas profissionais no ambito da Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: Emissdo de CAT.
Programa de prevencgdo de riscos ocupacionais; CIPA e mapa de riscos; Condutas Administrativas: ético e legal ato médico
pericial, responsabilidade legal do médico do trabalho, registro de dados, arquivo e documentagdo médica em saude do
trabalhador.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informética: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

ASSISTENTE TECNICO — TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas de enfermagem em apoio aos profissionais da area de satde, prestando
assisténcia aos clientes e usuarios dos servigos, projetos e programas relativos a saude, higiene e seguranca do trabalho.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Orientar quanto aos cuidados com a salde e a prevengdo de acidentes; Acompanhar/monitorar
todos os colaboradores afastados, orientando-os quanto aos seus direitos e deveres, registrando os indicadores de
acompanhamento; Controlar os atestados médicos, realizando o registro e formulando relatdrios estatisticos; Notificar
gerentes e demais gestores acerca de afastamentos devido acidentes, doengas ocupacionais e demais a¢Ges necessdrias de
controle e monitoramento; Controlar o absenteismo, prestando orientacdo, acompanhamento e gestdo dos processos de
afastamento previdencidrio; Realizar agdes focadas na preservacdo do bem-estar e seguranca no ambiente de trabalho de
empregados e demais pessoas que frequentam o espacgo; Realizar atendimento de primeiros socorros, bem como avaliar a
necessidade de atendimento médico aos acidentados, solicitando suporte de apoio especializado, quando necessdrio; Realizar
gesto vacinal durante eventos e/ou campanhas de vacinas promovidas pela instituicdo; Apoiar e participar das campanhas de
prevencao e sensibilizagdo aos cuidados com a saude e prevengao de acidentes; Desenvolver ages preventivas, educativas e
curativas junto aos trabalhadores da industria, colaboradores da instituicdo e da comunidade; Prestar servigos de assisténcia
ao paciente/cliente e prepara-los para exames de diagnédsticos; Realizar exames laboratoriais, quando necessario; Realizar
pré-consulta dos trabalhadores, inserindo as informag6es em sistema informatizado (Mensurar peso, altura, indice de massa
corporea, circunferéncia abdominal e relagéo cintura x quadril, controlar sinais vitais etc.); Realizar atendimento em consultas
e exames ocupacionais nas Industrias; Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos; Emitir relatérios dos
atendimentos as empresas que possuem o PCMSO; Realizar o acompanhamento dos exames periddicos, observando prazos
e vencimentos, alertando e informando os clientes/trabalhadores quanto a execugdo; Orientar e acompanhar os médicos
executores do PCMSO das redes credenciadas; Verificar resultado e validade de esterilizagcdo de equipamentos; Promover a
salde mental do paciente/cliente; Manter seu local de trabalho limpo e organizado; Controlar e solicitar materiais de
consumo; Organizar medicamentos e materiais de uso do paciente de posto de enfermagem; Fiscalizar a validade de materiais
e medicamentos; Encaminhar material para exames; Resolver pendéncias (exames, encaminhamentos, jejum etc.); Manipular
equipamentos; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protecdo ao meio ambiente; Dominio de
aplicativos e sistemas informatizados da area de atuagdo: Word, Excel, Outlook e utilizagdo de banco de dados; e Realizar
outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introducdo a Enfermagem: fundamentos da enfermagem, ética e legislacdo profissional.

Programa Nacional de Imunizacdo: calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de frio. Atencdo a saude da crianca:
crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencgas gastrointestinais, doencas respiratdrias.
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Atencdo a saude do adulto: doengas cardioldgicas, doengas enddcrinas, doengas respiratérias, doengas gastrointestinais,
doengas cutaneas, DST/AIDS. Assisténcia de enfermagem em clinica cirdrgica (periodo pré, trans e pds-operatdrio). O processo
de enfermagem (avaliagdo, diagndstico, planejamento, implementacdo, andlise, conceitos e exigéncias no cuidado ao
paciente: principios e praticas de reabilitagcdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na saude e na doenga; liquidos e
eletrdlitos (equilibrio, disturbios). SUS — principios, diretrizes e legislagdo; vigilancia epidemioldgica: notificacdo, indicadores
de saude. Vigilancia sanitdria. Planejamento e programacao de saude. Emergéncias; intoxicacoes exdgenas e endogenas, RCP,
EAP, Reacdo anafilatica, traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia
em ginecologia e obstetricia. Diabetes Mellitus: crises hiper e hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo
cranioencefalico. Acidentes com animais pegonhentos. Administragao em Enfermagem. Enfermagem em Psiquiatria. Calculo
e administracdo de medicamentos. Desinfec¢do, antissepsia, assepsia, esterilizacdo de materiais e equipamentos. Educagdo
em Saude. Ambiente sustentdvel e Qualidade de vida. Implementagdo e Avaliagdo da assisténcia de enfermagem a clientes e
grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Processo de Trabalho em saude. Programa de Humanizagdo da
Assisténcia ao cliente. Planejamento, organizagdo e Geréncia de Servicos de Saude. Regulagdo, controle e avaliagdo do servigo
de saude e de enfermagem; Supervisao e avaliagdo da qualidade da assisténcia e do servigo de enfermagem. Administracao
de recursos materiais; Relagdes interpessoais no trabalho.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

ANALISTA SUPERIOR — PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA: Executar, avaliar e coordenar a construgdo e reconstrucdo de projetos pedagdgicos da entidade SESI
para as unidades escolares com suas respectivas equipes; participar da implantagdo de instrumentos normativos, de
procedimentos e de rotinas das unidades; exercer supervisao de equipes. Promover a orientagao educacional de alunos com
necessidades educativas especiais ensinando-os a expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver
habilidades, atitudes e valores. Facilitar uma aprendizagem prazerosa, na qual o aluno consegue expor toda a sua
potencialidade; orientar o educando a como estudar, verificando se ha apropriacao dos conteudos escolares, facilitando o
desenvolvimento do raciocinio; Identificar os recursos necessarios para a facilitagdo do processo de ensino e aprendizagem
dos alunos com necessidades educativas especiais; Realizar atividades como: planejar, avaliar, pesquisar e divulgar
conhecimentos, transformando-os em praticas aplicadas ao ambiente escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e agir
como facilitador na comunicagdo entre todas as comunidades educacionais formadas pela entidade SESI e seus parceiros.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Participar do planejamento, desenvolvimento, execucdo e avaliagdo de planos, programas e
projetos de educagdo, no respectivo campo de atuacgdo, realizando andlises, emitindo pareceres, executando a adogdo de
métodos, instrumentos, técnicas, equipamentos e material didatico ligados ao ensino e a atualizagdo tecnoldgica. Atuar em
cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as necessidades da instituicdo e dos alunos,
acompanhando e avaliando os processos educacionais; Participar na orienta¢do, desenvolvimento e divulgacdo de estudos e
pesquisas em novas tecnologias referentes ao seu campo de atuacdo, organizando e participando de eventos de natureza
educacional com carater cientifico e tecnoldgico; Participar de a¢es junto as empresas visando a divulga¢do dos produtos e
servicos da Entidade e a sensibilizagdo dos clientes para a sua adoc¢do; Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas, na
educagdo infantil e ensino fundamental - anos iniciais; Identificar necessidades de capacitagdo técnico-pedagdgica dos
docentes, propondo agdes necessdrias e coordenando programas de desenvolvimento na drea didatico-pedagdgica para
capacitacdo dos docentes da unidade; Monitorar o desenvolvimento das potencialidades dos alunos da unidade, emitindo
comunicados e coordenando reunides informativas sobre os desempenhos obtidos a Direcdo e responsaveis; Participar com
a Direcdo, coordenacdo e demais técnicos, do planejamento, organizac¢do, controle, avaliagdo e integra¢do das atividades da
Unidade; Verificar os registros escolares sob a responsabilidade do docente; Realizar encontros periddicos para reunides
pedagodgicas, visando o planejamento de ensino e ciclos de estudos; Supervisionar os ambientes de ensino quanto a sua
organizacgdo e utilizagdo; Promover reunides juntamente com a coordenagdo técnica, docentes e familias, para intercambio
de informagdes globais referentes ao aluno com a finalidade de melhor orienta-lo em suas dificuldades; Participar de
encontros, palestras, semindrios e outros eventos que venham contribuir para o seu desenvolvimento pessoal e profissional,
promovidos ou ndo pela Instituicdo; Emitir parecer técnico sobre assuntos de Educacdo; Zelar pelo patriménio fisico, bem
como pelos aspectos moral e ético que norteiam a Instituicdo; Zelar pela qualidade na aprendizagem dos alunos; Registrar
adequadamente o desenvolvimento do ensino e das aprendizagens dos alunos nos instrumentos definidos pelo SESI;
Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos de acessibilidades e estratégias, considerando as
necessidades especificas dos estudantes publico alvo da Educagdo Especial; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos
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estudantes na sala de recursos multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade na sala de aula comum no ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias
com as dreas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade; Orientar
professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidades utilizados pelo estudante; Ensinar e usar a tecnologia
assistiva de forma a Processo Seletivo SESI N2 009/2022 Pagina 13 ampliar as habilidades funcionais dos estudantes,
promovendo autonomia e participagdo; Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacao
dos estudantes nas atividades escolares; Executar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Supervisdo Escolar e a Orientagdo Educacional: Concepgéo e pratica. Aspectos do trabalho
cotidiano do Supervisor Escolar e do Orientador Educacional - A postura ética no trabalho. A ag¢do educacional do profissional
de Supervisdo Escolar no contexto escolar. A visdo critica do supervisor escolar sobre o trabalho desenvolvido pela escola. A
integracdo do trabalho do supervisor escolar e do orientador educacional com os demais profissionais envolvidos no sistema:
a participacdo do profissional no treinamento e aperfeicoamento das equipes escolares. Fungdes e responsabilidades do
Supervisor Escolar e do Orientador Educacional: pedagdgicas, administrativas, técnicas e politico-sociais. Liderangas e relagdes
humanas no trabalho: tipos de liderangas, mecanismos de participagdo, normas e formas organizativas facilitadora da
integracdo grupal. Organizagdo do trabalho na escola: articulagdo da agdo supervisora com as diferentes instancias e agentes
educativos na construcgdo da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino; Legislagdo Educacional: Constituicdo Federal
(arts. 205 a 214). Lei n2 9.394/96 — Disp&e sobre as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Parametros Curriculares do Novo
Ensino Médio. Diretrizes Nacionais da Educacdo de Jovens e Adultos. Fundamentos legais: Resolugdo n2 04/2009, Lei n®
12.764/2012, Notas Técnicas n°11/2010, 24/2013; Principios que fundamentam a prética pedagdgica na educacdo especial e
na educacgdo inclusiva; Tecnologia assistiva e suas modalidades com énfase na comunicagdo alternativa e aumentativa;
Desenvolvimento neuropsicomotor; Definicdes, etiologias e bases genéticas das deficiéncias, das altas
habilidades/superdotagdo e Transtorno Globais do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista; AEE para estudantes
com Deficiéncia Intelectual. AEE para estudantes com deficiéncia multipla; AEE para estudantes com Transtorno Globais do
Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista; AEE para estudantes com altas habilidades/superdotacdo; Aspectos
psicoldgicos das familias de pessoas com deficiéncias; Avaliacdo da aprendizagem na perspectiva inclusiva; Acessibilidade
curricular; Plano de Atendimento Educacional Especializado; Mediagdo e processos de desenvolvimento da aprendizagem;
Tecnologia da informagdo e comunicagao acessivel.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

MEDICO DO TRABALHO — EXAMINADOR

DESCRICAO SUMARIA: Assistir ao trabalhador elaborando seu prontudrio médico e fazendo todos os encaminhamentos
devidos; Fornecer atestado e pareceres para o afastamento do trabalho sempre que necessario, considerando que o repouso
ou 0 acesso a terapias ou o afastamento de determinados agentes agressivos faz parte do tratamento; Fornecer laudos,
pareceres e relatérios de exames médicos e dar encaminhamento, sempre que necessario, para o beneficio do trabalhador e
da empresa dentro de preceitos éticos, quanto aos dados de diagndstico, progndstico e tempo previsto de tratamento; e
Elaborar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional-PCMSO..

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Atender, orientar e acompanhar os pacientes efetuando exames clinicos, prescrevendo exames
complementares, emitindo diagndsticos e prescrevendo medicamentos ou outros tratamentos indicados; Efetuar exames de
admissdo, demissdo e periddico emitindo pareceres médicos; Estabelecer o histdrico clinico e ocupacional, decisivo em
qualquer diagndstico e ou investigacdo de nexo causal, com causal e epidemiolégico; Efetuar estudos dos locais e da
organizag¢do do trabalho; Conhecer a literatura atualizada; Estabelecer ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em
trabalhador exposto a risco ambientais do trabalho; Considerar a identificacdo de riscos fisicos, quimicos, bioldgicos,
mecanicos, estressantes e outros nas avaliagdes dos empregados e dos ambientes da empresa; Orientar, acompanhar e
ministrar palestras de acordo com a area de atuacdo; Considerar os conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e seus
profissionais seja ou ndo da area da saude; Atuar visando essencialmente a promoc¢do da salde e a prevencdo da doenca,
conhecendo, para tanto, os processos organizacionais e o ambiente de trabalho da empresa; Avaliar as condi¢Ges de saude
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do trabalhador para determinadas fung¢Ges ou ambientes, indicando sua alocagdo para trabalhos compativel com suas
condicOes de saude, orientando-o, se necessario, no processo de adaptagao; Participar e orientar o planejamento, execugao,
acompanhamento e avaliagdo de programas de salde, objetivando a prevencdo e cura de doengas, realizando levantamentos
estatisticos sobre incidéncia de patologias; Dar conhecimento aos empregadores, trabalhadores e CIPAS dos riscos ambientais
do trabalho desde que resguardado o sigilo profissional; Promover a emissdao de CATS ou outro documento que comprovem
o evento infortunistico sempre que houver acidente ou moléstia causada pelo trabalho; Recomendar ao empregador a adogdo
de procedimentos cabiveis quando houver suspeita ou comprovagdo de transtornos da saude atribuiveis ao trabalho, bem
como, aqueles que ndo sdo atribuiveis ao trabalho; Atuar junto a empresa para eliminar ou atenuar a nocividade dos
ambientes do trabalho; Promover o acesso ao trabalho de portadores de afec¢do de deficiéncias para o trabalho desde que
este ndo as agrave ou ponha em risco sua vida; Utilizar a ferramenta de gestdo S4 e gerenciar todas as informagdes inseridas
no sistema, detalhadamente em tempo habil; Assessorar o gerenciamento das agdes de medicina ocupacional junto as
empresas clientes; Garantir a implementacao das linhas de fomento (SST,CIPA,etc); Realizar a entrega dos documentos legais
juntamente com a equipe de engenharia de seguranca esclarecer todas as informagdes relacionadas a execugdo dos
programas de controle médico e saide ocupacional; Realizar as visitas de coordenagdo dos programas de medicina do trabalho
conforme cronograma do plano de agdo; Elaborar normas, instrugdes e formularios para a sistematizacao das informagdes da
area; Emitir relatérios quando solicitado pela supervisdao do Nucleo de Medicina do Trabalho; Realizar analise critica continua
de performance e informar os dados estatisticos mensais para a supervisdao do Nucleo de Medicina do Trabalho; Responder
técnico-administrativamente, e em conformidade com as exigéncias legais sobre o exercicio da profissdo perante o Conselho
Regional de Medicina, Secretaria de Saude, Vigilancia Sanitaria e Ministério do Trabalho, sempre que convocado pela
Instituicdo; Analisar e validar Atestados de Saude Ocupacional aptos e inaptos por motivos relacionados ao risco laboral,
visando atender as recomendag¢des e normas definidas para o setor; Realizar pericias médicas para subsidiar a agdes junto ao
INSS, em casos de suspeita de doengas profissionais, ou em processos trabalhistas ou na darea civel; Assessorar a area juridica
nos casos de litigios trabalhistas, no ambito dos riscos ambientais, emitir laudos técnicos; Trabalhar seguindo normas de
seguranga e higiene.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nocdes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Sistemas imunitarios e suas
doencas. Moléstias infecciosas. Sistema nervoso e suas doencas. Sistema respiratério e suas doencas. Sistema cardiovascular
e suas doencas. Sistema genito-urindrio e suas doencas. Sistema digestivo e suas doencas. Doencas hematoldgicas e
hematopoiéticas. Ortopedia e traumatologia. Disturbios nutricionais. Metabolismo e suas doengas. Sistema enddcrino e suas
doengas. Genética e nogdes de doengas hereditdrias. Dermatologia. Psiquismo e suas doengas. Medicina do Trabalho. NogGes
especificas ligadas a saude do trabalhador. Atividade e carga de trabalho; atividade fisica e risco a saude; trabalho sob pressao
temporal e riscos a saude; trabalho noturno e em turnos; Papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de
suas organizacdes representativas com respeito a seguranca e salde no trabalho no Brasil. Legislagdo em Saude, Trabalho e
Previdéncia: Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT; Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb n2. 3.214, de
08 de junho de 1978 e suas alteragdes posteriores, Lei Organica de Saude: Lei n2. 8.080 e Legislagdo Complementar: Lei n2.
8.142; Politica Nacional de Saude do Trabalhador; segurancga e saude no trabalho nas Normas Internacionais da Organizagdo
Internacional do Trabalho — OIT. Legislagdo Previdenciaria: Beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: LTCAT, PPP, NTEP.
Resolugdes e Pareceres dos CFM/CRM pertinentes ao exercicio da Medicina do Trabalho. Lei n2. 3.298/99 que aborda as
pessoas com deficiéncia e a inclusdo no mercado de trabalho. Relagdo saude e trabalho: estudo dos ambientes das condigdes
de trabalho, com as ferramentas da higiene do trabalho, da ergonomia e da psicologia do trabalho; Impacto do trabalho sobre
a seguranca e saude dos trabalhadores: indicadores de saiide — grupos de risco e doencgas dos trabalhadores; situagédo atual
da salde dos trabalhadores no Brasil; Epidemiologia ocupacional: tipos de estudos epidemioldgicos, métodos quantitativos,
coeficientes e taxas: incidéncia, prevaléncia, gravidade, letalidade, mortalidade, risco relativo; Vigilancia em saude do
trabalhador: Relagdo de doengas profissionais no ambito da Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho: Emissdo de CAT.
Programa de prevengdo de riscos ocupacionais; CIPA e mapa de riscos; Condutas Administrativas: ético e legal ato médico
pericial, responsabilidade legal do médico do trabalho, registro de dados, arquivo e documentagdo médica em saldde do
trabalhador.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,

Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranca da informagdo. Conhecimento bdsico em
informatica nas diversas areas.
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ANALISTA SUPERIOR — NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional a individuos, industrias, empresas e comunidade; Desempenhar
atividades ministrando aulas tedricas e praticas de Educagdo Alimentar preparando aulas antecipadamente, bem como,
supervisionar as agdes e a equipe operacional, elaborando relatérios sobre os desenvolvimentos dos trabalhos realizados;
Participar de programas de educagdo nutricional.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Planejar e preparar antecipadamente as aulas/palestras de educagdo alimentar, tedrica e praticas;
Ministrar curso de educagdo alimentar e agente multiplicador para comunidades em geral, eventos e outros; Atuar
diretamente na organizagdo das aulas realizadas pelos programas de educag¢do alimentar, através da programagado de receitas,
listagem de compras, controle de estoque de géneros alimenticios pereciveis e ndo-pereciveis, material de limpeza,
descartavel, utensilios e equipamentos; Prestar assisténcia nutricional a individuos; Orientar a limpeza de Unidades fixas e
moveis, todos os equipamentos e utensilios que as compde; Orientar o trabalho do Auxiliar de Cozinha quanto ao pré-preparo,
organizacgdo e limpeza da Unidade, recebimento de género alimenticio, sua armazenagem e distribui¢cdo; Controlar a qualidade
de género e produtos alimenticios; Emitir relatdrios técnicos e estatisticos; Administrar a estrutura de apoio: divulgagado, local
de realizagdo, instalagdo da equipe, destino das sobras e residuos; Planejar cardapios; Avaliar fornecedores; Executar
procedimentos técnicos administrativos; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protegdao ao meio
ambiente; e Desempenhar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade.
Noc¢des de farmacologia: interagcdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactagdo, infancia,
adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo normal: recomendagbes nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas.
Avaliacdo do estado nutricional: métodos de avaliagdo de estimativa das necessidades energéticas. Diagndstico em nutrigdo.
Nutricdo e salde publica: epidemiologia nutricional, doengas nutricionais, desnutricdo calérico-proteica, caréncias
nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentagao e Nutri¢do. Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas
diferentes patologias, condig¢Ges clinicas e metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia: pré e pds-operatorio. Métodos de
assisténcia ambulatorial em nutrigdo. Terapia nutricional enteral. Regulamento Técnico para a Terapia de Nutrigdo Enteral.
Técnica dietética: composigao e classificacdo dos alimentos, selegdo, conservagdo e armazenamento, técnica de pré-preparo
e preparo. Regulamento Técnico de Boas Praticas para servigos de alimentagdo. Administra¢do de servicos de alimentacgdo e
lactdrio: drea fisica e equipamentos; planejamento e organizacdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio para
coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Controle de avaliagdo de RH, financeiros e materiais. Alimentacdo
institucional. Nutricio e imunomodulacdo. Etica profissional. Educacdo nutricional: conceito, objetivo, metodologias e
aspectos socio econdmico-culturais. Nogdes de legislagdo do SUS.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nocdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informacdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

ANALISTA SUPERIOR — FONOAUDIOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA: Prestar atendimento com consultas e realizar exames de fonoaudiologia na unidade fisica e na Unidade
Mével de audiometria do SESI e em empresas clientes. Elaborar Programas de Conservagdo Auditiva — PCA e realizar
monitoramento auditivo de pacientes.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Atender consultas e realizar exames de fonoaudiologia na Unidade SESI Clinica, na Unidade Mével
de audiometria e empresas clientes. Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia, dentre outras) e recomendar a
terapéutica indicada para cada caso; Tratar pacientes; Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar
o sistema vestibular; desenvolver percepc¢do auditiva; tratar disturbios vocais; tratar altera¢des da fala, de linguagem oral,
leitura e escrita; tratar alteragdes de degluticdo; tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteragdes das fungGes orofaciais;
desenvolver cognicdo; adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento; Atender a populagdo de um
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modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;
Orientar pacientes e familiares; Utilizar recursos de informatica; Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; Elaborar e
emitir laudos; Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego; Supervisionar em atividades de planejamento ou
execucdo, referente a sua area de atuagdo; Desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e qualidade de vida;
Elaborar PCA — Programa de Conservagdo Auditiva e realizar monitoramento auditivo de pacientes; Promover campanhas
educativas; Produzir manuais e folhetos explicativos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conhecimento teérico e pratico de audiometria; conhecimento sobre Fonoaudiologia
preventiva; nogdes de seguranga e medicina do trabalho; patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia, dentre outras) e recomendacgGes terapéutica indicada para
cada caso; elaboragdo e emissdes de laudos; Programa de Conservagdo Auditiva, Monitoramento auditivo de pacientes;
programas de prevencdo, promocdo de saude e qualidade de vida.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

ANALISTA SUPERIOR — ENFERMEIRO DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de organizacdo e coordenagdo dos servigos de enfermagem e executar
atividades técnicas na promogdo da salde e prevengdo de doencgas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Desenvolver e executar os programas de educacdo continuada em satde; Elaborar contetdo de
material educativo em temas relacionados a saude; Participar de campanhas de promogao e prevengao aos agravos da saude
geral e ocupacional; Realizar pesquisas e diagndsticos em saude geral e ocupacional; Analisar os relatérios epidemioldgicos
dos diagndsticos e participar da apresentacdo dos dados para as empresas clientes; Emitir relatérios quando solicitado pela
supervisdo imediata; Registrar as atividades nos sistemas de informacdo da area de qualidade de vida; Assegurar o sigilo das
informacdes de acordo com os critérios de conduta ética; Participar do planejamento e gerenciamento de insumos necessarios
para a realizacdo das atividades; Levantar necessidade, e identificar problemas e areas de risco; Participar de trabalhos de
equipe multidisciplinares; Elaborar material educativo; Participar de campanhas de combate aos agravos da saude geral e
ocupacional; Realizar pesquisas em enfermagem; Elaborar relatérios e documentos; Registrar as atividades no sistema de
informacdo; Participar do gerenciamento de insumos; Analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; Padronizar
normas e procedimentos de enfermagem; Monitorar processos de trabalho; Acompanhar processos seletivos de profissionais
de enfermagem; Coordenar, planejar e implementar ac6es de Enfermagem e programas de saude; Prever e controlar o
estoque de medicamentos, além de orientar e acompanhar a sua medicagdo; Promover e ministrar palestras educativas e
preventivas na area de enfermagem; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protecdo ao meio
ambiente; e Desempenhar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Introdugdo a Enfermagem: fundamentos da enfermagem, ética e legislacdo profissional.
Programa Nacional de Imunizagdo: calenddrio de vacinas via de administragdo, rede de frio. Atengao a saude da crianga:
crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas gastrointestinais, doencas respiratorias.
Atencdo a saude do adulto: doengas cardioldgicas, doengas enddcrinas, doencgas respiratdrias, doengas gastrointestinais,
doencas cutdneas, DST/AIDS. Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica (periodo pré, trans e pds-operatério). O processo
de enfermagem (avaliagcdo, diagndstico, planejamento, implementacdo, analise, conceitos e exigéncias no cuidado ao
paciente: principios e praticas de reabilitacdo, a pessoa que sente dor, ritmos humanos na salde e na doenga; liquidos e
eletrdlitos (equilibrio, disturbios). SUS — principios, diretrizes e legislacdo; vigilancia epidemiolégica: notificacdo, indicadores
de saude. Vigilancia sanitdria. Planejamento e programacao de saide. Emergéncias; intoxicagdes exdgenas e enddgenas, RCP,
EAP, Reagdo anafilatica, traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas. Assisténcia
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em ginecologia e obstetricia. Diabetes Mellitus: crises hiper e hipoglicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranio-
encefalico. Acidentes com animais pegonhentos. Administragdo em Enfermagem. Enfermagem em Psiquiatria. Calculo e
administracdo de medicamentos. Desinfec¢do, antissepsia, assepsia, esterilizacdo de materiais e equipamentos. Educagdo em
Saude. Ambiente sustentdvel e Qualidade de vida. Implementagdo e Avaliagdo da assisténcia de enfermagem a clientes e
grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Processo de Trabalho em saude. Programa de Humanizagdo da
Assisténcia ao cliente. Planejamento, organizagdo e Geréncia de Servigcos de Salude. Regulagdo, controle e avaliagdo do servigo
de saude e de enfermagem; Supervisao e avaliagdo da qualidade da assisténcia e do servigo de enfermagem. Administragdo
de recursos materiais.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em
informatica nas diversas areas.

ANALISTA SUPERIOR — ESPECIALISTA A (CONSULTOR DE VENDAS)

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar as atividades de vendas de servicos das
entidades Sistema FIEMA visando atender ao planejamento estratégico da respectiva entidade de atuacgao.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Redigir, digitar, organizar e arquivar documentos; Elaborar planilhas e relatérios; Elaborar e
coordenar projetos e planos de trabalho; Atuar como agentes de mercado e aplicar instrumentos de pesquisa; Fornecer dados
para a tomada de decisGes; Efetuar estudos e pesquisas visando melhorias da sua area; Cumprir os procedimentos pertinentes
ao cargo e ser comprometido com a organizagdo; Manter seu local de trabalho limpo e organizado; Administrar materiais,
patriménio e informagdes; Administrar recursos financeiros e orgcamentarios; Gerir recursos tecnoldgicos; Administrar
sistemas, processos, organiza¢des e métodos; Diagnosticar métodos e processos e apresentar alternativas; Analisar a entidade
no contexto interno e externo; Identificar oportunidades e problemas; Apresentar propostas de programas e projetos;
Dimensionar amplitude e monitorar programas e projetos; Avaliar viabilidade de projetos e identificar fontes de recursos;
Estabelecer metas gerais e especificas; Estabelecer rotinas; Descrever rotinas de simplificacdo e racionalizagdo de servigos;
Executar contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial e o controle do
patriménio; Elaborar normas e procedimentos, e revisa-los; Reestruturar atividades administrativas e tragar estratégias de
implementacdo; Emitir pareceres e laudos; Orientar e verificar o cumprimento das normas de seguranca; Estudar cenarios e
perspectivas de novos negdcios/produtos; Ministrar aulas em cursos profissionalizantes, palestras e seminarios; Realizar
tutoria ou monitoria de curso de educagao a distancia; Atuar nos laboratodrios, realizando ensaios laboratoriais; Contribuir
para o fortalecimento de solugGes para atender as necessidades dos clientes, preparando material adequado para coleta,
recebendo e registrando amostras, executando ensaios conforme metodologias definidas; Executar analises instrumentais,
com utilizacdo de equipamentos e instrumentos de maior nivel de complexidade; Calibrar instrumentos do laboratério e de
sistemas de medi¢do; Acompanhar as atividades de planejamento de ensino e aprendizagem dos instrutores da sua area de
atuagdo, promovendo as orientagdes necessarias para otimiza¢do do processo; Atuar como representante de Gestdo ou da
Direcdo Regional, no sistema de gestdo da qualidade; Manter registro, emitir relatérios e atestados; Desenvolver atividades
de planejamento contdabil, demonstragdes financeiras e controle de documentos; Desenvolver e orientar atividades inerentes
ao recolhimento de tributos diversos, acompanhar a arrecadagdo da contribuigdo compulséria do DR, bem como, as receitas
provenientes da operacionaliza¢do dos servigos do SESI/MA; Participar de bancas examinadoras de processo seletivo; Elaborar
provas na sua area de atuagdo; Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade, e protecdo ao meio ambiente;
Realizar outras atividades correlatas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Organizacdo e Administracdo: premissas, principios, caracteristicas, funcées, niveis e fatores
de influéncia da administragdo. Administracao Estratégica; Planejamento Estratégico e Andlise. Organizagdo e Administragao:
premissas, principios, caracteristicas, fungdes, niveis e fatores de influéncia da administragdo. Administracdo Estratégica;
Planejamento Estratégico e Andlise de Cenarios. Administragcdo de Vendas. Comportamento do Cliente. A Venda Pessoal.
Administragdo das Comunica¢bes de Marketing. Abordagem para Mudanga Organizacional. Tipo de Abordagem
Organizacional. Projeto de Mudancas Organizacional. Diagndstico Organizacional. Relatdrios de Gestdo. Visdo Sistémica da
Organizacdo. A posicdo Estratégica do Administrador: perfil, administracdo e papel.
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CONHECIMENTOS INFORMATICA: Nogdes de Informatica: Sistema operacional Windows, ambiente da Microsoft Office,
Conceitos relacionados a Internet, Navegadores, Correio eletrénico, Seguranga da informagdo. Conhecimento basico em

informatica nas diversas areas.
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ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ETAPA PRATICA - ESTUDO DE CASO

Para efeito de corre¢do do estudo de caso, serd considerado apenas a FOLHA DE RESPOSTA.
O texto que ultrapassar a extensao maxima de linhas disponibilizadas sera desconsiderado.

Serdo atribuidos até no maximo 60 pontos para os critérios de COMPETENCIA TECNICAS.

A W N

Serdo atribuidos até no naximo 40 pontos para os critérios de COESAO TEXTUAL E ASPECTOS GRAMATICAIS.

CRITERIOS INDICADORES PONTOS

Apresentacgdo (legibilidade, respeito as margens e indicagdo de paragrafos) (0 a
COESAO TEXTUAL
10 pontos)

E ASPECTOS

Estrutura textual (organizagdo das ideias em texto estruturado) (0 a 15 pontos)
GRAMATICAIS

Estrutura gramatical (escrita, acentuagdo) (0 a 15 pontos)

Questdo Técnica 1 (0 a 20 pontos)
COMPETENCIAS

} Questdo Técnica 2 (0 a 20 pontos)
TECNICAS

Questdo Técnica 3 (0 a 20 pontos)

PONTUAGCAO TOTAL

Pagina 21 de 25



W50 EXCLUSIVD DO IEL
NORMAS PROCESSO SELETIVO PROCESSO SELETIVO

Servipo Social da Industria SESI N.© 014/2023 ME FOLHA:

PELO FUTURD DO TRABALHOD AUBRICA:

ANEXO IIl - METRICAS DE AVALIACAO DE ENTREVISTA POR COMPETENCIA

Considera-se Elemento (Opts): NAO APRESENTOU EVIDENCIAS / NAO SE APLICA

Considera-se Elemento (1pts): NAO APRESENTOU EVIDENCIAS / NAO SE APLICA

Considera-se Elemento (2pts): APRESENTOU ELEMENTOS VAGOS (ldeia, detalhe ou apontamento feito pelos candidatos sobre a
determinada questdo. Pode ser fruto de conhecimento, observagdo ou experiéncia. Elementos soltos e vagos geralmente indicam algum
contato com a tematica, porém sem, de fato, deixar claro a real vivéncia ou competéncia do candidato. Trazidos sob uma mesma ldgica, ja
se tornam indicios).

Considera-se Indicio (3pts): APRESENTOU INDIiCIOS/ELEMENTOS CONCATENADOS (Elementos concatenados; informacdes
complementares sobre um mesmo assunto, que podem indicar competéncia. Geralmente, sdo detalhes que sdo especificos para o contexto).
Considera-se Evidéncia (4pts): EVIDENCIA APRESENTADA DE FORMA CLARA /CONSISTENTE (Expressdo de fato, experiéncia ou caso, com
riqueza de elementos que identificam o real contato do candidato com a drea ou contexto. Porém a experiéncia ainda ndo demonstra, por
si sO, a propriedade de competéncia).

Considera-se Comprovagdo plena de competéncia (5pts): APRESENTOU VARIAS EVIDENCIAS DE FORMA CONSISTENTE/EXCELENCIA (Fatos
que permitem certificar que é de autoria do candidato as agdes que exemplificam cada competéncia em questao).

A - COMUNICAGCAO E ATUAGAO COLABORATIVA PONTOS

Expressdo do candidato de forma clara, objetiva, assertiva e cortés
Entendimento das questdes e da proposta de cada item apresentado

O candidato exemplifica trazendo sua conduta e resolugdo do impasse em alguma questdo de relacionamento no trabalho.

Como o candidato recebe e da feedbacks para outros colaboradores de forma construtiva e/ou com enumeragdo de resultados de
crescimento

Experiéncia do candidato com equipe em ambiente de adversidade ou pressdo

B — COMPETENCIAS TECNICAS PONTOS

Experiéncia apresentada pelo candidato na 4rea ou na profissdao

Proximidade do relato da experiéncia com as atribui¢des do cargo

Aprimoramento profissional por meio de cursos complementares e eventos
Situagdes em que atuou como capacitador, instrutor, professor ou facilitador na area

Conhecimento do contexto atual da profissdo e contato com outros profissionais

C - ORIENTAGAO A INOVAGCAO PONTOS

Conhecimento e/ou experiéncias com lideranca de equipes

Situagdes nas quais ha a antecipag¢do do candidato na busca de melhorias para todos
SolugBes encontradas pelo candidato e implementadas na drea correspondente
Acdes recorrentes que transpassam atribui¢Ges e responsabilidades na organizagdo

Resultados conquistados pela empresa ou equipe com importante participagdo do candidato

EIXO D — CRIATIVIDADE E ADAPTABILIDADE PONTOS

Enfrentamento aos desafios de um novo emprego ou novo ambiente de trabalho

A forma de condugéo do proprio trabalho em uma situagdo inesperada

Situagdo na qual aprimorou-se a forma de se trabalhar por iniciativa do candidato

0O modo assertivo como o candidato lida com uma mudanga que afeta o seu trabalho

Adequacdo do perfil apresentado pelo candidato a vaga em questdo

PONTUAGAO GERAL (A+B+C+D)
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ANEXO IV - REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA
PORTADOR

REQUERIMENTO

Processo Seletivo SESI N° 014/2023

Candidato:
CPF:
Telefone:
E-mail:

Solicita por meio desse documento:
Comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas —

CID, bem como a provavel causa da deficiéncia).

D Solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme
laudo ou atestado médico em anexo.

Descreva qual atendimento diferenciado serd requerido:

D Solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante.

Descreva qual atendimento diferenciado sera requerido:

Confirmo a veracidade das informacgdes fornecidas.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO V - DECLARAGCAO DE DESISTENCIA

DECLARAGAO DESISTENCIA DE VAGA

Eu, , inscrito (a) no Processo
Seletivo SESI N°014/2023, CPF n.2 , RG n.2 , candidato (a)
aprovado para o cargo de , declaro para os devidos fins de direito e a quem

possa interessar, que DESISTO de minha vaga no referido cargo.
Declaro ainda ter conhecimento de que a desisténcia da minha vaga é de carater irrevogavel.

, de de

Assinatura do (a) Candidato (a)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO SESI 014/2023

Nome do Candidato:
Endereco:
Telefone:
Cargo Pretendido:

Razoes do Recurso (Justificativa do Candidato)
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